
TRAINING

LENGTE
een halve of een hele dag
AANTAL DEELNEMERS
tussen 4 en 20
TAAL
Nederlands, Frans of Engels

Hoe speel je in op de ander zijn blauwe,
rode, gele of groene stijl?

LEERDOELEN

In een notendop: wat leer je tijdens de training?

Wel, dat hangt af van je waarden en psychologische
voorkeuren. Door welke bril jij naar de wereld kijkt.
Met andere woorden: hoe jouw en andermans
kleurenpallet onderling soms heel verschillend zijn.
Kleurenpallet? Huh? Inderdaad, in onze training
leer je de vier kleuren van Carl Gustav Jungs
Insights Discovery Model kennen.
Groen, blauw, geel en rood. En vooral: je leert ze
herkennen. Bij jezelf én de ander. De ene kleur
staat voor straight forward, de andere voor
voorzichtig aftastend. Introvert of extravert.
Mens- of taakgericht. Zo krijg je inzicht in ieders
handleiding, om beter in te schatten hoe te
reageren bij wie en in welke situatie. 

Je collega verbindt de laptop met het
plasmascherm, tenminste … Dat is de bedoeling.
Na wat geklungel lukt het nog altijd niet. Dan zijn er
drie manieren waarop je kan reageren. Of je begint
de situatie te analyseren. Of je wordt nerveus. Of je
voelt mee met je collega en helpt eventueel. Hoe
zou jij reageren? 

Je kan kiezen voor een halve dag of volledige dag
training. De inhoud blijft hetzelfde. Maar kies je voor de
korte versie? Dan ligt het tempo wat hoger. Tijdens een
dagtraining oefenen we meer praktijkcases.

Communiceren met 
Insights Discovery

In welke eigenschappen je jezelf het meest herkent. En in
welke echt niet. 

Hoe je iemands voorkeurskleur herkent op basis van 
lichaamstaal en woordkeuze. 

De do’s en don’ts in de omgang met elke kleur.

Hoe je moet inspelen op de dominante kleur die iemand laat
zien aan de hand van verschillende cases en rollenspellen. 

Op basis van welke voorkeuren het Insights Discovery Model
opgebouwd is.
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