20

TALENOM 2017

VUOSIKERTOMUS

Palkka- ja palkkioselvitys 2017

1. JOHDANTO

Talenom Oyj:n osakkeet ovat olleet kaupankaynnin kohteena Nas-
daqg Helsinki Oy:n yllapitamalla First North Finland markkinapaikalla
14.6.2017 asti. Kyseiseen ajankohtaan asti Talenomilla ei siten ole
ollut velvollisuutta noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkai-
semaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate Gover-
nance) 2015 tai laatia sen mukaista selvitysta hallinto- ja ohjausjar-
jestelmastaan.

Talenom Oyj on noudattanut 5.5.2017 alkaen Arvopaperimarkkinayh-
distys ry:n julkaisemaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia lu-
kuun ottamatta suositusta 8 (hallituksen kokoonpano). Suosituksesta
8 poiketen Talenom Oyj:n hallituksessa ei ole edustettuna molempia
sukupuolia kuluvalla hallituskaudella, koska sopivaa ehdokasta ei ole
I6ytynyt. Yhtion tavoitteena on I6ytaa hallitukseen tuleville hallitus-
kausille molempien sukupuolten edustajia.

Hallinnointikoodi on saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen inter-
net-sivuilla osoitteessa www.cgfinland.fi.

Hallinnointikoodin liséksi Talenom Oyj:n paatoksenteossa ja hallin-
nossa noudatetaan Suomen osakeyhtidlakia, arvopaperimarkki-
na-lainsaadantda ja muita julkisesti noteerattuja yhtidita koskevia
saannoksia, Talenom Oyj:n yhtidjarjestysta seka Nasdaq Helsinki
Oy:n saantoja ja maarayksia.

Tama palkka- ja palkkioselvitys on nahtavilla myds yhtion internetsi-
vuilla osoitteessa talenom.fi/sijoittajat

2. PALKITSEMISEN PAATOKSENTEKOJARJESTYS

Osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen mukaisesti Talenomin hallinnon ja
toiminnan ylin vastuu on Talenomin toimielimilla, joita ovat yhtioko-
kous, hallitus ja toimitusjohtaja.

Ylintd paatantavaltaa Talenomissa kayttavat yhtion osakkeenomis-
tajat yhtiokokouksessa, jossa he voivat kayttaa puhevaltaa, esittaa
kysymyksia ja aanestda. Varsinainen yhtiokokous valitsee hallituksen
jasenet ja tilintarkastajat seka paattaa hallituksen jasenten lukumaa-
rasta seka hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista. Var-
sinaisessa yhtiokokouksessa valittu hallitus valitsee keskuudestaan
jarjestaytymiskokouksessa puheenjohtajan.

Hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja paattaa toimitusjohtajalle mak-
settavasta palkkiosta ja toimitusjohtajasopimuksen muista ehdois-
ta. Toiminnan johtamisessa toimitusjohtajaa avustaa johtoryhma.
Hallitus nimittda toimitusjohtajan lisdksi muut johtoryhman jasenet
ja paattaa johtoryhman jasenille maksettavasta palkkiosta ja tyoso-
pimusten muista ehdoista. Hallitus paattaa edellisten lisaksi yhtion
palkitsemis- ja kannustinjarjestelmasta.

Yhtié ei ole katsonut tarpeelliseksi erillisen palkitsemisvaliokunnan
perustamista.

3. PALKITSEMISEN KESKEISET PERIAATTEET

HALLITUS

Hallituksen jasenten palkkioista paatetaan yhtiokokouksessa. Vuo-
den 2017 varsinainen yhtiokokous paatti 16.3.2017 hallituksen pu-
heenjohtajalle maksettavaksi palkkioksi 5 000 euroa kuukaudessa ja
hallituksen jasenille 1 500 euroa kuukaudessa. Lisaksi paatettiin, etta
hallituksen jasenten matkakulut korvataan yhtion matkustussaannén
mukaisesti.

Hallituksen jasenet sdilyivat samana (Harri Tahkola, Seppo Laine,
Taisto Riski, Olli Hyyppa, Mikko Siuruainen), mutta hallitus valitsi pu-
heenjohtajakseen Harri Tahkolan. Harri Tahkola siirtyi sivuun toimi-
tusjohtajan tehtavista 31.12.2016, mutta jatkoi tydsuhteessa yhtiodn
31.3.2017 asti. Muut hallituksen jasenet eivat ole olleet vuonna 2017
tydsuhteessa yhtioon.

HALLITUKSEN JASENILLE MAKSETUT PALKKIOT 1.1.2017-31.12.2017

Rahapalkka Luontaisedut Palkkiot Yhteensa
Harri Tahkola (hallituksen puheenjohtaja 16.3.2017 alkaen, 2085 € 20 700 € * 32475 € 55 260 €
tyOsuhteessa yhtioon 31.3.2017 asti)
Taisto Riski 16 500 € 16 500 €
Olli Hyyppa 16 500 € 16 500 €
Seppo Laine (Hallituksen puheenjohtaja 16.3.2017 asti) 18 000 € 18 000 €
Mikko Siuruainen 11 640 € ** 4770 € 16 410€

*  Luontaiseduista 15 345 € on maksettu hallituspalkkioiden ja 5 355 € tydsuhteen perusteella.

** Hallituspalkkiot on maksettu osittain luontaisetuna.

Hallituksen jasenet eivat ole osallisia yhtion osakeperusteisissa palkitsemisjarjestelmissa, eika Hallituspalkkioita makseta yhtion osakkeina.
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TOIMITUSJOHTAJA JA MUU JOHTO

Hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja paattaa toimitusjohtajalle mak-
settavasta palkkiosta ja toimitusjohtajasopimuksen muista ehdoista.
Lisaksi hallitus nimittda yhtion johtoryhman jasenet ja paattaa heille
maksettavasta palkkiosta ja tydsopimusten muista ehdoista.

TOIMITUSJOHTAJA VUONNA 2017

1.1.2017 lahtien yhtion toimitusjohtajana on toiminut Jussi Paaso.
Toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti toimitusjohtaja toimii tehta-
vassaan toistaiseksi ja sopimuksessa noudatettava irtisanomisaika
on kaksi kuukautta. Mikali toimitusjohtajasopimus irtisanotaan yhtion
puolelta, on yhtidlla kuitenkin velvollisuus tarjota toimitusjohtajalle
tyosuhteinen toimenkuva yhtiossa. Talloin toimitusjohtajan kanssa
tehddan uusi yhtion kaytanteiden mukainen tyosopimus.

Toimitusjohtaja Jussi Paason palkitseminen koostuu kiinteasta kuu-
kausipalkasta, luontaiseduista ja suorituspalkkiosta. Toimitusjohtajan
vuosipalkka luontaisedut mukaan lukien oli 146 000 euroa, josta luon-
taisedut olivat 3 477,50 € vuonna 2017. Ennalta maarattyjen kritee-
rien tayttyessa toimitusjohtaja on muun johtoryhman tavoin oikeu-
tettu 20 000 euron suoritepalkkioon vuoden 2017 osalta. Kriteereissa
otetaan huomioon yhtion liikkevaihto, kayttokate, asiakaspysyvyys,
toiminnan tehokkuus, henkildstotyytyvaisyys, tuotekehityksen edis-
tyminen seka tuoteryhmakohtainen kasvu. Hallitus paattaa toteutu-
neiden tavoitteiden pohjalta suoritepalkkion suuruuden, jos yhtio ei
paase kaikkiin kriteereiksi asetettuihin tavoitteisiin. Taman lisaksi hal-
litus arvioi erikseen toimitusjohtajan suoriutumista tehtdvassaan ja
paattaa toimitusjohtajalle maksettavasta erillisesta suoritepalkkiosta.

Toimitusjohtaja Jussi Paaso on mukana vuoden 2016 optio-ohjelmas-
sa. Hanelle on myonnetty 6000 kappaletta optiolajia 2016A, 9000
kappaletta optiolajia 2016B ja 15000 kappaletta optiolajia 2016C.
(Katso kohta Osakepalkkiojarjestelma)

MUU JOHTORYHMA VUONNA 2017

1.1.2017 lahtien johtoryhman ovat muodostaneet toimitusjohtajan li-
saksi Otto-Pekka Huhtala, Antti Aho, Timo Hintsala ja Sakari Jorma.
Johtoryhman jasenet toimivat tehtavissaan toistaiseksi ja tyosuhteis-
sa noudatettavat irtisanomisajat ovat kaksi kuukautta. Johtoryhman
palkitseminen koostuu kiinteista kuukausipalkoista, luontaiseduista
seka suoritepalkasta. Toimitusjohtajaa lukuun ottamatta johtoryhman

jasenten yhteenlaskettu vuosipalkka oli luontaisedut mukaan lukien
371700 euroa, josta luontaisedut olivat 34 755 euroa vuonna 2017.

Ennalta maarattyjen kriteerien tayttyessa johtoryhman jasenet ovat
oikeutettuja 20 000 euron suoritepalkkioon vuoden 2017 osalta. Kri-
teereissa otetaan huomioon yhtion liikevaihto, kayttokate, asiakaspy-
syvyys, toiminnan tehokkuus, henkilostotyytyvaisyys, tuotekehityk-
sen edistyminen sekd tuoteryhmakohtainen kasvu. Hallitus paattaa
toteutuneiden tavoitteiden pohjalta suoritepalkkion suuruuden, jos
yhtio ei paase kaikkiin kriteereiksi asetettuihin tavoitteisiin.

Toimitusjohtajan lisaksi muutkin johtoryhman jasenet ovat mukana
vuoden 2016 optio-ohjelmassa. Muille johtoryhman jasenille on myon-
netty 20 800 kappaletta optiolajia 2016A, 31 200 kappaletta optiolajia
2016B ja 52 000 kappaletta optiolajia 2016C. (Katso kohta Osake-
palkkiojarjestelma)

LISAELAKEJARJESTELYT
Lakisaateisen elakkeen lisaksi yhtid on sopinut lisaeldkejarjestelyis-
ta sen avainhenkildidensa kanssa. Lisdelakejarjestelyiden mukaisista
maksuista paattaa hallitus. Lisaelakejarjestelyihin ei ole toteutettu
maksuja vuoden 2015 jalkeen.

OSAKEPALKKIOJARJESTELMA
Yhti6lla on ainoastaan vuonna 2016 perustettu optio-ohjelma. Yhtiol-
Ia ei ole muita optio-ohjelmia.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa 17.3.2016 hyvaksyttyjen Talenom
Oyj/ Optio-oikeudet 2016 - ehtojen mukaisesti optio-oikeudet jaetaan
vastikkeetta konserniin kuuluvan yhtion palveluksessa oleville avain-
henkildille osana konsernin avainhenkildiden kannustin- ja sitoutta-
misjarjestelmaa. Vuoden 2016 optio-ohjelman erityisena lisaehtona
on osakkeiden omistusvelvollisuus, jonka perusteella optio-oikeuksien
omistajan on hankittava yhtion osakkeita 20 prosentilla optio-oikeuk-
sista saamastaan bruttotulosta. Tama osakemaara on omistettava
kaksi vuotta osakkeiden hankkimisesta.

Talenom Qyj/ Optio-oikeudet 2016 -ehtojen nojalla hallitus paattaa
yhtiélle myohemmin palautuneiden optio-oikeuksien uudelleen jaka-
misesta.

Annetut optiot ja yhtion hallussa tai jakamattomat optiot jakautuivat 31.12.2017 optiolajeittain seuraavasti:

Optiolajit
Annetut Optiot (kpl)
Talenom Oyj:n hallussa tai jakamattomat

Yhteensa
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2016A 2016B 2016C

54 400 81600 157 000
7200 10 800 39 000
61600 92 400 196 000

Yhtion hallituksen jasenet eivat ole mukana optio-ohjelmassa.

Yhteensa 31.12.2017 optioita oli 350 000 kappaletta, joista 134 000
oli yhtion johtoryhmalla (Jussi Paaso, Otto-Pekka Huhtala, Antti Aho,
Timo Hintsala ja Sakari Jorma), 159 000 kappaletta oli yhtién muilla
avainhenkil6illa ja 57 000 kappaletta oli jakamattomia tai yhtion hal-
lussa.

Optio-oikeuksen merkintaajat ovat seuraavat:
+ Optio-oikeus 2016A 1.3.2018-28.2.2019
+ Optio-oikeus 2016B 1.3.2019-28.2.2020
+ Optio-oikeus 2016C 1.3.2020-28.2.2021

Talenom Oyj/ Optio-oikeudet 2016 -ehtojen mukaisesti optioiden
merkintahinta voi muuttua, mikali yhtid jakaa osinkoa tai varoja va-
paan oman paaoman rahastosta tai mikali yhtio alentaa osakepaa-
omaansa jakamalla osakepadaomaa osakkeenomistajille.

Talenom Qyj/ Optio-oikeudet 2016 -ehdot ovat saatavilla Talenomin
sijoittajasivuilta osoitteessa Talenom.fi/sijoittajat/yhtiokokoukset
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