
Vincit	
  Group	
  Oyj:n	
  hallituksen	
  ehdotukset	
  26.4.2017	
  pidettävälle	
  varsinaiselle	
  
yhtiökokoukselle	
  

	
  

1. Taseen	
  osoittaman	
  voiton	
  käyttäminen	
  ja	
  osingonmaksusta	
  päättäminen	
  

Hallitus	
  ehdottaa	
  yhtiökokoukselle,	
  että	
  tilikaudelta	
  2016	
  yhtiön	
  voitonjakokelpoisista	
  varoista	
  
maksetaan	
  osinkoa	
  0,12	
  euroa	
  osakkeelta.	
  Osinko	
  maksetaan	
  osakkeenomistajalle,	
  joka	
  on	
  
osingonmaksun	
  täsmäytyspäivänä	
  28.4.2017	
  merkitty	
  Euroclear	
  Finland	
  Oy:n	
  pitämään	
  
osakasluetteloon.	
  Osinko	
  maksetaan	
  9.5.2017	
  alkaen.	
  

2. Vastuuvapaudesta	
  päättäminen	
  hallituksen	
  jäsenille	
  ja	
  toimitusjohtajalle	
  
	
  

3. Hallituksen	
  jäsenten	
  palkkioista	
  päättäminen	
  

Hallitus	
  ehdottaa	
  yhtiökokoukselle,	
  että	
  hallituksen	
  puheenjohtajalle	
  maksetaan	
  palkkiona	
  2	
  500	
  euroa	
  
kuukaudelta	
  ja	
  muille	
  jäsenille	
  kullekin	
  1	
  500	
  euroa	
  kuukaudelta.	
  Lisäksi	
  hallitus	
  ehdottaa,	
  että	
  
hallituksen	
  jäsenille	
  maksetaan	
  kokouksesta	
  aiheutuneet	
  kohtuulliset	
  matkakustannukset.	
  Vincit	
  Group	
  
-­‐konsernin	
  palveluksessa	
  oleville	
  hallituksen	
  jäsenille	
  ei	
  yhtiön	
  käytännön	
  mukaan	
  makseta	
  palkkiota.	
  

4. Tilintarkastajan	
  palkkiosta	
  päättäminen	
  

Hallitus	
  ehdottaa	
  yhtiökokoukselle,	
  että	
  valittavalle	
  tilintarkastajalle	
  maksetaan	
  palkkio	
  tilintarkastajan	
  
laskun	
  mukaan.	
  

5. Tilintarkastajan	
  valitseminen	
  

Hallitus	
  ehdottaa	
  yhtiökokoukselle,	
  että	
  yhtiön	
  tilintarkastajaksi	
  valitaan	
  tilintarkastusyhteisö	
  KPMG	
  Oy	
  
Ab.	
  Tilintarkastusyhteisö	
  KPMG	
  Oy	
  Ab	
  on	
  ilmoittanut,	
  että	
  yhtiön	
  tilintarkastuksesta	
  päävastuullisena	
  
tilintarkastajana	
  toimii	
  KHT	
  Kirsi	
  Jantunen.	
  

6. Yhtiöjärjestyksen	
  muuttaminen	
  

Hallitus	
  ehdottaa	
  varsinaiselle	
  yhtiökokoukselle,	
  että	
  yhtiöjärjestyksen	
  7	
  §:ää	
  muutetaan	
  kuulumaan	
  
seuraavasti:	
  

"7	
  §	
  Tilintarkastaja	
  

Yhtiössä	
  on	
  yksi	
  varsinainen	
  tilintarkastaja,	
  jonka	
  tulee	
  olla	
  tilintarkastusyhteisö	
  päävastuullisena	
  
tilintarkastajanaan	
  KHT-­‐tilintarkastaja.	
  

Tilintarkastajan	
  toimikausi	
  päättyy	
  valintaa	
  ensiksi	
  seuraavan	
  varsinaisen	
  yhtiökokouksen	
  päättyessä.”	
  

7. Hallituksen	
  valtuuttaminen	
  päättämään	
  osakeannista	
  sekä	
  optio-­‐oikeuksien	
  ja	
  muiden	
  osakkeisiin	
  
oikeuttavien	
  erityisten	
  oikeuksien	
  antamisesta	
  

Hallitus	
  ehdottaa	
  yhtiökokoukselle,	
  että	
  hallitus	
  valtuutettaisiin	
  päättämään	
  osakeannista	
  sekä	
  
osakeyhtiölain	
  10	
  luvun	
  1	
  §:ssä	
  tarkoitettujen	
  optio-­‐oikeuksien	
  ja	
  muiden	
  osakkeisiin	
  oikeuttavien	
  
erityisten	
  oikeuksien	
  antamisesta	
  yhdessä	
  tai	
  useammassa	
  erässä	
  seuraavasti:	
  

Valtuutuksen	
  perusteella	
  voidaan	
  antaa	
  enintään	
  1	
  000	
  000	
  osaketta	
  (mukaan	
  lukien	
  erityisten	
  
oikeuksien	
  perusteella	
  annettavat	
  osakkeet),	
  mikä	
  määrä	
  vastaa	
  noin	
  9	
  %	
  yhtiön	
  kaikkien	
  osakkeiden	
  
tämänhetkisestä	
  lukumäärästä.	
  	
  



Hallitus	
  päättää	
  osakeannin	
  sekä	
  optio-­‐oikeuksien	
  ja	
  muiden	
  osakkeisiin	
  oikeuttavien	
  erityisten	
  
oikeuksien	
  antamisen	
  ehdoista.	
  Valtuutuksen	
  nojalla	
  voidaan	
  antaa	
  sekä	
  uusia	
  osakkeita	
  että	
  yhtiön	
  
hallussa	
  olevia	
  osakkeita.	
  Osakkeiden	
  sekä	
  optio-­‐oikeuksien	
  ja	
  muiden	
  osakkeisiin	
  oikeuttavien	
  
erityisten	
  oikeuksien	
  antamisessa	
  voidaan	
  poiketa	
  osakkeenomistajien	
  merkintäetuoikeudesta	
  
(suunnattu	
  anti).	
  

Valtuutus	
  kumoaa	
  aikaisemmat	
  käyttämättömät	
  osakeantia	
  sekä	
  optio-­‐oikeuksien	
  ja	
  osakkeisiin	
  
oikeuttavien	
  erityisten	
  oikeuksien	
  antamista	
  koskevat	
  valtuutukset.	
  Valtuutus	
  on	
  voimassa	
  seuraavaan	
  
varsinaiseen	
  yhtiökokoukseen	
  saakka,	
  kuitenkin	
  enintään	
  30.4.2018	
  saakka.	
  

	
  

Tampereella	
  29.3.2017	
  

VINCIT	
  GROUP	
  OYJ	
  

Hallitus	
  


