O infinitepay

Iniclativas e
Ffetividade
PRSAC




InfinitePay Iniciativas e Efetividade PRSAC 2025

Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica e praticas ESG

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) da CloudWalk consolida os

principios que orientam nossa atuacao etica, responsavel e voltada ao desenvolvimento sustentavel.

e No eixo Social, reforcamos a promocao de um ambiente de trabalho diverso, inclusivo e
respeitoso, o investimento no desenvolvimento de talentos e a ampliacao do acesso a solucoes

financeiras e digitais de forma equitativa.
« No eixo Ambiental e Climatico, nossa atuacao prioriza a desmaterializacao de processos, o uso

eficiente de recursos, a reducao da pegada ambiental e o incentivo a tecnologias sustentaveis.

Para isso, promovemos iniciativas e metricas de efetividade que refletem esses compromissos e

sao avaliadas anuvalmente, assegurando a melhoria continua e a transparéncia na nossa jornada ESG.
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Iniciativas e meétricas Social
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Economia gerada ao cliente = Clientes que usam

A tecnologia InfiniteTap, que permite receber pagamentos em cartao exclusivamente o InfiniteTap x Preco da POS

. . diretamente no celular, elimina a necessidade de comprar maquininhas.
Economia para Clientes . , ' o
A InfinitePay tambem oferece taxas até 50% menores que o mercado,

gragas ao uso de blockchain, IA e infraestrutura em nuvem.

Economia associada as taxas InfinitePay =
Taxa média CW - Taxa média mercado

Produtos como InfiniteTap e Link de Pagamento permitem que

Inclusao Digital e empreendedores possam criar contas usando o seu CPF para , ,
) N . . : . : NUmero de novos empreendedores no periodo
Democrahzagao do Acesso aceltarem pagamentos dlgltals, promovendo inclusao financeira

e digital em todo o Brasil.




InfinitePay Iniciativas e Efetividade PRSAC 2025 04
Iniciati atri Social
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Parcerias para Formagdo e ACIou~dwaII< promove ggées com vis.tas a capacitagéo de.jovens em NUmero de jovens capacitados
lus3o d | situacoes de vulnerabilidade no Brasil por meio da parceria com o a partir do programa
Inclusao de Talentos Instituto Alpha Lumen.
CW Academy A CW Academy, !anc;ada pela (?IoudWaIIF em.JuAIho.de 2.0.2.5' e uma NUmero de usuarios utilizando a CW academy
plataforma gratuita de aprendizado em inteligéncia artificial.
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Iniciativas e metricas Ambiental e Climatico

Acao Descrigcao Métrica

Economia de recursos naturais =
Clientes que usam exclusivamente o
InfiniteTap x Peso de uma POS

Ao transformar smartphones em maquininhas de cartdo, a InfinitePay
Tap to Pay - InfiniteTap reduziu a necessidade de producdo e logistica de dispositivos fisicos,
poupando carbono e recursos naturais.

Economia de plastico = Quantidade de clientes
utilizando cartao digital x Quantidade de
plastico utilizado em um cartao

Em agosto de 2023, a InfinitePay langou um manifesto e o relatdrio
“Dinheiro Sem Plastico"”, em parceria com a agéncia O Mundo Que
Queremos, visando eliminar o uso de plastico em cartdes e maquininhas.

Campanha "O Fim do
Plastico nos Pagamentos"
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Iniciativas e metricas Governanca

2025

06

4 )
~N [ ~N Y/ 4 [
Acao Descrigao Metrica
N J
4 )
de i . A Cloudwalk, no contexto do trabalho remoto, promove uma série de
Espago:':. e integragao integracdes sociais fortalecendo a cultura organizacional, como canais de Quantidade de Team Buildings por ano
Internos interacdo online e Team Buildings.
Darcerias e Aboio Institucional Rec(c;nh~eC|mento cor(rj\o earceli:a.de mst:cjmgqes je Erestlgl? °(M|T'O||TA' INPE, Levantamento atualizado das
P Fundacgao Brava, Fun aggc? Be rlng)., evidencliando boas praticas de parcerias institucionais
governanca e responsabilidade social.
. A CloudWalk mantém um programa continuo de treinamentos
Treinamentos regulares sobre , e : i i
Com Iiancege LGPD obrigatérios em boas praticas e Compliance, com o objetivo de L'Stla dos ‘;relnamentos realizados
P fortalecer a cultura de integridade. 4o 1ongo do aho
N J
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