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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske,
aktom od 2. prosinca 2021. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njecgovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra znanosti i obrazovanja dr. sc.
Radovana Fuchsa i drZavne tajnike Stipu Mamica i Tomislava Paljka.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 85/10.
- prociS¢eni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 119/20. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada Republike Hrvatske podnosi
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra znanosti i obrazovanja dr. sc.
Radovana Fuchsa i drzavne tajnike Stipu Mamica i Tomislava Paljka.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

Zagreb, prosinac 2021.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. podstavku
1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - proé¢iséeni tekst i 5/14. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

1. Ocjena stanja

Sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj ureden.je
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 10/97., 107/07., 94/13.
1 98/19., u daljnjem tekstu: Zakon), DrZavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe (,,Narodne novine“, br. 63/08. i 90/10.), Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predskolske djece (,,Glasnik Ministarstva kulture i prosvijete Republike Hrvatske
7-8/19), Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne
novine®, broj 5/15.) te Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19.1 64/20.). Od stupanja na snagu 1997., Zakon je doZivio tri novele koje su
u manjoj mjeri dodatno uredile sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

U pedagoskoj godini 2019./2020. rani i predSkolski odgoj i obrazovanje izvodio se u
831 dje¢jem vrti¢u, odnosno 1.699 objekata te je u njega bilo ukljuéeno 139.682 djece (Drzavni
zavod za statistiku, 2021.). Treba istaknuti da se programi predskolskog odgoja, osobito
predskole, provode i u osnovnoskolskim ustanovama, a krac¢e programe predskolskog odgoja
provode 1 druge pravne osobe (udruge, poduzeca, knjiznice itd.). lako je u razdoblju od
pedagoske godine 2010./2011. do 2019./2020. povecan broj ustanova u kojima se provode
programi ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja (od 1.494 objekta 2011./2012. na 1.699
objekata 2019./2020.) i broj djece ukljucene u programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (od 125.166 djece u pedagoskoj godini 2011./2012. do 139.682 djece u pedagoskoj
godini 2019./2020.), ukljucenost djece u ovaj dio sustava jo$ uvijek nije zadovoljavajuca.

Naime, Odbor za obrazovanje Vijeca Europske unije svim zemljama ¢lanicama odredio
je prioritet posebne skrbi za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje u razdoblju od 2014. do
2020. 1 njegovo uredivanje u sklopu obrazovnih politika svih zemalja ¢lanica Europske unije.
Barcelonske ciljeve usvojilo je Vijece ministara 2002. u Barceloni (Presidency Conclusion of
the Barcelona European Council, 15-16 March 2002). Zalagali su se za to da se do 2010. osigura
cjelodnevna puna skrb za 33 % djece od rodenja do trece godine Zivota i 90 % djece od trece
do Seste godine Zivota. U sklopu Europa 2020. nastojalo se posti¢i referentne vrijednosti na
europskoj razini do 2020. s ciljem da najmanje 95 % djece sudjeluje u ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju.



Osim navedenog, vazno je istaknuti i da je u Rezoluciji Vije¢a Europske unije o
strateSkom okviru za europsku suradnju u podruéju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru
europskog prostora obrazovanja i $ire (2021. - 2030.) predloZeno sudjelovanje djece u ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju do 2030. najmanje 96 % u dobi od (r1 godine do
uklju¢ivanja u obvezno osnovnoskolsko obrazovanje. Drzave clanice, pa tako i Republika
Hrvatska, sloZile su se u pogledu navedenog cilja na razini Europske unije koji je potrebno
ostvariti.

Osobito treba istaknuti kako se u Nacionalnoj razvojnoj strategiji Republike Hrvatske
do 2030. godine (,,Narodne novine®, broj 13/21.), u strateSkom cilju 2. Obrazovani i zaposleni
ljudi, kao prioritetno podrudje javnih politika izdvaja upravo ,,povedanje pristupacnosti
visokokvalitetnog sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja svakom djetetu radi
ostvarivanja prava na kvalitetan odgoj 1 obrazovanje od najranije dobi 1 osiguravanja standarda
kvalitete i resursa za podrSku djeci izloZenoj riziku socijalne iskljucenosti. Prema Nacionalnoj
razvojnoj strategiji do 2030. godine, obuhvat djece od cetvrte godine do pogetka obveznog
obrazovanja (predskolski odgoj i obrazovanje) trebalo bi povecati na 97 %.

Stoga se ovim Prijedlogom zakona predlaze propisivanje obveze na temelju koje su
jedinice lokalne samouprave, koje na svom podrudju nemaju organizirane programe
predskolskog odgoja, duzne sufinancirati pohadanje dje¢jeg vrti¢a za djecu sa svog podrucja u
dogovoru s najbliZzom susjednom jedinicom lokalne samouprave ili jedinicom lokalne
samouprave koja ima program koji najbolje moze udovoljiti potrebama djeteta.

Stopa upisa u djecje vrtice 1 njezin rast vrlo su nejednako rasporedeni diljem zemlje.
Stope upisa u najrazvijenijim jedinicama lokalne samouprave (u daljnjem tekstu: JLS) pet puta
su vec¢e od onih u najmanje razvijenima pa tako neke JLS biljeze rast upisa vec¢i od 75 %, a
drugi jedva dostignu upis od 30 %. To predstavija ozbiljne nepravde u sustavu jer djetetova
Sansa da iskoristi prednosti koje pruza upis u sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
uvelike ovisi o tome gdje dijete zivi (Unicef 1 SrediSnji drZzavni ured za demografiju i mlade,
2020.) te je i dalje potrebno raditi na Sirenju kapaciteta za smjestaj djece u djecje vrtice. Prvi
preduvjet dobrog planiranja stvaranja novih kapaciteta je izrada mrezZe dje¢jih vrtica koji
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na razini Republike Hrvatske te
se stoga Zakon treba dopuniti odredbama koje ¢e se odnositi na izradu nacionalne mreZe djecjih
vrtiéa. Zakonom je propisano da predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave i Grada
Zagreba donosi plan mreZe djecjih vrti¢a na svom podrucju te da predstavnicko tijelo Zupanije
na temelju planova JLS-a uskladuje razvitak mreZe djecjih vrti¢a na svom podruéju. Stoga se
Prijedlogom zakona predlaze da ministar nadleZan za obrazovanje, na temelju mreZe koju
donosi predstavnic¢ko tijelo Zupanije, odnosno Grada Zagreba, odlukom donosi nacionalnu
mreZu djedjih vrti¢a kako bi se moglo pridonijeti optimalnijem planiranju dostupnosti ranom 1
predskolskom odgoju u svim dijelovima Republike Hrvatske. Prijedlogom zakona se propisuje
da ¢e se mreza djeéjih vrtica Republike Hrvatske donijeti u roku od dvije godine od dana
donoSenja ovoga zakona.

S obzirom na to da se do 2030. predvida ukupan pad broja djece rane i predskolske dobi
za 15 %, na otprilike 134.100 djece, to bi trebalo smanjiti izazov dostizanja 100-postotnog
upisa. Stoga ¢e u tim podrudjima i dalje biti najvise djece koju treba ukljuciti u sustav ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja kako bi se postigao univerzalni upis (Unicef i SrediSnji
drzavni ured za demografiju i mlade, 2020.). Iako se u posljednjih godinu dana izgradilo,
dogradilo i rekonstruiralo vise dje¢jih viti¢a te su povecani ne samo kapaciteti za smjestaj, ve¢



1 obuhvat djece u programima predskolskog odgoja i obrazovanja, izmjenama kl.‘iterija za upis
djece koji imaju najvece potrebe za ukljufivanjem djece u redoviti sustav ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. :

Na povecan obuvat djece u sustav predskolskog odgoja utjecala je i obveza pohadanja
programa predskole, koja je propisana 2014. kada je program pred$kole uveden kao obvezan
za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu kako bi sva djeca (1 ona koja pohadaju
djecje vrti¢e 1 ona koja nisu ukljucena u nijedan program predskolskog odgoja) imala priliku
socijalnog ukljuéivanja u institucionalni odgoj 1 obrazovanje prije upisa u osnovnu $kolu. lako
je ovaj program omogucio upis djeci koja nisu ukljucena u redovite programe u djeéjim
vrti¢ima, u skladu s Nacionalnom strategijom za prava djece u Republici Hrvatskoj za razdoblje
od 2014. do 2020. godine i Nacionalnom strategijom za ukijuc¢ivanje Roma za razdoblje od
2013. do 2020. godine, predloZen je potpuni obuhvat djece barem dvije godine prije podetka
osnovne Skole kako bi se smanjila razlika medu djecom na pocetku osnovnog obrazovanja koja
je trenuta¢no prisutna. Studija Unicefa i Sredi$njega drzavnog ureda za mlade i demografiju,
potvrduje da je manje od jednog djeteta od petero djece iz romskih kué¢anstava upisano u sustav
ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja pa se ovim zakonom predlaZze moguénost produzenja
trajanja predskole koja bi se uredila pravilnikom o izvodenju i trajanju programa predskole.

Nadalje, iako je propisana obveznost pohadanja predskole, Zakonom nisu propisani
naéini uklju€ivanja u programe predskole djece koja nisu ukljuéena u redoviti sustav
predskolskog odgoja i obrazovanja i obveza nastavka pohadanja programa predskole za dijete
koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava te se predloZenim
zakonom dodaju odredbe na temelju kojih ¢e upravni odjel u Zupaniji, odnosno Gradski ured
za obrazovanje i jedinice lokalne samouprave biti duzni obavijestiti roditelje djece koja nisu
ukljucena u redovite programe predskolskog odgoja u dje¢jem vrticu o vremenu i mjestu upisa
djece u program predskole, obvezi pohadanja programa predskole najdulje jo§ jednu pedagosku
godinu, odnosno mogucnosti ostanka u redovitom programu predskolskog odgoja i obrazovanja
u dje¢jem vrti¢u. Uz navedeno, dodaje se i odredba na temelju koje ¢e djeéji vrti¢, odnosno
osnovna Skola koja izvodi program predskole djetetu izdati potvrdu o zavr§enom programu
predskole radi upisa u osnovnu skolu.

S obzirom na to da ministar nadleZan za obrazovanje donosi okvirni nacionalni
dokument koji na op¢oj razini odreduje elemente kurikularnoga sustava za sve razine odgoja i
obrazovanja, a Zakon propisuje da se odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi
ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma
djecjeg vrtica, Prijedlogom zakona predlaze se dopuniti Zakon odredbama koje ¢e propisivati
kako se nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje donosi sukladno
okvirnome nacionalnom dokumentu koji na opcoj razini odreduje elemente kurikularnoga
sustava za sve razine odgoja i obrazovanja te da nacionalni kurikulum donosi ministar odlukom.

Zakonom je propisano kako djeéji vrti¢i uz redovite programe mogu izvoditi i programe
ucenja stranih jezika, programe umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja te se
Prijedlogom zakona predlaze dopuna Zakona odredbama koje ¢e omoguciti izvodenje razli¢itih
kra¢ih programa u dje¢jim vrti¢ima, odnosno pri knjiznicama, zdravstvenim, socijalnim,
kulturnim 1 sportskim ustanovama, udrugama, drugim pravnim osobama i fizi¢kim osobama -
obrtnicima, kao i odredbama koje ¢e omoguditi da se pri osnovnim $kolama, osim programa
predskole, izvode i1 drugi programi predskolskog odgoja. S tim u vezi, a s ciljem brZeg i
jednostavnijeg postupka radi dobivanja suglasnosti ministarstva nadleznog za obrazovanje za



izvodenje odredenog programa predskolskog odgoja, Prijedlogom zakona predlazu se odredbe
koje propisuju kako ministarstvo daje suglasnost na navedene programe/kurikulume uz
priloZeno pozitivno strucno misljenje Agencije za odgoj 1 obrazovanje, koja sukladno ovlastima
propisanim Zakonom o Agenciji za odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine®, broj §5/06.), daje
misljenja o programima u predskolskom odgoju.

Porast broja djece ukljucene u programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja uz
zadrzavanje postojece kvalitete zahtijeva i osiguravanje kadrovskih preduvjeta za rad s djecom
i to ponajprije visokoobrazovanih odgojitelja (prvostupnika i magistara ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja). Zbog dobrobiti djeteta, a s obzirom na to da istrazivanja jasno upucuju
na to kako samo visokokvalitetni predSkolski programi vode pozitivnim obrazovnim,
socijalnim 1 kognitivnim ishodima u djece, minimalni preduvjet Sirenja dostupnosti
predskolskih programa je zadrzavanje zateCene razine omjera broja odgojitelja i djece. Takoder,
vecina potreba za poveéanjem kadra identificirana je u manje razvijenim Zupanijama I. skupine
razvijenosti te JLS-ovima II. i III. skupine razvijenosti, gdje je trenutatna obuhvacenost djece
predskolskim programima najniza. Dostatan broj odgojitelja, a time i povecanje obuhvata djece
u predskolskim programima, moguée je osigurati izmjenama odredaba koje ¢e omoguditi
pripravnicima, kao i osobama bez poloZenoga stru¢nog ispita, zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, uz uvjet da u propisanome roku poloZze ispit, kao 1 na nacin da se zakonski

—omogudéi prijelaz zaposlenika iz jednog djecjeg vrtica u drugi bez raspisivanja natjeaja u
sluaju potrebe. Isto tako, predlozenim zakonom daje se mogucénost zaposljavanja uditelja
primarnog obrazovanja na radnome mjestu odgojitelja u dje¢jim vrti¢ima u situacijama kada ne
postoji moguénost zaposljavanja odgojitelja predskolske djece, ali uz obvezu dodatnog
stjecanja kvalifikacije prvostupnika/prvostupnice ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja od
60 ECTS bodova na jednom od visokih ucilista na kojem se izvodi studij ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja. Ucitelj primarnog obrazovanja mogao bi do stjecanja dodatne
kvalifikacije izvoditi program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja radec¢i u odgojno-
obrazovnoj skupini s odgojiteljem sa ste¢enom kvalifikacijom za odgojitelja predskolske djece,
a nakon stjecanja odgovarajuce kvalifikacije koju je obvezan ste¢i u roku od dvije godine od
zasnivanja radnog odnosa, stekao bi sva prava i obveze za samostalan rad na radnome mjestu
odgojitelja u djecjem vrticu.

Vezano uz upis djece u djeéje vrtice, Zakonom nije propisana obveza provodenja
inicijalnog razgovora s roditeljem djeteta niti s djetetom prije upisa u djecji vrti¢ te se dodaje
odredba na temelju koje ¢e se provoditi inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno
opaZzanje djetetova ponaSanja i komuniciranja uz nazoc¢nost roditelja, a koju ¢e provoditi stru¢no
povjerenstvo djecjeg vrti¢a (strucni suradnici, visa medicinska sestra i ravnatelj).

Prosudbu o ukljuc¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkoéama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloSkim
oStecenjima, kao 1 djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke strucnjaka donosi strucno
povjerenstvo djecjeg vrtica.

Upisi u djecje vrtice mogu se provoditi elektronickim putem. S obzirom na to da se u
djedji vrti¢ upisuju i djeca s teSkocama u razvoju (prema podacima djecjih vrtiéa u pedagoskoj
godini 2020./2021. ukupno je 2.584 djece, od cega je 1.946 integrirano u odgojno-obrazovne
skupine s redovitim programom, a 638 djece u posebne programe za djecu s teSkoama u
razvoju), od samog ukljucenja djeteta u sustav ranog i predskolskog odgoja vazno je omoguditi
svakom djetetu pomo¢ i potporu u skiladu s njegovim razvojnim potrebama, moguénostima i
sposobnostima. Stoga se ovim zakonom predlaze dopuniti Zakon odredbama koje ¢e urediti



nacin upisa djece u djecje vrtice, kao 1 ukljucivanje djece u odgojno-obrazovne skupine s
redovitim ili posebnim programima za djecu s teSkocama u razvoju, djece sa zdravstvenim
teSkocama 1 neuroloSkim oSte¢enjima te djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke
stru¢njaka, na temelju prosudbe stru¢nog povjerenstva djecjeg vrtica.

Zakonom nije propisana ni mogucnost angaziranja treceg odgojitelja ili pomocénika za
djecu s teSko¢ama u razvoju i struénog komunikacijskog posrednika u djecjem vrticu, veé je
Drzavnim pedagoskim standardom propisana mogucnost zaposljavanja treéeg odgojitelja.
Stoga se Prijedlogom zakona predlazu odredbe kojima ée se propisati nacini ukljuéivanja
navedenih radnika u rad s djecom s teSko¢ama, kao i mogucnost zaposljavanja pomocnika za
djecu s teSko¢ama u razvoju i stru¢nog komunikacijskog posrednika, a na temelju procjene
struénog tima.

Zakonom je propisano da se ravnatelj dje¢jeg vrtica imenuje na mandat od Cetiri godine
te kako za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili struénog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja. Medutim, Zakonom nije propisano moraju li se poslovi ravnatelja djejeg
vrtica obavljati u punome radnom vremenu ili se mogu obavljati i u nepunome radnom
vremenu. Prijedlogom zakona predlaZe se imenovanje ravnatelja djecjeg vrti¢a na vrijeme od
pet godina, razdoblje na koje se imenuju 1 ravnatelji Skolskih ustanova, kao i propisivanje uvjeta
za ravnatelja dje¢jih vrtica i vrsitelja duznosti ravnatelja, a predlaze se omogudéavanje
obavljanja poslova ravnatelja u punome radnom vremenu.,

Zakonom je propisan zajednicki elektronic¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja koje
vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje, Prijedlogom zakona predlazu se odredbe kojima se
popisuje nacin vodenja elektronickoga upisnika predskolskih ustanova pri spomenutom
Ministarstvu, baze podataka koje ¢e se voditi, nacin unosa podataka te zaStita podataka, kao i
pravo pristupa navedenim bazama podataka.

Isto tako, predloZzenim zakonom omogucuju se upisi u djecje vrti¢e i elektroni¢ki, a
razlog za to je projekt Sredi$njeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva ,,Informatizacija
procesa 1 uspostava cjelovite elektronicke usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove (e-
Upisi)“, a u kojem kao partneri sudjeluju Ministarstvo znanosti i obrazovanje te Hrvatska
akademska 1 istrazivatka mreza - CARNET. Ovim projektom roditeljima se osigurava
mogucénost upisa djece preko sustava e-Gradani tijekom cijele vertikale obrazovanja, od vrti¢a
do fakulteta. Glavni cilj projekta je omoguciti gradanima, korisnicima usluga ministarstva
nadleznog za obrazovanje, brz i jednostavan upis u Zeljenu ustanovu bez nepotrebnih
administrativnih poslova.

2. Osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom

S ciljem povecanja obuhvata djece rane i predskolske dobi dodatno se propisuje
obveznost organiziranja predSkolskog odgoja i obrazovanja u JLS - ovima ili suorganizaciji sa
susjednim JLS - om.

Kako bi se ucinkovitije udovoljilo zahtjevima dostupnosti i racionalnog ustroja dje¢jih
vrtica 1 programa za djecu rane i1 predskolske dobi u skladu s njihovim potrebama i
sposobnostima, predlaze se da ministar nadlezan za obrazovanje odlukom donosi nacionalnu
mreZzu djecjih vrtica koja do sada nije postojala.



Predskolski odgoj i obrazovanje dodatno se uskladuju s propisima koji ureduju ostale
dijelove odgojno-obrazovnog sustava i kurikularnim dokumentima, propisivanjem da se
nacionalni kurikulum za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje, donosi sukladno okvirnome
nacionalnom dokumentu koji na opcoj razini odreduje elemente kurikularnoga sustava za sve
razine odgoja i obrazovanja te da nacionalni kurikulum donosi ministar odlukom, a u skladu s
nacionalnim kurikulumom omoguéuje se 1 izvodenje veceg broja kra¢ih programa koji ¢e djeci
omoguditi kvalitetniji odgoj 1 obrazovanje u skladu sa sposobnostima, moguénostima,
interesima 1 potrebama.

Nadalje, dopunjuju se kriteriji za ostvarivanje prednosti prt upisu u djecji vrti¢ kojima
je osnival jedinica lokalne ili podrué¢ne (regionalne) samouprave ili Republika Hrvatska, na
nacin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s
troje ili viSe djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s teSkocama u razvoju koja imaju nalaz
i miSljenje nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi, djeca samohranih roditelja, djeca
jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u oc€evidnik, djeca u
udomiteljskim obiteljima, djeca koja obvezno pohadaju predskolu i djeca roditelja koji primaju
doplatak za djecu ili roditelja primatelja zajamcene minimalne naknade, ¢ime se uz
omogucavanje povecanja obuhvata sve djece u ranom i predSkolskom odgoju 1 obrazovanju
osigurava pomo¢, potpora i lakSa zaposljivost njihovih roditelja.

Radi omogucavanja da svako dijete dobije pomoé¢ 1 potporu u skladu s njegovim
razvojnim potrebama, moguénostima i sposobnostima, propisuje se da pri upisu djeteta u djecji
vrti¢ struéno povjerenstvo djecjeg vrtica provodi razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno
provodi se opaZanje djetetova ponaSanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja. Isto tako,
dodaje se odredba temeljem koje stru¢no povjerenstvo djecjeg vrtica donosi prosudbu o
uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima za djecu
s teSko¢ama u razvoju koja imaju nalaz i misljenje nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi,
djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim oSte¢enjima kao 1 djece koja pri upisu imaju
priloZene preporuke stru¢njaka.

Takoder, s ciljem stvaranja dostatnih kadrovskih uvjeta u predSkolskom odgoju i
obrazovanju ovim prijedlogom daje se moguénost zaposljavanja ucitelja primarnog
obrazovanja za izvodenje programa predskole ne samo u Skolskim ustanovama, ve¢ 1 djecjim
vrti¢ima uz obvezu stjecanja dodatnih kompetencija kojima ¢e ucitelj primarnog obrazovanja
steéi 1 akademski naziv prvostupnika predskolskog odgoja i obrazovanja. Isto tako, omogucéava
se zapoSljavanje tre¢eg odgojitelja ili pomoc¢nika za djecu s teSkoc¢ama u razvoju, kao i stru¢nih
komunikacijskih posrednika u ustanovama koje provode rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje.
Kako bi se smanjile razlike medu djecom u prvom razredu osnovne Skole, za djecu kojoj je to
potrebno omogucava se i duZe trajanje predskole.

Zbog lakSeg postupka upisa u djedji vrti¢, osigurava se mogucnost elektroni¢kog upisa
djece tijekom cijele vertikale obrazovanja, od vrtica do fakulteta.

Ureduje se nacin vodenja zajednickoga elektronickog upisnika predskolskih ustanova
pri ministarstvu nadleznom za obrazovanje, odnosno nacin vodenja evidencija, rokovi unosa
podataka, kao i potreba zastite podataka od zlouporabe, uniStenja, gubitka, neovlaStenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zaStita osobnih podataka,
kao 1 vodenje podataka za pojedinacnu ustanovu.



3. Posljedice koje éc donosenjem zakona proisteci

Sukladno ovome zakonskom prijedlogu, omoguéit ¢e se veca dostupnost programa
ranog predskolskog odgoja 1 obrazovanja. DonoSenjem mreze djecjih vrtiéa na nacionalnoj
razini omogucit ¢e se bolje planiranje razvoja mreze djecjih vrtica, a s ciljem smanjenja razlika.

Dodatno ¢e se naglasiti obveza JL.S-a da se brinu o potrebama djece i roditelja za
smjeStajem u djecji vrti¢ te da na svom podrucju osnivaju djeéje vrtice ili programe ranog i
predskolskog odgoja pri osnovnim Skolama ili da u dogovoru sa susjednim JLS - omo osigura
smjestaj svoj djeci koja Zele pohadati djecji vrti¢ ili neki od programa ranog i predskolskog
odgoja.

Osiguravanje potrebnih stru¢nih kadrova omogucit ¢e se zapoSljavanjem ucitelja
primarnog obrazovanja uz obvezu dodatnog stjecanja kompetencija kako bi mogli izvoditi
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja su redoviti korisnici usluga
dje€jeg vrtica. Isto tako, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u dje¢jem vrti¢u omogucit ¢e se
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme bez obveze prethodnog polaganja strué¢nog
ispita, ali uz obvezu polaganja u propisanome roku, ¢ime ¢e se omoguéiti lakSe zasnivanje
radnoga odnosa i uskladivanje prava odgojitelja i stru¢nih suradnika u predSkolskim
ustanovama s drugim odgojno-obrazovnim radnicima u sustavu odgoja i obrazovanja.

[zmjenom kriterija za upis djece u djecje vrti¢e omogucit ¢e se pristup svoj djeci u neki
od programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Uredenjem odredbi o kurikularnim dokumentima uskladit ¢e se sustav ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja s ostalim dijelovima obrazovnog sustava, odnosno
nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje donosit ¢e se sukladno
okvirnome nacionalnom dokumentu koji na opéoj razini odreduje elemente kurikularnoga
sustava za sve razine odgoja i obrazovanja te da nacionalni kurikulum donosi ministar odlukom.

Novim odredbama o uvjetima koje moraju ispunjavati osobe koje se kandidiraju za
ravnatelja predskolske ustanove uz veé propisanu razinu VI, odnosno VSS dodaje se razina
obrazovanja potrebna za radno mjesto ravnatelja djecjeg vrtica jer je trajanje studija ranog i
predskolskog odgoja produljeno na pet godina te je u sustavu sve vise odgojitelja s visokom
stru¢nom spremom te se omogucuje obavljanje poslova ravnatelja u punome radnom vremenu.
Ujedno, osobama imenovanim za ravnatelja djecjeg vrtia koje su prije imenovanja imale
ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika, nakon
isteka mandata osigurava se moguc¢nost povratka na prethodno radno mjesto, ali najdulje do
isteka dva uzastopna mandata.

Djeci s teSkocama u razvoju omogucila bi se odgovarajuca skrb, zaposljavanjem treceg
odgojitelja ili pomocénika za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢nog komunikacijskog
posrednika, ovisno o potrebi djeteta i procjeni strué¢nog tima u dje¢jem vrticu.

Djecji vrti¢i 1 do sada su morali nadzirati zdravstveno stanje djece prigodom njihova
upisa u djecji vrtic, ali sada ¢e biti obvezni provesti i razgovor s roditeljem i1 djetetom, odnosno
inicijalni razgovor s roditeljem 1 djetetom, odnosno provodi se opazanje djetetova ponasanja i
komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koju provodi stru¢no povjerenstvo djecjeg vrtica.



Roditeljima se omogucuje postupak upisa u djedji vrti¢ elektroni¢kim putem, a vodenje
podataka o predskolskim ustanovama u zajednickome elektroni¢kom upisniku ustanova
predskolskog odgoja koji vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje uskladuje se s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.

III. OCJENAIIZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga zakona nisu potrebna dodatna financijska sredstva iz drzavnog
proracuna Republike Hrvatske.

Sredstva za provedbu svih obveza koje proizlaze iz ovoga zakona jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave osiguravaju u okviru raspoloZivih fiskalnih kapaciteta
pojedine jedinice jer ovaj zakon ne propisuje rok za njihovu provedbu.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
ZAKONA O PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

Clanak 1.

U Zakonu o preds§kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 10/97., 107/07.,
94/13.198/19.), u ¢lanku 2. dodaje se oznaka stavka 1. i stavak 2. koji glasi:

»(2) Ako na podrudju jedinice lokalne samouprave nema organiziranog programa ranog i
predskolskog odgoja, ista je duZzna sufinancirati pohadanje programa ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja za djecu sa svog podrué¢ja u dogovoru s najblizom susjednom jedinicom
lokalne samouprave ili jedinicom lokalne samouprave koja ima program koji najbolje moze
udovoljiti potrebama djeteta.”.
Clanak 2.
U ¢lanku 14. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
,,(3) Predstavnicko tijelo Zupanije, odnosno Grada Zagreba, uskladenu mrezu iz stavka 2. ovoga
¢lanka dostavlja ministarstvu nadleZnom za obrazovanje te ministar nadleZan za obrazovanje
donosi odluku o mrezi djeéjih vrtica Republike Hrvatske. .
Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavei 4. i 5.
Clanak 3.

U ¢lanku 15. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

.(2) Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvirnome nacionalnom kurikularnom
dokumentu koji na opc¢oj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Dosadasnji stavci 3. 1 4. koji postaju stavcei 4. 1 5. mijenjaju se i glase:

,,(4) Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadlezan
za obrazovanje odlukom.

(5) Kurikulum djeéjeg vrti¢a sadrzi ciljeve, polazista, nacela, vrijednosti i znacajke sukladno
nacionalnome kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.*.

Iza dosada$njeg stavka 4. koji postaje stavak 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

,,(6) Upravno vijece dje¢jeg vrtica donosi kurikulum djecjeg vrtica svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguée su njegove dopune 1 izmjene.*.



U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 7. rije¢: ,,SadrZaj* zamjenjuje se rije¢ju:
»lzvodenje®.

Clanak 4.

U ¢lanku 15.a stavku 1. podstavku 1. rijeci: ,,zdravstvene zaStite, prehrane zamjenjuju
se rije¢ima: ,,zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece™.

Podstavak 6. mijenja se i glasi:
,,- drugi odgojno-obrazovni programi.®.
Clanak 5.
U c¢lanku 18. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(1) Program zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja djece u dje¢jim vrti¢ima i Skolama u
kojima se provodi rani i predskolski odgoj i obrazovanje utvrduje ministar nadlezan za
zdravstvo.“.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

,(3) Programe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ministar nadlezan za zdravstvo i ministar nadlezan
za socijalnu skrb donose odlukom uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
obrazovanje.”.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,»(4) Program iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se primjenjuje za svu djecu rane i pred$kolske
dobi ukljuéenu u rani i predSkolski odgoj i obrazovanje u dje¢jim vrti¢ima ili pri osnovnim
Skolama sukladno ¢lanku 23.a ovoga Zakona.*.

Clanak 6.
U ¢lanku 20. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Prednost pri upisu u dje¢je vrtie kojima je osniva¢ jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave ili Republika Hrvatska, imaju djeca roditelja invalida Domovinskog
rata, djeca iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s teSko¢ama u
razvoju i kroniénim bolestima koja imaju nalaz i misljenje nadleZnog tijela iz sustava socijalne
skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lijecnika da je razmjer teskoca u razvoju ili
kroniéne bolesti okvirno u skladu s listom oS$teéenja funkcionalnih sposobnosti sukladno
propist kojim se ureduje metodologija vjeStacenja, djeca samohranih roditelja, djeca
jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s
invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim
obiteljima, djeca koja obvezno pohadaju predskolu i djeca roditelja koji primaju doplatak za
djecu ili roditelja korisnika zajamcene minimalne naknade.*.
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[za stavka 2. dodaju se stavci 3. do 5. koji glase:

»(3) Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetomn, odnosno
provodi se opaZanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazoc¢nost roditelja, a koju provodi
stru¢no povjerenstvo djecjeg vrtica (struéni suradnici, visa medicinska sestra i ravnatelj).

(4) Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkocama u razvoju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djece sa zdravstvenim
teSkocama 1 neuroloSkim oStecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke
stru¢njaka, donost strucno povjerenstvo djecjeg vrtica.

(5) Upisi u djecje vrtice mogu se provoditi elektronickim putem. .
Clanak 7.

U ¢lanku 21. stavku 3. rijeci: ,,programe zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane*
zamjenjuju se rijeima: ,,program zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja“.

Clanak 8.

U clanku 23. stavku 2. podstavku 1. iza rije¢i: ,,8kolama* dodaju se rijeéi: ,,za djecu
predskolske dobi stariju od 36 mjeseci, a iznimno u podru¢jima rijetke naseljenosti i za djecu
rane dobi u skladu s propisanim standardima®.

U podstavku 2. zagrada i rijec: ,,(igraonice)* briu se.
Clanak 9.
U élanku 23.a stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Prije polaska u osnovnu Skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete
koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je
pohadati program predskole najdulje jo§ jednu pedagoSku godinu, odnosno moze ostati
ukljuceno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u djeéjem vrti¢u..

U stavku 2. iza rijeci: ,,djecjeg vrtiéa“ briSe se toc¢ka i dodaju se rijeéi: ,.koji se izvodi u
odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije polaska u Skolu, a iznimno, u dje¢jim vrti¢ima s
manjim brojem djece ili djec¢jim vrti¢ima s odgojno-obrazovnim skupinama s razli¢itim
programima moze se izvoditi 1 u mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini.*.

[za stavka 5. dodaju se stavci 6. 1 7. koji glase:

,,(6) Nadlezno upravno tijelo Zupanije, odnosno gradski ured Grada Zagreba i upravno tijelo
jedinice lokalne samouprave nadleZno za predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci
predskolske dobi duZzni su obavijestiti roditelje djece koja nisu uklju¢ena u redovite programe
predskolskog odgoja u djecjem vrti¢u o vremenn i mjestu upisa djece u program predskolc.

(7) Djecji vrti¢, odnosno osnovna skola koja izvodi program predskole duZna je djetetu iz stavka
1. ovoga Clanka izdati potvrdu o zavr§enom programu predskole radi upisa u osnovnu skolu.*.
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Clanak 10.
Iza ¢lanka 23.a dodaje se ¢lanak 23.b koji glasi:
,,élanak 23.b

Programi/kurikulumi iz ¢lanka 15.a stavaka 1.1 2. i ¢lanka 23. stavka 2. Zakona mogu se
izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, a uz zahtjev za
izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaZe pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj 1
obrazovanje.“.

Clanak 11.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

(1) U dje¢jem vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj 1 struéni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajuéu vrstu 1 razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu moze
obavljati osoba koja je zavr§ila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja,
a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveucili$ni studij

b) preddiplomski strucni studij

¢) studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
d) diplomski sveucilidni studij

e) specijalisticki diplomski strucni studij.

(4) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij i to: specijalisticki diplomski
struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodiSnji diplomski
struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa stekne dodatne kompetencije sa 60 ECTS bodova iz studijskog programa ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja i kvalifikaciju sveuciliSnog prvostupnika/prvostupnice
ranog i predSkolskog odgoja 1 obrazovanja na jednom od visokih u€iliSta u Republici Hrvatskoj
u kojem se izvodi studijski program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

(5) Osoba iz stavka 4. ovoga clanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
dodatnih kompetencija te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu kvalifikaciju
iz stavka 3. ovoga Clanka.
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(6) Ako osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne stekne odgovarajucu kvalifikaciju u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja ako ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

(7) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 3. ili 4. ovoga ¢Elanka,
poslove odgojitelja koji izvodi iskljucivo program predskole pri osnovnim $kolama za djecu
koja ne pohadaju djec¢j1 vrtic moZe na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa
predskole u jednoj pedagoskoj godini, obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij.

(8) Poslove stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveucili§ni
studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

(9) Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavr$ila preddiplomski sveucili$ni
ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveuéili$ni diplomski studij
ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.

(10) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade 1
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke 1 pomoéne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

(11) Predmete, odnosno kolegije s pripadajuéim brojem ECTS bodova kojima se stjeCu
kompetencije iz stavka 4. ovoga ¢lanka propisuje ministar nadlezan za obrazovanje odlukom.

(12) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u dje¢jem vrtiéu kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz
¢lanka 23. stavka 2. Zakona propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.*.

Clanak 12.
[za ¢lanka 24. dodaje se ¢lanak 24.a koji glasi:

,Clanak 24.a

(1) U skladu s potrebama djece s teSkoama u razvoju, u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost osnivaca, a prema procjeni struénog povjerenstva dje¢jeg vrtica moze raditi treci
odgojitelj ili jedan pomocnik za djecu s teSkoama u razvoju ili struéni komunikacijski
posrednik.

(2) Pomoénik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

(3) Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavr$eno najmanje ¢etverogodis$nje srednjoskolsko obrazovanje

b) zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomic¢na kvalifikacija

c) propisane ¢lankom 25. ovoga Zakona

d) da nije roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.



(4) Sredstva za financiranje pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te strucnog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proracunu jedinica lokalne 1 podruéne
(regionalne) samouprave.

(5) Nacine uklju¢ivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za
djecu s teSko¢ama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teSkocama u
razvoju te struénih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.“.

Clanak 13.
U ¢lanku 26. stavku 4. iza podstavka 2. dodaju se podstavci 3. i 4. koji glase:

do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

- uslucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.®.

it

Clanak 14.

U ¢&lanku 27. rijeci: ,,0Odgojitelji 1 struéni suradnici® zamjenjuju se rijecju: ,,Radnici®.
Clanak 15.

U ¢lanku 28. stavak 5. mijenja se 1 glasi:

~(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova priviemena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a u slucaju kada radnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita do prvog roka odredenog za polaganje strucnog ispita.®.

U stavku 6. zagrada i rijeci: ,,(volonterski rad)* zamjenjuju se rijecima: ,,sklapanjem
ugovora o stru¢nom osposobljavanju®.

Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. i stavak 8. koji glase:

(7) Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
stru¢ni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
struénog ispita pri cemu nema status pripravnika.

(8) Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. ovoga Zakona koja nije poloZila strucni ispit za ucitelja, duzna
je poloZiti strucni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja dodatnih kompetencija
sukladno odredbama ovoga Zakona, a osoba koja je poloZila stru¢ni ispit za ucitelja obvezna je
poloziti razlikovni dio struénog ispita u roku od godinu dana od stjecanja dodatnih
kompetencija pri ¢emu nema status pripravnika.®.
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Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 9.
Clanak 16.
Naslov iznad ¢lanka 29. i ¢lanak 29. mijenjaju se 1 glase:
,»4. Struéno usavrSavanje 1 napredovanje u polozajna zvanja
Clanak 29.
Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrSavati sukladno propisima
koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima
koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.”.
Clanak 17.

U ¢lanku 30. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci 1 stjecati polozajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.®.

[za stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,»(2) Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u sluéaju privremene nesposobnosti
za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuée zvanje za onoliko vremena

koliko je trajala privremena odsutnost s rada..

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. iza rijeci: ,,propisuje dodaje se rije¢:
,,pravilnikom*.

Clanak 18.
Naslov iznad ¢lanka 31. mijenja se i glasi: ,,Prestanak radnog odnosa“.

U ¢lanku 31. staveima 1., 3.1 5. rijeci: ,,odgojitelj i struéni suradnik® u odredenom
padeZu zamjenjuju se rijecju: ,,radnik” u odgovarajuéem padezu.

U stavku 4. rijeci: ,,odgojitelj ili struéni suradnik® u odredenom padeZu zamjenjuju se
rije¢ju: ,,radnik™ u odgovarajuéem padezu.

Clanak 19.
U c¢lanku 37. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Ravnatelj djecjeg vrtica mora ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u dje¢jem vrtiéu, a koji moze biti:
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a) sveucili$ni diplomski studyj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski struéni studij

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stecena
visa struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona

- propisane ¢lankom 25. ovoga Zakona

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.*.

Stavak 3. mijenja se i glasi:
,»(3) Na prijedlog upravnog vijeca dje¢jeg vrti¢a ravnatelja imenuje 1 razrjeSava osnivac djecjeg
vrti¢a, odnosno u dje¢jem vrticu kojemu je osnivac jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave 1zvr$no tijelo osnivaca.”.
U stavku 5. rijeci: ,,Cetiri godine® zamjenjuju se rijecima: ,,pet godina®.

Iza stavka 5. dodaju se novi stavei 6. do 9. koji glase:

,»(6) S osobom imenovanom za ravnatelja djecjeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

(7) Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem vrti¢u, nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o

radu na neodredeno vrijeme.

(8) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 7. ovoga ¢lanka ostvaruje najduZe do isteka
dva uzastopna mandata.

(9.) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 7. ovoga ¢lanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.*.

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 10.
Dosadasnji stavak 7. koji postaje stavak 11. mijenja se i glasi:
»(11) Za vrditelja duzZnosti ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij
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d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili
¢) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stedena
viSa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati

struéni ispit u skladu s €lankom 56. ovoga Zakona
- propisane ¢lankom 25. ovoga Zakona.".

Dosada3nji stavci 8.1 9. postaju stavei 12.1 13,

Clanak 20.
U ¢lanku 44. stavci 3. do 6. mijenjaju se 1 glase:

»(3) Struéno-pedagoski nadzor u djecjim vrti¢ima te struéno-pedagoski nadzor nad izvodenjem
programa predSkolskog odgoja u ustanovama iz ¢lanka 23. stavka 2. podstavka 2. ovoga Zakona
provodi Agencija za odgoj 1 obrazovanje.
(4) Nacin obavljanja stru¢no-pedagoskog nadzora ureduje se posebnim zakonom.
(5) Nadzor nad provedbom Programa zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja u djedjim
vrtiéima 1 Skolama u kojima se provodi rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, a posebno u
dijelu koji se odnosi na higijenu, pravilnu prehranu i cijepljenje, obavlja ministarstvo nadlezno

za zdravstvo - zdravstvena inspekcija.

(6) Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr$avanjem ovoga Zakona obavlja tijelo
drzavne uprave nadleZno za sanitarnu inspekciju.®.

Clanak 21.
U €lanku 50. stavku 3. iza rijeci: ,,propisuje dodaje se rije¢: ,,pravilnikom®.
[za stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,»(4) Odluku o raspodjeli sredstava iz stavka 3. ovoga ¢lanka za svaku pedagosku godinu donosi
ministar nadlezan za obrazovanje.®.

Clanak 22.
U ¢lanku 52. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»(2) Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.*.
[za stavka 4. dodaju se stavci 5. do 10. koji glase:
»(5) U ministarstvu nadleZznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektroni¢ki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom oblikn (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadrzi sljedece

evidencije:

- Upisnik ustanova
- Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu
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- Upisnik djece u ustanovama
- Upisnik radnika ustanova.

(6) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

(7) Podaci iz e-Vrtica moraju biti zasticeni od zlouporabe, uniStenja, gubitka, neovlaStenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zaStita osobnih podataka.

(8) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrtica
je ministarstvo nadleZzno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedina¢nu ustanovu je
predskolska ustanova.

(9) Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrti¢a dje¢jim vrti¢ima, osnivacima i
nadleZznim upravnim tijelima Zupanija, odnosno gradskom uredu Grada Zagreba, odobrava
ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

(10) Obrasce pedagoske dokumentacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka, obveze i nacine te rokove
uno$enja podataka u e-Vrti¢, ovlaStenja za pristup 1 koriStenje podataka te sigurnost 1 nacin
razmjene podataka propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.*.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

(1) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateene na obavljanju
poslova odgojitelja, struénog suradnika i medicinske sestre, a ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka
11. ovoga Zakona, mogu nastaviti obavljanje tih poslova ako su ispunjavale uvjete iz &lanka
24., odnosno obavljale poslove u skladu s ¢lankom 55. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 10/97., 107/07., 94/13. 1 98/19.).

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu u drugom djecjem vrticu ili ustanovi koja
obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja zasnovati radni odnos 1 na neodredeno
vrijeme ako se na natjecaj ne jave osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 11. ovoga Zakona.

(3) Osobe imenovane za ravnatelja djecjeg vrtica sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 10/97., 107/07., 94/13. i 98/19.),
koja se na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zatekne na duznosti ravnatelja, nastavit ¢e
obnasati tu duznost do isteka mandata.

Clanak 24.

(1) Mrezu djecjih vrtica Republike Hrvatske iz ¢lanka 2. ovoga Zakona, ministar
nadleZan za obrazovanje donijet ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.
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(2) Program iz ¢lanka 5. ovoga Zakona, ministar nadleZan za zdravstvo uz prethodnu
suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje donijet ¢e u roku od godine dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

(3) Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djeéjim
vrti¢éima (,,Narodne novine®, br. 105/02., 55/06. 1 121/07.), ostaje na snazi do stupanja na snagu
odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Odluku iz ¢lanka 11. stavka 11. ovoga Zakona, ministar nadlezan za obrazovanje
donijet ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Pravilnik iz ¢lanka 11. stavka 12. ovoga Zakona, ministar nadleZan za obrazovanje
donijet ¢e u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme
ostalih djelatnika u djec¢jem vrticu (,,Narodne novine®, broj 133/97.), ostaje na snazi do stupanja
na snagu pravilnika iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Pravilnik iz ¢lanka 12. ovoga Zakona, ministar nadleZan za obrazovanje donijet ¢e
u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(8) U roku od godinu dana od stupanja na snagu Programa za stjecanje djelomiéne
kvalifikacije, osobe koje obavljaju poslove pomocnika za djecu s teSkoéama u razvoju ili
poslove stru¢nog komunikacijskog posrednika duzne su ste¢i djelomic¢nu kvalifikaciju iz ¢lanka
12. ovoga Zakona.

(9) Pravilnik iz ¢lanka 21. ovoga Zakona, ministar nadleZan za obrazovanje donijet ¢e
u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(10) Pravilnik o nacinu raspolaganja sredstvima drzavnog prorauna i mjerilima
sufinanciranja programa predskolskog odgoja (,,Narodne novine®, broj 134/97.), ostaje na snazi
do stupanja na snagu pravilnika iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(11) Pravilnik iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, ministar nadleZzan za obrazovanje donijet ¢e
u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(12) Pravilnik o obrascima 1 sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

dje¢jem vrticu (,,Narodne novine*, broj 83/01.), ostaje na snazi do stupanja na snagu pravilnika
iz stavka 11. ovoga ¢lanka.

Clanak 25.
Dje¢ji vrti¢i, ustanove i druge pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnost
predskolskog odgoja duzne su uskladiti svoje statute i druge opée akte s odredbama ovoga
Zakona u roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 26.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®.
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OBRAZLOZENIJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim ¢lankom dopunjuje se ¢lanak 2. Zakona na nadin da se jedinicama lokalne samouprave
propisuje obveza da, u slu¢aju kada na njezinu podrudju nema organiziranog programa
predskolskog odgoja, za djecu sa svog podrudja sufinancira pohadanje djeCjeg vrtica u
dogovoru s najbliZom susjednom jedinicom lokalne samouprave.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom dopunjuje se ¢lanak 14. Zakona na nacin da se propisuje obveza predstavnickog
tijela Zupanije i Grada Zagreba da uskladenu mrezu djecjih vrtiéa dostavlja ministarstvu
nadleZznom za obrazovanje te se propisuje nadleZnost ministra nadleZnog za obrazovanje da
donese odluku o mreZi djejih vrtica Republike Hrvatske. Ovom odredbom uvodi se pojam
mreZe djecjih vrti¢a na nacionalnoj razini.

Uz ¢lanak 3.

Ovim ¢lankom propisuje se kako se nacionalni kurikulum donosi sukladno okvirnome
nacionalnom kurikularnom dokumentu koji na opéoj razini odreduje elemente odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi, kao i da nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni
kurikularni dokument donosi ministar odlukom. Isto tako, kurikulum djecjeg vrti¢a upravno
vijeée dje¢jeg vrtica nece donositi svake pedagoske godine veé ga moze dopuniti ili mijenjati u
skladu s potrebama djec¢jeg vrtica.

Uz ¢lanak 4.

Ovim ¢lankom mijenja se naziv programa zdravstvene zastite i prehrane u naziv zdravstvene
zastite i unaprjedenja zdravlja djece u dje¢jim vrti¢ima i $kolama u kojima se provodi rani i
predskolski odgoj. Isto tako, umjesto dosadasnjega taksativnog nabrajanja programa koji se
ostvaruju u dje¢jem vrticu propisuje se da se u djeéjem vrti¢éu mogu ostvarivati i drugi odgojno-
obrazovni programi.

Uz ¢lanak 5.

Ovim ¢lankom mijenja se ¢lanak 18. Zakona te se propisuje ovlast ministru nadleZznom za
zdravstvo da utvrduje Program zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja djece u djecjim
vrti¢ima i §kolama u kojima se provodi rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

Uz ¢lanak 6.

Ovima ¢lankom mijenja se ¢lanak 20. Zakona te se propisuje prednost pri upisu u djecje vrtice
kojima je osniva¢ jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave ili Republika
Hrvatska. Isto tako, propisuje se obveza provodenja inicijalnog razgovora s roditeljem i
djetetom, odnosno obveza provodenja opaZanje djetetova ponasanja, koju provodi stru¢no
povjerenstvo djedjeg vrtica, a koja do sada nije bila propisana, ¢ime ¢e se omoguciti utvrdivanje
je li djetetu potrebna posebna pomo¢ i potpora ili uklju¢ivanje u posebnu odgojno-obrazovnu
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skupinu s posebnim programima za djecu s teSkoama u razvoju. Takoder se propisuje
mogucénost upisa djece u djecji vrti¢ elekironi¢kim putem. Naime, neke jedinice lokalne
samouprave ve¢ provode elektronicke upise, ali navedena moguénost nije bila propisana
Zakonom. S obzirom na to da je u tijeku izrada sustava koji ¢e omoguéiti elektronic¢ki upis na
nacionalnoj razini, ovom odredbom stvaraju se preduvjeti za jednostavniji upis djece te
povezivanje baza podataka na razini sustava odgoja i obrazovanja.

Uz ¢lanak 7.

Ovima ¢lankom vr$i se terminolosko uskladivanje nazivlja programa.
Uz ¢lanak 8.

Ovima ¢lankom propisuje se kako se rani i predskolski odgoj i obrazovanje moze ostvarivati
pri osnovnim S$kolama kako bi se u iznimnim slu¢ajevima omoguéilo ne samo izvodenje
predskolskih programa za djecu vrticke dobi (stariju od 36 mjeseci), veé i za djecu rane dobi u
podru¢jima rijetke naseljenosti. Na taj nadin jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave omogucit ¢e djeci ukljuéivanje u sustav ranog odgoja i za djecu od navrienih Sest
mjeseci Zivota, ali uz uvjet da su zadovoljeni propisani standardi. Ujedno, u podstavku 2. brije
se rijec: ,,igraonice” jer se kraéi programi odgojno-obrazovnoga rada s djecom predskolske dobi
koji se ostvaruju u skladu s nacionalnim kurikulumom pri knjiZnicama, zdravstvenim,
socijalnim, kulturnim i sportskim ustanovama i udrugama ne ostvaruju u igraonicama.

Uz ¢lanak 9.

Ovim ¢lankom mijenja se i dopunjuje ¢lanak 23.a Zakona na nacin da se odredba koja je
propisivala kako je program predskole obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu $kolu izmijeni tako da se otvara moguénost duzZeg trajanja programa predskole kako
bi se smanyjile razlike medu djecom koja su uklju¢ena i koja nisu ukljuéena u redovite programe
ranog i predSkolskog odgoja 1 obrazovanja. Dodaje se i odredba koja propisuje kako je program
predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran u redoviti program predskolskog odgoja
djecjeg vrti¢a izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije polaska u $kolu, a samo se
iznimno u dje¢jim vrti¢ima s manjim brojem djece ili dje¢jim vrti¢éima s odgojno-obrazovnih
skupinama s razli¢itim programima moze izvoditi i u odgojno-obrazovnoj skupini djece
razli¢ite Zivotne dobi (mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini). Ujedno, propisuje se obveza
nadleznim upravnim tijelima u Zupaniji, odnosno Gradskom uredu za obrazovanje i upravnim
tijelima jedinica lokalne samouprave da (putem medija, oglasnih plo¢a djeéjih vrti¢a i Skolskih
ustanova) obavijeste roditelje djece koja nisu ukljucena u redovite programe predskolskog
odgoja u dje¢jem vrticu o vremenu i mjestu upisa djece u program predskole.

Uz ¢lanak 10.

Ovim ¢lankom propisuje se kako se redoviti programi, programi za djecu s teSko¢ama u razvoju,
programi za darovitu djecu, programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina i drugi odgojno-
obrazovni programi te programi predskolskog odgoja koji se izvode pri osnovnim $kolama i
kraci programi pri knjiznicama, zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i sportskim ustanovama,
udrugama, drugim pravnim osobama i fizi¢kim osobama obrtnicima mogu izvoditi uz
prethodnu suglasnost Ministarstva, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze
pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje. Na ovaj nacin izjednacava se
postupak vezan uz davanje suglasnosti za izvodenje programa u dje¢jim vrti¢ima s postupkom
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radi izdavanja suglasnosti Ministarstva na programe/kurikulume ranog i/ili predskolskog
odgoja 1 obrazovanja u $kolskim ili drugim ustanovama 1 institucijama.

Uz ¢lanak 11.

Ovim ¢lankom propisuje se mogucénost zaposljavanja struénih suradnika edukacijskih
rehabilitatora. Isto tako, propisuje se odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja te zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova odgojno-obrazovnih radnika. Nadalje, daje se moguénost
zapo§ljavanja na neodredeno vrijeme 1 ucitelja primarnog obrazovanja u sluc¢aju ako se na
natjeéaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja. Naime, u navedenom slucaju poslove
odgajatelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij i to: specijalisticki diplomski
struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodi$nji diplomski
stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa stekne dodatne kompetencije sa 60 ECTS bodova iz studijskog programa ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja i kvalifikaciju sveudiliSnog prvostupnika/prvostupnice
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na jednom od visokih uéili§ta u Republici Hrvatskoyj
u kojem se izvodi studijski program ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Nadalje, do
stjecanja dodatnih kompetencija ucitelj primarnog obrazovanja mozZe izvoditi odgojno-
obrazovni rad s djecom kao nestruc¢na osoba i to kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-
obrazovnoj skupini i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju te da ¢e mu, ako ne
stekne odgovarajucu kvalifikaciju u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa,
prestati radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuée kvalifikacije za odgojitelja te se
vi§e ne¢e modi zaposliti u sustavu predSkolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za
rad na radnome mjestu odgojitelja. U slucaju da se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
prethodno navedene uvjete, radni odnos na odredeno vrijeme najdulje do kraja pedagoske
godine moZe se zasnovati i s osobom koja je zavrsila uciteljski studij, ali na radnome mjestu
odgojitelja koji izvodi iskljudivo program predskole (bez moguénosti izvodenja drugih
programa predskolskog odgoja) pri osnovnim Skolama za djecu koja ne pohadaju djecji vrtic.
Propisuje se 1 da predmete, odnosno kolegije s pripadaju¢im brojem ECTS bodova kojima se
stjeGu kompetencije uditelja primarnog obrazovanja za rad na radnom mjestu odgojitelja
propisyje ministar nadleZzan za obrazovanje odlukom. Na temelju jedinstvenog misljenja
visokih ué¢ilita na kojima se izvodi studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, osoba
koja je zavrsila uciteljski studij i to: specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili éetverogodi$nji diplomski struéni studij primarnog
obrazovanja, mogla bi obavljati poslove odgojitelja s djecom rane i predskolske dobi samo uz
dodatno stjecanje kompetencija. Zbog ujednadenog ostvarivanja potrebnih ishoda, isto je
mogudée samo uz jasno propisivanje nastavih predmeta, odnosno kolegija s ukupno 60 ECTS
bodova. Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu 1 vrstu ostalih
radnika u djeéjem vrti¢u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa
predskolskog odgoja propisat ¢e ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.

Uz ¢lanak 12.

Ovima ¢lankom propisuje se moguénost zaposljavanja treceg odgojitelja ili jednog pomoc¢nika
za djecu s teSkocama u razvoju ili struéno komunikacijskog posrednika koji nije samostalni
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti. Isto tako, propisuju se uvjeti koje mora imati pomo¢nik
za djecu s tesko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik te nacin osiguranja
financijskih sredstava za pomoc¢nike za djecu s teSkocama u razvoju. Uz navedeno, propisuje
se i donoSenje pravilnika kojim ¢e se propisati nacini ukljuéivanja, nacin i sadrzaj
osposobljavanja i1 obavljanja poslova pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te strucnog
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komunikacijskih posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju
na potporu pomoénika za djecu s teSko¢ama u razvoju te struénih komunikacijskih posrednika.

Uz ¢lanak 13.

Ovim ¢lankom propisuje se mogucénost zasnivanja ugovora o radu do punog radnog vremena,
bez prethodnog objavljivanja natjecaja za zapoSljavanje, s radnikom koji u predskolskoj
ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, kao i u slucaju
izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Uz ¢lanak 14.

Ovima c¢lankom proSiruje se dosadasnja odredba, koja je propisivala da odgojitelji i struéni
suradnici u dje¢jim vrti¢ima koji imaju zakljucen ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu,
u sluc¢aju opravdanih razloga koje utvrduju upravna vijeca djecjih vrtic¢a, zasnovati radni odnos
bez natje¢aja u drugom djecjem vrti¢u, na nacin da se osim na odgojitelje i struc¢ne suradnike
moZze primijeniti i na druge radnike djecjeg vrtica.

Uz ¢lanak 15.

Ovim c¢lankom propisuje se moguénost odgode roka za polaganje struénog ispita u sluéaju
privremene nesposobnosti radnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta. U navedenim slucajevima rok za polaganje stru¢nog ispita produZuje se za onoliko
vremena koliko je trajala radnikova privremena nesposobnost za rad, a u slu¢aju kada radnik
nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu
propisanog roka za polaganje, do prvog roka odredenog za polaganje strucnog ispita. Mijenja
se 1 odredba vezano za volonterski rad na nacin da se navedeni pojam zamjenjuje stru¢nim
osposobljavanjem za rad. Isto tako, propisuje se da je osoba koja se zapoSljava na mjestu
struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila strucni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja
ili izvan tog sustava, obvezna poloziti razliku struénog ispita pri ¢emu nema status pripravnika,
a osoba koja nije polozila strucni ispit, isti je duzna poloziti u skladu s odredbama ovoga
Zakona. Na taj nacin odgojno-obrazovnim radnicima priznaje se odgovarajuci dio poloZenog
struCnog ispita.

Uz ¢lanak 16.

Ovim c¢lankom propisuje se kako se struéno usavrSavanje osim na odgojitelje i struéne
suradnike u dje¢jim vrti¢ima odnosi 1 na ravnatelje djecjih vrtiéa i zdravstvenu voditeljicu.
Ravnatelji dje¢jih vrtica duzni su se stru¢no usavrSavati sukladno propisima koji donosi
ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadlezan za zdravstvo.

Uz ¢lanak 17.

Ovima ¢lankom propisuje se da u polozajna zvanja osim odgojitelja i struénih suradnika u
djecjim vrticima mogu napredovati i ravnatelji djecjih vrtica. Ujedno je odgojiteljima, struénim
suradnicima 1 ravnateljima osim napredovanja u zvanje mentora i savjetnika omoguceno i
napredovanje u izvrsnog savjetnika. Nadalje, propisuje se da se odgojiteljima, strué¢nim
suradnicima i ravnateljima u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog ilt
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roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na
koji su izabrani u odgovaraju¢e zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena
odsutnost s rada.

Uz élanak 18.

Ovim ¢lankom mijenja se naziv iznad ¢lanka 31. Zakona tako da za razliku od dosada$njeg
naziva upucuje na prestanak radnog odnosa svih radnika djecjeg vrti¢a, a ne samo na prestanak
radnog odnosa odgojitelja i struénih suradnika te se sukladno tome doraduju i odredbe istoga
¢lanka.

Uz ¢lanak 19.

Ovim ¢lankom propisuju se uvjeti za ravnatelja djecjeg vrtic¢a, kao i obveza da se s osobom
imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrtica sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u punom
radnom vremenu koja do sada nije bila propisana. Ujedno, propisuje se moguénost da se osoba
imenovana za ravnatelja koja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja
ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrtic¢u, nakon isteka mandata vrati na radno mjesto za koje je
imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno, ali najdulje do isteka dva uzastopna mandata.
Naime, iako je broj mandata ravnatelja neogranicen, prilikom propisivanja navedene odredbe,
uz interes osoba imenovanih na radno mjesto ravnatelja, uzeo se u obzir i interes osoba (koje
ravnatelja mijenjaju na odredeno vrijeme) da nakon deset godina rada na odredeno vrijeme
zasnuju radni odnos na neodredeno. Takoder, propisuje se da ravnatelja djecjeg vrtica na
prijedlog upravnog vijeca imenuje osnivac djeCjeg vrtica uz naglasak da ravnatelja djecjeg
vrti¢a kojem je osnivac jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave imenuje 1zvrSno
tijelo te jedinice. Mijenja se i razdoblje na koje se imenuje ravnatelj tako da se za razliku od
dosada$njega CetverogodiSnjeg mandata sada ravnatelj imenuje na mandat od pet godina.
Propisuju se i uvjeti za visitelja duznosti ravnatelja.

Uz ¢élanak 20.

Ovim ¢lankom propisuje se tijelo koje provodi struéno-pedagoski nadzor u djecjim vrti¢ima te
struéno-pedagoski nadzor nad izvodenjem programa predSkolskog odgoja u knjiZnicama,
zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i sportskim ustanovama, udrugama, drugim pravnim
osobama i fizi¢kim osobama-obrtnicima. Takoder, propisuje se tijelo koje provodi nadzor nad
provedbom programa zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja u dje¢jim vrti¢ima i Skolama
u kojima se provodi rani i predskolski odgoj, a koji se odnosi na higijenu, pravilnu prehranu i
cijepljenje.

Uz élanka 21.

Ovim ¢lankom dopunjuje se ¢lanak 50. na nadin da se propisuje kako ministar nadleZzan za
obrazovanje pravilnikom propisuje nacin raspolaganja sredstvima iz drzavnog proracuna i
mjerila za sufinanciranje pojedinih programa javnih potreba odgoja i obrazovanja. Takoder,
propisuje se da ministar nadlezan za obrazovanje za svaku pedagoSku godinu donosi odluku o
raspodjeli sredstava namijenjenih za javne potrebe.



Uz ¢lanak 22.

Ovima ¢lankom propisuje se nacin vodenja pedagoske i zdravstvene dokumentacije koju vode
djecji vrti¢i te nacin vodenja i sadrzaj zajednickog elektroni¢kog upisnika predskolskih
ustanova u elektronickom obliku (e-Vrtic) kojeg vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Uz ¢lanak 23.

Ovim ¢lankom propisuje se moguénost nastavljanja obavljanja poslova osobama koje su na dan
stupanja na snagu ovoga zakona zateCene na poslovima odgojitelja, stru¢nog suradnika i
medicinske sestre, a ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 11. ovoga Zakona, a prije su ispunjavale
Zakonom propisane uvjete, odnosno koje su obavljale poslove u skladu s prijelaznim
odredbama ¢lanka 55. istoga Zakona. Ujedno, ovim ¢lankom propisuje se nastavak obna$anja
duznosti ravnatelja do isteka mandata osobama koje su imenovane za ravnatelja djedjeg vrtica
prije stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 24.

Ovima ¢lankom propisuju se rokovi za donosenje podzakonskih i drugih akata ¢ije je dono$enje
predvideno ovim zakonom.

Uz ¢lanak 25.

Ovim ¢lankom propisuje se obveza djecjih vrti¢a, ustanova i drugih pravnih i fizi¢kih osoba
koje obavljaju djelatnost predskolskog odgoja uskladivanja statuta i drugih opcih akata s
odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Uz ¢lanak 26.

Ovima ¢lankom propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.



TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 2.

Zupanije, Grad Zagreb, gradovi i opéine (u daljnjem tekstu: jedinice lokalne i podru¢ne
/regionalne/ samouprave) imaju pravo i obvezu odlucivati o potrebama i interesima gradana na
svom podruéju za organiziranjem i ostvarivanjem programa predskolskog odgoja te radi
zadovoljavanja tih potreba osnivati djecje vrtice.

Clanak 14.

(1) Predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne samouprave i Grada Zagreba donosi plan mreZe djecjih
vrti¢a na svom podrucju.

(2) Predstavnicko tijelo Zupanije na temelju planova iz stavka 1. ovoga ¢lanka uskladuje
razvitak mreze djec¢jih vrtica na svom podrudju.

(3) Mrezom djedjih vrti¢a utvrduju se djecji vrtici i druge pravne osobe koje obavljaju djelatnost
predskolskog odgoja na podrudju za koji se mreza utvrduje, sa svim njihovim objektima u
kojima se provode programi.

(4) MreZa djecjih vrtiéa mora udovoljiti zahtjevima dostupnosti i racionalnog ustroja djecjih
vrti¢a i programa za djecu predskolske dobi u skladu s njthovim potrebama i sposobnostima.

Clanak 15.

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za pred3kolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: nacionalni kurikulum) i
kurikuluma djecjeg vrtica.

(2) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opéeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih
aktivnosti i programa, pristupe 1 nafine rada s djecom rane i predSkolske dobi, odgojno-
obrazovne ciljeve prema podruéjima razvoja djece i njihovim kompetencijama te vrednovanje.
(3) Nacionalni kurikulum donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

(4) Kurikulum djegjeg vrtic¢a donosi upravno vijece dje¢jeg vrti¢a do 30. rujna tekuce pedagoske
godine, a njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, na¢in ostvarivanja

programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

(5) Sadrzaj i trajanje programa predSkole propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.

Clanak 15.a

(1) U dje¢jem vrticu ostvaruju se:
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- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane 1 predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane 1 predSkolske dobi s tesko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programi predskole,

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

(2) Ovisno o potrebama djece i1 zahtjevima roditelja, dje¢ji vrti¢ moze izvoditi programe
sukladne odredbama DrZavnoga pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

(3) Na programe iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je djedji vrti¢ osnovan prosiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili djecji vrti¢ mijenja program, djecji vrti¢ obvezan je prije pocetka
izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako se zbog prodirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 4. ovoga ¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak
obavljanja djelatnosti, djecji vrti¢ duZan je prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev
za 1izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

(6) Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka te nakon izvr$nosti rjesenja iz
stavka 5. ovoga ¢lanka djecji vrti¢ moZe zapoceti s izvodenjem novih programa, odnosno
izmijenjenog programa.

Clanak 18.

(1) Programe zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima
utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo.

(2) Programe socijalne skrbi u djecjim vrti¢ima utvrduje ministar nadleZan za socijalnu skrb.
(3) Na programe iz stavka 1.12. ovoga ¢lanka suglasnost daje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 20.

(1) Prednost pri upisu djece u djecje vrtice, koji su u vlasnistvu jedinica lokalne 1 podruc¢ne
(regionalne) samouprave ili u drzavnom vlasni$tvu, imaju djeca roditelja Zrtava i invalida
Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca zaposlenih roditelja, djeca s
teSko¢ama u razvoju, djeca samohranih roditelja 1 djeca u udomiteljskim obiteljima, djeca u
godini prije polaska u osnovnu $kolu i djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu.

(2) Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u djecji vrti¢ utvrduje osnivaé djeéjeg vrtica
svojim aktom.
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Clanak 21.

(1) Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godidnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi upravno vijece djecjeg vrti¢a do
30. rujna.

(3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene za$tite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao 1 druge programe
koje djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 23.
(1) Rad s djecom predskolske dobi ustrojava se u jasli¢nim i vrtiénim odgojnim skupinama.
(2) Programi predskolskog odgoja mogu se ostvarivati:

- pri osnovnim Skolama,

- kao kraéi programi odgojno-obrazovnog rada s djecom rane 1 predSkolske dobi (igraonice)
pri knjiznicama, zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i sportskim ustanovama, udrugama,
drugim pravnim osobama i fizickim osobama-obrtnicima. :

(3) Program predskolskog odgoja i rad ustrojstvene jedinice u sastavu pravne osobe iz stavka
2. ovoga ¢lanka vodi voditelj sukladno zakonu, aktu o osnivanju i statutu pravne osobe.

(4) Posebne uvjete i mjerila za ostvarivanje programa iz stavka 2. ovoga clanka utvrduje
ministar nadleZan za obrazovanje.

(5) Ispunjavanje uvjeta za pocetak rada i ostvarivanje programa iz stavka 2. ovoga ¢lanka
utvrduje rjeSenjem nadlezno upravno tijelo Zupanije , odnosno gradski ured Grada Zagreba.

Clanak 23.a
(1) Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu.

(2) Program predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja djecjeg vrtica.

(3) Obveznik predskole koji ne pohada djecji vrti¢ upisuje program predskole u djecjem vrticu
ili osnovnoj Skoli najblizima njegovu mjestu stanovanja koji provode program predSkole za
djecu koja ne pohadaju vrtic.

(4) U sluéaju da na odredenom podru¢ju nema djecjeg vrti¢a, odnosno osnovne Skole koja
provodi program predskole, jedinica lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave duzna
je osigurati provodenje programa predskole za djecu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, na nacin da
osigura prijevoz djece do najblizega djecjeg vrtica ili osnovne Skole koja izvodi program
predskole ako udaljenost nije veca od 20 kilometara u odnosu na mjesto stanovanja djeteta.
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(5) Ako su najblizi djec¢ji vrti¢ ili osnovna Skola koja izvodi program predskole iz stavka 4.
ovog ¢lanka udaljeni visc od 20 kilomctara od mjesta stanovanja djeteta, jedinica lokalne
odnosno podrucne (regionalne) samouprave duzna je osnovati djecji vrti¢/njegovu podruznicu
ili organizirati program predskole pri osnovnoj $koli na podruéju u sklopu 20 kilometara od
mjesta stanovanja djeteta

Clanak 24.

(1) U dje¢jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik (pedagog,
psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnic¢ke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

(3) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka
1. ovoga clanka.

(4) Poslove odgojitelja djece od navr$enih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij odgovarajuce
vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa struéna sprema u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste.

(5) Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predskole pri osnovnim $kolama, uz osobe iz
stavka 4. ovoga Clanka, mogu obavljati 1 osobe koje ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova
ucitelja razredne nastave u osnovnoj Skoli u skladu s posebnim propisom.

(6) Poslove strué¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveudili$ni
studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuée vrste.

(7) Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveudili$ni
studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steena viSa stru¢na sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveudili$ni

diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

(8) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u djec¢jem vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 26.
(1) Radni odnos u dje¢jem vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(?) Odlukn o ohjavi natjecaja donosi upravno vijece.
(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za

zapoS§ljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plocama djeéjeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kraci od osam dana.
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(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

(5) Ako se na natjeéaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj
¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjecaja radni odnos moZe se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali
ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

(9) Nacin dono$enja odluke o zasnivanju radnog odnosa u djecjem vrti¢u kojem je osnivac
vjerska zajednica, odnosno druga fizi¢ka i pravna osoba iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 4. ovoga
Zakona, ureduje se op¢im aktom djecjeg vrtica. '

Clanak 27.
Odgojitelji i struéni suradnici u dje¢jim vrti¢ima koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, zbog opravdanih razloga koje utvrduju upravna vijeca djec¢jih vrtica,
u drugom dje¢jem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 28.

(1) Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strucni
suradnik u dje¢jem vrti¢u, zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.
(3) Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz, prestaje radni odnos u djec¢jem vrticu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga clanka ne tee za vrijeme rodiljnog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluZbe.

(6) Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloZiti
struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).
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(7) Nacin 1 uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravnikog staZza, propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje.

4. Stru¢no usavrSavanje i napredovanje odgojitelja i
strucnih suradnika u poloZajna zvanja

Clanak 29.

Odgojitelji 1 struéni suradnici obvezni su struéno se usavrSavati sukladno zakonu i aktu koji
donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 30.

(1) Odgojitelji 1 struéni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora i savjetnika.

(2) Postupak, nacin 1 uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje.

5. Prestanak radnog odnosa odgojitelja i stru¢nih suradnika
Clanak 31.

(1) Odgojitelj 1 struéni suradnik kojem se tijekom radnog staza u djejem vrticu narusi
psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upuéuje se na
lijeénicki pregled.

(2) Odluku o upucivanju na lijecnicki pregled donosi upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja.

(3) Odgojitelju 1 strué¢nom suradniku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka 2. ovoga Clanka
prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se struénim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja ili stru¢nog suradnika bitno narusena, upravno vijece
donosi odluku kojom se odgojitelj ili strucni suradnik oslobada rada s djecom te ga, ako postoji
mogucnost, rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.

(5) Odgojitelju i struénom suradniku koji odbije raspored sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka,
prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 37.

(1) Zaravnatelja djecjeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja
ili stru¢nog suradnika te ima najmanje pet (5) godina radnog staza u djelatnosti pred§kolskog
odgoja.

(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje upravno vijece djecjeg vrti¢a u
skladu sa zakonom i statutom.



33

(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivac djecjeg vrtica na prijedlog upravnog vijeca djecjeg
vrtica.

(4) Ravnatelja dje¢jeg vrtica ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska imenuje i razrjeSava ministar
nadlezan za obrazovanje.

(5) Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

(6) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se
vrsitelj duZnosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

(7) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja djecjeg vrtica.

(8) Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osnivac
dje¢jeg vrtica, na prijedlog upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno ovom
Zakonu.

(9) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrje$enje. U slu¢aju razrjeSenja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
djedji vrti¢ duZan je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Clanak 44.

(1) Nadzor nad provedbom ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju njega obavlja
ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

(2) Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

(3) Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom odgojitelja i stru¢nih suradnika provode u granicama
djelokruga ministarstva nadleznog za obrazovanje stru¢no-pedagoski nadzornici 1 druge struéne
osobe koje ovlasti ministar nadlezan za obrazovanje.

(4) Nadin obavljanja strucno-pedagoSkog nadzora te prava, duZnosti 1 ovlasti stru¢no-
pedagoskih nadzornika i drugih osoba ovlaStenih za struéno-pedagoski nadzor ureduju se
posebnim zakonom.

(5) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr$avanjem ovoga Zakona, u dijelu koji
se odnosi na zdravstvenu zastitu i prehranu djece, obavlja ministarstvo nadlezno za zdravstvo -
zdravstvena inspekcija.

(6) Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr§avanjem ovoga Zakona, u dijelu koji se
odnosi na prehranu djece, obavlja ministarstvo nadlezno za zdravstvo - sanitarna inspekcija.

(7) Nadzor nad strué¢nim radom u primjeni ovoga Zakona, u dijelu koji se odnosi na socijalnu
skrb djece, organizira i provodi ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.
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Clanak 50.

(1) Dio sredstava za programe javnih potreba u podrucju predskolskog odgoja osigurava se u
drzavnom proracunu.

(2) Javnim potrebama sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka smatraju se programi odgoja i
obrazovanja:

- zadjecu s teSkocama u razvoju 1 darovitu djecu

za djecu predSkolske dobi hrvatskih gradana u inozemstvu
za djecu predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina
program predskole.

(3) Nacin raspolaganja sredstvima iz drzavnog proracuna i mjerila za sufinanciranje pojedinih
programa iz stavka 2. ovoga ¢lanka propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 52.
(1) Djecji vrtié vodi pedagosku i1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
(2) Obrasce pedagoske dokumentacije 1 evidencije propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.
(3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za zdravstvo.

(4) Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava osnivac djecjeg
vitica.
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Prilog: - Izvjesce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoséu



Naslov dokumenta

‘Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

‘Datum dokumenta
‘Verzija dokumenta
‘Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog
propisa ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
'donoSenja zakona, drugih propisa
1 akata objavljenog na
internetskim stranicama Vlade

‘Naziv tijela nadleZnog za izradu
nacrta

Koji su predstavnici
‘zainteresirane javnosti bili
‘ukljudeni u postupak izrade
‘odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
JInternetskim stranicama ili na
drugi odgovarajuci nacin?

A ZAINTERESIRANOM
) IZMJENAMA I DOPUNAMA

ZAKONA O PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

Izvjesée o provedenom savjetovanju o Nacrtu prijedloga

-zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju.

‘Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Izvjesce o provedenom savjetovanju o Nacrtu prijedloga
‘zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
‘predskolskom odgoju i obrazovanju.

‘rujan 2021.

1zvjesce.

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

96.

‘Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Predstavnici osnivaca predSkolskih ustanova, Agencije

za odgoj i obrazovanje, sindikata, rukovoditelji odgojno-

‘obrazovnih ustanova i Ministarstva znanosti 1
‘obrazovanja bili su imenovani u Radnu skupinu za
‘izradu Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o predskolskom odgoju 1

obrazovanju.

Da



Ako jest, kada je nacrt objavljen, Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama

na kojoj internetskoj stranici i Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju objavljen
koliko je viemena ostavljeno za  je na portalu eSavjetovanja (www.esavjetovanja.gov.hr)
savjetovanje? od 22. srpnja do 21. kolovoza 2021.

Ako nije, zasto?

‘Koji su predstavnici Vidjeti u prilogu ovoga dopisa.
zainteresirane javnosti dostavili

svoja o¢itovanja?

ANALIZA DOSTAVLIENIH Vidjeti u prilogu ovoga dopisa.
PRIMJEDBI

Primjedbe koje su prihvacene
Primjedbe koje nisu prihvaéene i

obrazloZenje razloga za
neprihvadanje

Troskovi provedenog Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
savjetovanja financijske troskove.



|zvjeS¢e o provedenom savjetovanju - Savjetovanje sa
zainteresiranom javnoscu o Nacrtu prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom

"Redni broj - Korisnik
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1 Katarina Dapic

glsjeéak

1O IZMJENAMA |
'DOPUNAMA

i

|

odgoju i obrazovanju

1
'Komentar
H
H

"

[PRIJEDLOG ZAKONA  Slkacem se s priediozima Udruge Sidro Djelomiéno
‘te ih prosliedujem: _prihvaéen

sNa samom poéetku, ve¢ u samom i
Xnaz:vu kao i u daljinjem tekstu Nacrta,
{mora se uciniti ispravak,
| suktadno suvremenoj terminologiji, te |
|imenovati dokument Zakon o ranom i ;
| predskolskom %
{odgoju i obrazovanju.
|U &lanku 2., treba dodati stavak 3. kojim
¢e se jedinicama lokalne (regionaine)
samouprave otvoriti
moguénost sufinanciranja posebnih
programa, kako bi se smanjile razlike u
| dostupnosti takvih 4
programa. i
(3) Ako u pojedinim {edinicama lokalne
samouprave postoji djedji vrtic, ali ne
;provodi posebne cjelodnevne
‘programe (Montessori, Waldorf, sportski
| program, program ranog ucenja stranog
{jezika), JLS moze
dijelom sufinancirati pohadanje takvog
programa u vrti¢u izvan te jedinice
lokalne samouprave, a u
kojoj se taj program provodi.
U €lanak 6. alineja 2. dodati podstavak
!4 koji glasi
'4. "mjerila za broj ravnatelja"
.U ¢€lanku 11, stavak 3., potrebno je |
1 precizirati sastav struénog povjerenstva |
ikoje utvrduje
;ispunjenost uvjeta za pocetak rada
idjecjeg vrtica, s ciljem zaustavljanja ]
‘mogucnosti da se vrtici
‘otvaraju u neprimjerenim i nepnhvatljlwmz
iUVJetlma :
(3) Postupak utvrdivanja ispunjenosti i
vUVJeta za pocetak rada djecjeg vrtica i
-provodi se prema odredbama i
! zakona kojim se ureduje op¢i upravni
!postupak a provodi ga strucno
i povjerenstvo koje imenuje ured
;drzavne uprave u zupaniji, odnosno
gradski ured Grada Zagreba.
Povjerenstvo &ine strucénjaci
odgovarajuceg profila, ukljucujuci i
strucnjaka s iskustvom rada u
predskolskoj ustanovi.
U clanku 12. dodati podstavak 4. kojim
bi se poblize odredili zahtjevi kvalitete i
sigurnosti i
opreme i namjestaja kojima se opremaju
djeciji vrtici.
- oprema i namjeétaj mora zadovoljavati |
! standarde i odgovarati ISSO 9001 i
|pr0plsan01 kvaliteti i
U ¢lanku 14., stavak 5. dodati jasnije !
i
H
)
!

iodredbe o jaVnO] dostupnosti i

| transparentnosti mreZe

| djegjih vrtica.

| (5) MreZa djecjih vrtica mora udovoliiti
! zahtjevima dostupnosti i racionalnog
ustroja diegijih vrtica i

1527

,Status odgovora  Odgovor

‘F’rljed|02| i komentan
vezani su uz vise
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programa za djecu predskolske dobi u
“skladu s njihovim potrebama i
,sposobnostima, a u cilju informiranja
‘javnosti o bitnim pitanjima od opceg
‘interesa, podaci o broju i vrsti programa |
‘ranog i predskolskog ‘
~odgoja i obrazovanja koji se provode na |
‘nekom podrugju, o broju ukljuéene djece |

u te programe, o broju !

i stupnju te vrsti obrazovanja zaposlenih
“odgojitelja, broju djece izvan sustava

RPOO na pojedinom

podrucju odnosno potrebama gradana

JLS, moraju biti transparentni i javno

dostupni.

‘U clanku 15., stavak 2., valja razjasniti
potrebu oslanjanja na ONK — okvirni |
i nacionalni kurikularni |
dokument, koji datira iz 2011. godine, u
odnosu na noviji, vrlo kvalitetan E
dokument koji |
sacinjava oslonac odgojno — f
i obrazovnome radu u predskolskim
1ustanovama, a koji je ministar !
znanosti, obrazovanja i sporta Odlukom |
donio u svibnju 2015. godine. DrZzimo

| kako je potrebno ;
I's ovim dokumentom uskladiti vazece
propise, a ne se vracati na okvirni
nacionalni kurikulum. |
1(2) Nacionalni kurikulum za rani i

| predskolski odgoj i obrazovanje,
]donesen 2015. sukladno okvirnome
nacionalnome kurikularnom dokumentu

1 koji na opcoj razini odreduje elemente
odgoja i obrazovanja

:djece rane i predskolske dobi, temelj je
.za rad svih predskolskih ustanova.

|U glanku 15., potrebno je brisati stavak |
| 6., buduci da sadrzaj tog stavka nema
1svrhu. Sukladno i
' pedagoskim smjernicama | smjernicama |
INKRPOO, sadrzaja u odgojno-
{obrazovnom radu s djecom

| predskolske dobi ve¢ dugo nema.

Trajanje programa predskole je

propisano, pravilnik je
nepotreban, vec je potrebno povezati
|ovo podrucje sa smjernicama
| Nacionalnog kurikuluma za
|rani i pred$kolski odgoj. i
| (6) SadrZaj i trajanje programa predékolei
| propisuje ministar nadlezan za
| obrazovanje pravilnikom.

U ¢lanku 16., stavak 2., isti¢e se
|ispravna odredba o obvezi uskladivanja
iradnog vremena vrti¢a s
I potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Kako bi se ispravno odgovorilo na iste,
inuZno je utemeljeno
{i argumentirano prilagoditi radno vrijeme

predskolskih ustanova. U suradnji sa
| zaposlenim
[roditeljima, temeljem dokumentacije koju
su roditelji suglasni predstaviti vrticu, kao
i dopustiti
mogucnost provjere radnog statusa, ali s
uvazavanjem mogucih kratkotrajnih
promjena (iznenadni |
gubitak posia, promjena radnog mjesta, |
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]duia bolovanja...), vrti¢ moZe prilagoditi
radno vrijeme.

Stoga u stavak 2. valja dodati: i
(2) Radno vrijeme djecjih vrtica mora biti
uskladeno s potrebama djece i
zaposlenih roditelja. Roditelji i
daiju suglasnos! za provieru svoq radnog
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statusa pri HZMO, uz uvazavanje

kratkotrajnih izmjena u

radnom statusu. U slucaju smjenskog
‘rada i nemogucnosti uskladivanja
‘smjena, oba roditelja vrticu

donose potvrdu poslodavca o istome,

temeljem ¢ega vri¢ ukoliko je u i
-mogucnosti, usktaduje radno i
‘vrijeme ustanove. ;

U ¢lanku 17., stavak 3., potrebno je
{ Pravilnikom pojasniti postupanje pri
.upisu djeteta s teSkocom
“u ustanovu. U slugaju kada su kod |
sdjeleta utvrdene tesSkoce u razvoju, |

predskolska ustanova i

roditelj potpisuju ugovor u trajanju od tri

mjeseca, unutar kojih strucni suradnici !

vrtica provode |
"evaluaciju napredovanja djeteta u |
ustanovi, te se na osnovu iste utvrduje |
- djetetova dobrobit

{ ukljucivanjem u program ranog i !
i predskolskog odgoja i obrazovanja, |
'temeljem €ega se ugovor

produzuje ili prekida. Roditelj je obvezan

prema uputi Djecjeg vrtica obaviti
' preporucene pretrage
“u cilju prikupljanja $to potpunijih
‘informacija o djetetovim mogucnostima i
‘teskocama. Ukoliko se
'zbog vrste i stupnja teSkoca utvrdi da

dijete u odredenom programu i ustanovi
ne napreduje !
.zadovoljavajuce, odnosno ako vrtic¢ nije
‘u mogucnosti djetetu pruziti odgovarajuci|
uvjete, dijete se

.upucuje u najblizi vrti¢ koji mu to moze

‘omoguciti. Pri takvom prelasku dvije
‘ustanove suraduju u
‘potpunosti, kako bi se djetetu i

roditeljima taj prelazak olak$ao. Cijena

boravka u drugoj ustanovi

ne smije biti razlicita od one u koju je
I dijete prvotno bilo ukljuceno.

Istim je Pravilnikom potrebno definirati
'zadace strucnih suradnika i odgojitelj u

odnosu narad s

djetetom s posebnim potrebama.

Individualne programe pisu strucni

suradnici — psiholog,

edukacijski rehabilitator. U slucaju kada

vrtic nema strucnog suradnika

odgovarajuceg profila,

duzan je osigurati djetetu s teSkocama

odgovarajuci individualni program u !

suradnji sa

strué¢njacima iz drugih vrtica. Odgojitelj

zaposlen u skupini s djetetom s
‘teSkocama u razvoju, mora

biti educiran za odredeni program koji se
‘s djetetom provodi. U slu¢aju potrebe,
Lvrtic moze
‘odgojitelja uputiti i na dodatno :

obrazovanje, uz uvjet da to obrazovanje |
(i financira.

-(3) Programe, postupak utvrdivanja
“darovitosti odnosno teskoca u razvoju, i i
‘uvjete rada s darovitom

‘djecom i djecom s te$kocama u razvoju
rane i predskolske dobi utvrduje ministar
‘nadlezan za obrazovanje

. Pravilnikom.

U ¢lanku 20., stavak 2. potrebno je l
-definirati nacine, uvjete i zahtjeve pri
‘upisu djece u vrti¢, koji |
nece dovoditi do razlika ovisno o mjestu
irodenia dieteta, ve¢ ce unificirano dieci !
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omoguciti

'jednake uvjete pri upisu u predskolske
ustanove. Nasloniti ovo pitanje na akte
‘koje samostalno

donosi Osnivac vrtica, otvara mogucnost
velikih razlika u postupanju prema djeci i
roditeljima,

iodnosno evidentno potic¢e diskriminaciju.
Stoga stavak treba glasiti: |
(2) Nacin ostvarivanja prednosti, uvjete i
zahtjeve pri upisu djece u djecji vrtic
utvrduje ministar

“obrazovanja Pravilnikom.

U istom ¢lanku, stavak 3. propisuje
| provedbu inicijalnog razgovora s djecom |
pri upisu, odnosno |
opservaciju djeteta koje nije usvojilo i
govor. Pogresno je promisljati kako je |
| govor jedini pokazatelj

odstupanja u djetetovu redovitom :
|razvoju, te se odrediti na jednu ovako |
' specifiénu stavku,

| negirajuci i zakidajuci sve ostale moguce
| poremecaje u redovitom razvoju djeteta. |
| Nadalje,
!inicijalni razgovor kao i opservaciju,
prema prijedlogu predlagatelja, provodi
;upisno povjerenstvo
| sastavljeno od tri €lana, od cega bar i
ijedan, predlaZe se, mora biti strucni
isuradnik. Miljenja smo i
-kako je upisno povjerenstvo potrebno |
sastaviti od struénjaka, kako jedan &lan |
| povjerenstva mora

biti psiholog, pedagog, ravnatelj, no [
{jedan od ¢lanova povjerenstva obvezno |
{mora biti odgojitel]. !
| Stoga predlazemo da ¢1.20., st.3. glasi: |
1(3) Prije upisa u djegji vrti¢, provodise |
| obvezni inicijalni razgovor s roditeliem i |
razgovor s djetetom, |
‘odnosno opservacija djeteta kod kojeg
.su uoCena odstupanja u redovitom !
‘razvoju. Razgovor odnosno l
opservaciju provodi upisno povjerenstvo |
-djec¢jega vrtica u kojem su minimalno tri

' ¢lana. Povjerenstvo

cine ravnatelj, stru¢ni suradnik iz redova
psihologa, pedagoga, magistara RPOO,
s obvezom da jedan |
_€lan povjerenstva bude odgojitel].

Stavak 4. istog ¢lanka govori o tome
‘kako se upisi mogu provoditi

. elektronickim putem. Buduéi da

‘je takav nacin upisa sve cesdi, a da je
Ministarstvo veé najavilo uspostavu e-
‘vrtica, predlaZemo da

'se u razdoblju od idu¢e dvije godine
-elektronicki upisi omoguce u svim
‘podrucjima Republike |
‘Hrvatske.

“{4) Upisi u djecje vrtice mogu se

| provoditi elektronickim putem. U
irazdoblju od dvije godine od stupanja
ovog Zakona na snagu, uspostavit ¢e se
!nacionalni upisnik djece predskolske l
idobi i omoguéiti

elektronicki upisi u predskolske ustanove'
na podrucju cijele Republike Hrvatske

| U €lanku 23., stavak 2., istice se ve¢

i opisano u Pravilniku o uvjetima i
'mjerilima za ostvarivanje i
predskolskih programa, a to je da se I
|takvi programi za djecu stariju od 36 l
mjeseci mogu provoditi
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i u skolama, a iznimno i za djecu rane
dobi u skladu s propisanim standardima.
/Osje¢amo potrebu

|jo8 jednom istaknuti rec¢enicu kako je
l'ovo prihvatljivo iskljucivo ako se provodi
u istim uvjetima

kakvi su propisani za predskolske
{ustanove. U tom smislu, ako $kola moze
osigurati jednake uviete,

a jedinica lokalne samouprave nema
;osnovanu predskolsku ustanovu, tada je
prihvatljivo da se

| preds$kolski programi provode u 8koli.
llsto se odnosi i na krace programe koji
| se provode u

| Praviinikom predvidenim drugim
lustanovama. Stoga bismo ¢lanak 23.
stavak 2. dopunili:

i(2) Progrgmi_predékolskog odgoja mogu
| se ostvarivati: |
- pri osnovnim §kolama za djecu
predskolske dobi stariju od 36 mjeseci, a
iznimno u podrucjima rijetke
naseljenosti i za djecu rane dobi u
skladu s propisanim standardima,
éiskljuéivo u istim uvjetima kakve
iimaju pred$kolske ustanove
.- kao kraci programi odgojno-
obrazovnog rada s djecom rane i
predskolske dobi pri knjiznicama,
zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i
sportskim ustanovama, udrugama,
drugim pravnim osobama i
| fizickim osobama-obrtnicima, sukladno
propisima koji ureduju rad svih
predskolskih ustanova i u !
jednakim uvjetima kakve moraju i
zadovoljiti djedji vrtici |
U ¢lanku 23.a, stavak 2., predlagatelj
istice kako se program predskole samo
iznimno provodi u

mjesovitim skupinama, dok se, kako
| proizlazi iz predloZenog, on uobicajeno
{odvija u skupinama
za djecu prije polaska u skolu. Valja
istaknuti da je velik broj odgojno

| obrazovnih skupina u kojima

se provodi predskolski program,
‘integriran u redovni ili posebni program,
'upravo dobno mjesovitih

i skupina, zbog cega ovakva odredba

' sugerira potrebu formiranja drugacijeg
koncepta formiranja

uglavnom dobno homogenih skupina. To
i nije u suglasju s Nacionalnim
ikurikulumom zaranii
| predskolski odgoj, jer se i u mjesovitim

| dobnim skupinama moze kvalitetno
provoditi priprema za

1polazak u $kolu. Stoga ¢€lanak 23.a,
stavak 2. treba glasiti:

(2)Program predskole za djecu koja
pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti
odnosno posebni program

predskolskog odgoja djecjeg vrtica, koji
se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini s !
djecom prije polaska u |
skolu. Program predskole moze se |
[izvoditi u mjesovitoj odgojno-obrazovnoj
| skupini redovitog
| programa.

U istome élanku u stavku 5. govorise o0 |
obvezi predskolskih ustanova i Skola koji
provode program |
predskole obavijestiti nadlezno tijelo i
zupanije odnosno gradski ured Grada
Zagreba, ukoliko
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roditelj ne upise dijete u obvezni

program predskole. Razumljivo, vrtici t
skole, da bi mogli ispuniti

tu obvezu, moraju imati podatak koja
‘djeca jesu skolski obveznici, odnosno
‘kojl roditelj s tom

: obvezom nije postupio sukladno

. Zakonu. Stoga valja dodati da nadlezno
tijelo Zupanije odnosno

“gradski ured Grada Zagreba oma

- obvezu pravovremeno obavijestiti

. predskolske ustanove o djeci

‘koja jesu Skolski obveznici, te clanak
:23.a, stavak 5. glasi:

1(5) Ako roditelj djeteta iz stavka 3. ovoga.
¢lanka ne upise dijete u program
!predskole djecji vrti¢ ili skola i
iu kojoj bi dijete trebalo pohadati |
inavedeni program duZni su obavijestiti
]nadleino upravno tijelo Zupanije,
‘odnosno gradski ured Grada Zagrebai |
’nadIeZnu ustanovu socijalne skrbi koji su!
duZzni izvijestiti djecji vrtic

ili osnovnu $kolu o poduzetim mjerama. ]
U tu svrhu, nadlezno tijelo Zupanije
odnosno gradski ured Grada |
| Zagreba, dostavit ¢e pravovremeno i
[ predskolskim ustanovama popis djece
! obveznika programa !
| predskole. f
U ¢lanku 24., stavak 1., u navodeniju tko
{radi na poslovima njege, odgoja i
obrazovanja, socijalne i

zdravstvene zastite te skrbi o djeci

| propusteno je navesti zdravstvenog
ivoditelja/voditeljicu.

1(1) U djecjem vrticu na poslovima njege,
| odgoja i obrazovanja, socijalne i
{zdravstvene zastite te skrbi |
| 0 djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni |
iradnici: odgojitelj i struéni suradnik : [
i pedagog, psiholog,

ilogoped i edukacijski rehabilitator, te
zdravstveni voditelj.

U istom ¢&lanku, stavak 3., navode se

| zahtjevi za zaposljavanje na radna
'mjesta u vrticu. Predlagatelj

navodi kako odgojno —~ obrazovni radnici
{u vrlicu moraju imati odgovarajucu vrstu
Ii razinu i
| obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu
'sposobnost za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovog ¢lanka,

ali propusta navesti da isti moraju imati i ]
poloZen struéni ispit, kako je to stoji u
trenutno vazeéem i
i Zakonu. Stoga ¢lanak 24., stavak 3.
Itreba glasiti: !
(3) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem |
vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i !
razinu obrazovanja
sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti|
obrazovanja odgojitelja i struénih

| suradnika u djecjem vrticu, ]
i poloZen struéni ispit te utvrdenu
jzdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka. i
}U stavku 4. istoga ¢lanka, predlagatel;
navodi potrebnu struénu spremu koja
omogucava

Iobavljanje poslova odgojitelja,
|ustavljdjuu vilo nejasno definirane
)konkretne studije koji bi bili

| uvjet zaposljavanja. Tako navodi

! preddiplomski sveucilisni studij, |
i preddiplomski strucni studij,

tstudii koiim je steCena visa stru¢na J
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. sprema u skladu s ranijim propisima,

diplomski sveucili§ni

studij, specijalisticki diplomski struéni
!studij, ne imenujuéi koji su to studiji, s

kojim zvanjima.

Takva formulacija imala bi se shvatiti na
‘viSe nacina, sto za jedan ovakav
‘dokument nije ispravno
“niti korisno. Primjerice, mogao bi to biti

studij sestrinstva, ekonomije ili nekog

‘drugog podrutja,

$to bi navelo poslodavce na pogredne

zakljucke.

U zakonu nije potrebno navoditi precizno
' studije koji odgovaraju zahtjevima
‘radnog mjesta
-odgojitelja i stru€nih suradnika, a s ciliem|
iuskladivanja sa sljede¢om stepenicom
‘odgojai i
| obrazovanja i opisanim u Zakonu o
§odg0ju i obrazovanju u osnovnoj i
i srednjoj $koli, te
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struénih suradnika
u osnovnoj kol |
drzimo da ¢e novi Pravilnik o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja !
odgojitelja i struénih suradnika
u djedjim vrticima, propisan po uzoruna |
spomenute dokumente, dati kvalitetan |
okvir
obrazovnih uvjeta i zvanja u djecjim
viticima. Stoga bi ¢lanak 24., stavak 4.
glasio: !
(4) Poslove odgojitelja djece od g
navr§enih Sest mjeseci Zivota do polaska;
u osnovnu $kolu moze obavljati i

i
i
i

osoba koja je zavrsila studij
| odgovarajuce vrste, sukiadno Pravilniku
;0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja
odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem
vriicu.
1U stavku 5. ovoga ¢lanka, predlagatelj
i pojasénjava okvir u kojem bi se uciteljima
Irazredne nastave |
:omogucilo stjecanje dodatnih
[kompetencija i kvalifikacija prvostupnika
predskolskog odgoja, uz i
polaganje razlike u vrijednosti 60 ECTS ‘
bodova na jednom od visokih ucilistau !
Republici Hrvatskoj. i
Manjak odgojitelja moguce je |
nadoknaditi dodatnim osposobljavanjem
srodnih zanimanja,
stjecanjem dodatnih kompetencija, no to
nikako ne moZe biti ograni¢eno na samo
ucitelje. Naime,
.isticana visoka razina srodnosti koju u
obrazloZenju predlagatelj navodi, nije
ito¢na. Naprotiv, l
postoje i druga, ¢ak i srodnija zvanja ;
kojima se ovim putem prije¢i mogucnost |
rada u djec¢jim
vrticima uz iste uvjete, koji su evidentno
rezervirani samo za ucitelje. Primjerice,
vise srodnosti sa |
|

{
{

zvanjem odgojitelja imaju i pedagozi,
socijalni pedagozi i drugi, posebno ako
se sagleda razina

obrazovanja, obujam sadrZaja te ishodi
ucenja.

Valja posti¢i reciprocitet odgojitelja u
‘odnosu na ucitelja, i uzeti u obzir da bi
pod istim uvjetima

odgojitelja mogao steci dodatne
kompetencije za rad u primarnom
obrazovaniju/gkoli. Dodatne
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‘kompetencije, a u skladu s ocjenama

i visokih ugilista te priznavanjem vec
poloZenih kolegija

‘srodnih studija, mogu dati pripremu za
|rad, no nikako ne mogu dati struénu

{ kvalifikaciju sa

jzvanjem prvostupnika ranog i

| predskolskog odgoja i obrazovanja.
{Pozivaju¢i se na Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim
Skolama, te Pravilnik o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
:strucnih suradnika u osnovnoj Skoli,
|prediaZzemo da

;osobe svih srodnih zanimanja koja se

i odluée na ovakvo dodatno obrazovanje,

| zadrze svoje zvanje,

luz dopustenje rada u predskolskim
ustanovama nakon stecenih
kompetencija — $to bi se imalo

smatrati nepotpunom kvalifikacijom.
Osobe s takvim dodatnim obrazovanjem
mogle bi !
priviemeno obavljati poslove odgojitelja. i
Trajno bi te poslove mogli obavljati
iskljucivo

prvostupnici ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja, nakon stjecanja
kvalifikacije.

Nastavno na prijedlog da se za potrebe
stjecanja dodatnih kompetencija za rad

u predskolskoj i
ustanovi na poslovima odgojitelja ostvari |
dodatno obrazovanje u vrijednosti 60
ECTS bodova, za l
koje, kako stoji u obrazloZenju
predlagatelja, ministar odlukom odreduje |
nazive predmeta i sadrZaj !
kolegija te ukupnu visinu ECTS bodova, |
valja se zapitati temeljem Cega je tada
predloZen broj 60 ! |
ECTS bodova. Ukaliko je predlagatelj, |
'navodeci upravo 60 ECTS bodova, imao
na umu Odluku o

dono$enju programa stjecanja
pedagoskih kompetencija za strukovne
ucitelje, suradnike u nastavi

i mentore (NN 8/2016), valja naglasiti
kako takva odluka mora biti donesena i
za stjecanje dodatnih

kompetencija za poslove odgojitelja, s
jasno odredenim programima koje
kandidati moraju proci

kako bi stekli pravo rada na poslovima
odgoijitelja. U suprotnome, evidentno je |
kako prijedlog nije ;
utemelien na ¢injenicnim i stvarnim
potrebama dodatnog obrazovanja.
Slijedom svega navedenog traZzimo da |
¢lanak 24., stavak 5. glasi: |

| (5) Ako se na natjegaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete iz stavka 4. ovoga
¢lanka poslove odgoijitelja

moze obavljati osoba koja je zavrsila
srodni studij, uz uvjet da u roku od dvije
godine od dana zasnivanja

radnoga odnosa stekne dodatne
kompetencije iz studijskog programa
ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja na jednom od visokih

utilidta u Republici Hrvatsko| u kojem se
izvodi studijski program ranog

i predSkolskog odgoja i obrazovanja, a
sukladno Odluci ministra o stjecanju
dodatnih kompetencija za i
poslove odgojitelia u dieciem !
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‘vrticu/Pravilniku o stjecanju dodatnih
-kompelencija za obavljanje

‘poslova odgojitelja u djegjim vrticima.

IU svrhu odrZzavanja kvalitete odgojno-
‘obrazovnih procesa u predskolskim
Eustanovama,

{uvaZavajuci cinjenicu da su nositelji tih
;procesa upravo i jedino odgojitelji s i
kvalifikacijom

prvostupnika ranog i predskolskog
|odgoja i obrazovanja, odnosno magistri
‘ranog i predskolskog .
‘odgoja i obrazovanja, osobe iz stavka 5. S
ovoga ¢lanka, mogu raditi poslove
‘odgojitelja ali iskljucivo

'u smjeni uz odgojitelja koji ima
odgovarajucéu kvalifikaciju iz stavka 4.
ovoga clanka. Stoga tako

treba i glasiti clanak 24., stavak 7.

(7) Osoba iz stavka 5. ovoga clanka
izasniva radni odnos kao nestru¢na
:osoba do stjecanja dodatnih
 kompetencija te moze izvoditi odgojno- }'
obrazovni rad s djecom kao jedan od I
dvaju odgojitelja u odgojnoobrazovnoj
skupini u istoj smjeni, uz odgojitelja koji I
ima odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka |
4. ovoga

¢lanka.

Stavak 9. ovoga clanka govori o tome
kako se, ukoliko se na natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava i
uvjete iz clanka 4. ili 5. ovog ¢lanka, na
poslove odgojitelja koji izvodi iskljucivo
program predskole

pri osnovnhim skolama, mozZe zaposliti
osoba koja je zavrsila uciteljski studij.
iPredIaiemo da se

takva osoba moZe zaposliti, ali najduze
pet Sest mjeseci, odnosno da se
sukladno propisima o |
zapoéljavanju nestruéne zamjene, mora |
nakon pet mjeseci raspisati novi

natjecaj. Kako bi se

izbjegla mogucnast da poslodavac trajno |
zapo$ljava nestru¢nu zamjenu, !
ponavijajuci natjecaje

svakih pet mjeseci, nestrucna se !
zamjena moze zaposliti dva puta, nakon
Cega je ustanova duzna

pronaci nacin da zaposli osobu !
: odgovarajuce struéne spreme, sukladno i
s Pravilniku o ;
i odgovarajucoj vrsti obrazovanja
odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem ;
vrticu.
(9) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja |
ispunjava uvjete iz stavka 4. ili 5. ovoga :
i Clanka, poslove

! odgojitelja koji izvodi iskljucivo program
predskole pri osnovnim $kolama za }
djecu koja ne pohadaju |
djedji vrti¢ moZze na odredeno vrijeme, |
najdulje do pet mjeseci, sukladno
propisima o zaposljavanju i
nestrucne zamjene, obavljati osoba koja
je zavrsila uditeljski studij. Ustanovana !
listo radno mjesto moze ]
Izaposliti nestruénu zamjenu dva puta, .
Inakon toga duzna je raspisati natjeCaj i
zaposliti osobu

odgovarajuce strucne spreme, sukladno
: Pravilniku o odgovarajucoj vrsti

{ obrazovanja odgojitelja i

f struénih suradnika u djecjem vrti¢u.

|U stavku 10. ovoga Clanka govorise o ;
[uvietima koje mora ispuniavati osoba da |
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bi se mogla

‘obavljati poslove stru¢nog suradnika.
Opcenito, formulacija "strucnog tima" u
kojem se nalaze

"strucni suradnici” insinuira kako su

ostali zaposleni u djecjem vrticu zapravo
‘nestrucéne osobe, §to

‘nipo3to nije toéno. Uzimajuéi u obzir
¢injenicu da je sve vise magistara ranog

i predskolskog odgoja

.1 obrazovanja, da postoji i doktorski

: studij ranog i predskolskog odgoja i
'obrazovanja, uvaZzavajuci

‘bitnost i potrebu prisustva pedagoga,
psihologa, edukacijskih rehabilitatora,
socijalnih pedagoga,

bespredmetno je isticati tek jedan dio
zaposlenih u djecjem vrticu kao struéan,

| suprotno

|njihovome zvanju i obrazovanju. Ne
postoje zapreke da primjerice magistar |
[RPOO odredenim ;
godinama staza, bude struéni suradnik f
koji ée svojim iskustvom, znanjem i
obrazovanjem biti

podrska kolektivu i ponajprije djeci. To je
Ipitanje potrebno rijesiti ve¢ spomenutim i
| Pravilnikom o

| vrsti odgovarajuéeg obrazovanja !
| odgojitelja i struénih suradnika u djecjem |
| vrticu. Stoga trazimo

da ¢lanak 24., stavak 10. glasi:

(10) Poslove stru¢nog suradnika moze
obavijati osoba koja ispunjava uvjete iz
Pravilnika o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja
odgojitelja i struénih suradnika u djecjem |
viticu.

U ¢élanku 25.a, stavak 1., rijec je o
zaposljavanju pomocnika za djecu s
‘teSkocama u razvoju i

:strucnih komunikacijskih posrednika, pri

! ¢emu predlagatelj istice da se takve
:0sobe mogu

' zaposliti, dok mi drzimo kako se,
‘sukladno potrebama djece s te§ko¢ama
.U razvoju, pomocnici i

:komunikacijski posrednici moraju

| zaposliti.

(1) U skladu s potrebama djece s
‘teSkocama u razvoju, u redovitim
:skupinama uz suglasnost osnivaca,

:a prema procjeni strucnog tima u
éodgojno—obrazovnoj skupini mora se

| zaposliti pomocnik za djecu s

teSkocama u razvoju ili strucni
|kemunikacijski posrednik, koji nije

| samostalni nositelj odgojno-obrazovne
djelatnosti.

i Stavak 2. istoga ¢lanka govori o
‘ispunjavanju uvjeta za zaposljavanje
‘osoba iz stavka 1. ovoga

. Clanka, pri éemu valja naglasiti kako
.zvanje pomocnika u dje¢jem vrticu nije
.jasno definirano, kao

ini potrebna edukacija, a u prijedlogu se,
:kako se Cini, predlagatelj veze uz

. Pravilnik o pomoc¢nicima |
‘u nastavi. Jos jednom isti¢emo kako je u |
' svakom trenutku od iznimnog znacaja
.razumjeti razvojne

specifitnosti, odnosno razlicitosti djece
‘predskolske i osnovnoskolske dobi.
‘UvaZzavajuci te razlike, {
‘nije moguce na isti nacin pristupiti radu s |
(oba uzrasta, pa tako niti pomocnici u
'nastavi bez dodatne.
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osposobljenosti ne mogu uginkovito

odgovoriti na potrebe djeteta

. predskoiske dobi. Stoga

-predlazemo da se izradi Pravilnik o

pomocnicima djeci s teSkocama i

strucénim komunikacijskim

i posrednicima u djedjim vrticima, koji ¢e

| definirati i vrstu i stupanj edukacija koje |

|takve osobe imaju {

iproci. Tako bi ¢lanak 25.a, stavak 2. '

!glasio: |

(2) Pomoénik za djecu s teSkocama u

razvoju te struéni komunikacijski |

! posrednik moraiju ispunjavati :

sliedece uvjete:

i a. zavr§eno najmanje Cetverogodi$nje

i srednjoSkolsko obrazovanje

.b. zavr§eno osposobliavanije i steena

| djelomitna kvalifikacija, a sukladno

-Pravilniku o pomocénicima

djeci s teSkocama i strucénim

I komunikacijskim posrednicima u djecjem

vrticu. %

c. uvjete propisane ¢lankom 25. ovoga |

|Zakona f

| d. nije roditelj/skrbnik niti drugi &lan uze |

i obitelji djeteta kojem se pruza potpora. i
!
{
!

i
H
1

!
i
!
|

- Takoder, ovim Pravilnikom valja jasno
iutvrditi koji su poslovi osoba iz stavka 1.
1ovog clanka,

1odnosno sprijeciti sada prisutnu pojavu
‘da osoba koja je zaposlena na
;poslovima pomocnika

jdjetetu s teSko¢ama u razvoju, obavlja
iposlove odgojitelja odnosno druge
iposlove koje poslodavac

iodredi.

iU ¢lanku 26. govori se o zasnivanju
radnog odnosa. Po uzoru na ostale
3srodne Zakone, primjerice i
‘onaj o osnovnom $kolstvu, ¢ini se kako

I predlagatelj ovdje daje puno vise :
gsmjernica, koje i nije !
nuzno uvrstiti u zakon, bududi da one |
‘proiziaze iz odredbi vise drugih zakona.
‘Jasno je da se u

‘javnoj sluzbi zaposijavanja odvijaju
“putem javnih natjecaja, Cija je provedba
propisana i

‘nedvojbeno odredena. Ono §to je
;potrebno ucniti, a evidentno temeljem
‘dugogodisnje prakse

' postoji taj problem, jest bolji nadzor
.provedbe odredbi svih zakona.

-Ukoliko predlagatel; i dalje ostaje pri ovoj
‘formi detaljiziranja odredbi, tada u
Eélanak 1. ovog stavka

!treba dodati: !
E(1) Radni odnos u djec¢jem vrticu zasnivai
i se ugovorom o radu na temelju |
Inaljeéaja, sukladno Zakonu o

iradu.

IU stavak 3. ovoga clanka valja dodati
jasniju odredbu u slu¢ajevima kada

i predskolska ustanova

|nema svoje mrezne stranice, buduci da
tnije propisano da ih mora imati. Tada se
natjecaj, kao i

iostali dokumenti za koje je Zakonom o
pravu na pristup informacijama javna
ustanova duZna

uciniti javno dostupnima, moraju objaviti |
{na mreznim stranicama Osnivaca

| predskolske ustanove. |
- (3) Natjecaj se objavljuje na mreznim
istranicama i oglasnim plo¢ama

|
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‘Hrvatskog zavoda za

‘zaposljavanje, te mreznim stranicama i
;oglasnim plo¢ama djecjeg vrtica,
rodnosno mreznim stranicama

osnivaca ukoliko vrti¢ nema web

stranicu, a rok za primanje prijava

‘ kandidata ne moze biti kraci od

-0sam dana.

U stavku 4. ¢lanka 26. govori se o
mogucnosti zapo$ljavanja bez
_raspisivanja natjeCaja. Razumljivo

‘je kako natjecaj ima svoje zahtjeve, prije |
'svega potrebno je odredeno propisano
vrijeme za

‘njegovu provedbu, dok je potreba za
radnikom nerijetko gotovo trenutna.
‘Razumljivo je da mora

| postojati institut zaposljavanja na nacin
ida ono bude brzo i jednostavno, kada
iobavijanje poslova i
ine trpi odgodu. Ono $to drZzimo
problematlcnlm Sto se u praksi pokazalo;
neprihvatljivim, jest ;
| €injenica da se Cesto takav institut |
zaposljavanja iskoristava, pa se odlukom}
ravnatelja o i
zaposljavanju bez raspisivanja javnog !
natjecaja, radnik ili radnici zaposljavaju
na uzastopne takve '
ugovore, tumaceci kako e rijec¢ o
zamjeni za jednog, zatim drugog, treceg
|radnika., isticuci svaku

| tu zamjenu kao potpuno drugadije radno
| mjesto. Jasno su propisani poslovi
lodgojitelja, i nema ;
irazlike u obavljanju poslova jednog u i
{odnosu na drugog odgajitelja, radi se o ]
(istom radnom mjestu. |
:U tom smislu valja ograniciti broj

' ponavljanja takvih vrsta zaposljavanja za;
‘isto radno mjesto i :
‘nesporno utvrditi kako se to odnosina
radno mjesto odgojitelja, bez potrebe |
isticanja zamjene za

.pojedinog konkretnog radnika.
Poslodavac mora rad organizirati na
‘nacin da se poslovi nesmetano
obavljaju, no ne moZe tumaditi zakonske
odredbe proizvoljno i na stetu radnika.
-Radno mjesto

! odgojitelja nije sezonski posao, $to bi se
‘dalo zakljuéiti iz nacina na koji se
“poslodavci trenutno

odnose prema radnicima, a poradi I
‘kvalitete odgojno-obrazovnog rada,
{potrebe za kontinuitetom,

‘poznavanjem okruzZenja i djece s kojom
odgojitel] radi, iz Cega proizlazi svaka |
‘pedagoska

‘intervencija odgojitelja. Stoga stavak 4.
‘treba glasiti:

i(4) 1znimno od stavka 1. ovoga Clanka,
‘radni odnos moZe se zasnovati
‘ugovorom o radu i bez

natjeCaja:

.—kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, |
.do zasnivanja radnoga odnosa na
‘temelju natjecaja, ali ne

‘dulje od 60 dana,

— ustanova smije za isto radno mjesto |
'koristiti mogucnost zaposljavanja na 60 |
dana bez raspisivdtijd i

'natjecaja dva puta, nakon toga je
obvezna raspisati natjecaj. Pod istim
'radnim mijesto

| podrazumijevaju se sva radna mjesta l
!koja su opisana istim nazivom odnosno
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imaju iste radne zadatke

— kad potreba za obavljanjem poslova
‘ne traje dulje od 60 dana.

i— u slu€aju izmjene ugovora o radu
radnika u predskolskoj ustanovi
‘sklopljenog na neodredeno nepuno
‘radno vrijeme u ugovor o radu radnika u
- predskolskoj ustanovi skloplienog na
‘neodredeno nepuno radno

‘vrijeme u ugovor o radu na neodredeno
'puno radno vrijeme,

'U istom stavku istoga ¢lanka, podstavak
1 5. kaze kako ce se u slucaju izmjene
naziva posla odnosno

:popisa ili opisa poslova, s radnikom

| sklopiti novi ugovor o radu bez
raspisivanja natjecaja. Prije

svega, predlagatelj nije pojasnio koje su |

| to situacije i primjeri u kojima bi se naziv
I posla, popis i
| opis poslova mijenjao, a da bismo takvu
!moguénost morali uglaviti u Zakon.

| Nadalje, takva pojava
| nije uobicajena, jer se ve¢ postojeca
(radna mjesta rijetko na ovaj nacin
| mijenjaju, a kada i dolazi

do promjena, nuZno je i zakonom

| obvezno omoguciti koristenje stecenih
'prava. Stoga, ne vidimo

| potrebu da se na taj nacin u zakon
tunesu promjene. U slucaju nekih
‘izvanrednih okolnosti, uvijek

ije moguce s radnikom sklopiti dodatak
ugovoru o radu, te smo tako i izmijenili
.predloZeni

ipodstavak clanak 26., stavak 4.,
‘podstavak 5.

{—u slu¢aju izmjene ugovora o radu
radnika koji u predskolskoj ustanoviima
.zasnovan radni odnos na

‘neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja
! naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova, takva ¢e se izmjena

rijesiti dodatkom ugovoru o radu
Nastavno na isti problem uzastopnog

. zaposljavanja na nacine koji su Stetni za
radnika i upitno

zakoniti u odnosu na Zakon o radu, u
¢lanku 26., stavak 5. govori se o
-zaposljavanju ukoliko se na

‘natjecaj ne javi osoba odgovarajucih
“kvalifikacija za poslove odgojitelja. Kada
'se zaposljava

nestru¢na zamjena, nakon pet mjeseci

:poslodavac je duzan ponoviti natjecaj, a |
!

do tada, odnosno

{dok se ne javi strucni kadar, osoba koja !

'ne ispunjava propisane uvjete moze
nastaviti raditi. Takva

. formulacija dovodi do pojave da se
nestrucéna osoba zaposli i svakih pet
Imjeseci se provodi

inatjecaj, no osoba nastavlja raditi
godinama, jer nema ogranicenja koliko
'se puta smije ovaj

I postupak ponoviti. Tako se smanjuje
kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa
“koji se provodi u

tvrticima koji nemaju zaposlen strucni
‘kadar, i postavlja se pitanje zasto uopcée
propisujemo sve

‘ove odredbe, kada postoji nacin da ih se

zaobide. Nuzno je ogranic¢iti mogucnost |

.visegodisnjeg
ponavljanja ovakvog postupka, i
‘motivirati poslodavce i osnivace
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, predskolskih ustanova na

.traZenje radnika odgovarajuce i

| propisane vrste obrazovanja.

(5) Ako se na natjecCaj ne javi osoba koja
‘ispunjava uvjete iz clanka 24. ovoga

Zakona, natjecaj ce se ponoviti
iu roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
‘radnog odnosa na osnovi ponovljenog |
‘natjecaja radni se odnos moze :
‘zasnovati s osobom koja ne ispunjava
‘propisane uvjete. Postupak
zaposljavanja nestrucne zamjene moze
'se ponavljati najvise tri puta, nakon toga
'vrti¢ je obvezan zaposliti radnika koji
udovoljava struénim
obrazovanjem za radno mjesto na koje
se zaposljava.

Clanak 28. govori o pripravnicima. U
| srpnju 2021. predali smo Ministarstvu
1znanosti i obrazovanja
iprijedlog izmjena Pravilnika o nacinu i
juvjetima polaganja strucnog ispita
'odgojitelja i strugnih
suradnika u djecjem vrtiéu, kako bismo

pomogli ispraviti nevjerojatnu cinjenicu

da danas, 2021.
godine, u djedjim vrticima vrijedi
| Pravilnik donesen 1997. godine, koji od
|tada nije doZivio ni slovo
iizmjena. Ne smijemo dopustiti da se
{pripravnike koristi kaa jeftiniju radnu
|snagu na mjestima gdje
| nedostaje odgojitelja, tjerajuci ih da 12
| mjeseci obveznog pripravnistva
| prikupljaju kroz dvije ili tri
| godine, radec¢i na kratkim zamjenama i
bez mentora, s Cesto naknadno pisanim
programima
staziranja. Stoga smo u pravilniku
| predlozili znacajne izmjene, koje bi imale
{pomoci da se mladi
i strucni kadar §to prije i Sto kvalitetnije
istavi na trzite rada. S tim u vezi, dlanak |
28. u stavku 7.

{mora glasiti:

(7) Nacin i uvjete polaganja strucnog
lispita, kao i program pripravnickog staza :
propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje Pravilnikom o
nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog
ispita odgojitelja i
struc¢nih suradnika u djecjem vrticu.
Osoba koja se zaposljava na mjestu
struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja |
je polozila strucni ispit u i
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan
njega, obvezna je poloZiti strucni ispit u
! djecjem vrticu, pri cemu do
poloZenog struénog ispita u cijelosti, ima !
status pripravnika. Ukoliko je osaoba u
drugoj struci vec
polagala strucni ispit, moze biti !
i oslobodena polaganja jednakih dijelova |
ispita.

Poradi uskladivanja s uvjetima u ;
osnovnos$kolskom obrazovanju, gdje [
ugitelji ne mogu polagati |

!

|razliku ispita, vec ga polazu u cijelosti,
|iste je zahtjeve potrebno implementirati i
u Zakon o ranom :
i predskolskom odgoju i obrazovanju. S |
druge strane, nije moguée niti ispravno,
osobi koja nije i
poloZila strucni ispit, dok se istovremeno !
od strucnih kadrova zahtijeva polaganje
strucnog ispita,

omoguciti isti status priie zadovoliavania |
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istih zahtjeva. Nastavno na to, ¢lanak

28., stavak 8.

.govori o0 osobama koje ¢e dodatnim
‘obrazovanjem tek stjecati kompetencije
‘za rad na poslovima |
odgojitelja, pri cemu im predlagatelj ovim
.prijedlogom daje status ravnopravnosti s
oscbama koje

su u potpunosti zadovgljile sve uvjete za
rad na poslovima odgojitelja u djecjem
vrticu. Tijekom

stiecanja tih kompetencija uz rad, u
Ivrijeme dok osoba nije jos stekla
dodatno obrazovanje i nije

poloZila stru¢ni ispit u cijelosti, ona ne
imoze biti u jednakom statusu koji imaju
odgojitelji sa

lzavréenim odgovarajucim obrazovanjem |
i poloZenim struénim ispitom, odnosnoc |
mora u tom

razdoblju imati status pripravnika.

[(8) Osoba iz ¢lanka 24. stavka 5. ovoga
| Zakona koja nije polozila stru¢ni ispit,
|duzna je poloZiti stru¢ni ]
1ispit u roku od godinu dana od stjecanja |
dodatnih kompetencija sukladno
Iodredbama ovoga Zakona, a

osoba iz stavka 7. ovoga clanka

obvezna je poloZiti razliku strucnog ispita’
u roku od godinu dana od

‘stjecanja dodatnih kompetencija. Osobe
|iz ¢lanka 24. stavka 5. i osobe iz ¢lanka
l24' stavka 7. ovog

|

I

Zakona, do poloZenog struénog ispita

imaju status pripravnika.

IU stavku 9. ovoga ¢lanka, jo$ jednom
valja spomenuti pripadajuci Pravilnik:

(9) Nacin i uvjete polaganja stru¢nog

ispita, kao i program pripravnickog staza

propisuje ministar nadlezan

za obrazovanje Pravilnikom o nadinu i
luvjetima polaganja stru¢nog ispita
|odgojitelja i struénih suradnika
Iu djecjim vrticima.

Clanak 29. govori o struénom
‘usavrSavanju i napredovanju odgojitelja,
istrucnih suradnika i
‘ravnatelja. Pozdravljamo isticanje
‘obveze usavr§avanja i napredovanja i

ravnatelja, $to do sada

nije bilo propisano. Ipak, predlagatel;
| zaboravlja uvrstiti postojeci Pravilnik o

nacinu i uvjetima
Inapredovanja u struci i promicanju u
i poloZajna zvanja odgojitelja i strucnih
| suradnika u djecjim
!vﬂit’:ima, koji akt donosi upravo ministar |
‘obrazovanja. Naravno, i taj je Pravilnik iz}

11997. godine, !

te ga je nuzno Zurno mijenjati, \

osuvremeniti, ispraviti terminologiju, |
uciniti primjenjivim. Stoga |
trazimo da ¢lanak 29. glasi: !
i
]
!
i

i
t
|
(

| Odgojitelji i strucni suradnici i ravnatelji
| obvezni su struéno se usavr§avati

I sukladno zakonu i Pravilniku

o nacinu i uvjetima napredovanja u struci
ii promicanju u polozajna zvanja
odgojitelja, struénih

|suradnika i ravnatelja u djegjim vrticima
koji donosi ministar nadlezan za
lobrazovanje. Sadrzaji

istruénog usavrSavanja odgojitelja,

{ struénih suradnika i ravnatelja
organiziraju se u podrucjima koje

¢e radnici koristiti u obavljanju radnih
zadaca pojedingg radnod miesta.

i
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U clanku 30., stavak 1., predlagatel]
'mogucnost napredovanja odgojitelja,
'struénih suradnika i

ravnatelja iz nejasnog razloga |
‘ograni¢ava na poloZaj zvanja mentora i
'savjetnika, zanemarujuci
‘mogucnost da ¢e netko od radnika

moguce iskazati afinitete prema visem

napredovanju i zvanju,

.a koje je propisano pravilnikom. Stoga

| ¢lanak 30. stavak 1. mora glasiti:

(1) Odgojitelji i strucni suradnici i
‘ravnatelji mogu, dok su u radnom
;odnosu, napredovati u struci i stjecati

! polozaj na zvanja. Razdoblja priviemene
nesposobnosti radnika za rad, kori$tenja |
§r0diljnog ili roditeljskog

idopusta ili mirovanja radnog odnosa ne
uracunavaju se u rokove za stjecanje
prava iz stavka 1. ovoga

lélanka, a koji se utvrduju u skladu sa

I stavkom 3. ovoga Clanka

U ¢lanku 33., stavak 1., podstavak 1. ]
valja izmijeniti konstrukciju recenice:

(1) U djecjem vrticu mogu se ostvarivati:
|- programi vjeZbaonice za potrebe
i stjecanja prakti¢nih kompetencija

U istome ¢lanku, stavak 2., treba dodati; |
1(2) Nacin rada i mjerila financiranja

djecjih vrtica koji ostvaruju programe iz
| stavka 1. ovoga

I(“:Ianka propisuje ministar nadleZan za

obrazovanje Pravilnikom !

U Clanku 34. govori se o upravijanju !

vrticem putem Upravnog vijeca. |

Temeljem dosadasnje prakse, |

razvidno je kako su u ovom podrugju

potrebne izmjene, koje predlagatelj nije |

predloZio. Sastav i i

broj €lanova Upravnog vijeca potrebno je!
| mijenjati, odnosno dopuniti. Cesta je
{pojava da u

Upravnim vije¢ima ¢lanovi budu osobe

sa statusom umirovljenika, iz struka koje
| nemaju poveznicu
i's radom predsSkolskih ustanova, kao niti
's iskustvom upravljanja odnosno rada u
| djecjim vrticima.
| Misljenja smo kako je nuZno u sastav

Upravnog vijeca uvrstiti osobe koje ¢e
svojim iskustvom,
obrazovanjem i razumijevanjem
odgojno-obrazovnih procesa, doprinijeti |
kvalitetnom upravljanju
predskolskim ustanovama. Obzirom da
predSkolske ustanove osnivaju i manje
jedinice lokalne
samouprave, ostavlja se mogucnost da
Upravno vijece ima pet do sedam
¢lanova. No sastav
¢lanova vijec¢a mora biti drugaciji nego je
to sada. Predlazemo da u slucaju kada
)vijec’:e broji pet

clanova, dva ¢lana imenuje Osnivac,
Idva ¢lana Odgojiteljsko vijece i jednog I
¢lana predstavnici
roditelja. U slucaju kada Upravno vijece
| broji sedam ¢lanova, tri ¢lana daje
Osnivag, dva &lana 1
Odgojiteljsko vijece i dva ¢lana su |
predstavnici roditelja. Gtoga ¢lanak 34., |
stavak 3. treba glasiti:

(3) Clanove upravnog vijeca imenuje [
osnivac iz reda javnih radnika srodnog !
zvanja i radnog iskustva iz |
podrucia odgoia i obrazovanja, i
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predstavnika roditelja biraju roditelji
~djece korisnika usluga, a ostali ¢lanovi
/upravnog vijeca biraju se tajnim

! glasovanjem iz reda odgojitelja i slrucnlh
-suradnika dje¢jeg vrti¢a.

“Ukoliko vijece broji pet élanova, dva i
-predstavnika imenuje osnivac, dva
:predstavnika bira odgojiteljsko
ivijece i jednog predstavnika biraju |
‘roditelji. U slugaju da vijece broji sedam |
¢lanova, tri ¢lana imenuje

osnivac, dva ¢lana bira odgojiteljsko
.vijece, i dva ¢lana biraju se iz redova
‘roditelja.

| Predstavnik roditelja bira se na nagin da |
'je iz svake skupine, jedan roditelj koji
|zastupa interese i
;skupine, obvezan sudjelovati u odabiru |
Azajednlckog predstavnika. U slucaju i
Hsptswanja djeteta iz

vitica, mandat predstavnika roditelja i
| prestaje. i
!UDRUGA SIDRO - odgojitelji u zastiti
{prava djeteta u djecjem vrticu .
1 Kastav, Hrvatska, OIB: 77440855359, |
MB: 5406315, e-mail: !
)odgojiteljnijeteta@gmail.com ]
‘ Predstavnik odgojitelja bira Odgojiteljsko
vijece tajnim glasanjem.

iClanak 37. predstavlja uvjete koje
!ravnatelj mora ispuniti da bi mogao biti
limenovan na radno
mijesto ravnatelja. Predlozena je izmjena !
trajanja mandata s Cetiri na pet godina, |
kako bi se i
uskladilo s polozajem ravnatelja u i
oshovnim Skolama, §to podrzavamo, kao‘
uostalom i sve druge
izmjene s ciliem uskladivanja dviju :
stepenica odgoja i ohrazovanja. %
Predlagatelj je, navodedi

uvjete koje ravnatelj mora ispuniti,
I propustio spomenuti specijalisticki
tsveudilisni postdiptomski
i studij upravo iz podrucja vodenja i
:upravljanja odgojno-obrazovnom
|ustanovom, §to bi kao :
' specijalizirano obrazovanje moralo imati
'teZinu pri imenovanju ravnatelja. Stoga
(Clanak 37.,
i stavak 1. treba glasiti:
/(1) Ravnatelj dje¢jeg vrtica mora
iispunjavati sliedece uvjete:

|- zavr8en studij odgovarajuce vrste za |
irad na radnome mjestu odgojitelja ili
is!ruénog suradnika u
djecjem vrtiéu, sukladno Pravilniku o !
;odgovaraju(:em obrazovanju odgojitelja i :
i strucnih suradnika u |
‘djetjem vrtiéu, a koji moze biti: i
‘a) sveucilisni diplomski studij ili
1b) integrirani preddiplomski i diplomski |
sveuciligni studij ili

|c) specijalisticki diplomski struéni studij
d) specuahshckc sveuciliSni postdiplomski:
'studij iz podru¢ja vodenja i upravljanja |
' odgojno-obrazovnom
‘ustanovom

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili
;stru¢nog suradnika,

|- uvjete propisane ¢lankom 25. ovoga |
Zakona; j
- najmanje pet godina radnog iskustva u
djelatnosti predskolskog odgoja.
! Praksa je pokazala odredene i
nedostatke dugotrajnim imenovanjem
ravnatelia na tu funkciju, zbog
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i ¢ega je potrebno ograniciti mogucnost
{uzastopnog imenovanja na dva
mandata. To znaci da bi

ravnatelj na poziciji ravnatelja mogao biti
|deset godina. Stoga bi ¢lanak 37.,
stavak 6. trebao glasiti:

:{6) Ravnatelj se imenuje na pet godina.
| Ista osoba mozZe biti ponovno
timenovana dva puta.

| Uzimajuci u obzir trenutnu praksu,
zahtjeve i opseg poslova ravnatelja,
InuZno je da svaka

|predékolska ustanova ima ravnatelja na
puno radno vrijeme. Prisutne su razne

| kombinacije rada

ravnatelja, koji pola radnog vremena
obavljaju poslove odgojitelja u odgojnoj
| skupini, pola radnog

| vremena obavljaju poslove ravnatelja, pri
¢emu i sami istiCu kako oba posla trpe
zbog

nemogucnosti kvalitetnog posvedivanja
zadacima. ObrazloZenje koje daje
predlagatelj, u smislu

da vrti¢ koji broji 4 odgojne skupine i
manije, a zbog Cinjenice kako je u
manjim mjestima tesko

pronaci ravnatelja odnosno odgojitelje,
evidentno nije to¢no. Upravo u manjim
!mjestima,

Iravnatelj je uglavnom sam zaduzen za
lobavljanje svih poslova, buduci da nema
zaposlenog

tajnika/tajnicu, pravnu sluzbu,
administrativnu sluzbu, a vrlo éesto niti
struéne suradnike, za

razliku od vecih vrti¢a koji sve to imaju.
Nesporna je ¢injenica kako ravnatel],
bez obzira na broj

skupina, ima potpuno iste obveze,
rodnosno duzan je pripremiti iste
Idokumente, iste akte, ima iste

{zadace. Stoga )e jedino rjesenje s ciljem
postizanja kvalitetnog rukovodenja
vrticem i dobre

| organizacije radnih procesa, u svakom
ivrticu zaposliti ravnatelja na puno radno
‘vrijeme. Nastavno,

¢lanak 37., stavak 7. mora glasiti:
UDRUGA SIDRO — odgojitelji u zastiti

| prava djeteta u djec¢jem vrticu

|Kastav, Hrvatska, OIB: 77440855359,
|MB: 5406315, e-mail:

| odgojitelinijeteta@gmail.com

i{7) S osobom imenovanom za ravnatelja
{djecjeg vrtica, bez obzira na broj
odgojnih skupina u ustanovi,

sklapa se ugovor o radu u punome
radnome vremenu

U stavku 8. istog ¢lanka, potrebno je

[ ograniciti mogucnost da vrsitelj duznosti
jradi poslove

ravnatelja duze od godine dana, na
inacin da se na ponovlieni natjecaj ne
|javi odgovarajuca osoba.

{Naime, jednako kao i kod nestru¢nih
|zamjena, Cesta je situacija da
{poslodavac, odnosno osnivac,

ne ulaze dovoljno napora kako bi
1zadovoljio u potpunosti kriterije, vec
‘poseie za mjerom

]ponovljenog natjecaja i zaposljavanja
vriitelja duZnosti ravnatelja vise puta po |
tgodinu dana.

|Clanak 37., stavak 8. mora glasiti:

|(8) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne
tprijavi ili_nitko od prijavlienih ne bude
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izabran, natjecaj ce se

“ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na

.temelju ponovljenog natjecaja imenovat |

i ¢e se vritel duZnosti

‘ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do

|godinu dana. Vrsitelj duZnosti ravnatelja

imozZe rukovoditi vrticem

i najduze godinu dana, nakon ¢ega

! Osniva¢ mora imenovati ravnatelja koji

zadovoljava uvjete u skladu s

i odredbama ovoga Zakona.

| Stavak 9. istog ¢lanka nepotrebno

{ponovno navodi iste uvjete, dovoljno je

Iredi:

:(9)Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe

i biti imenovana osoba koja ispunjava iste |

uvjete potrebne za !

{imenovanje ravnatelja

U ¢lanku 42. stavak 1. potrebno je

| dodati jasnu odrednicu o na¢inu gdje i

!koje dokumente Je vrti¢ :

duzan objaviti, sukladno Zakonu o pravo !

na informiranje: i

(1) Odredbe statuta i pravilnika o i

unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada f
H
I

djecjeqg vrtica kojim se ureduje rad
djecjeg vrtica u obavljanju djelatnosti kao
javne sluzbe moraju biti na pogodan
nacin dostupne javnosti.

Statut i drugi akti, kao i Godi$nji plan i
program, godisnja |zvjeS¢a o radu i
financijska izvjesca, Odluke i
i zapisnici sa sjednica Upravnog vijeca, |
imoraju biti istaknuti i dostupni na !
imreznim stranicama vrtica,
odnosno Osnivaca ukoliko vrii¢c nema l
svoje mreZne stranice. i
Clanak 48. govori o financiranju dje¢jeg
vrtica. Teret financiranja djecjih vrtica u
ovom je trenutku |
iskljugivo na jedinicama lokalne {
(regionalne) samouprave, zbog cega su |
jvrlo Eesto prisutne izrazito [
ivelike razlike. S ciliem osiguravanja
‘jednakih mogucnosti za svako dijete u
. Hrvatskoj i zaustavljanja
. diskriminacije prema mjestu rodenja,
.Zivlienja i rada, nuZne su znacajne
‘promjene. U tom smislu,

! prije svega je potrebno definirati
ijedinstvenu ekonomsku cijenu vrtica,

‘kao minimum financijske

obveze jedinice lokalne samouprave,
' koji svaka od njih mora osigurati.
;Nesporno je kako mnoge
' manje jedinice lokalne samouprave iz
i svojih malih proracunskih sredstava nisu |
|i neée biti u i
'moguénosti osigurati dovolina sredstva ;
| za financiranje ranog i predSkolskog !
{odgoja i obrazovanja.
iU ¢lanak 48. potrebno je dodati stavak |

5., dok predloZeni stavak 5. postaje !
stavak 6.: [
1(5) Jedinstvenu ekonomsku cijenu

programa ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja na podrugju i
‘Republike Hrvatske donosi ministar
| obrazovanja Odlukom.
|U ¢lanku 49. stavak 2. potrebno je
i dodati:

UDRUGA SIDRO — odgojitelji u zastiti
iprava djeteta u djegjem vrticu
!Kas&av, Hrvatska, OIB: 77440855359,
|{MB: 5406315, e-mail:

’ odgojitefjnijeteta@gmail.com
(2) iedinice lokalne i podruéne
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‘(regionalne) samouprave duzne su za
:predskolski odgoj izdvojiti najmanje

ionoliko sredstava koliko svojim mjerilima |

-utvrdi predstavnicko tijelo Zupanije,

odnosno Grada Zagreba, a
isukladno Odluci ministra obrazovanja o
.jedinstvenoj ekonomskoj cijeni vrtica.

Clanak 50. govori o sredstvima koja se

za potrebe predskolskog odgoja

osiguravaju u drzavnom

proracunu. Tako predlagatelj, navodeci
‘tek odredene programe i kategorije
idjece predskolske

dobi, Cini nedopustivu diskriminaciju,

stavljajuci neku djecu u listu svojih

\prioriteta, na Stetu
‘druge djece koja na toj listi nisu. Stoga
| Clanak 50. stavak 2. mora glasiti:

f(1) Javnim potrebama sukladno stavku

1. ovoga clanka smatraju se svi redoviti
!programi
1odgoja i obrazovanja, a posebice
iprogrami:

{-za djecu s teSkocama u razvoju i
| darovitu djecu,

- za djecu rane i pred$kolske dobi
{hrvatskih gradana u inozemstvu,

- za djecu rane i predskolske dobi

pripadnika nacionalnih manjina,

- program predskole.

U ¢lanku 51., kojim se i ranije ukazivalo
:na jednakost materijalnih i drugih prava
{odgojitelja i
zaposlenih u osnovnim skolama,

predlagatelj ne predlaZze izmjene. U

stupcu odgoja i obrazovanja,

prvaitemeljna razina je ranii
predskolski odgoj i obrazovanje.
{Kvaliteta obrazovanja studenata

{koji izlaze s nasih visokih ucilista,
'nesporno je rasla posljednjih godina, te
dostigla razinu koja je

| vrijedna biti primjerom za mnoge drzave
i clanice Europske unije. Nazalost, uvjeti
|rada

{onemogucavaju primjenu svih

1 Kompetencija i znanja koje odgojitelji
/imaju i mogu dati djeci

| predskolske dobi.

Cinjenica je kako iz Ministarstva
znanosti i obrazovanja odnosno iz

drzavnog proracuna, jedina

sredstva koja se osiguravaju jesu
{otprilike 25 kuna za svako dijete
|polaznika programa predskole.

Takav odnos drzave prema ovoj prvoj i
| neizmjerno vaznoj stepenici

institucionalnog odgoja i
| obrazovanja je neprihvatljiv. Nastavno

na uskladivanje s propisima koji ureduju
! organizaciju rada
Rosnovnih Skola, te €injenicu da su place
. zaposlenih u osnovnim skolama
i‘osigurane iz sredstava
1

:bi svi odgojno-obrazovni radnici,
‘odnosno svi zaposleni u

“djecjim vrticima, jednako kao i zaposleni *

u Skolama, morali biti jednako vazni
Ministarstvu znanosti

i obrazovanja. S tim u vezi, pozivamo
Iresorno Ministarstvo znanosti i
{obrazovanja da u ovoj

ijedinstvenoj prilici, izmjenama Zakon o
ranom i predskolskom odgoju i

| obrazovanju, uz

evidentnu Zeliu predlaaatelia za
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uskladivanjem sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj skoli, osigura sredstva u
idrzavnom proracunu za place svim
radnicima zaposlenim u

“djecjim vrticima. Time bi se jedinice
lokalne samouprave rasteretilo dijela
-sredstava, koja bi

‘tada mogla i morala biti uloZzena u
osiguravanje jednako dostupnog,
jednako sigurnog i jednako

 kvalitetnog vrtica za svako dijete u
Republici Hrvatskoj.

: Stoga predlazemo da ¢lanak 51., stavak
1. i stavak 2. glase:

“(1)Na utvrdivanje i obradun placa,
“naknada i drugih prihoda radnika djecjih
“vrtica, koji su u viasnistvu

‘jedinice lokaine i podrucne (regionaine)
::samouprave ili Republike Hrvatske, ;
‘primjenjuju se propisi kojima :
‘se ureduju place, naknade i drugi prihodi
‘javnih sluzbenika i namjestenika
izaposlenih u osnovnom

i §kolstvu, ako su ti propisi povoljniji za
'radnike. Osnivaci pred$kolskih ustanova

{ obvezni su bez iznimke

' postovali najmanje jednaka materijalna i -
gnematerijalna radna prava onima kakva .
{uZivaju zaposleni u

.osnovnim Skotama.

'UDRUGA SIDRO - odgoijitelji u zastiti
iprava djeteta u djecjem vrticu

' Kastav, Hrvatska, OIB: 77440855359,
‘MB: 5406315, e-mail:

. odgojiteljnijeteta@gmail.com

1 (2)Sukladno st.1. ovoga ¢lanka, sredstva!
!za place zaposlenih radnika u djecjim
lvrticima osiguravaju se iz

. drzavnog proracuna.

{U &anku 52., stavak 2., valja dodati
'mogucénost da se, osim pedagoska
;dokumentacija, i zdravstvena

' dokumentacija vodi u elektroni¢kom
obliku.

(1) Pedagogka dokumentacija, kao i
| zdravstvena dokumentacija vodi se u
pisanom ili elektronickom

obliku.

Clankom 52.b propisane su kazne za
prekr$aje iz odredbi ovoga Zakona.
Potrebno je dodati prekrsaj za
|izvodenje odgojno-obrazovnog rada |
suprotno programu kojeg je Ministarstvo
znanosli i obrazovanja verificiralo,
{kao i kaznu jedinicama lokalne
| samouprave za propustanje postupanja
|prema odredbama iz ¢lanka 14., kojim
|se odreduje obveza jedinice lokalne
samouprave za formiranje mreze djecjih
vrtica. Stoga ¢lanak 52.b stavak 1.

glasi:

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od
10.000 do 15.000 kuna kaznit ce se za

| prekriaj djecji vrtic:

— ako nije donio kurikulum djecjeg vrtica -
lu skladu s odredbama ovoga Zakona,

— ako nije donio godisnji plan i program

u skladu s odredbama ovoga Zakona,

— ako ne postuje odredbe Drzavnog
pedago$kog standarda predskolskog
| odgoja i naobrazbe,

|— ako izvodi odgojno-obrazovni rad bez
Iriesenja o pocetku rada odnosno
irie$enja o pocetku rada u

promijenjenim uvjetima,

— ako izvodi odgojno — obrazovni rad
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2| Marica Tatar

3| Marija Polgar

i
i
4
|
i

5iVesna Badanjak

G;Cjordana
| Skrobonja

7:Lucija Jedgejcic

8 lvana Puskari¢

dee-deedl

-suprotno programu verificiranom od
‘strane Ministarstva,

— ako ne objavijuje natjecaj sukladno
odredbama ovoga Zakona,

— ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju

- propisanu ovim Zakonom, {
— ako u svojim prostorijama organizira
‘promidZbu i prodaju roba ifili usluga koje
‘ne sluZe ciljevima i

sadrzajima odgoja i obrazovanja ili su
‘Stetne za zdravlje, rasti razvoj djece

rane i pred§kolske dobi,

|— ako postupa protivho odredbama
clanka 25. ovoga Zakona. i
. Potrebno je ¢lanku 52.b., dodati stavak |
3. kojim ¢e se propisati kazne za
josnivace predskolskih

| ustanova iz podrucja njihove i
| odgovornosti, poput primjerice

uspostave mreZe djecjih vrtica, ali i
;drugih odredbi ovoga Zakona. i
Udruga SIDRO - edgojitelji u zastiti

prava djeteta u dje¢jem vrticu |

?PRUEDLOG ZAKONA |Postovani, 7 Djelomicno
(O IZMJENAMA | Slazem se i podrzavam udrugu Sidro, jprihvacen
| DOPUNAMA daju jasne i konkretne prijedloge . i

Lijep pozdrav,

Marica Tatar

{PRIJEDLOG ZAKONA }Poétovéni, ' :Primljeno na
| O 1ZMJENAMA | 'apsolutno se slazem sa svim navedenim iznanje
| DOPUNAMA prijedlozima udruge SIDRO.

i Srdacan pozdrav, !
} Marija Polgar, mag. praesc. educ. i

IPRIJEDLOG ZAKONA | Podrzavam nacrt izmjena zakbna 0 Primljenc na

| O IZMJENAMA | predskolskom odgoju, po prijedlogu iznanje

I DOPUNAMA udruge SIDRO !
{PRIJEDLOG ZAKONA |Postovani, vidi se kako svi prijediozi lPrimljeno na
1O IZMJENAMA | udruge SIDRO dolaze iz struke, iznanje
DOPUNAMA fodnosno oni daju jasne i konkretne

| prijedloge kako bi novi zakon pomogao

| da predskolski odgoj po¢ne sa

{ promjenama koje bi donijele napredak.
Zato ih u potpunosti podrzavam i slazem |
se sa njihovim prijedlozima.

Vesna Badanjak

'PRIJEDLOG ZAKONA | Postovani, : Primljeno na
'O 1IZMJENAMA | | temeljem prijedloga zaposljavanja ‘znanje

‘DOPUNAMA ucitelja ili srodnih zanimanja uslijed
! nedostatka odgojitelja smatram da je
potrebno da |
se isti pri zapo$ljavanju u ustanovi za
|rani i predskolski odgoj uvjetuju upisom |
‘lzvanrednog prediplomskog studija
ranog i
predskolskog odgoja koji su potrebni
zavrsiti u roku.

! Srda¢an pozdrav,
| ‘Gordana Skrobonja mag.praesc.educ. :

i zavrsiti u odredenom roku. Prekvalif

{PRIJEDLOG ZAKONA iPoétovani, u potpunosti se slazem s Primljeno na

O 1IZMJENAMA | : prijedlozima udruge SIDRO. znanje
' DOPUNAMA i Lijep pozdrav,
'Lucija Jedrejcic, ;
imag. praesc. educ. ;

|PRIUEDLOG ZAKONA |OGITOVANJE NA NACRI IZMJENA | Djclomiéno

O IZMJENAMA | {ZAKONA O PREDSKOLSKOM prihvacen
DOPUNAMA 'ODGOJU |

' |OBRAZOVANJU
| ‘Na samom pocetku, ve¢ u samom
!nazivu kao i u daljnjem tekstu Nacrta,

Imora se uciniti ispravak,
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:Komentari i prijedlozi
lodnose se na veci broj
todredaba Nacrta i
tdjelomicno su prihvaceni.

;Primljeno na znanje.
H

i Primljeno na znanje.

‘Primljeno na znanje.

‘Primlieno na znanje.

‘Primijeno na znanje.

Komentari i prijedlozi
odnose se na veci broj
odredaba Nacrta i
djelomicno su prihvaceni.



'sukladno suvremenoj terminologiji, te

rimenovati dokument Zakon o ranomi

predskolskom ¢

'odgoju i obrazovanju. !

U ¢lanku 2., treba dodati stavak 3. kojim

¢e se jedinicama lokalne (regionalne)

‘samouprave otvoriti

mogucnost sufinanciranja posebnih

:programa, kako bi se smanjile razlike u

“dostupnosti takvih

programa.

1(3) Ako u pojedinim jedinicama lokalne

. samouprave postoji djecji viti¢, ali ne

' provodi posebne cjelodnevne i

' programe (Montessori, Waldorf, sportski

i program, program ranog ucenja stranog

‘jezika), JLS moZe i

i dijelom sufinancirati pohadanje takvog

iprograma u vrtiéu izvan te jedinice

llokalne samouprave, a u H

!kojoj se taj program provodi. i

U ¢lanak 6. alineja 2. dodati podstavak |

|4, koji glasi |

| 4. "mjerila za broj ravnatelja”

U ¢lanku 11., stavak 3., potrebno je |

precizirati sastav stru¢nog povjerenstva |

koje utvrduje

lispunjenost uvjeta za pocetak rada 5

| djecjeg vrtica, s ciliem zaustavljanja

| mogucnosti da se vrtici i

| otvaraju u neprimjerenim i neprihvatljivim'

{uvjetima.

1 (3) Postupak utvrdivanja ispunjenosti

luvjeta za pocetak rada djecjeg vrtica

|provodi se prema odredbama

1 zakona kojim se ureduje op¢i upravni

postupak, a provodi ga struc¢no

Ipovjerenstvo koje imenuje ured

1drZavne uprave u Zupaniji, odnosno

I gradski ured Grada Zagreba.

Povjerenstvo cine strucnjaci

odgovarajuceg profila, ukljucujuci i

i strucnjaka s iskustvom rada u

' predskolskoj ustanovi.

‘U ¢lanku 12. dodati podstavak 4. kojim |

' bi se poblize odredili zahtjevi kvalitete i |

| sigurnosti

‘opreme i namjestaja kojima se opremaju |

(djecji vrtiéi.

- oprema i namjestaj mora zadovoljavati

standarde i odgovarati ISSO 9001

propisanoj kvaliteti

U clanku 14., stavak 5. dodati jasnije

odredbe o javnoj dostupnosti i

ftransparentnosti mreze

‘djecjih vrtica.

i (5) Mreza djecjih vrtica mora udovoljiti

zahtjevima dostupnosti i racionalnog

:ustroja djecjih vrtica i

‘programa za djecu predskolske dobi u

skladu s njihovim potrebama i i

: sposobnostima, a u cilju informiranja I

‘javnosti o bitnim pitanjima od opceg

.interesa, podaci o broju i vrsti programa -

iranog i pred$kolskog

{odgoja i obrazovanja koji se provode na

{nekom podrucju, o broju ukljuéene djece |

u te programe, o broju i stupnju te vrsti !
!

obrazovanja zaposlenih odgoijitelja, broju
'djece izvan sustava RPOO na

pojedinom

podrucju odnosno potrebama gradana
JLS, moraju biti transparentni i javno
dostupni.

U élanku 15., stavak 2., valja razjasniti

| potrebu oslanjanja na ONK — okvirni i
nacionaini kurikularni
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dokument, koji datira iz 2011. godine, u
-odnosu na noviji, vrlo kvalitetan
.dokument koji

sacinjava oslonac odgojno —
fobrazovnome radu u predskolskim

ustanovama, a koji je ministar
‘znanosti, obrazovanja i sporta Odlukom
- donio u svibnju 2015. godine. Drzimo

-kako je potrebno
:s ovim dokumentom uskladiti vazece

propise, a ne se vracati na okvirni
“nacionalni kurikulum.

{(2) Nacionalni kurikulum za rani i
‘predskolski odgoj i obrazovanje,
‘donesen 2015. sukladno okvirnome
:nacionalnome kurikularnom dokumentu |
1 koji na opcoj razini odreduje elemente
1odgoja i obrazovanja

-djece rane i predSkolske dobi, temelj je
-za rad svih predSkolskih ustanova.

U ¢lanku 15., potrebno je brisati stavak
/6., buduci da sadrzaj tog stavka nema
:svrhu. Sukladno

' pedagoskim smjernicama i smjernicama
:NKRPQO, sadrzaja u odgojno- |
‘obrazovnom radu s djecom

:predskolske dobi ve¢ dugo nema.

: Trajanje programa predskole je

I propisano, pravilnik je

‘nepotreban, ve¢ je potrebno povezati
‘ovo podrudje sa smjernicama
:Nacionalnog kurikuluma za
irani i predskolski odgoj. |
T(6) Sadrzaj i trajanje programa predékoleg
‘propisuje ministar nadlezan za :
-obrazovanije pravilnikom. !
iU ¢élanku 16., stavak 2., istite se i
‘ispravna odredba o obvezi uskladivanja I
iradnog vremena vrtica s |

potrebama djece i zaposlenih roditelja. '
'Kako bi se ispravno odgovorilo na iste,

nuzno je utemeljeno

i argumentirano prilagoditi radno vrijeme
predskolskih ustanova. U suradnji sa
~zaposlenim
‘roditeljima, temeljem dokumentacije koju
su roditelji suglasni predstaviti vrticu, kao
i dopustiti
mogucnost provjere radnog statusa, ali s
‘uvaZavanjem mogucih kratkotrajnih
promjena (iznenadni
gubitak posla, promjena radnog mjesta,
‘duza bolovanja...), vrti¢ moze prilagoditi i
radno vrijeme.

- Stoga u stavak 2. valja dodati:

1(2) Radno vrijeme djegjih vrtica mora biti |
:uskladeno s potrebama djece i |
-zaposlenih roditelja. Roditelji i
i daju suglasnost za provjeru svog radnog
i statusa pri HZMO, uz uvazavanje
“kratkotrajnih izmjena u

‘radnom statusu. U slucaju smjenskog |
‘rada i nemogucnosti uskladivanja
'smjena, oba roditelja vrticu

-donose potvrdu poslodavca o istome,

temeljem cega vrti¢ ukoliko je u
mogucnosti, uskladuje radno
vrijeme ustanove.

U ¢lanku 17., stavak 3., potrebno je
Pravilnikom pojasniti postupanje pri
upisu djeteta s teSkocom
‘u ustanovu. U sluéaju kada su kod
-djeteta utvrdene teskoce u razvoju,
predskolska ustanova i :
'roditelj potpisuju ugovor u trajanju od tri |
mjeseca, unutar kojih struéni suradnici '
vriica provode |
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evaluaciju napredovanja djeteta u
ustanovi, te se na osnovu iste utvrduje
djetetova dobrobit

ukijucivanjem u program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,
temelijem cega se ugovor
produzuije ili prekida. Roditelj je obvezan
prema uputi Djegjeg vrtica obaviti
preporucene pretrage
u cilju prikupljanja $to potpunijih
informacija o djetetovim mogu¢nostima i |
teskocama. Ukoliko se zbog vrste i
stupnja teskoca utvrdi da dijete u
odredenom programu i ustanovi ne
napreduje
zadovoljavajuce, odnosno ako vrti¢ nije
u mogucnosti djetetu pruziti odgovarajucu
uvjete, dijete se
upucuje u najblizi vrti¢ koji mu to moze
omoguciti. Pri takvom prelasku dvije
ustanove suraduju u
potpunosti, kako bi se djetetu i
roditeljima taj prelazak olak8ao. Cijena
boravka u drugoj ustanovi
ne smije biti razlicita od one u koju je
dijete prvotno bilo ukljuceno.
istim je Pravilnikom potrebno definirati
zadace strucnih suradnika i odgojitelj u
odnosunarad s
djetetom s posebnim potrebama.
Individualne programe piSu strucni )
suradnici — psiholog,
edukacijski rehabilitator. U slucaju kada
-vrti¢ nema struénog suradnika

“odgovarajuceg profita, i

;duZan je osigurati djetetu s teSko¢ama

odgovarajuéi individualni program u

‘suradnji sa

‘struénjacima iz drugih vrtiéa. Odgoijitel;
izaposlen u skupini s djetetom s
'teskocama u razvoju, mora
i biti educiran za odredeni program koji se
s djetetom provodi. U slucaju potrebe,
'vrtic mozZe i
odgojitelja uputiti i na dodatno i
obrazovanje, uz uvjet da to obrazovanje
i financira.

(3) Programe, postupak utvrdivanja
darovitosti odnosno teskoca u razvoju, i

‘uvjete rada s darovitom
djecom i djecom s tesko¢ama u razvoju
rane i predskolske dobi utvrduje ministar :

'nadlezan za obrazovanje
-Pravilnikom.

U ¢élanku 20., stavak 2. potrebno je
| definirati nacine, uvjete i zahtjeve pri !
‘upisu djece u vrti¢, koji |
‘neée dovoditi do razlika ovisno o mjestu
irodenja djeteta, vec ce unificirano djeci

| omoguditi

fjednake uvjete pri upisu u predskolske
ustanove. Nasloniti ovo pitanje na akte
'koje samostalno
donosi Osnivac vrtica, otvara moguénost\
ivelikih razlika u postupanju prema djeci i |
croditeljima,

! odnosno evidentno potice dlskrlrmnacuu :

| Stoga stavak treba glasiti: !

:(2) Nagin ostvarivanja prednosti, uvjete i l
zahtjeve pri upisu djece u dje¢ji vrtic i

‘utvrduje ministar |

obrazovanja Pravilnikom.

U istom ¢lanku, stavak 3. propisuje
provedbu inicijalnog razgovora s djecom |
pri upisu, odnosno
opservaciju djeteta koje nije usvojilo

!govor. Pogresno je promisliati kako je

i
i
|

|
'
H
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'govor jedini pokazatelj

odstupanja u djetetovu redovitom

razvoju, te se odredili na jednu ovako

specificnu stavku,

negirajuci i zakidajuci sve ostale moguce

poremecaje u redovitom razvoju djeteta.

| Nadalje,

inicijalni razgovor kao i opservaciju,

| prema prijedlogu predlagatelja, provodi

'upisno povjerenstvo

“sastavljeno od tri ¢lana, od ¢ega bar

{jedan, predlaZe se, mora biti struéni

i suradnik. Milienja smo

kako je upisno povjerenstvo potrebno

sastaviti od struénjaka, kako jedan ¢lan

| povjerenstva mora

biti psiholog, pedagog, ravnatelj, no

1jedan od ¢lanova povjerenstva obvezno |

{mora biti odgojitelj. E

| Stoga predlazemo da ¢l.20., st.3. glasi: |

i(3) Prije upisa u djedji vrti¢, provodi se

obvezni inicijalni razgovor s roditeljem i |

|razgovor s djetetom, !

|odnosno opservacija djeteta kod kojeg

su uo¢ena odstupanja u redovitom

razvoju. Razgovor odnosno

opservaciju provodi upisno povjerenstvo

djecjega vrtica u kojem su minimalno tri

¢lana. Povjerenstvo

¢ine ravnatelj, strucni suradnik iz redova

psihologa, pedagoga, magistara RPOO,

s obvezom da jedan i

¢lan povjerenstva bude odgojitel]. i
;

Stavak 4. istog ¢lanka govori o tome
kako se upisi mogu provoditi
elektronickim putem. Buduci da

je takav nacin upisa sve Cesci, a da je
Ministarstvo vec¢ najavilo uspostavu e-
vrtica, predlazemo da

se u razdoblju od iduce dvije godine
elektronicki upisi omoguce u svim
podrugjima Republike

Hrvatske.

(4) Upisi u djecje vrtice mogu se
provoditi elektronickim putem. U
razdoblju od dvije godine od stupanja
lovog Zakona na snagu, uspostavit ¢e se
nacionalni upisnik djece predskolske

| dobi i omoguciti

| elektronicki upisi u predskolske ustanove |
|na podrugju cijele Republike Hrvatske |
U ¢lanku 23., stavak 2., istiCe se vecé |
opisano u Pravilniku o uvjetima i
mjerilima za ostvarivanje ;
predskolskih programa, a to je da se ]
takvi programi za djecu stariju od 36 !
mjeseci mogu provoditi

i u 8kolama, a iznimno i za djecu rane
dobi u skladu s propisanim standardima. |
Osjecamo potrebu !
o8 jednom istaknuti recenicu kako je i
ovo prihvatljivo iskljucivo ako se provodi
u istim uvjetima l
kakvi su propisani za pred$kolske
ustanove. U tom smislu, ako $kola moze
osigurati jednake uvjete,

|a jedinica lokalne samouprave nema
osnovanu pred$kolsku ustanovu, tada je
prihvatljivo da se i
predskolski programi provode u $koli.

Isto se odnosi i na krace programe koji
se provode u l
Pravilnikom predvidenim drugim
ustanovama. Stoga bismo ¢lanak 23.
stavak 2. dopunili: |
(2) Programi predskolskog odgoja mogu |
se ostvarivati: I
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‘- pri osnovnim skolama za djecu

-predskolske dobi stariju od 36 mjeseci, a

.iznimno u podrugjima rijetke

'naseljenosti i za djecu rane dobi u

:skladu s propisanim standardima,

“iskljucivo u istim uvjetima kakve

‘imaju predskolske ustanove

-~ kao kraci programi odgojno-

:obrazovnog rada s djecom rane i

; predskolske dobi pri knjiznicama,

i zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i

: sportskim ustanovama, udrugama,

i drugim pravnim osobama i

fizickim osobama-obrtnicima, sukladno

propisima koji ureduju rad svih

predskolskih ustanova i u

| jednakim uvjetima kakve moraju

zadovoljiti djecji vrtiéi

U glanku 23.a, stavak 2., predlagatel]

istice kako se program predskole samo

iznimno provodi u

mjesovitim skupinama, dok se, kako

proizlazi iz predloZenog, on uobicajeno

odvija u skupinama

za djecu prije polaska u Skolu. Valja

istaknuti da je velik broj odgojno

obrazovnih skupina u kojima

se provodi predskolski program,

integriran u redovni ili posebni program,

upravo dobno mjeSovitih

skupina, zbog Cega ovakva odredba

sugerira potrebu formiranja drugacijeg |

koncepta formiranja

uglavnom dobno homogenih skupina. To

nije u suglasju s Nacionalnim

kurikulumom za rani i

predskolski odgoj, jer se i u mjeSovitim {

dobnim skupinama moze kvalitetno i
i
I

provoditi priprema za

polazak u skolu. Stoga ¢lanak 23.a,
stavak 2. treba glasiti:

(2)Program predskole za djecu koja
pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti
odnosno posebni program

predskolskog odgoja djegjeg vrtica, koji
se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini s
djecom prije polaska u

| §kolu. Program predskole moze se
izvoditi u mjesovitoj odgojno-obrazovnoj
| skupini redovitog

|programa.

;U istome clanku u stavku 5. govori se o

| obvezi predskolskih ustanova i Skola koji
provode program

predskole obavijestiti nadlezno tijelo

| Zupanije odnosno gradski ured Grada

| Zagreba, ukoliko

'roditelj ne upiSe dijete u obvezni
program predskole. Razumljivo, vrtici i
Skole, da bi mogli ispuniti

tu obvezu, moraju imati podatak koja
djeca jesu Skolski obveznici, odnosno
koji roditelj s tom

obvezom nije postupio sukladno
Zakonu. Stoga valja dodati da nadlezno
tijelo zupanije odnosno

gradski ured Grada Zagreba oma
obvezu pravovremeno obavijestiti
predskolske ustanove o djeci

|koja jesu $kolski obveznici, te ¢lanak
23.a, stavak 5. glasi:

(5) Ako roditelj djeteta iz stavka 3. ovoga;
i élanka ne upiSe dijete u program i
{predskole, djecji vrti¢ ili 8kola !
[u kojoj bi dijete trebalo pohadati
navedeni program duzni su obavijestiti
nadlezno upravno tijelo Zupanie,
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odnosno gradski ured Grada Zagreba i
nadleznu ustanovu socijalne skrbi koji su
duzni izvijestit djecji vrtic

ili osnovnu skolu o poduzetim mjerama.
U tu svrhu, nadlezno tijelo zupanije
odnosno gradski ured Grada

Zagreba, dostavit ¢e pravovremeno
predskolskim ustanovama popis djece
obveznika programa

predskole.

U ¢lanku 24 ., stavak 1., u navodenju tko
radi na poslovima njege, odgoja i |
| obrazovanja, socijalne i

i zdravstvene zastite te skrbi o djeci
propusteno je navesti zdravstvenog

| voditelja/voditeljicu.

1(1) U djec¢jem vrticu na poslovima njege,
odgoja i obrazovanja, socijalne i

| zdravstvene zastite te skrbi

o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni
!radnici: odgojitel] i strucni suradnik :
pedagog, psiholog,

logoped i edukacijski rehabilitator, te
zdravstveni voditel].

U istom ¢lanku, stavak 3., navode se
zahtjevi za zaposlijavanje na radna
mijesta u vrticu. Predlagatel]

navodi kako odgojno — obrazovni radnici !
u vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu |
i razinu

obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova iz
|stavka 1. ovog ¢lanka,

ali propusta navesti da isti moraju imatii
poloZen strucni ispit, kako je to stoji u
trenutno vazecem

Zakonu. Stoga clanak 24., stavak 3.
treba glasiti: |
(3) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem
vrticu moraju imati odgovarajucu vrstui |
razinu obrazovanja |
| sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
| obrazovanja odgoijitelja i strugnih

| suradnika u djegjem vrticu,

| poloZen strucni ispit te utvrdenu
Izdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

U stavku 4. istoga Clanka, predlagatelj
navodi potrebnu stru¢nu spremu koja
omogucava

obavljanje poslova odgojitelja,
ostavljajuéi vrlo nejasno definirane
konkretne studije koji bi bili

uvjet zaposljavanja. Tako navodi
preddiplomski sveucilisni studij,
preddiplomski strucni studij,

i studij kojim je stecena visa stru¢na
Isprema u skladu s ranijim propisima, !
idiplomski sveudiligni i
| studij, specijalisticki diplomski strucni
:studij, ne imenujuéi koji su to studiji, s

| kojim zvanjima. 1
Takva formulacija imala bi se shvatiti na
,viSe nacina, Sto za jedan ovakav

' dokument nije ispravno

Initi korisno. Primjerice, mogao bi to biti !
studij sestrinstva, ekonomije ili nekog |
drugog podrugja, i
{8to bi navelo poslodavce na pogresne |
zakljutke. i

U zakonu nije potrebno navoditi precizno
I studije koji odgovaraju zahtjevima
{radnog mjesta
lodgoji(elja i stru¢nih suradnika, a s ciljem|

uskladivanja sa sljedecom stepenicom
iodgoja i i
iobrazovania i opisanim u Zakonu o
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‘odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
-srednjoj skoli, te

Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti

! obrazovanja uéitelja i struénih suradnika |
'u osnovnoj §koli, i
:drzimo da ¢e novi Pravilnik o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja
iodgojitelja i struénih suradnika
|u djecjim vrticima, propisan po uzoruna |
spomenute dokumente, dati kvalitetan
Iokvir

obrazovnih uvjeta i zvanja u dje&jim
viticima. Stoga bi &lanak 24., stavak 4.
|glasio:

i (4) Poslove odgaoijitelja djece od !
inavr§enih Sest mjeseci Zivota do polaska:
:u osnovnu $kolu mozZe obavljati

:iosoba koja je zavrsila studij
{odgovarajuce vrste, sukladno Pravilniku |
| 0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja !
‘odgojitelja i struénih suradnika u djegjem !
vrticu.

U stavku 5. ovoga &lanka, predlagatel]
pojasnjava okvir u kojem bi se ugiteljima
razredne nastave :
omogucilo stjecanje dodatnih
kompetencija i kvalifikacija prvostupnika
:predskolskog odgoja, uz

!'polaganije razlike u vrijednosti 60 ECTS i
bodova na jednom od visokih ucilistau |
Republici Hrvatskoj.

‘Manjak odgojitelja moguce je
inadoknaditi dodatnim osposobljavanjem
jsrodnih zanimanja,

istjecanjem dodatnih kompetencija, no to
jnikako ne moZe biti ograniCeno na samo
ucitelje. Naime,

isticana visoka razina srodnosti koju u
obrazloZenju predlagatelj navodi, nije |
to¢na. Naprotiv,

postoje i druga, ¢ak i srodnija zvanja ]
vkojima se ovim putem prijeci mogucnost |
‘rada u djecjim |
vrticima uz iste uvjete, koji su evidentno |
rezervirani samo za uditelie. Primjerice,
vi§e srodnosti sa

i zvanjem odgojitelja imaju i pedagozi, |
isocijalni pedagozi i drugi, posebno ako
se sagleda razina

|obrazovanja, obujam sadrzaja te ishodi
ucenja.

| Valja postici reciprocitet odgojitelja u
odnosu na uditelja, i uzeti u obzir da bi
pod istim uvjetima

odgojitelja mogao steci dodatne
kompetencije za rad u primarnom i
obrazovanju/Skoli. Dodatne ;
kompetencije, a u skladu s ocjenama !
visokih udilista te priznavanjem vec
polozenih kolegija

srodnih studija, mogu dati pripremu za
,rad, no nikako ne mogu dati strucnu

| kvalifikaciju sa

| zvanjem prvostupnika ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.
Pozivajuci se na Zakon o odgoju i
'obrazovanju u osnovnim i srednjim
$kolama, te Pravilnik o |
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
| stru€nih suradnika u osnovnoj skoli,
!predlaiemo da

[osobe svih srodnih zanimanja koja se |
odluc¢e na ovakvo dodatno obrazovanje, |
lzadrie svoje zvanje, i
| uz dopustenje rada u predskolskim
ustanovama nakon stecenih
'kompetencija — sto bi se imalo
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‘smatrati nepotpunom kvalifikacijom.

! Osobe s takvim dodatnim obrazovanjem
:mogle bi

' priviemeno obavijati poslove odgojitelja.
: Trajno bi te poslove mogli obavijati
Jiskljucivo

‘prvostupnici ranog i pred$kolskog
,odgoja i obrazovanja, nakon stjecanja

| kvalifikacije.

iNastavno na prijedlog da se za potrebe
: stjecanja dodatnih kompetencija za rad
iu predskolskoj

ustanovi na poslovima odgojitelja ostvari
dodatno obrazovanje u vrijednosti 60
{ECTS bodova, za

koje, kako stoji u obrazlozeniju
predlagatelja, ministar odlukom odreduje |
nazive predmeta i sadrZaj

kolegija te ukupnu visinu ECTS bodova,
|valja se zapitati temeljem Gega je tada |
predlozen broj 60

ECTS bodova. Ukoliko je predlagatelj,
navodedi upravo 60 ECTS bodova, imao
na umu Odiuku o

donoS$enju programa stjecanja
pedagoskih kompetencija za strukovne
ucitelje, suradnike u nastavi

it mentore (NN 8/2016), valja naglasiti
kako takva odluka mora biti donesena i
za stjecanje dodatnih

kompetencija za poslove odgojitelja, s
jasno odredenim programima koje
kandidati moraju proci

kako bi stekli pravo rada na poslovima
odgojitelja. U suprotnome, evidentno je
kako prijedlog nije

utemeljen na cinjeni¢nim i stvarnim
potrebama dodatnog obrazovanja.
Slijedom svega navedenog trazimo da
clanak 24, stavak 5. glasi:

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja
[ispunjava uvjete iz stavka 4. ovoga

| ¢lanka poslove odgojitelja

jmoZe obavljati osoba koja je zavrsila
srodni studij, uz uvjet da u roku od dvije
fgodine od dana zasnivanja

Iradnoga odnosa stekne dodatne

| kompetencije iz studijskog programa
Iranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja na jednom od visokih
ucilista u Republici Hrvatskoj u kojem se
izvodi studijski program ranog

|1 predskolskog odgoja i obrazovanja, a
isukladno Odluci ministra o stjecanju
dodatnih kompetencija za

poslove odgojitelja u dje¢jem
vrticu/Pravilniku o stjecanju dodatnih
kompetencija za obavljanje

poslova odgojitelja u djecjim vrticima.

U svrhu odrzavanja kvalitete odgojno-

! obrazovnih procesa u predskolskim

; ustanovama,

uvaZzavajuéi Cinjenicu da su nositelji tih
lprocesa upravo i jedino odgojitelji s
kvalifikacijom

prvostupnika ranog i predskolskog
Iodgoja i obrazovanja, odnosno magistri
Iranog i predskolskog

Iodgoja i obrazovanja, osobe iz stavka 5.
|ovoga ¢lanka, mogu raditi poslove

| odgojitelja ali iskljucivo

i u smjeni uz odgojitelja koji ima

| odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka 4.
Iovoga ¢lanka. Stoga tako

treba i glasiti clanak 24., stavak 7. :
[(7) Osoba iz stavka 5. ovoga clanka ;
|zasniva radni odnos kao nestru¢na :
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‘osoba do stjecanja dodatnih
kompetencija te moZe izvoditi odgojno-
‘obrazovni rad s djecom kao jedan od
:dvaju odgoijitelja u odgojno obrazovnoj
‘skupini u istoj smjeni, uz odgojitelja koji
ima odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka
4. ovoga

‘¢lanka.

- Stavak 9. ovoga ¢lanka govori o tome
kako se, ukoliko se na natjecaj ne javi

| osoba koja ispunjava

1uvjete iz ¢lanka 4. ili 5. ovog ¢lanka, na
poslove odgojitelja koji izvodi iskljucivo
| program pred§kole

'pri osnovnim Skolama, mozZe zaposliti

i osoba koja je zavrsila uciteljski studij.
‘Predlazemo da se

‘takva osoba moZe zaposliti, ali najduze
' pet Sest mjeseci, odnosno da se
:sukladno propisima o

‘zaposljavanju nestru¢ne zamjene, mora
nhakon pet mjeseci raspisati novi
inatjecaj. Kako bi se

‘izbjegla mogucnost da poslodavac trajno'

\zaposljava nestruénu zamjenu,
i ponavljajudi natjecaje
| svakih pet mjeseci, nestru¢na se

l

‘zamjena mozZe zaposliti dva puta, nakon

1¢ega je ustanova duzna

Ipronaci nacin da zaposli osobu

! odgovarajuce strucne spreme, sukladno
‘Pravilniku o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja
odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem
vrticu.

(9) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete iz stavka 4. ili 5. ovoga
¢lanka, posiove

odgojitelja koji izvodi iskljucivo program
predskole pri osnovnim Skolama za
djecu koja ne pohadaju

djecji vrtic moze na odredeno vrijeme,
‘najdulje do pet mjeseci, sukladno

| propisima o zaposljavanju

i

Inestru¢ne zamjene, obavljati osoba koja :

.je zavrsila uciteljski studij. Ustanova na
'isto radno mjesto moze

1 zaposliti nestru¢nu zamjenu dva puta,
'nakon toga duzna je raspisati natjecaj i
.zaposliti osobu

‘odgovarajuce strucne spreme, sukladno
! Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
‘obrazovanja odgojitelja i

I strucnih suradnika u djecjem vrticu.

/U stavku 10. ovoga clanka govori se o

{uvjetima koje mora ispunjavati osoba da .

i bi se mogla

i obavljati poslove stru¢nog suradnika.

| Opcenito, formulacija "stru¢nog tima" u
i kojem se nalaze

| v oo . -
I"struéni suradnici* insinuira kako su

:ostali zaposleni u djecjem vrticu zapravo !

inestru¢ne osobe, $to

mposto nije tocno. Uzimajuci u obzir
lcmjenlcu da je sve viSe magistara ranog
|i predSkolskog odgoja

Il obrazovanja, da postoji i doktorski
‘Studlj ranog i predskolskog odgojai
iobrazovanja, uvazavajuci

'bitnost i potrebu prisustva pedagoga,
'psihologa, edukacijskih rehabilitatora,

i socijalnih pedagoga,

ibespredmetno je isticati tek jedan dio
izaposlenih u djecjem vrticu kao strucan,
suprotno

|nj|hovome zvanju i obrazovanju Ne
posto]e zapreke da primierice magistar
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RPOO odredenim

godinama staza, bude strucni suradnik
-koji ¢e svojim iskustvom, znanjem i
:obrazovanjem biti

‘podrska kolektivu i ponajprije djeci. To je ;
.pitanje potrebno rijesiti ve¢ spomenutim
.Pravilnikom o

‘vrsti odgovarajuceg obrazovanja
“odgajitelja i strucnih suradnika u djecjem !
‘vrticu. Stoga trazimo

'da Clanak 24., stavak 10. glasi:

1 (10) Poslove struénog suradnika moZe |
obavljati osoba koja ispunjava uvjete iz

: Pravilnika o {
‘odgovarajucoj vrsti obrazovanja
‘odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem
vrtiéu,
‘U élanku 25.a, stavak 1., rijeé je o
.zaposljavanju pomoc¢nika za djecu s
iteSko¢ama i razvoju i i
istruénih komunikacijskih posrednika, pri !
I €emu predlagatel;j istice da se takve
iosobe mogu |
lzaposliti, dok mi drZzimo kako se, i
sukladno potrebama djece s teskocama |
u razvoju, pomocnici i '
komunikacijski posrednici moraju
i zaposliti.
1(1) U skladu s potrebama djece s
:te§kocama u razvoju, u redovitim
i skupinama uz suglasnost osnivaca,
,aprema procjeni struénog tima u

i odgojno-obrazovnoj skupini mora se
i zaposliti pomocnik za djecu s
teSkocama u razvoju ili strucni |
komunikacijski posrednik, koji nije

i samostalni nositelj odgojno-obrazovne
| djelatnosti. |
iStavak 2. istoga ¢lanka govori o
‘ispunjavanju uvjeta za zaposljavanje
‘osoba iz stavka 1. ovoga

‘¢lanka, pri ¢emu valja naglasiti kako
‘zvanje pomocnika u djegjem vrticu nije
‘jasno definirano, kao

ini potrebna edukacija, a u prijedlogu se,
‘kako se Cini, predlagatelj veze uz
Pravilnik o pomocnicima !
‘u nastavi. Jo$ jednom isticemo kako je u -
‘svakom trenutku od iznimnog znacaja
-razumijeti razvojne
§speciﬁénosti, odnosno razlicitosti djece |
i predékolske i osnovnoskolske dobi. :
Uvazavajudi te razlike, i
/nije moguce na isti nacin pristupiti radu s |
loba uzrasta, pa tako niti pomocnici u |
i nastavi bez dodatne ]
| osposobljenosti ne mogu ucinkovito
‘odgovoriti na potrebe djeteta I
predskolske dobi. Stoga I
ipredlazemo da se izradi Pravilnik o

I pomocnicima djeci s te§koéama i !
| struénim komunikacijskim
‘posrednicima u djegjim vrticima, koji ¢e
i definirati i vrstu i stupanj edukacija koje |
'takve osobe imaju !
| proci. Tako bi ¢lanak 25.a, stavak 2.
I glasio:

| (2) Pomoénik za djecu s teskocama u i
[razvoju te struéni komunikacijski ]
iposrednik moraju ispunjavati

i sliedece uvjete:

1 a. zavrieno najmanje Getverogodisnje
isrednjoskolsko obrazovanje

Ib. zavr§eno osposobljavanje i stecena
i djelomi¢na kvalifikacija, a sukladno
‘Pravilniku o pomocnicima
i dieci s leskoc¢ama i stru¢nim
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“komunikacijskim posrednicima u djegjem
vrticu.
‘c. uvjete propisane clankom 25. ovoga
Zakona
d. nije roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uze
- obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
Takoder, ovim Pravilnikom valja jasno
utvrditi koji su poslovi osoba iz stavka 1.
‘ovog Clanka,
“odnosno sprijeciti sada prisutnu pojavu
.da osoba koja je zaposlena na
. poslovima pomocnika
djetetu s teSkocama u razvoju, obavlja |
poslove odgojitelja odnosno druge
poslove koje poslodavac
odredi.
‘U ¢lanku 26. govori se o zasnivanju |
jradnog odnosa. Po uzoru na ostale
‘srodne Zakone, primjerice
‘onaj o osnovnom 3kolstvuy, &ini se kako g
| predlagatelj ovdje daje puno vise
| smjernica, koje i nije
nuzno uvrstiti u zakon, budu¢i da one
proizlaze iz odredbi viSe drugih zakona.
Jasno je daseu
1javnoj sluzbi zaposljavanja odvijaju
putem javnih natjecaja, cija je provedba ;
propisana i l
| nedvojbeno odredena. Ono §to je
potrebno uciniti, a evidentno temeljem
]dugogodiénje prakse
| postoji taj problem, jest bolji nadzor
{provedbe odredbi svih zakona. |
{Ukoliko predlagatel] i dalje ostaje pri ovoj
formi detaljiziranja odredbi, tada u i
¢lanak 1. ovog stavka
{treba dodati:
| (1) Radni odnos u dje¢jem vrticu zasniva
se ugovorom o radu na temelju
natjecaja, sukladno Zakonu o
radu.
| U stavak 3. ovoga ¢lanka valja dodati
jasniju odredbu u slucajevima kada
Ipredékolska ustanova
inema svoje mrezne stranice, buduci da
;nije propisano da ih mora imati. Tada se
natjecaj, kao i
. ostali dokumenti za koje je Zakonom o
‘pravu na pristup informacijama javna
‘ustanova duZna
uciniti javno dostupnima, moraju objaviti
na mreznim stranicama Osnivaca i
predskolske ustanove. :
(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim
i stranicama i oglasnim ploéama
lHrvatskog zavoda za
| zapo§ljavanje, te mreZnim stranicama i
1oglasnim plocama djecjeg vrtica,
|odnosno mreZnim stranicama
{osnivaca ukoliko vrtic nema web
| stranicu, a rok za primanje prijava
Ikandidata ne mozZe biti kraci od
osam dana.
iU stavku 4. clanka 26. govori se o
‘moguénosti zapo§ljavanja bez
‘raspisivanja natje¢aja. Razumljivo
;je kako natjecaj ima svoje zahtjeve, prije
' svega potrebno je odredeno propisano
vrijeme za
‘njegovu provedbu, dok je potreba za
radnikom nerijetko gotovo trenutna.
| Razumljivo je da mora
postojati institut zaposljavanja na nacin !
|da ono bude brzo i jednostavno, kada |
obavljanje poslova I
l

ne trpi odgodu. Ono $to drzimo
problematicnim, Sto se u praksi pokazalo
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neprihvatljivim, jest

¢injenica da se Cesto takav institut

zapoéljavanja iskoristava, pa se odlukom!

ravnatelja o
‘zaposljavanju bez raspisivanja javnog

natjecaja, radnik ili radnici zapo$ljavaju |

na uzastopne takve i

ugovore, tumaceci kako je rije¢ o

zamjeni za jednog, zatim drugog, treceg
‘radnika., istiduci svaku

tu zamjenu kao potpuno drugacije radno
‘mjesto. Jasno su propisani poslovi

odgojitelja, i nema |
‘razlike u obavljanju poslova jednog u |
-odnosu na drugog odgojitelja, radi se o |

istom radnom mjestu.

U tom smislu valja ograniiti broj !
(ponavljanja takvih vrsta zaposljavanja za|

isto radno mjesto i ;

nesporno utvrditi kako se to odnosi na i
-radno mjesto odgojitelja, bez potrebe
-isticanja zamjene za i
' pojedinog konkretnog radnika.
‘Poslodavac mora rad organizirati na
nacin da se poslovi nesmetano
i obavljaju, no ne moZe tumaciti zakonske
rodredbe proizvoljno i na Stetu radnika.
'Radno mjesto
‘odgojitelja nije sezonski posao, $to bi se
‘dalo zakljuciti iz nacina na koji se

poslodavci trenutno

odnose prema radnicima, a poradi j
i kvalitete odgojno-obrazovnog rada,

i potrebe za kontinuitetom,

. poznavanjem okruZenja i djece s kojom
Iodgojitelj radi, iz cega proizlazi svaka
{pedagoska

lintervencija odgojitelja. Stoga stavak 4.
treba glasiti:

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka,
‘radni odnos moze se zasnovati
-ugovorom o radu i bez

natjecaja:

—kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, |
‘do zasnivanja radnoga odnosa na |

temelju natjecaja, ali ne

dulje od 60 dana,

— ustanova smije za isto radno mjesto |

koristiti moguénost zaposljavanja na 60

dana bez raspisivanja |
inatjecaja dva puta, nakon toga je
‘obvezna raspisati natje€aj. Pod istim !

radnim mjesto i

H
i

'podrazumijevaju se sva radna mjesta
‘koja su opisana istim nazivom odnosno
‘imaju iste radne zadatke

—kad potreba za obavljanjem poslova |
“ne traje dulje od 60 dana.

—u slucaju izmjene ugovora o radu
radnika u predskolskoj ustanovi
-sklopljenog na neodredeno nepuno
‘radno vrijeme u ugovor o radu radnika u I
‘predskolskoj ustanovi skloplienog na
‘neodredeno nepuno radno |
‘vrijeme u ugovor o radu na neodredeno |
ipuno radno vrijeme. ]
'U istom stavku istoga &lanka, podstavak
:5. kaZe kako ¢e se u slucaju izmjene
naziva posla odnosno

‘popisa ili opisa poslova, s radnikom |
sklopiti novi ugovor o radu bez
‘raspisivanja natjecaja. Prije
svega, predlagatelj nije pojasnio koje su |
.to situacije i primjeri u kojima bi se naziv |
'posla, popis i !
opis poslova mijenjao, a da bismo takvu ;
mogugénost morali ualaviti u Zakon.. {
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‘Nadalje, takva pojava
‘nije uobiCajena, jer se vet postojeca
:radna mjesta rijetko na ovaj nacin
‘mijenjaju, a kada i dolazi
‘do promjena, nuzno je i zakonom
obvezno omoguciti koristenje stecenih
‘prava. Stoga, ne vidimo
i potrebu da se na taj nacin u zakon
‘unesu promjene. U slu¢aju nekih
‘izvanrednih okolnosti, uvijek
‘je moguce s radnikom sklopiti dodatak
;ugovoru o radu, te smo tako i izmijenili
! predloZeni
ipodstavak ¢lanak 26., stavak 4., |
podstavak 5.:
:—u slucaju izmjene ugovora o radu
{radnika koji u predskolskoj ustanoviima |
'zasnovan radni odnos na i
‘neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja
§naziv posla, odnosno popis ili opis
:poslova, takva ce se 1zmjena
‘rijesiti dodatkom ugovoru o radu
1 Nastavno na isti problem uzastopnog
| zaposljavanja na nacine koji su stetni za
|radnika 1 upitno
lzakoniti u odnosu na Zakon o radu, u
i €lanku 26., stavak 5. govori se 0
izaposljavanju ukoliko se na
inatjecaj ne javi osoba odgovarajucih i
(kvalifikacija za poslove odgojitelja. Kada |
lse zaposljava
I nestrucna zamjena, nakon pet mjeseci
| posiodavac je duZan ponoviti natjedaj, a !
ido tada, odnosno
dok se ne javi struéni kadar, osoba koja
ne ispunjava propisane uvjete moze ;
nastaviti raditi. Takva ;
| formulacija dovodi do pojave da se
|nestrucna osoba zaposli i svakih pet i
| mjeseci se provodi {
|natjecaj, no osoba nastavlja raditi |
godinama, jer nema ogranicenja koliko |
:se puta smije ovaj
‘postupak ponoviti. Tako se smanjuje
| kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa
' koji se provodi u
i viticima koji nemaju zaposlen strucni
{kadar, i postavlja se pitanje zasto uopce
| propisujemo sve
iove odredbe, kada postoji nacin da ih se
-zaobide. NuzZno je ograniciti moguénost
'vigegodisnjeg
‘ponavljanja ovakvog postupka, i
‘motivirati poslodavce i osnivace
'predskolskih ustanova na
.traZenje radnika odgovarajuce i ]
‘propisane vrste obrazovanja.
i(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete iz clanka 24. ovoga
; Zakona, natjecaj ¢e se ponoviti J
iuroku od pet mjeseci, a do zasnivanja |
gradnog odnosa na osnovi ponovljenog
‘natjecaja radni se odnos moZe
izasnovati s osobom koja ne ispunjava
‘propisane uvjete. Postupak
izaposljavanja nestrucne zamjene moze
fse ponavljati najvige tri puta, nakon toga
(vrtic je obvezan zaposliti radnika koji
udovoljava strucnim
obrazovanjem za radno mjesto na koje
'se zapo$ljava.
'Clanak 28. govori o pripravnicima. U
“srpnju 2021. predali smo Ministarstvu
' znanosti i obrazovanja
: prijedlog izmjena Pravilnika o nacinu i
| uvjetima polaganja stru¢nog ispita
‘odgoiitelia i stru¢nih

1
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suradnika u djecjem vrticu, kako bismo
'pomogli ispraviti nevjerojatnu cinjenicu
'da danas, 2021.
i godine, u djedjim vrii¢ima vrijedi
'Pravilnik donesen 1997. godine, koji od
itada nije dozivio ni slovo
‘izmjena. Ne smijemo dopustiti da se
pripravnike koristi kao jeftiniju radnu
| snagu na mjestima gdje
‘nedostaje odgojitelja, tierajuci ih da 12
. mjeseci obveznog pripravnidtva
i prikupljaju kroz dvije ili tri
tgodine, radeéi na kratkim zamjenamai |
'bez mentora, s ¢esto naknadno pisanim
i programima |
éstaiiranja. Stoga smo u pravilniku
predloZili znacajne izmjene, koje bi imale§
pomoci da se mladi :
strucni kadar Sto prije i §to kvalitetnije ;
stavi na trzite rada. S tim u vezi, ¢lanak ;
28. u stavku 7. :
mora glasiti:
(7) Nacin i uvjete polaganja stru¢nog
ispita, kao i program pripravnickog staza .
propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje Pravilnikom o nacinu i
uvjetima polaganja struénog ispita
odgojitelja i
struénih suradnika u djecjem vrticu.
Osoba koja se zaposljava na mjestu
struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja
je polozila strucni ispit u
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan
njega, obvezna je poloZiti strucni ispit u
'djecjem vrticu, pri éemu do
| poloZenog strucnog ispita u cijelosti, ima
istatus pripravnika. Ukoliko je osoba u
i drugoj struci vec
tpolagala struéni ispit, moZe biti
I oslobodena polaganja jednakih dijelova :
lispita. :
| Poradi uskladivanja s uvjetima u '
tosnovnogkolskom obrazovanju, gdje
lugitelji ne mogu polagati :
irazliku ispita, veé ga polazu u cijelost, I
|iste je zahtjeve potrebno implementirati i |
{u Zakon o ranom :
.i predskolskom odgoju i obrazovanju. S
' druge strane, nije moguce niti ispravno, |
‘osobi koja nije ;
poloZila strucni ispit, dok se istovremeno !
od strucnih kadrova zahtijeva polaganje
:sfrucnog ispita, :
omogucditi isti status prije zadovoljavanja °
istih zahtjeva. Nastavno na to, ¢lanak
128, stavak 8.
3govori o osobama koje ¢e dodatnim
obrazovanjem tek stjecati kompetencije |
za rad na poslovima i
odgojitelja, pri ¢emu im predlagatelj ovim |
' prijedlogom daje status ravnopravnostis !
osobama koje i
i

|

,su u potpunosti zadovoljile sve uvjete za
Erad na poslovima odgojitelja u djecjem
vrticu. Tijekom

stjecanja tih kompetencija uz rad, u I
vrijeme dok osoba nije jos stekla

dodatno obrazovanije i nije i
poloZzila strucni ispit u cijelosti, ona ne
moze biti u jednakom statusu koji imaju
odgojitelji sa

{zaviSenim odgovarajucim obrazovanjem
/i poloZenim stru&nim ispitom, odnosno
mora u tom !
razdoblju imati status pripravnika. i
(8) Osoba iz ¢lanka 24. stavka 5. ovoga !
Zakona koja niie poloZila strugniispit, |
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'duzna je poloZiti stru¢ni

ispit u roku od godinu dana od stjecanja
' dodatnih kompetencija sukladno .
{odredbama ovoga Zakona, a

fosoba iz stavka 7. ovoga ¢lanka

' obvezna je poloZiti razliku stru¢nog |sp|lax
]u roku od godinu dana od

Istjecanja dodatnih kompetencua Osobe i
iz ¢lanka 24. stavka 5. i osobe iz ¢lanka |
124, stavka 7. ovog

:Zakona, do poloZenog strucnog ispita
limaju status pripravnika.

U stavku 9. ovoga ¢lanka, jos jednom
‘fvalja spomenuti pripadajuci Praviinik:

(9) Nacin i uvjete polaganja stru¢nog
[ispita, kao i program pripravnickog staza :
| propisuje ministar nadlezan ;
| za obrazovanje Pravilnikom o naginui
| uvjetima polaganja stru¢nog ispita |
odgojitelja i struénih suradnika |
lu djegjim vrticima.
Clanak 29. govori o struénom {
usavr§avanju i napredovanju odgojitelja, :
strucnih suradnika i ’
ravnatelja. Pozdravljamo isticanje
obveze usavrsavanja i napredovanja i
ravnatelja, $to do sada

. nije bilo propisano. Ipak, predlagatel]
{zaboravlja uvrstiti postojeci Pravilnik o
nacinu i uvjetima

napredovanja u struci i promicanju u |
poloZajna zvanja odgojitelja i stru¢nih
suradnika u djegjim

vrticima, koji akt donosi upravo ministar
obrazovanja. Naravno, i taj je Pravilnik iz
1997. godine,

te ga je nuzno Zurno mijenjati,
osuvremeniti, ispraviti terminologiju,
uciniti primjenjivim. Stoga

trazimo da ¢lanak 29. glasi: !
Odgojitelji i struéni suradnici i ravnatelji i
(obvezni su struéno se usavriavati !

isukladno zakonu i Pravilniku

!
i
e
i
i

o nacinu i uvjetima napredovanja u strucu
i promicanju u poloZajna zvanja
odgoijitelja, stru¢nih

suradnika i ravnatelja u djecjim vrticima
koji donosi ministar nadlezan za
obrazovanje. SadrZaji

struénog usavrsavanja odgojitelja,
strucnih suradnika i ravnatelja ;
;organiziraju se u podrucjima koje i
{ ée radnici koristiti u obavljanju radnih
Ezadaca pojedinog radnog mjesta. :
'U glanku 30., stavak 1., predlagatel] ]
mogucnost napredovanja odgojitelja, ;
struénih suradnika i

ravnatelja iz nejasnog razloga

ograni¢ava na poloZaj zvanja mentorai |
savjetnika, zanemarujuci !
{moguénost da ¢e netko od radnika
imoguce iskazati afinitete prema vi§em
napredovanju i zvanju,

a koje je propisano pravilnikom. Stoga
¢lanak 30. stavak 1. mora glasiti:

(1) Odgoijitelji i stru¢ni suradnici i
ravnatelji mogu, dok su u radnom i
odnosu, napredovati u struci i stjecati
poloZaj na zvanja. Razdoblja privremene |
inesposcbnosti radnika za rad, koriStenja |
irodiljnog ili roditeljskog i
-dopusta ili mirovanja radnog odnosa ne
uracunavaju se u rokove za stjecanje !
prava iz stavka 1. ovoga

¢lanka, a koji se utvrduju u skladu sa
stavkom 3. ovoga ¢lanka :
U glanku 33., stavak 1., podstavak 1.
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valja izmijeniti konstrukciju recenice:

(1) U djeciem vrticu mogu se ostvarivati:

- programi vjeZbaonice za potrebe
stjecanja prakticnih kompetencija

U istome ¢lanku, stavak 2., treba dodati:
'(2) Nacin rada i mjerila financiranja
djecjih vrtica koji ostvaruju programe iz
stavka 1. ovoga

| Elanka propisuje ministar nadlezan za
‘obrazovanje Pravilnikom

U clanku 34. govori se o upravljanju
‘vrticem putem Upravnog vijeca.
Temeljem dosadasnje prakse,

razvidno je kako su u ovom podrucju

| potrebne izmjene, koje predlagatelj nije
{predloZio. Sastav i

broj ¢lanova Upravnog vijeca potrebno je
!mijeniati, odnosno dopuniti. Cesta je
pojava da u
'Upravnim vije¢ima clanovi budu osobe ¢
!sa statusom umirovljenika, iz struka koje |
Inemaju poveznicu i
s radom predskolskih ustanova, kao niti !
s iskustvom upravijanja odnosno rada u |
djecjim vrticima. l
Mislienja smo kako je nuzno u sastav
Upravnog vije¢a uvrstiti osobe koje ¢e |
svojim iskustvom,
| obrazovanjem i razumijevanjem
{odgojno-obrazovnih procesa, doprinijeti
kvalitetnom upravljanju

predskolskim ustanovama. Obzirom da
predskolske ustanove osnivaju i manje
jedinice lokalne i
samouprave, ostavlja se mogucnost da |
Upravno vijece ima pet do sedam
¢lanova. No sastav ;
¢lanova vije¢a mora biti drugadiji nego je I
to sada. PredlaZzemo da u slu¢aju kada |
vijece broji pet i
lélanova, dva ¢lana imenuje Osnivac,
Idva ¢lana Odgojiteljsko vijece i jednog
| €lana predstavnici
Iroditelja. U slu¢aju kada Upravno vijece
'broji sedam clanova, tri ¢lana daje
I

Osnivac, dva clana

'Odgojiteljsko vijeée i dva ¢lana su

i predstavnici roditelja. Stoga ¢lanak 34,
stavak 3. treba glasiti:

(3) Clanove upravnog vije¢a imenuje
osnivac iz reda javnih radnika srodnog
(zvanja i radnog iskustva iz

{podrucja odgoja i obrazovanja,
predstavnika roditelja biraju roditelji

djece korisnika usluga, a ostali ¢lanovi
upravnog vijec¢a biraju se tajnim
glasovanjem iz reda odgojitelja i strucnih
suradnika djegjeg vrtica. !
Ukoliko vijece broji pet clanova, dva
predstavnika imenuje osnivaé, dva
predstavnika bira odgojitelisko

vije€e i jednog predstavnika biraju :
roditelji. U slucaju da vijec¢e broji sedam
! &lanova, tri 8lana imenuje

losnivag, dva &lana bira odgojiteljsko
vijece, i dva €lana biraju se iz redova
roditelja.

| Predstavnik roditelja bira se na nacin da I
{je iz svake skupine, jedan roditelj koji

| zastupa interese

|skupine, obvezan sudjelovati u odabiru

| zajednickog predstavnika. U slucaju
ispisivanja djeteta iz

ivrtica, mandat predstavnika roditelja
prestaje.

Predstavnik odgojitelja bira Odgojiteljsko
vijece tainim glasaniem.
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.Clanak 37. predstavlja uvjete koje

‘ravnatelj mora ispuniti da bi mogao biti

iimenovan na radno :

Imjesto ravnatelja. PredloZena je izmjena -

/trajanja mandata s Cetiri na pet godina, :

kako bi se

uskladilo s poloZzajem ravnatelja u

‘osnovnim Skolama, $to podrzavamo, kao;

‘uostalom i sve druge

izmjene s ciliem uskladivanja dviju

| stepenica odgoja i obrazovanja.

Predlagatelj je, navodedi

uvjete koje ravnatelj mora ispuniti,

| propustio spomenuti specijalisticki ;

{sveudilisni postdiplomski ;

studij upravo iz podrucja vodenja i

upravljanja odgojno-obrazovnom

ustanovom, $to bi kao

| specijalizirano obrazovanje moralo imati

tezinu pri imenovanju ravnatelja. Stoga

élanak 37.,

stavak 1. treba glasiti:

| (1) Ravnatelj djecjeg vrtica mora

ispunjavati sliedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za

rad na radnome mjestu odgojitelja ili

strucnog suradnika u

'djecjem vrticu, sukladno Pravilniku o

| odgovarajuéem obrazovanju odgojitelja i !

i struénih suradnika u !

idjie¢jem vrtiéu, a koji moze biti: i
t
i

1a) sveucilisni diplomski studij ili

]b) integrirani preddiplomski i diplomski

i sveucilisni studij ili

' c) specijalisticki diplomski struéni studij
d) specijalisticki sveucilisni postdiplomski
i studij iz podru¢ja vodenja i upravljanja
?odgojno—obrazovnom !
!ustanovom i
|- polozen struéni ispit za odgojitelja i
i struénog suradnika, |
i- uvjete propisane ¢lankom 25. ovoga
: Zakona; ;
— najmanje pet godina radnog iskustva u ¢
' djelatnosti predskoiskog odgoja. !
’Praksa je pokazala odredene
inedostatke dugotrajnim imenovanjem
‘ravnatelia na tu funkciju, zbog

' ¢ega je potrebno ograniciti mogucnost
'uzastopnog imenovanja na dva
‘mandata. To zna&i da bi :
‘ravnatelj na poziciji ravnatelja mogao biti |
‘deset godina. Stoga bi ¢lanak 37.,
‘stavak 6. trebao glasiti:

{(6) Ravnatelj se imenuje na pet godina.
:Ista osoba moZe biti ponovno
limenovana dva puta.

| Uzimajuéi u obzir trenutnu praksu,
i zahtjeve i opseg poslova ravnatelja, I
|nuZno je da svaka {
| predskolska ustanova ima ravnatelja na
i puno radno vrijeme. Prisutne surazne |
'kombinacije rada :
ravnatelja, koji pola radnog vremena !
obavijaju poslove odgojitelja u odgojnoj |
'skupini, pola radnog l
‘vremena obavljaju poslove ravnatefja, pri|
'éemu i sami isticu kako oba posla trpe f
zbog ‘
{nemoguénosti kvalitetnog posvecivanja
zadacima. ObrazloZenje koje daje }
| predlagatelj, u smislu !
Ida vrti¢ koji broji 4 odgojne skupine i :
manje, a zbog Cinjenice kako je u
‘manjim mjestima teSko

i pronadi ravnatelja odnosno odgojitelje,
‘evidentno nije to¢no. Upravo u manjim

i

39\627




mjestima,

ravnatelj je uglavhom sam zaduzen za

obavljanje svih poslova, buduci da nema ;

zaposlenog

‘tajnika/tajnicu, pravnu sluzbu,

~administrativnu sluzbu, a vrlo ¢esto niti

“strucne suradnike, za

‘razliku od vecéih vrti¢a koji sve to imaju.

‘Nesporna je injenica kako ravnatelj, {

‘bez obzira na broj

skupina, ima potpuno iste obveze,

odnosno duZan je pripremiti iste

‘dokumente, iste akte, ima iste i

zadace. Stoga je jedino riesenje s ciljem

‘postizanja kvalitetnog rukovodenja

“vrtiéem i dobre

rorganizacije radnih procesa, u svakom !

1vrtiéu zaposliti ravnatelja na puno radno '

‘vrijeme. Nastavno, |

‘¢lanak 37., stavak 7. mora glasiti: {

1(7) S osobom imenovanom za ravnatelja

‘djecjeg vrtica, bez obzira na broj

Iodgojnih skupina u ustanovi,

I sklapa se ugovor o radu u punome

{radnome vremenu

U stavku 8. istog Clanka, potrebno je

ograniciti mogucnost da vrsitelj duznosti

radi poslove

Iravnatelja duze od godine dana, na

inacin da se na ponovljeni natje¢aj ne

;Javi odgovarajuca osoba.

iNaime, jednako kao i kod nestrucnih i

jzamjena, Cesta je situacija da

| poslodavac, odnosno osnivac,

‘ne ulaZze dovoljno napora kako bi

'zadovoljio u potpunosti kriterije, vec

|pose2e za mjerom

ponovlienog natjecaja i zaposljavanja

tvritelja duznosti ravnatelja viSe puta po

lgodinu dana.

|Clanak 37., stavak 8. mora glasiti:

(8) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne

| prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude

izabran, natjecaj ce se

| ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na

Itemelju ponovljenog natjecaja imenovat

¢e se vrsitelj duznosti

ravnatelja, ali najdulje na vrileme do

godinu dana. VrSitelj duznosti ravnatelja

moze rukovaoditi vrticem

najduze godinu dana, nakon ¢ega

i Osniva¢ mora imenovati ravnatelja koji

zadovoljava uvjete u skladu s

odredbama ovoga Zakona.

Stavak 9. istog ¢lanka nepotrebno

ponovno navodi iste uvjete, dovoljno je

reci:

(9)Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze

biti imenovana osoba koja ispunjava iste !
{
i

uvjete potrebne za

|imenovanije ravnatelja

U ¢lanku 42. stavak 1. potrebno je
dodati jasnu odrednicu o nacinu gdje i
koje dokumente je vrtic

duZan objaviti, sukladno Zakonu o pravo
na informiranje:

(1) Odredbe statuta i pravilnika o
Iunutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

| djecjeg vrtica kojim se ureduje rad

| djecjeg vrtica u obavljanju djelatnosti kao|
javne sluZbe moraju biti na pogodan
Inaéin dostupne javnosti.

Statut i drugi akti, kao i Godisnji plan i
I program, godisnja zviesca o radu i

| financijska izvje$¢a, Odluke i
zapisnici sa sjednica Upravnog vijeca,
|moraju biti istaknuti i dostupni na
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mreznim stranicama vrtica,

odnosno Osnivaca ukoliko vrtic nema
_svoje mrezne stranice.
‘Clanak 48. govori o financiranju djecjeg |
vrtica. Teret financiranja djedjih vitica u
“ovom je trenutku

iskljucivo na jedinicama lokalne
‘(regionalne) samouprave, zbog ¢ega su
vrlo ¢esto prisutne izrazito
velike razlike. S ciliem osiguravanja
_jednakih mogucnosti za svako dijete u
‘Hrvatskoj i zaustavljanja
“diskriminacije prema mjestu rodenja,
Zivljenja i rada, nuzne su znacajne
“promjene. U tom smislu, i
prije svega je potrebno definirati
‘jedinstvenu ekonomsku cijenu vrti¢a,
‘kao minimum financijske

-obveze jedinice lokalne samouprave,
ykoji svaka od njih mora osigurati.
|Nesporno je kake mnoge

manje jedinice lokalne samouprave iz
3svojih malih proraunskih sredstava nisu
I nece biti u

‘mogucnosti osigurati dovoljna sredstva

i za financiranje ranog i predskolskog
:odgoja i obrazovanja.

;U élanak 48. potrebno je dodati stavak
5., dok predlozeni stavak 5. postaje
|stavak 6.:

:(5) Jedinstvenu ekonomsku cijenu
programa ranog i predSkolskog odgoja i |
. obrazovanja na podrucju

Republike Hrvatske donosi ministar
(obrazovanja Odlukom.

IU clanku 49. stavak 2. potrebno je
jdodati:

1(2) jedinice lokalne i podrucne

| (regionalne) samouprave duzne su za
i pred8kolski odgoj izdvojiti najmanje
‘onoliko sredstava koliko svojim mijerilima |
utvrdi predstavnicko tijelo Zupanije,
‘odnosno Grada Zagreba, a

:sukladno Odluci ministra obrazovanja o
-jedinstvenoj ekonomskoj cijeni vrti¢a.
:Clanak 50. govori o sredstvima kaja se
za potrebe preds$kolskog odgoja
osiguravaju u drzavnom :
proracunu. Tako predlagatelj, navodeci
tek odredene programe i kategorije

diece predskolske ,
:dobi, ¢ini nedopustivu diskriminaciju, 5
stavljajuci neku djecu u listu svojih §
_prioriteta, na Stetu
| druge djece koja na toj listi nisu. Stoga !
‘Elanak 50. stavak 2. mora glasiti:

(1) Javnim potrebama sukladno stavku |
1. ovoga ¢lanka smatraju se svi redoviti

. programi

odgoja i obrazovanja, a posebice

' programi: l
I- za djecu s teSkocama u razvoju i
Idarovitu djecu, |
|- za djecu rane i predSkolske dobi
Ihrvatskih gradana u inozemstvu,

|- za djecu rane i predskolske dobi
pripadnika nacionalnih manjina,

- program predskole.

U ¢lanku 51, kojim se i ranije ukazivalo
[na jednakost materijalnih i drugih prava
odgojitelja i

:zaposlenih u osnovnim skolama,
‘prediagatelj ne predlaze izmjene. U
stupcu odgoja i obrazovanja,

.prva i temeljna razina je ranii

;. predskolski odgoj i obrazovanje.
Kvaliteta obrazovanja studenata i

H
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koji izlaze s nasih visokih ucilista,
“nesporno je rasla posliednjih godina, te
. dostigla razinu koja je {
-vrijedna biti primjerom za mnoge drzave

Clanice Europske unije. NaZalost, uvjeti

rada
‘ onemogucavaju primjenu svih
:kompetencija i znanja koje odgajitelji
‘imaju i mogu dati djeci
‘predskolske dobi.

Cinjenica je kako iz Ministarstva
‘znanosli i obrazovanja odnosno iz
“drzavnog proracuna, jedina

sredstva koja se osiguravaju jesu
“otprilike 25 kuna za svako dijete
' polaznika programa predskole.

Takav odnos drZzave prema ovoj prvoj i
‘neizmjerno vaznoj stepenici
‘institucionalnog odgoja i

obrazovanja je neprihvatljiv. Nastavno
ina uskladivanje s propisima koji ureduju |
lorganizaciju rada
{asnovnih skola, te Cinjenicu da su place !
‘zaposlenih u osnovnim $kolama
| osigurane iz sredstava
!drzavnog proratuna, misljenja smo kako |
| bi svi odgojno-obrazovni radnici, !

odnosno svi zaposleni u
i djecjim vrti¢éima, jednako kao i zaposleni !
u 8kolama, morali biti jednako vazni 1
! Ministarstvu znanosti
‘i obrazovanja. S tim u vezi, pozivamo
‘resorno Ministarstvo znanosti i
: obrazovanja da u ovoj
;jedinstvenoj prilici, izmjenama Zakon o
ranom i predskolskom odgoju i
1obrazovanju, uz
‘evidentnu Zelju predlagatelja za |
‘uskladivanjem sa Zakonom o odgoju i |
‘obrazovanju u osnovnoj
'i srednjoj Skoli, osigura sredstva u

drzavnom proracunu za place svim

radnicima zaposlenim u
| djecjim vrticima. Time bi se jedinice {
Ilokalne samouprave rasteretilo dijela
| sredstava, koja bi
'tada mogla i morala biti uloZena u

osiguravanje jednako dostupnog,
jednako sigurnog i jednako

'kvalitetnog vrtica za svako dijete u
| Republici Hrvatskoj. |
| Stoga predlazemo da ¢lanak 51., stavak %
1. 1stavak 2. glase:
i(1)Na utvrdivanje i cbracun placa, H
‘naknada i drugih prihoda radnika djecjih
‘vriica, koji su u vlasnistvu
fgjedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)

samouprave ili Republike Hrvatske,

primjenjuju se propisi kojima

| se ureduju place, naknade i drugi prihodi l
javnih sluzbenika i namjestenika [
zaposlenih u osnovnom

Skolstvu, ako su ti propisi povoljniji za
radnike. Osnivaci preds$kolskih ustanova
-obvezni su bez iznimke i
| poStovati najmanije jednaka materijalna i |
inematerijalna radna prava onima kakva |
{uzivaju zaposleni u {

osnovnim skolama. i

(2)Sukladno st.1. ovoga ¢lanka, sredstva
za place zaposlenih radnika u dje¢jim |
lvrticima osiguravaju se iz
-drzavnog proracuna.

‘U ¢lanku 52., stavak 2., valja dodati
imogucnost da se, osim pedagoska
;dokumentacija, | zdravstvena

|dokumentaciia vodi u elektroni¢kom |

i
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obliku.

(1) Pedagoska dokumentacija, kao i
| zdravstvena dokumentacija vodi se u
‘pisanom ili elektronickom
" obliku.

Clankom 52.b propisane su kazne za i
' prekriaje iz odredbi ovoga Zakona.
:Potrebno je dodati prekrSaj za
-izvodenje odgojno-obrazovnog rada i
. suprotno programu kojeg je Ministarstvo |
‘znanosti i obrazovanja verificiralo, i
‘kao i kaznu jedinicama lokalne ;
{samouprave za propustanje postupanja |

prema odredbama iz ¢lanka 14., kojim

se odreduje obveza jedinice lokalne

samouprave za formiranje mreze djecjih

‘vrtica. Stoga Clanak 52.b stavak 1.

1glasi:

1{1) Novcanom kaznom u iznosu od

,10.000 do 15.000 kuna kaznit ¢e se za

' prekriaj djedji vrtic:

‘ — ako nije donio kurikulum djecjeg vrtica

i i iu skladu s odredbama ovoga Zakona,

|— ako nije donio godi$nji plan i program

i |u skladu s odredbama ovoga Zakona,

i— ako ne postuje odredbe Drzavnog

| i | pedagoskog standarda predSkolskog

i “odgoja i naobrazbe,

! f |- ako izvodi odgojno-obrazovni rad bez
irjeéenja o pocetku rada odnosno

! irieSenja o pocetku rada u !

i promijenjenim uvjetima,

i — ako izvodi odgojno — obrazovni rad

I suprotno programu verificiranom od
'strane Ministarstva, |
i— ako ne objavljuje natjecaj sukladno |
| odredbama ovoga Zakona, l |
- ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju i

i i
]

|propisanu ovim Zakonom,

| — ako u svojim prostorijama organizira

' promidZbu i prodaju roba ifili usluga koje |
‘ne sluZe cilievima i /
sadrzajima odgoja i obrazovanja ili su
Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece

rane i predskolske dobi,

— ako postupa protivno odredbama
¢lanka 25. ovoga Zakona.

Potrebno je ¢lanku 52.b., dodati stavak

3. kojim ¢ée se propisati kazne za
osnivace predskolskih

ustanova iz podrucja njihove

| odgovornosti, poput primjerice
iuspostave mreZe djecjih vrtica, ali i

- drugih odredbi ovoga Zakona. :

QiDAJANA {PRIJEDLOG ZAKONA :“Tavkodver, s ciliem stvaranja dostatnih iPriijeno na IIzmjenama Zakona

|MILEVOJ LO IZMJENAMA | | kadrovskih uvjeta u predikolskom ‘znanje magistar primarnog

[DOPUNAMA rodgoju i obrazovanju ovim zakonom [ | obrazovanja mora steZi
idaje se mogucnost zaposljavanja [ I dodatne kompetencije od

! ,;:uc":itelja primarnog obrazovanja za ! 160 ECTS-a sto je broj

| jizvodenje programa predskole ne samo ’ bodova koji se stjece

! :u Skolskim ustanovama, vec i djecjim !tijekom jedne akademske

! |vrticima uz obvezu stjecanja dodatnih | igodine, a nakon stjecanja
‘kompetencija kojima ¢e ugitelj primarnog | inavedenih kompetencija
iobrazovanja steci i akademski naziv | i stiece akademski naziv
I prvostupnika predskolskog odgoja i prvostupnika.

iobrazovanja . Isto tako, omogucava se |
i zaposljavanje pomocnika za djecu s
Ite§k0<’:ama u razvoju, kao i struénih !
‘komunikacijskih posrednika u

| lustanovama koje provode rani i
fgpredékolski odgoj i obrazovanje."
t

Zeljela bih se osvrnuti na stvaranje

' dostatnog kadra za rani i pred§kolski
10dgoj | obrazovanje. Sto uginiti s

‘ postojecim i kvalificiranim kadrom? !
| Qvakvim rjieseniem nece se dielovati na_;.
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10jlvona Manihez
‘O IZMJENAMA |
-DOPUNAMA

11:LIDIJA SMOLKO :
‘O IZMJENAMA |
; ‘DOPUNAMA

12 Ana Luksi¢
(O IZMJENAMA |
'DOPUNAMA

13| Bernarda Turginov | PRIJEDLOG ZAKONA

|0 IZMJENAMA |
! |DOPUNAMA

'PRIJEDLOG ZAKONA

PRIJEDLOG ZAKONA

'PRIJEDLOG ZAKONA

srz problema. Kvalificirani kadar postoji,
svake godine novi odgojitelji izlaze na
trziste rada, no osvrnuvsi se na realno
stanje ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja i uvjete rada redovito se
‘pronalaze u ostalim zanimanjima ne
'vezanima za njihovu matiénu profesiju.
Nedopustivo je rusiti okvir odgajateljske
| profesije pod izlikom nedostatka kadra.
Evidentno je kako takvo rje§enje moze
biti logicno jedino nekome tko nije
-upoznat s okvirima kvalitetnog ranog i |
-predskolskog odgoja i obrazovanja. .
‘Smatram kako bi svima trebao biti jasan
‘proces stjecanja titule prvostupnika pa
inakon toga i magistra ranog i
‘predskolskog odgoja i obrazovanja. |
: Prijedlog jest prisiliti jedinice lokalne |
‘samouprave na ulaganje uranii
' predskolski odgoj i obrazovanije i
podizanje uvjeta rada odgajatelja na visu
{razinu. Naravno za to je potrebna
]driavna inicijativa te uskladivanje cilieva |
|5 europskom razinom. Thu Statisticki !
|uvelike odskatemo s europskim
brojkama i inicijativama europske unije. |
Smatram kako je vrijeme za promjenu te |
| kako ranom i predskolskom odgoju i i
i obrazovanju nije mjesto na zadnjoj
i stepenici. Izmjene i dopune zakona o
‘predskolskom odgoju i obrazovanju
'nuzne su te upravo one nude niz
 mogucnosti za promijenu i podizanje
'odgoja i obrazovanja na viSu razinu, no |
to se mora uciniti ha kvalitetan nacin, ne
\zakidajudi ni jednu ukljuéenu profesiju.

:Postovani,
‘u potpunosti podrzavam i slazem se s
I o¢itovanjem udruge SIDRO!!

Uloga odgojitelja nemjerijiva je u
.djetetovom odgoju, obrazovanju i
-odrastanju jer samo obrazovan i !
‘kvalitetan odgajitelj mozZe zadovoljiti sve
. djetetove potrebe i osigurati uvjete u
“kojima svako dijete moze ostvariti svoje
‘pune potencijale.

lvona Martinez, mag. praesc. educ.

/U potpunosti podrzavam ocCitovanje
:Udruge SIDRO.

| Postovani, |
Smatram da je prijedlog zaposljavanja ]
‘u(:itelja prekvalifikacijom od 60 ECTS
‘bodova degradacija odgajatelja i njihova ;
‘obrazovanja. Stupanj prvostupika ili
|magistra ranog i predSkolskog odgoja i

| obrazovanja trebao bi se moci steci
iiskljucivo upisom regularnog studija.

iS postovanjem,
{Ana LukS§ic ‘
Postovani,

' Osvrnut éu se na problem zaposljavanja
ucitelja odnosno prekvalifikaciju od 60 [
|ECTS bodova. Stupanj prvostupnika |
trebao bi se modi stedi iskljucivo upisom |
iregularnog studija. Ovakav prijedlog

| zakona degradira odgojitelje i njihovo
obrazovanje. Nadalje, ravnatelj odgojno- |
obrazovne ustanove trebao bi zavrsiti
diplomski sveutili§ni studij za odgojitelja !
{ili stru¢nog suradnika, a ne da mu moze |
konkurirati ucitelj razredne nastave koji !
[nile zavrsio diplomski studij RPOO-a, a

44\527

Primijeno na
znanje

Primljeno na
zZnanje
Primljeno na
znanje

Primljeno na

znanje

‘Primljeno na znanje.

‘Nema prijedloga.

‘Primljeno na znanje.

. Primlieno na znanje.



14 Tamara Bajci¢ |PRIJEDLOG ZAKONA
'O 1IZMJENAMA I
EDOPUNAMA

15 JOSIP HRGOVIC | PRIJEDLOG ZAKONA
|0 IZMJENAMA |
DOPUNAMA

posebno $to mu je i sam nacin stjecanja
akademskog naziva sveuciliSnog
prvostupnika RPOO-a, ovako propisan,
‘problematican.

Sto se ti¢e pripravnitkog staza i

strucnog ispita, smatram da nije u redu
'snizavati kriterije za zaposljavanje

i strucnih suradnika bez odradenog :
i pripravnickog staza i poloZzenog
'struénog ispita u djecjim vrticima u
-odnosu na one u $kolama. Ono $to je
.jos visSe apsurdno jest priznavanje
‘strucnog ispita i pripravnickog staza
‘uciteljima razredne nastave koji se
“zaposljavaju u drugom zanimanju i nema;
‘logike, odnosno nikakvog uporista da im :
| se priznaje staZ i strucni ispit. i

| S poStovanjem,
|Bernarda Turcinov

| Podrzavam ocitovanje udruge Sidro i |

I sindikata SOMK vezano za lzmjene
Zakona o rano predskolskom odgoju i

| obrazovanju. i

OCITOVANJE NA NACRT IZMJENA
ZAKONA O PREDSKOLSKOM |
ODGOJU | OBRAZOVANJU !

Na samom pocetku, ve¢ u samom
nazivu kao i u daljnjem tekstu Nacrta,
mora se uciniti ispravak, sukladno |
suvremenoj terminologiji, te imenovati |
dokument Zakon o ranom i

predskolskom odgoju i obrazovanju.

U €lanku 2., treba dodati stavak 3. kojim |
ce se jedinicama lokalne (regionaine) |
{samouprave otvoriti moguénost
sufinanciranja posebnih programa, kako |
Ibi se smanjile razlike u dostupnosti '
'takvih programa.
!(3) Ako u pojedinim jedinicama lokalne
samouprave postoji djecji vrti¢, ali ne
‘provodi posebne cjelodnevne programe |
(Montessori, Waldorf, sportski program, -
‘program ranog ucenja stranog jezika),
JLS moze dijelom sufinancirati
'pohadanje takvog programa u vrticu
lizvan te jedinice lokalne samouprave, a
'u kojoj se taj program provodi.

!U ¢lanak 6. alineja 2. dodati podstavak
14. koji glasi:
4. "mijerila za broj ravnatelja"

U ¢lanku 11., stavak 3., potrebno je
precizirati sastav strucnog povjerenstva
!koje utvrduje ispunjenost uvjeta za
pocetak rada dje¢jeg vrtica, s ciljem
zaustavljanja moguénosti da se vrtici
otvaraju u neprimjerenim i neprihvatljivim |
uvjetima. |

i
i
i
i

l»(3) Postupak utvrdivanja ispunjenosti
uvjeta za pocetak rada djecjeg vrtica
'provodi se prema odredbama zakona
ékojim se ureduje opci upravni postupak, |
‘a provodi ga stru¢no povjerenstvo koje
imenuje ured drzavne uprave u Zupaniji,
‘odnosno gradski ured Grada Zagreba.
Povjerenstvo Cine strucnjaci
odgovarajuceg profila, ukljucujuci i
stru¢njaka s iskustvom rada u
|predSkolskoj ustanovi.
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U élanku 12. dodati podstavak 4. kojim
ibi se poblize odredili zahtjevi kvalitete i
‘sigurnosti opreme i namjestaja kojima se
:opremaiju djedji vrlici.

‘- oprema i namjestaj mora zadovoljavati
:standarde i odgovarati ISSO 9001
-propisanoj kvaliteti

U ¢lanku 14., stavak 5. dodati jasnije
odredbe o javnoj dostupnosti i
!transparentnosti mreze djecjih vrtica.

{(5) Mreza djegjih vrtica mora udovoljiti

1 zahtjevima dostupnosti i racionalnog
justroja djecjih vrti¢a i programa za djecu
predskolske dobi u skladu s njihovim

| potrebama i sposobnostima, a u cilju
{informiranja javnosti o bitnim pitanjima
iod opceg interesa, podaci o broju i vrsti
programa ranog i predskolskog odgoja i !
obrazovanja koji se provode na nekom
podrucju, o broju ukljucene djece u te
programe, o broju i stupnju te vrsti
obrazovanja zaposlenih odgojitelja, broju
djece izvan sustava RPOO na |
pojedinom podrucju odnosno potrebama
gradana JLS, moraju biti transparentni i
javno dostupni. |

|
|

U ¢lanku 15., stavak 2., valja razjasniti
potrebu oslanjanja na ONK — okvirni
nacionalni kurikularni dokument, koji l
datira iz 2011. godine, u odnosu na i
noviji, vrlo kvalitetan dokument koji
sacinjava oslonac odgojno — ]
obrazovnome radu u predskolskim
ustanovama, a koji je ministar znanosti, |
obrazovanja i sporta Odlukom doniou !
svibnju 2015. godine. Drzimo kako je i
potrebno s ovim dokumentom uskladiti I
vazece propise, a ne se vracati na
l'okvirni nacionalni kurikulum. |

' (2) Nacionalni kurikulum za rani i

| predskolski odgoj i obrazovanje,
{donesen 2015. sukladno okvirnome
nacionalnome kurikularnom dokumentu !
'koji na opcoj razini odreduje elemente |
odgoja i obrazovanja djece rane i !
predskolske dobi, temelj je za rad svih
predskolskih ustanova. |

{U ¢lanku 15., potrebno je brisati stavak |
6., buduci da sadrzaj tog stavka nema
svrhu. Sukladno pedagoskim
smjernicama i smjernicama NKRPOO,
sadrzZaja u odgojno-obrazovnom radu s
djecom predskolske dobi vec dugo
nema. Trajanje programa predskole je
' propisano, pravilnik je nepotreban, vec
je potrebno povezati ovo podrucjesa |
{smjernicama Nacionalnog kurikuluma za |
{rani i pred$kolski odgoj. '

|(6) Sadrzaj i trajanje programa predékolei
propisuje ministar nadlezan za
Iobrazovanie pravilnikom.

U &lanku 16., stavak 2., istice se i
ispravna odredba o obvezi uskladivanja |
radnog vremena vrti¢a s potrebama '
|djece i zaposlenih roditelja. Kako bi se |
ispravno odgovorilo na iste, nuzno je i
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‘utemeljeno i argumentirano prilagoditi
‘radno vrijeme predskolskih ustanova. U
lsuradnji sa zaposlenim roditefjima, |
temeljem dokumentacije koju su roditelji
| suglasni predstaviti vrticu, kao i dopustiti |
'moguénost provjere radnog statusa, ali s
uvaZzavanjem mogucih kratkotrajnih
ipromjena (iznenadni gubitak posia,
promjena radnog mjesta, duza ;
| bolovanja...), vrti¢ moZe prilagoditi radno .
| vrijeme. Stoga u stavak 2. valja dodati:

(2) Radno vrijeme djecjih vrtica mora biti :
luskladeno s potrebama djece i i
zaposlenih roditelja. Roditelji daju ‘
suglasnost za provjeru svog radnog ;
statusa pri HZMO, uz uvazavanje k
kratkotrajnih izmjena u radnom statusu. -
U slucéaju smjenskog rada i
nemogucnosti uskladivanja smjena, oba :
roditelja vrtiéu donose potvrdu
poslodavca o istome, temeljem cega
vrti¢ ukoliko je u moguénosti, uskladuje
radno vrijeme ustanove.

U ¢&lanku 17., stavak 3., potrebno je
Pravilnikom pojasniti postupanje pri ;
upisu djeteta s teskoéom u ustanovu. U
slucaju kada su kod djeteta utvrdene
teSkoce u razvoju, predskolska ustanova"%
i roditelj potpisuju ugovor u trajanju od tri |
mjeseca, unutar kojih strucni suradnici
vrtica provode evaluaciju napredovanja
djeteta u ustanovi, te se na osnovu iste
utvrduje djetetova dobrobit ukljuéivanjemf
u program ranog i predskolskog odgoja i |
obrazovanja, temeljem ¢ega se ugovor
produzuje ili prekida. Roditelj je obvezan |
prema uputi Djecjeg vrtica obaviti
preporuéene pretrage u cilju prikupljanja |
$to potpunijih informacija o djetetovim |
mogucnostima i teSko¢ama. Ukoliko se i
zbog vrste i stupnja teSkoc¢a utvrdi da
dijete u odredenom programu i ustanovi |
ne napreduje zadovoljavajuée, odnosno
ako vrti¢ nije u mogucénosti djetetu pruZiti
odgovarajuci uvjete, dijete se upucuje u
najblizi vrtic koji mu to moZe omoguciti.
Pri takvom prelasku dvije ustanove
suraduju u potpunosti, kako bi se djetetu |
i roditeliima taj prelazak olak$ao. Cijena
boravka u drugoj ustanovi ne smije biti
razli¢ita od one u koju je dijete prvotno
bilo ukljuceno.

Istim je Pravilnikom potrebno definirati
zadace strucnih suradnika i odgojitelj u
odnosu na rad s djetetom s posebnim
potrebama. individualne programe pisu
struéni suradnici — psiholog, edukacijski
rehabilitator. U sluéaju kada vrtic nema
struénog suradnika odgovarajuceg
profila, duZan je osigurati djetetu s
teSkocama odgovarajudi individualni
program u suradnji sa stru¢njacima iz
drugih vrtica. Odgojitelj zaposlen u
skupini s djetetom s te§kocama u
razvoju, mora biti educiran za odredeni
program koji se s djetetom provodi. U
islucaju potrebe, vrtic moZe odgojitelja
{uputiti i na dodatno obrazovanje, uz
guvjet da to obrazovanje i financira.

(3) Programe, postupak utvrdivanja
Edarovitosli odnosno teskoca u razvoju, i
iuvjete rada s darovitom djecom i djecom |
is teskocama u razvoju rane i :
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- predskolske dobi utvrduje ministar
nadlezan za obrazovanje Pravilnikom.

U ¢lanku 20., stavak 2. potrebno je
‘definirati nacine, uvjete i zahtjeve pri
{upisu djece u vrti¢, koji nece dovoditi do
‘razlika ovisno o mjestu rodenja djeteta,
‘ve¢ ée unificirano dieci omoguditi
‘jednake uvjete pri upisu u predskolske
ustanove. Nasloniti ovo pitanje na akte
'koje samostalno donosi Osnivac vrti¢a,
| otvara mogucnost velikin razlika u
postupanju prema djeci i roditeljima,
odnosno evidentno potice diskriminaciju. |
| Stoga stavak treba glasiti:

!(2) Nacin ostvarivanja prednosti, uvjete i
izahtjeve pri upisu djece u djedji vrtic
{utvrduje ministar obrazovanja

| Pravitnikom. i
| 1
{U istom ¢&lanku, stavak 3. propisuje
provedbu inicijalnog razgovora s djecom
pri upisu, odnosno opservaciju djeteta
koje nije usvaojilo govor. Pogresno je |
promisijati kako je govor jedini pokazatelj!
odstupanja u djetetovu redovitom

razvoju, te se odrediti na jednu ovako
specifi¢nu stavku, negirajuci i zakidajuci |
sve ostale moguce poremecaje u
redovitom razvoju djeteta. Nadalje,
inicijalni razgovor kao i opservaciju,
prema prijedlogu predlagatelja, provodi
upisno povjerenstvo sastavljeno od tri
¢lana, od cega bar jedan, predlaze se, |
mora biti strucni suradnik. Misljenja smo !
tkako je upisno povjerenstvo potrebno |
: sastaviti od strucnjaka, kako jedan ¢lan
| povjerenstva mora biti psiholog, |
i pedagog, ravnatelj, no jedan od ¢lanova
;povjerenslva obvezno mora biti g
iodgojitelj. Stoga predlazemo da ¢1.20.,
1st.3. glasi:

1(3) Prije upisa u djegji vrti¢, provodise |
| obvezni inicijalni razgovor s roditeliem i
irazgovor s djetetom, odnosno
‘opservacija djeteta kod kojeg su uocéena °
odstupanja u redovitom razvoju.
tRazgovor odnosno opservaciju provodi |
i upisno povjerenstvo djecjega vrtica u |
kojem su minimalno tri ¢lana. |
Povjerenstvo ¢ine ravnatelj, strucni
Isuradnik iz redova psihologa, pedagoga, |
magistara RPOO, s obvezom da jedan |
¢lan povjerenstva bude odgojitel]. !

| Stavak 4. istog ¢lanka govori o tome
kako se upisi mogu provoditi i
elektronickim putem. Bududi da je takav
|nacin upisa sve ¢es¢i, a da je i
iMinistarstvo ve¢ najavilo uspostavu e-
‘vriica, predlazemo da se u razdoblju od |
‘iduce dvije godine elektronicki upisi
Iomoguc’:e u svim podruc¢jima Republike
lHrvatske.

{(4) Upisi u dje¢je vrtice mogu se

| provoditi elektronickim putem. U
razdoblju od dvije godine ad stupanja
ovog Zakona na snagu, uspostavit ¢e se |
nacionalni upisnik djece predskolske

dobi i omoguciti elektronicki upisi u
predskolske ustanove na podrucju cijele
Republike Hrvatske {
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'U ¢lanku 23., stavak 2., islice se vec
opisano u Pravilniku o uvjetima i
-mjerilima za ostvarivanje predskolskih
'programa, a to je da se takvi programi
‘za djecu stariju od 36 mjeseci mogu
'provoditi i u §kolama, a iznimno i za
idjecu rane dobi u skladu s propisanim
'standardima. Osje¢amo potrebu jos
|jednom istaknuti recenicu kako je ovo
‘prihvatljivo iskljucivo ako se provodiu
-istim uvjetima kakvi su propisani za

i predskolske ustanove. U tom smislu,

| ako 8kola moZe osigurati jednake uvijete, |
:a jedinica lokalne samouprave nema
‘osnovanu predskolsku ustanovu, tada je
iprihvatljivo da se predskolski programi
provode u Skoli. Isto se odnosii na krace |
programe koji se provode u Pravilnikom |
predvidenim drugim ustanovama. Stoga !
bismo clanak 23. stavak 2. dopunili: !
(2) Programi predskolskog odgoja mogu |
se ostvarivati: '
f- pri osnovnim $kolama za djecu !
predskolske dobi stariju od 36 mjeseci, a!
iznimno u podrugjima rijetke naseljenosti |
/i za djecu rane dobi u skladu s
propisanim standardima, iskljucivo u
istim uvjetima kakve imaju predskolske i
ustanove i

H

i - kao kradi programi odgojno-
]obrazovnog rada s djecom rane i
predskolske dobi pri knjiznicama,
zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i
sportskim ustanovama, udrugama,
idrugim pravnim osobama i fiziCkim
| osobama-obrtnicima, sukladno
propisima koji ureduju rad svih
| predskolskih ustanova i u jednakim
uvjetima kakve moraju zadovoljiti djecji
vrtici f

U clanku 23.a, stavak 2., predlagatelj
listice kako se program pred§kole samo |
iznimno provodi u mjesovitim
skupinama, dok se, kako proizlazi iz
predloZenog, on uobicajeno odvija u
skupinama za djecu prije polaska u
Skolu. Valja istaknuti da je velik broj
odgojno obrazovnih skupina u kojima se
provodi predSkolski program, integriran u
redovni ili posebni program, upravo
dobno mjesovitih skupina, zbog cega i
ovakva odredba sugerira potrebu
formiranja drugacijeg koncepta
i formiranja uglavnom dobno homogenih ‘
Iskupina. To nije u suglasju s i
Nacionatnim kurikulumom za rani i !
{

i
i

predskolski odgoj, jer se i u mjesovitim
dobnim skupinama moze kvalitetno
provoditi priprema za polazak u Skolu.
i Stoga clanak 23.a, stavak 2. treba
glasiti:

(2) Program predskole za djecu koja
Ipohadaju vrti¢ integriran je u redoviti {
|odnosno posebni program predskolskog

odgoja dje¢jeg vrtica, koji se izvodiu !
{ odgojno-obrazovnoj skupini s djecom
‘prije polaska u kolu. Program predékole |

moZe se izvoditi u mjesovitoj odgojno- |
{ obrazovnoj skupini redovitog programa.

|U istome Clanku u stavku 5. govorise o |
obvezi predskolskih ustanova i Skola koji |
[provode proaram predskole obaviestiti
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nadlezno tijelo Zupanije odnosno gradski
.ured Grada Zagreba, ukoliko roditelj ne
upise dijete u obvezni program
predskole. Razumljivo, vrtic¢i i Skole, da

- bi mogli ispuniti tu obvezu, moraju imati
podatak koja djeca jesu Skolski
obveznici, odnosno koji roditelj s tom
‘obvezom nije postupio sukladno
Zakonu. Stoga valja dodati da nadlezno
tijelo Zupanije odnosno gradski ured
Grada Zagreba oma obvezu

. pravovremeno obavijestiti predskolske
‘ustanove o djeci koja jesu Skolski
.obveznici, te ¢lanak 23.a, stavak 5.

. glasi:

(5) Ako roditelj djeteta iz stavka 3.
ovoga ¢lanka ne upiSe dijete u program
‘predskole, djecji vrti¢ ili $kola u kojoj bi
‘dijete trebalo pohadati navedeni
‘program duzni su obavijestiti nadlezno
‘upravno tijelo Zupanije, odnosno gradski
ured Grada Zagreba i nadieznu
-ustanovu socijaline skrbi koji su duzni
Jizvijestiti djedji vrii¢ ili osnovnu skolu o
;poduzetlm mjerama. U tu svrhu,
‘nadlezno tijelo Zupanije odnosno gradski
,ured Grada Zagreba, dostavit ce
pravovremeno pred$kolskim
‘ustanovama popis djece obveznika
iprograma predskole.

U ¢lanku 24., stavak 1., u navodenju tko
‘radi na poslovima njege, odgoja i
obrazovanja, socijalne i zdravstvene
~zastite te skrbi o djeci propusteno je
inavesti zdravstvenog
'voditeljaivoditeljicu.

':(1) U dje¢jem vrticu na poslovima njege,
jodgoja i obrazovanja, socijalne i

|

i

‘zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade |

sliedeéi odgojno-obrazovni radnici:
odgojitel] i strucni suradnik : pedagog,
psiholog, logoped i edukacijski
‘rehabilitator, te zdravstveni voditelj.

U istom ¢lanku, stavak 3., navode se
zahtjevi za zapo$ljavanje na radna
mjesta u vrticu. Predlagatelj navodi kako
odgojno — obrazovni radnici u vrticu

i

rmoraju imati odgovarajucu vrstu i razinu

‘obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu
I sposobnost za obavljanje poslova iz
|stavka 1. ovog ¢lanka, ali propusta

{ navesti da isti moraju imati i poloZzen
strucni ispit, kako je to stoji u trenutno
jvazecem Zakonu. Stoga ¢lanak 24.,
stavak 3. treba glasiti:

'(3) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem |

‘vrti€u moraju imati odgovarajucu vrstu i
,razinu obrazovanja sukladno Pravilniku
‘0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja

|

:odgojitelja i stru¢nih suradnika u djec¢jem

,vrticu, poloZen strucni ispit te utvrdenu
' zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova iz stavka 1. ovoga clanka.

U stavku 4. istoga Clanka, prediagatel]
navodi potrebnu struénu spremu koja
;omogucava obavljanje poslova
;odyujitelja, ostavijajuci vrlo nejasno
definirane konkretne studije koji bi bili
‘uvjet zaposljavanja. Tako navodi

i preddiplomski sveucilisni studij,

i preddiplomski struéni studij, studij kajim
ie stecena visa strucna sprema u skladu
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s ranijim propisima, diplomski sveucitisni .
studij, specijalisticki diplomski strucni
studij, ne imenujuci koji su to studiji, s
kojim zvanjima. Takva formulacija imala
bi se shvatiti na viSe nacina, $to za :
jedan ovakav dokument nije ispravno niti
-korisno. Primjerice, mogao bi to biti

studij sestrinstva, ekonomije ifinekog
-drugog podrutja, sto bi navelo
‘poslodavce na pogresne zakljucke.

-U zakonu nije potrebno navoditi precizno -
studije koji odgovaraju zahtjevima :
radnog mjesta odgojitelja i stru¢nih
suradnika, a s ciliem uskladivanja sa
sliedecom stepenicom odgoja i
obrazovanja i opisanim u Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, te Pravilnikom o
:odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i ;

“struénih suradnika u osnovnoj $koli,
.drzimo da ¢e novi Pravilnik o

- odgovarajucoj vrsti obrazovanja
odgojitelja i strucnih suradnika u djecjim

-vrtiéima, propisan po uzoru na

i spomenute dokumente, dati kvalitetan
rokvir obrazovnih uvjeta i zvanja u djecjim
vrticima, Stoga bi ¢lanak 24., stavak 4.

‘glasio:

(4) Poslove odgojitelja djece od
navrsenih Sest mjeseci Zivota do polaska
u osnovnu skolu moZe obavljati osoba
koja je zavrsila studij odgovarajuce
-vrste, suktadno Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja
odgojitelja i strué¢nih suradnika u dje¢jem
“vrticu.

U stavku 5. ovoga ¢lanka, predlagatel;
'pojasnjava okvir u kojem bi se uciteljima
‘razredne nastave omogucilo stjecanje
:dodatnih kompetencija i kvalifikacija
prvostupnika predskoiskog odgoja, uz
polaganje razlike u vrijednosti 60 ECTS
bodova na jednom od visokih uéilista u
Republici Hrvatskoj.

H

Manjak odgojitelja moguce je
nadoknaditi dodatnim osposobiljavanjem
srodnih zanimanja, stjecanjem dodatnih
‘kompetencija, no to nikako ne mozZe biti
‘ograni¢eno na samo ucitelje. Naime, i
“isticana visoka razina srodnosti kojuu |
‘obrazlozenju predlagatelj navodi, nije
tocna. Naprotiv, postoje i druga, cak i
srodnija zvanja kojima se ovim putem |
prijeci mogucnost rada u djegjim vrticima |
;uz iste uvjete, koji su evidentno
rezervirani samo za ucitelje. Primjerice,
“viSe srodnosti sa zvanjem odgojitelja
imaju i pedagozi, socijalni pedagozi i
drugi, posebno ako se sagleda razina
obrazovanja, obujam sadrZaja te ishodi
ucenja.

Valja postici reciprocitet odgojitelja u
“odnosu na ucitelja, i uzeti u obzir da bi
_pod istim uvjetima odgojitelja mogao
‘steéi dodatne kompetencije za rad u
primarnom obrazovanju/$koli. Dodatne
kompetencije, a u skladu s ocjenama
visokih ucilista te priznavanjem vec
-polozenih kolegija srodnih studija, mogu
-dati pripremu za rad, no nikako ne mogu |
‘dati struénu kvalifikaciju sa zvanjem |
. prvostupnika ranog i predskolskog '

{
i
H
H
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odgoja i obrazovanja.

.Pozivajuci se na Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim
‘Skolama, te Pravilnik o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja i struénih
suradnika u osnovnoj skoli, predlazemo
da osobe svih srodnih zanimanja koja se
“odluce na ovakvo dodatno obrazovanje,
zadrze svoje zvanje, uz dopustenje rada
u predskolskim ustanovama nakon

- ste¢enih kompetencija — Sto bi se imalo
smatrati nepotpunom kvalifikacijom.
Osobe s takvim dodatnim obrazovanjem
mogle bi priviemeno obavljati poslove
odgojitelja. Trajno bi te poslove mogli

: obavljati isklju¢ivo prvostupnici ranog i

| predskolskog odgoja i obrazovanja,
-nakon stjecanja kvalifikacije.

‘Nastavno na prijedlog da se za potrebe
'stjecanja dodatnih kompetencija za rad
‘u predskolskoj ustanovi na poslovima
odgojitelja ostvari dodatno obrazovanje
{u vrijednosti 60 ECTS bodova, za koje,
kako stoji u obrazloZenju predlagatelja,
|minislar odlukom odreduje nazive
predmeta i sadrZaj kolegija te ukupnu
lvisinu ECTS bodova, valja se zapitati
itemeljem Cega je tada predioZen broj 60
(ECTS bodova. Ukoliko je predlagatel],
inavodedi upravo 60 ECTS bodova, imao
na umu Odluku o dono$enju programa
: stiecanja pedagoskih kompetencija za
!'strukovne uditelje, suradnike u nastavi i
mentore (NN 8/2016), valja naglasiti
kako takva odluka mora biti donesena i
za stjecanje dodatnih kompetencija za

i poslove odgojitelja, s jasno odredenim
programima koje kandidati moraju proci
I kako bi stekli pravo rada na poslovima
‘odgojitetja. U suprotnome, evidentno je
i kako prijedlog nije utemeljen na
 Cinjeni¢nim i stvarnim potrebama
‘dodatnog obrazovanja.

- Slijedom svega navedenog trazimo da
clanak 24., stavak 5. glasi:

-(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja
-ispunjava uvjete iz stavka 4. ovoga

[

H

i Elanka poslove odgojitelja moZe obavljati |

;osoba koja je zavrsila srodni studij, uz
{uvjet da u roku od dvije godine od dana
|zasnivanja radnoga odnosa stekne
dodatne kompetencije iz studijskog
programa ranog i pred$kolskog odgoja i
obrazovanja na jednom od visokih
ucilista u Republici Hrvatskoj u kojem se
1izvodi studijski program ranog i
i predskolskog odgoja i obrazovanja, a
[ sukladno Odluci ministra o stjecanju
jdodatnih kompetencija za poslove
odgojitelja u djecjem vrtiu/Pravilniku o
| stjecanju dodatnih kompetencija za
{ obavljanje poslova odgojitelja u djegjim
vrticima.

U svrhu odrZavanja kvalitete odgojno-
obrazovnih procesa u predskolskim
tustanovama, uvaZavajuci cinjenicu da
su nositelji tih procesa upravo i jedino
odgojitelji s kvalifikacijom prvostupnika
ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, odnosno magistri ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,

l osobe iz stavka 5. ovoga ¢lanka, mogu
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raditi poslove odgajitelja ali iskljucivo u
smjeni uz odgojitelja koji ima
-odgovarajuéu kvalifikaciju iz stavka 4.
‘ovoga Clanka. Stoga tako treba i glasiti
¢lanak 24., stavak 7.:

(7) Osoba iz slavka 5. ovoga Clanka

i zasniva radni odnos kao nestru¢na
osoba do stjecanja dodatnih
kompetencija te moZe izvoditi odgojno-
obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj
skupini u istoj smjeni, uz odgojitelja koji
ima odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka
‘4. ovoga Clanka.

i Stavak 9. ovoga clanka govori o tome
kako se, ukoliko se na natjecaj ne javi
losoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 4.
ili 5. ovog €lanka, na poslove odgojitelja
i koji izvodi isklju¢ivo program predskole

"pri osnavnim kolama, moZe zaposkiti

| osoba koja je zavrsila ugiteljski studij.

| Predlazemo da se takva osoba moZe

| zaposliti, ali najduze pet Sest mjeseci,

lodnosno da se sukladno propisima o

zaposljavanju nestruéne zamjene, mora

nakon pet mjeseci raspisati novi

Inatje¢aj. Kako bi se izbjegla moguénost

ida poslodavac trajno zaposljava

{nestruénu zamjenu, ponavljajuci !

| natjecaje svakih pet mjeseci, nestru¢na

| se zamjena moZze zaposliti dva puta,

!nakon cega je ustanova duzna pronacdi

nacin da zaposli osobu odgovarajuce

i strucne spreme, sukladno Pravilniku o I

odgovarajucoj vrsti obrazovanja |
{
|

odgoijitelja i struénih suradnika u djecjem |
vrticu. i

(9) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja |
ispunjava uvjete iz stavka 4. ili 5. ovoga !
lélanka, poslove odgojitelja koji izvodi
liskljucivo program predskole pri
‘,osnovnim Skolama za djecu koja ne
pohadaju djedji vrii¢ moze na odredeno |
! vrijeme, najdulie do pet mjeseci,
[sukladno propisima o zapo$ljavanju
|nestrucne zamjene, obavljati osoba koja |
je zavrsila ugiteljski studij. Ustanovana
listo radno mjesto moZe zaposliti
nestruénu zamjenu dva puta, nakon toga
Iduzna je raspisati natjecaj i zaposliti !
osobu odgovarajuce strucne spreme,
sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti |
obrazovanja odgojitelja i stru¢nih i
i
i
i

i suradnika u dje¢jem vrtiéu.
iU stavku 10. ovoga ¢lanka govori se o
‘uvjetima koje mora ispunjavati osoba da |
' bi se mogla obavljati poslove stru¢nog

| suradnika. Opcéenito, formulacija
i"stru&nog tima" u kojem se nalaze
“strucni suradnici” insinuira kako su !
fostali zaposleni u dje€jem vrti¢u zapravo |
Inestrucne osobe, $to niposto nije tocno. |
‘Uzimajuéi u obzir injenicu da je sve viéei
magistara ranog i pred$kolskog odgojai !
| obrazovanja, da postoji i doktorski studij I
|ranog i pred$kolskog odgoja i

| obrazovanja, uvazavajudi bitnost i |
potrebu prisustva pedagoga, psihologa, |
| edukacijskih rehabilitatora, socijalnih
{pedagoga, bespredmetno je isticati tek
{jedan dio zaposlenih u djec¢jem vrticu

kao stru¢an, suprotno njihovome zvanju ii
obrazovaniu. Ne postoje zapreke da
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“primjerice magistar RPOO odredenim
godinama staza, bude strucni suradnik

i koji ¢e svojim iskustvom, znanjem i
obrazovanjem biti podrska kolektivu i
ponaijprije djeci. To je pitanje potrebno
‘rijesiti ve¢ spomenutim Pravilnikom o
‘vrsti odgovarajuceg obrazovanja
odgojitelja i strucnih suradnika u djec¢jem
~vrticu. Stoga trazimo da clanak 24.,
stavak 10. glasi:

(10) Poslove stru¢nog suradnika moze
obavljati osoba koja ispunjava uvjete iz
‘Pravilnika o odgovarajucoj vrsti

. obrazovanja odgojitelja i strucnih
1suradnika u djecjem vrticu. i

U ¢lanku 25.3, stavak 1., rijec je o
{zaposljavanju pomoénika za djecu s
|teSko¢ama u razvoju i strucnih
komunikacijskih posrednika, pri cemu |
i predlagatelj istice da se takve osobe i
{mogu zaposliti, dok mi drZzimo kako se,
!sukladno potrebama djece s teSkocama
{u razvoju, pomoc¢nici i komunikacijski
posrednici moraju zaposliti. |

(1) U skladu s potrebama djece s
teskocama u razvoju, u redovitim !
skupinama uz suglasnost osnivaca, a

| prema procjeni struénog tima u odgojno- |

lobrazovnoj skupini mora se zaposliti .

pomocnik za djecu s teskocama u

razvoju ili struéni komunikacijski

| posrednik, koji nije samostalni nositel]

‘ odgojno-obrazovne djelatnosti.

{ Stavak 2. istoga &lanka govori o
|ispunjavanju uvjeta za zaposljavanje 1
osoba iz stavka 1. ovoga clanka, pri
¢emu valja naglasiti kako zvanje
pomocnika u djec¢jem vrticu nije jasno
{definirano, kao ni potrebna edukacija, a |
u prijedlogu se, kako se ¢ini, predlagatel]
veze uz Pravilnik o pomocnicima u
{nastavi. Jo§ jednom isticemo kako je u
svakom trenutku od iznimnog znacaja
razumjeti razvojne specificnosti, |
rodnosno razlicitosti djece predskolske i
josnovnoskolske dobi. Uvazavajuci te
|razlike, nije mogucée na isti nagin

pristupiti radu s oba uzrasta, pa tako niti
]pomoénici u nastavi bez dodatne
osposobljenosti ne mogu ucinkovito
odgovoriti na potrebe djeteta

predskolske dobi. Stoga predlazemo da |
se izradi Pravilnik o pomocnicima djeci s |
[teskoéama i struénim komunikacijskim

| posrednicima u djecjim vrti¢cima, koji ce
definirati i vrstu i stupanj edukacija koje
{takve osobe imaju proci. Tako bi ¢lanak
125.3, stavak 2. glasio:

1(2) Pomoénik za djecu s tesko¢ama u
|razvoju te struéni komunikacijski
posrednik moraju ispunjavati sliedece
uvjete:

|a. zavrSeno najmanje CetverogodiSnje |
| srednjoskolsko obrazovanje

Ib. zavr§eno osposobljavanje i steCena
1djelomicna kvalifikacija, a sukladno
Pravilniku o pomo¢nicima djeci s
teSkocama i struénim komunikacijskim
iposrednicima u djecjem vrticu.

.c. uvjete propisane clankom 25. ovoga
Zakona

'd. nije roditeli/skrbnik niti drugi clan uze
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| obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

: Takoder, ovim Pravilnikom valja jasno
-utvrditi koji su poslovi osoba iz stavka 1.
‘ovog clanka, odnosno sprijeciti sada
:prisutnu pojavu da osoba koja je
‘zaposlena na poslovima pomocnika

i djetetu s teSko¢ama u razvoju, obavija

i poslove odgojitelja odnosno druge
iposlove koje poslodavac odredi. |

‘U danku 26. govori se 0 zasnivanju
iradnog odnosa. Po uzoru na ostale
i srodne Zakone, primjerice onaj o
osnovnom skolstvu, ¢ini se kako
! predlagatelj ovdje daje puno vise
smjernica, koje i nije nuZno uvrstiti u
zakon, buduci da one proizlaze iz
odredbi vise drugih zakona. Jasno je da |
se u javnoj sluzbi zapoS$ljavanja odvijaju -
putem javnih natjedaja, ¢ija je provedba |
propisana i nedvojbeno odredena. Ono |
§to je potrebno uginiti, a evidentno !
temeliem dugogodi$nje prakse postoji {aj!
problem, jest bolji nadzor provedbe i
odredbi svih zakona. l
1

: Ukoliko predlagatelj i dalje ostaje pri ovoj
| formi detaljiziranja odredbi, tada u
gélanak 1. ovog stavka treba dodati:

|
|
(1) Radni odnos u dje¢jem vrticu zasnivai
se ugovorom o radu na temelju !
natjecaja, sukladno Zakonu o radu.

U stavak 3. ovoga clanka valja dodati
jasniju odredbu u slucajevima kada |
predskolska ustanova nema svoje i
mrezne stranice, buduéi da nije i
propisano da ih mora imati. Tada se
natjecaj, kao i ostali dokumenti za koje je|
Zakonom o pravu na pristup
informacijama javna ustanova duzna
uciniti javno dostupnima, moraju objaviti
na mreznim stranicama Osnivaca
:predskolske ustanove.

1

1(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
|djecjeg vrtica, odnosno mreznim

| stranicama osnivaca ukoliko vrtic nema
web stranicu, a rok za primanje prijava
kandidata ne mozZe biti kraci od osam
dana.

U stavku 4. ¢lanka 26. govori se o
mogucnosti zaposijavanja bez
raspisivanja natjeCaja. Razumljivo je
kako natje¢aj ima svoje zahtjeve, prije
svega potrebno je odredeno propisano
vrijeme za njegovu provedbu, dok je
potreba za radnikom nerijetko gotovo
trenutna. Razumljivo je da mora postojati|
institut zaposljavanja na nacin da ono |
bude brzo i jednostavno, kada i
obaviljanje poslova ne trpi odgodu. Ono

. §to drzimo problemati¢nim, §to se u

i praksi pokazalo neprihvatljivim, jest i
¢injenica da se ¢esto takav institut
zaposljavanja iskori$tava, pa se odlukom
ravnatelja o zapoS$ljavanju bez
‘raspisivanja javnog natjecaja, radnik ili
‘radnici zaposljavaju na uzastopne takve
‘ugovore, tumadedi kako je rije¢ o !
‘zamijeni za jednog, zatim drugog, treceq
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radnika., isticuc¢i svaku tu zamjenu kao
potpuno drugacije radno mjesto. Jasno
i su propisani poslovi odgojitelja, i nema
-razlike u obavljanju poslova jednog u
odnosu na drugog odgojitelja, radi se o
‘istom radnom mjestu.

!
| U tom smislu valja ograniciti broj

| ponavljanja takvih vrsta zaposljiavanja za
!isto radno mjesto i nesporno utvrditi
kako se to odnosi na radno mjesto
odgojitelja, bez potrebe isticanja
zamjene za pojedinog konkretnog
‘radnika. Poslodavac mora rad
‘organizirati na nacin da se poslovi
:nesmetano obavijaju, no ne moze
/tumaditi zakonske odredbe proizvoljno i
I na Stetu radnika. Radno mjesto

i odgoijitelja nije sezonski posao, to bi se
dalo zakljuditi iz nacina na koji se
poslodavci trenutno odnose prema
radnicima, a poradi kvalitete odgojno-
obrazovnog rada, potrebe za
kontinuitetom, poznavanjem okruzenja i
Idjece s kojom odgojitelj radi, iz ¢ega
proizlazi svaka pedago$ka intervencija
odgojitelja. Stoga stavak 4. treba glasiti:

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka,
radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjecaja:

!— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu,
ldo zasnivanja radnoga odnosa na
!temelju natjecaja, ali ne dulje od 60
dana,

— ustanova smije za isto radno mjesto
koristiti mogucnost zaposljavanja na 60
dana bez raspisivanja natjecaja dva
puta, nakon toga je obvezna raspisati
natjecaj. Pod istim radnim mjesto
podrazumijevaju se sva radna mjesta
koja su opisana istim nazivom odnosno
imaju iste radne zadatke

— kad potreba za obavljanjem poslova
ine traje dulje od 60 dana.

— u slu¢aju izmjene ugovora o radu
iradnika u predskolskoj ustanovi

i sklopljenog na neodredeno nepuno
lradno vrijeme u ugovor o radu radnika u |
| predskolskoj ustanovi sklopljenog na
Ineodredeno nepuno radno vrijeme u
ugovor o radu na neodredeno puno
radno vrijeme,

{U istom stavku istoga ¢lanka, podstavak
|5. kaZe kako ce se u slucaju izmjene
| naziva posla odnosno popisa ili opisa
iposlova, s radnikom sklopiti novi ugovor
{o radu bez raspisivanja natjecaja. Prije
1svega, predlagatelj nije pojasnio koje su
[o situacije i primjeri u kojima bi se naziv
!posla, popis i opis poslova mijenjao, a
i da bismo takvu mogucnost morali
{uglaviti u Zakon. Nadalje, takva pojava
inije uobitajena, jer se vec postojeca
radna mjesta rijetko na ovaj nacin
mijenjaju, a kada i dolazi do promjena,
!nuzno je i zakonom obvezno omoguditi
IkoriStenje stedenih prava. Stoga, ne
(vidimo potrebu da se na taj nacin u
|zakon unesu promjene. U sluCaju nekih
(izvanrednih okolnosti, uvijek je moguce s
tradnikom sklopiti dodatak ugovoru o !
‘radu, te smo tako i izmijenili predloZeni
| podstavak ¢lanak 26., stavak 4.,
podstavak 5.: !
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— u sluc¢aju izmjene ugovora o radu
radnika koji u predskolskoj ustanoviima
zasnovan radni odnos na neodredeno
-vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla,
odnosno popis ili opis poslova, takva ce
‘se izmjena rijesiti dodatkom ugovoru o
‘radu

‘Nastavno na isti problem uzastopnog

‘zaposljavanja na nacine koji su Stetni za
radnika i upitno zakoniti u odnosu na

‘Zakon o radu, u ¢lanku 26., stavak 5.

‘govori se o zaposljavanju ukoliko se na

‘natjecaj ne javi osoba odgovarajucih

‘kvalifikacija za poslove odgojitelja. Kada

| se zapo$ljava nestru¢na zamjena, nakon:

: pet mjeseci poslodavac je duzan i
ponoviti natjecaj, a do tada, odnosno
dok se ne javi struéni kadar, osoba koja

|ne ispunjava propisane uvjete moze

|naslaviti raditi. Takva formulacija dovodi
|do pojave da se nestrucna osoba

{ zaposli i svakih pet mjeseci se provodi

Inatjeéaj, no osoba nastavlja raditi
godinama, jer nema ogranicenja koliko | |
se puta smije ovaj postupak ponoviti. t
Tako se smanjuje kvaliteta odgojno- |

| obrazovnog procesa koji se provodi u

vrticima koji nemaju zaposlen strucni

kadar, i postavlja se pitanje zasto uopée |
propisujemo sve ove odredbe, kada
postoji nacin da ih se zaobide. Nuzno je :

j ograniciti mogucnost viSegodiSnjeg

| ponavljanja ovakvog postupka, i i

motivirati poslodavce i osnivace !

predskolskih ustanova na trazenje
radnika odgovarajuce i propisane vrste
obrazovanja.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja |
ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga

|Zakona, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku |

jod pet mjeseci, a do zasnivanja radnog !
{odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja
fradni se odnos mozZe zasnovati s

{ osobom koja ne ispunjava propisane
|uvjete. Postupak zaposljavanja
{nestruéne zamjene moZe se ponavljati

I najvise tri puta, nakon toga vrtic je
iobvezan zaposliti radnika koji udovoljava:
{struénim obrazovanjem za radno mjesto :
ina koje se zaposljava. i

{ Clanak 28. govori o pripravnicima. U

| srpnju 2021. predali smo Ministarstvu
znanosti i obrazovanja prijedlog izmjena
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja |
i struénog ispita odgojitelja i stru¢nih
tsuradnika u dje¢jem vrticu, kako bismo i
| pomogli ispraviti nevjerojatnu ¢injenicu

|da danas, 2021. godine, u djedjim . .
vrticima vrijedi Pravilnik donesen 1997.

| godine, koji od tada nije doZivio ni slovo

izmjena. Ne smijemo dopustiti da se

| pripravnike koristi kao jeftiniju radnu

snagu na mjestima gdje nedostaje

odgojitelja, tjerajuci ih da 12 mjeseci

i obveznog pripravnistva prikupljaju kroz

i dvije ili tri godine, radeci na kratkim

| zamjenama i bez mentora, s Cesto

naknadno pisanim programima

| staZiranja. Stoga smo u pravilniku

ipredlozili znacajne izmjene, koje bi imale

ipomoci da se mladi strucni kadar $to

‘prije i Sto kvalitetnije stavi na irZiste

57\527



rada. S tim u vezi, ¢lanak 28. u stavku 7.
mora glasiti:

(7) Nacin i uvjete polaganja struénog
ispita, kao i program pripravni¢kog staza
-propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje Pravilnikom o nacinu i
‘uvjetima polaganja stru¢nog ispita

. odgojitelja i struénih suradnika u djecjem
vrlicu.

‘Osoba koja se zapos$ljava na mjestu
strunoga suradnika ili odgojitelja, a koja :
‘je polozila stru¢ni ispit u sustavu odgoja i
obrazovanja ili izvan njega, obvezna je
poloziti strucni ispit u djecjem vrticu, pri

icemu do polozenog strucnog ispita u

i cijelosti, ima status pripravnika. Ukoliko
|je osoba u drugoj struci ve¢ polagala
|stru6ni ispit, moze biti oslobodena

i polaganja jednakih dijelova ispita.

| Poradi uskladivanja s uvjetima u |
| osnovnoskolskom obrazovanju, gdje i
utitelji ne mogu polagati razliku ispita,
|vec ga polaZu u cijelosti, iste je zahtjeve |
ipotrebno implementirati i u Zakon o
ranom i pred$kolskom odgoju i '
| obrazovanju. S druge strane, nije !
moguce niti ispravno, osobi koja nije
{polozila struéniispit, dok se istovremeno
!od struénih kadrova zahtijeva potaganje |
| stru€nog ispita, omoguciti isti status prije
‘zadovoljavanja istih zahtjeva. Nastavno |
na to, ¢lanak 28., stavak 8. govori o i
:0sobama koje ¢e dodatnim
i obrazovanjem tek stjecati kompetencije |
iza rad na poslovima odgojitelja, pri Eemu
iim predlagatelj ovim prijedlogom daje
!status ravnopravnosti s osobama koje
:su u potpunosti zadovoljile sve uvjete za
irad na poslovima odgojitelja u djecjem
(vrticu. Tijekom stjecanja tih
|kompetencija uz rad, u vrijeme dok
!osoba nije jo$ stekla dodatno
lobrazovanje i nije polozZila strucniispitu |
| cijelosti, ona ne moZe biti u jednakom !
I statusu koji imaju odgojitelji sa
| zavr$enim odgovarajuéim obrazovanjem
!i poloZenim strucnim ispitom, odnosno |
/mora u tom razdoblju imati status !
| pripravnika.

{(8) Osoba iz ¢lanka 24. stavka 5. ovoga !
Zakona koja nije polozila strucni ispit,
tduzna je poloZiti stru¢ni ispit u roku od

'godinu dana od stjecanja dodatnih

| kompetencija sukiadno odredbama
‘ovoga Zakona, a osoba iz stavka 7.
ovoga Clanka obvezna je poloZiti razliku l
| strucnog ispita u roku od godinu dana od |
! stiecanja dodatnih kompetencija. Osobe |
iz ¢lanka 24. stavka 5. i osobe iz ¢lanka
124, stavka 7. ovog Zakona, do

' poloZenog strucnog ispita imaju status
pripravnika.

[U stavku 9. ovoga ¢lanka, jos jednom
ivalja spomenuti pripadajuci Pravilnik:

:(9) Nacin i uvjete polaganja strucnog

.ispita, kao i program pripravnickog staza |
. propisuje ministar nadlezan za ;
‘obrazovanje Pravilnikom o nacinu i |
‘uvjetima polaganja struénog ispita f
;odgoiitelia i strucnih suradnika u dieciim |
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vrticima,

Clanak 29. govori o strucnom
usavrsavanju i napredovanju odgojitelja,
‘strucnih suradnika i ravnatelja.
Pozdravljamo isticanje obveze
‘usavr§avanja i napredovanja i ravnatelja,
1 5to do sada nije bilo propisano. Ipak,
 predlagatel] zaboravija uvrstiti postojeci
"Pravilnik o naginu i uvjetima
.napredovanja u struci i promicanju u
‘poloZajna zvanja odgojitelja i strucnih
:suradnika u djecjim vrti¢ima, koji akt
donosi upravo ministar obrazovanja.
‘Naravno, i taj je Pravilnik iz 1997.
‘godine, te ga je nuzno 2urno mijenjati,
{osuvremeniti, ispraviti terminologiju, i
-uciniti primjenjivim. Stoga trazimo da

| Clanak 29. glasi:

1 Odgojitelji i struéni suradnici i ravnatelji |
‘obvezni su stru¢no se usawsavati i
;sukladno zakonu i Pravilniku o nacinui
“uvjetima napredovanja u struci i i
‘promicanju u polozajna zvanja
‘odgojitelja, struénih suradnika i |
§ravnatelja u djecjim vrticima koji donosi |
‘ministar nadlezan za obrazovanije.

| Sadrzaji strutnog usavriavanja

. odgojitelja, strucnih suradnika i
‘ravnatelja organiziraju se u podrucjima
.koje ¢e radnici koristiti u obavljanju
jradnih zadaca pojedinog radnog mjesta.

‘U ¢lanku 30., stavak 1., predlagatelj
{moguénost napredovanja odgojitelja,
!'struénih suradnika i ravnatelja iz
gnejasnog razloga ograni¢ava na polozaj
!zvanja mentora i savjetnika,

i zanemarujuéi moguénost da ¢e netko od
iradnika moguce iskazati afinitete prema
.viSem napredovanju i zvanju, a koje je

! propisano pravilnikom. Stoga élanak 30.
:stavak 1. mora glasiti: i

‘(1) Odgojitelji i struéni suradnici i
‘ravnatelji mogu, dok su u radnom
“odnosu, napredovati u struci i stjecati !
‘poloZaj na zvanja. Razdoblja priviemene |
‘nesposobnosti radnika za rad, koristenja |
‘rodiljnog ili roditeljskog dopusta ifi
:mirovanja radnog odnosa ne
:uraCunavaju se u rokove za stjecanje
‘prava iz stavka 1. ovoga clanka, a koji
-se utvrduju u skladu sa stavkom 3.
“ovoga ¢lanka

‘U élanku 33., stavak 1., podstavak 1.
-valja izmijeniti konstrukciju rec¢enice:

(1) U djecjem vrticu mogu se ostvarivati:

.- programi vjezbaonice za potrebe
stjecanja prakticnih kompetencija

U istome ¢lanku, stavak 2., treba dodati:

"(2) Nacin rada i mjerila financiranja
-djedjih vrtica koji ostvaruju programe iz
‘stavka 1. ovoga clanka propisuje
.ministar nadlezan za obrazovanje
Pravilnikom

.U ¢lanku 34. govori se o upravljanju ]

‘vrticem putemn Upravnog vijeca. |
- Temeliem dosadasnie prakse, razvidno
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-je kako su u ovom podrucju potrebne
‘izmjene, koje predlagatelj nije predloZio.
Sastav i broj ¢lanova Upravnog vijec¢a
:potrebno je mijenjati, odnosno dopuniti.
'Cesta je pojava da u Upravnim vijecima
clanovi budu osobe sa statusom
{umirovljenika, iz struka koje nemaju
poveznicu s radom predskolskih
-ustanova, kao niti s iskustvom
-upravljanja odnosno rada u djecjim
svrticima. Misljenja smo kako je nuzno u
sastav Upravnog vijec¢a uvrstiti osobe
“koje ¢e svojim iskustvom, obrazovanjem
‘i razumijevanjem odgojno-obrazovnih
‘procesa, doprinijeti kvalitetnom
‘upravljanju predskolskim ustanovama.

: Obzirom da pred§kolske ustanove
“osnivaju i manje jedinice lokalne
‘samouprave, ostavlja se moguc¢nost da
“Upravno vijece ima pet do sedam

. ¢lanova. No sastav ¢lanova vije¢a mora

- biti drugaciji nego je to sada.
‘PredlaZzemo da u slucaju kada vijece |
-broji pet €lanova, dva ¢lana imenuje

| Osnivag, dva clana Odgojiteljsko vijece i
;jednog ¢lana predstavnici roditelja. U !
“sluéaju kada Upravno vijece broji sedam
-¢lanova, tri ¢lana daje Osnivac, dva i
¢lana Odgojiteljsko vijec¢e i dva ¢lana su

i predstavnici roditelja. Stoga clanak 34.,
slavak 3. treba glasiti:

/(3) Clanove upravnog vijeéa imenuje |
:osnivac iz reda javnih radnika srodnog ,
‘zvanja i radnog iskustva iz podrucja
.odgoja i obrazovanja, predstavnika
‘roditelja biraju roditelji djece korisnika
‘usluga, a ostali ¢lanovi upravnog vijeca
‘biraju se tajnim glasovanjem iz reda
‘odgojitelja i strucnih suradnika djecjeg
‘vrtica.

‘Ukoliko vijece broji pet ¢lanova, dva |
predstavnika imenuje osnivac, dva
predstavnika bira odgojiteljsko vijece i
jednog predstavnika biraju roditelji. U
slucaju da vijece broji sedam clanova, tri |
.Clana imenyje osnivaé, dva ¢lana bira
odgojiteljsko vijece, i dva ¢lana biraju se
liz redova roditelja.

' Predstavnik roditelja bira se na nacin da |
'je iz svake skupine, jedan roditelj koji
'zastupa interese skupine, obvezan

i sudjelovati u odabiru zajednitkog |
‘predstavnika. U slucaju ispisivanja
‘djeteta iz vrtica, mandat predstavnika I
“roditelja prestaje. ;
Predstavnik odgojitelja bira Odgojiteljsko |
vijece tajnim glasanjem. :

Clanak 37. predstavlja uvjete koje
ravnatelj mora ispuniti da bi mogao biti
imenovan na radno mjesto ravnatelja.
'PredloZena je izmjena trajanja mandata
‘s Cetiri na pet godina, kako bi se l
“uskiadilo s poloZajem ravnatelja u
‘osnovnim skolama, $to podrzavamo, kao
‘uostalom i sve druge izmjene s ciljem
uskladivanja dviju stepenica odgoja i
‘obrazovanja. Predlagatelj je, navodec:
uvjete koje ravnatelj mora ispuniti,
propustio spomenuti specijalisticki
sveucili$ni postdiplomski studij upravo iz
podrucja vodenja i upravljanja odgojno-
obrazovnom ustanovom, §to bi kao
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specijalizirano obrazovanje moralo imati
tezinu pri imenovanju ravnatelja. Stoga
clanak 37., stavak 1. treba glasiti:

(1) Ravnatelj djecjeg vrtica mora
‘ispunjavati sliedece uvjete:

:- zavrsen studij odgovarajuce vrste za
.rad na radnome mjestu odgojitelja ili
'stru¢nog suradnika u djecjem vrticu,
sukladno Pravilniku o odgovarajuc¢em
obrazovanju odgojitelja i strucnih
-suradnika u djecjem vrti¢u, a koji moze
-biti:

“a) sveucilisni diplomski studij ili

“b) integrirani preddiplomski i diplomski
“sveucilisni studij ili

-c) specijalisticki diplomski strucni studij |
d) specijalisticki sveuciliSni postdiplomski
‘studij iz podrucja vodenja i upravljanja
odgojno-obrazovnom ustanovom

i- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ifi

| strucnog suradnika,

- uvjete propisane ¢lankom 25. ovoga
Zakona, !
;- najmanje pet godina radnog iskustva u
Idjelatnosti predskolskog odgoja.

‘Praksa je pokazala odredene
‘nedostatke dugotrajnim imenovanjem
‘ravnatelja na tu funkciju, zbog Cega je
"potrebno ograniciti moguénost
uzastopnog imenovanja na dva
‘mandata. To znad&i da bi ravnatelj na
poziciji ravnatelja mogaao biti deset
'godina. Stoga bi ¢lanak 37., stavak 6.
‘trebao glasiti:

: (6) Ravnatelj se imenuje na pet godina.
llsta osoba moZe biti ponovno
limenovana dva puta.
|
i Uzimajuci u obzir trenutnu praksu,
zahtjeve i opseg poslova ravnatelja,
|nuZno je da svaka predskolska ustanova
|ima ravnatelja na puno radno vrijeme.
. Prisutne su razne kombinacije rada
.ravnatelja, koji pola radnog vremena
‘obavljaju poslove odgoijitelja u odgojnoj
skupini, pola radnog vremena obavljaju
“poslove ravnatelja, pri Cemu i sami isticu
kako oba posla trpe zbog nemogucénosti
'kvalitetnog posvedcivanja zadacima.
ObrazloZenje koje daje predlagatelj, u
“smislu da vrti¢ koji broji 4 odgojne ]
skupine i manje, a zbog &injenice kako je!
-u manjim mjestima tesko pronaci !
‘ravnatelja odnosno odgojitelje, ‘
s evidentno nije tocno. Upravo u manjim
imjestima, ravnatelj je uglavhom sam :
izaduZen za obavljanje svih poslova, f
‘buduc¢i da nema zaposlenog !
i
|
|
|

itajnika/lajnicu, pravnu sluzbu,
administrativnu sluZbu, a vrlo ¢esto niti
"struéne suradnike, za razliku od veéih
‘vrtica koji sve to imaju. Nesporna je

| &injenica kako ravnatelj, bez obzira na
fbroj skupina, ima potpuno iste obveze,
‘odnosno duzan je pripremiti iste
‘dokumente, iste akte, ima iste zadace.
| Stoga je jedino rieSenje s ciliem

. postizanja kvalitetnog rukovodenja
vrticem i dobre organizacije radnih
procesa, u svakom vrticu zaposliti
‘ravnatelja na puno radno vrijeme. i
:Nastavno, ¢lanak 37., stavak 7. mora
glasiti:
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+(7) S osobom imenovanom za ravnatelja
-djecjeg vrtica, bez obzira na broj
:odgojnih skupina u ustanovi, sklapa se
‘ugovor o radu 4 punome radnome
‘vremenu

iU stavku 8. istog ¢lanka, potrebno je ;
‘ograniditi moguénost da vrsitelj duznosti |
‘radi poslove ravnatelja duze od godine |
‘dana, na nacin da se na ponovljeni !
‘natjecaj ne javi odgovarajuéa osoba. :
‘Naime, jednako kao i kod nestrucnih
:zamjena, cesta je situacija da
‘Eposlodavac, odnosno osnivac, ne ulaze
“dovoaljno napara kako bi zadovoljio u

i potpunosti kriterije, ve¢ posezZe za

I mjerom ponovlienog natjecaja i
lzapoéljavanja vréitelja duZznosti
|ravnatelja vise puta po godinu dana.
!Clanak 37., stavak 8. mora glasiti: |
| i
1 (8) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne
iprijavi ili nitko od prijavljenih ne bude f
{izabran, natjecaj ¢e se ponoviti. Do
limenovanja ravnatelja na temelju

| ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se !
Ivréitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje nai
ivrijeme do godinu dana. Vrsitelj duZnosti
{ravnatelja moZe rukovoditi vrticem !
inajduZe godinu dana, nakon ¢ega
| Osniva¢ mora imenovati ravnatelja koji |
:zadovoljava uvjete u skladu s
iodredbama ovoga Zakona.

i

| Stavak 9. istog ¢lanka nepatrebno
ponovno navodi iste uvjete, dovoljno je
reci:

5(9) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze
! biti imenovana osoba koja ispunjava iste
i uvjete potrebne za imenovanje
ravnatelja

U ¢lanku 42. stavak 1. potrebno je

dodati jasnu odrednicu o nacinu gdje i
'koje dokumente je vrti¢ duZan objaviti,
sukladno Zakonu o pravo na !
tinformiranje:

1(1) Odredbe statuta i pravilnika o

! unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

I djecjeg vrtica kojim se ureduje rad :
djecjeg vrtica u obavljanju djelatnosti kao
javne stuzbe moraju biti na pogodan
nacin dostupne javnosti. Statut i drugi |
akti, kao i Godi$niji plan i program, :
godi$nja lzvjesca o radu i financijska i
izvieS¢a, Odluke i zapisnici sa sjednica
i Upravnog vije¢a, moraju biti istaknutii |
dostupni na mreznim stranicama vrtica, !
odnosno Osnivaca ukoliko vrti¢ nema 1
svoje mrezne stranice.

IClanak 48. govori o financiranju djegjeg |
vriica. Teret financiranja djecjih viticau
ovom je trenutku iskljucivo na jedinicamai

]lokalne (regionalne) samouprave, zbog !
cega su vrlo ¢esto prisutne izrazito !
velike razlike. S ciljem osiguravanja i

jednakih moguénosti za svako dijete u |

Hrvatskoj i zaustavljanja diskriminacije |
prema mjestu rodenja, Zivljenja i rada,
nuzne su znacajne promjene. U tom ;
smislu, prije svega je potrebno definirati |
jedinstvenu ekonomsku cijenu vrtica,
kao minimum financijske obveze jedinice

lokalne samouprave, koii svaka od njih

i
H
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mora osigurati. Nesporno je kako mnoge
‘manje jedinice lokalne samouprave iz

: svojih malih proracunskih sredstava nisu
\i nece biti u moguénosti osigurali I
dovoljna sredstva za financiranje ranog i
ipredskolskog odgoja i obrazovanja. U
! &lanak 48. potrebno je dodati stavak 5.,

! dok predlozeni stavak 5. postaje stavak
6.

1

1(5) Jedinstvenu ekonomsku cijenu
{programa ranog i predskolskog odgoja i
jobrazovanja na podrucju Republike
Hrvatske donosi ministar obrazovanja

- Odlukom.

‘U élanku 49. stavak 2. potrebno je
:dodati:

{(2) jedinice lokalne i podru¢ne

| (regionalne) samouprave duzne su za

: predskolski odgoj izdvojiti najmanje
jonoliko sredstava koliko svojim mjerilima
‘utvrdi predstavnicko tijelo Zupanije, !
fodnosno Grada Zagreba, a sukiadno i
Odluci ministra obrazovanja o
jedinstvenoj ekonomskoj cijeni vrtica.

|Clanak 50. govori o sredstvima koja se
|za potrebe predskolskog odgoja
‘osiguravaju u drzavnom proratunu. i
! Tako predlagatelj, navodeci tek
{odredene programe i kategorije djece
jpredékolske dobi, ¢ini nedopustivu
tdiskriminaciju, stavijajuci neku djecu u
listu svojin prioriteta, na Stetu druge
djece koja na toj listi nisu. Stoga clanak
50. stavak 2. mora glasiti:

(1) Javnim potrebama sukladno stavku
1. ovoga ¢lanka smatraju se svi redoviti
| programi odgoja i obrazovanja, a
'posebice programi: i
- za djecu s teSkocama u razvoju i
darovitu djecu,

- za djecu rane i preds$kolske dobi
‘hrvatskih gradana u inozemstvu,
i- za djecu rane i predskolske dobi
i pripadnika nacionalnih manjina,

- program predskole. !

iU ¢élanku 51., kojim se i ranije ukazivalo
na jednakost materijalnih i drugih prava
odgojitelja i zaposlenih u osnovnim
$kolama, predlagatelj ne predlaze
tizmjene. U stupcu odgoja i obrazovanja,
| prva i temeljna razina je rani

' predskolski odgoj i obrazovanje.
iKvaIiteta obrazovanja studenata koji !
izlaze s nasih visokih ucilista, nesporno
|je rasla posljednjih godina, te dostigla 5
{razinu koja je vrijedna biti primjerom za |
!mnoge drzave clanice Europske unije. |
Nazalost, uvjeti rada onemogucavaju
‘primjenu svih kompetencija i znanja koje
‘odgojitelji imaju i mogu dati djeci

| predskolske dobi.

{ Cinjenica je kako iz Ministarstva
{znanosti i obrazovanja odnosno iz
drzavnog proracuna, jedina sredstva i
koja se osiguravaju jesu otprilike 25
tkuna za svako dijete polaznika

programa predskole. Takav odnos
{drzave prema ovoj prvoj i neizmjerno
'vaznoj stepenici institucionalnog odgoja i)
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obrazovanja je neprihvatljiv. Nastavno
na uskladivanje s propisima koji ureduju |
organizaciju rada osnovnih skola, te
¢injenicu da su place zaposlenih u
osnovnim $kolama osigurane iz
sredstava drzavnog proracuna, misljenja -
smo kako bi svi odgojno-obrazovni
radnici, odnosno svi zaposleni u djecjim
vrticima, jednako kao i zaposleni u
$kolama, morali biti jednako vazni
Ministarstvu znanosti i obrazovanja. S
tim u vezi, pozivamo resorno
Ministarstvo znanosti | obrazovanja da u
ovoj jedinstvenoj prilici, izmjenama
Zakon o ranom i pred$kolskom odgoju i
robrazovanju, uz evidentnu Zelju
‘predlagatelja za uskladivanjem sa
‘Zakonom o odgoju i obrazovanju u
‘osnovnoj i srednjoj skoli, osigura !
:sredstva u drzavnom proracunu za pla(':e]
1svim radnicima zaposlenim u djecjim
‘vrticima. Time bi se jedinice lokaine
| samouprave rasteretilo dijela sredstava,
koja bi tada mogla i morala biti uloZena u
josiguravanje jednako dostupnog,
|jednako sigurnog i jednako kvalitetnog
jvriica za svako dijete u Republici
jHrvatskoj.

|

| Stoga predlazemo da ¢lanak 51., stavak |
1. istavak 2. glase:

{
i
i
|

/(1) Na utvrdivanje i obragun placa,
{naknada i drugih prihoda radnika djecjih
| vitica, koji su u vlasnistvu jedinice
ilokalne i podru¢ne (regionalne)
Isamouprave ili Republike Hrvatske, '
I primjenjuju se propisi kojima se ureduju
iplace, naknade i drugi prihodi javnih !
'sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
losnovinom $kolstvu, ako su ti propisi

| povoljniji za radnike. Osnivaci

i predskolskih ustanova obvezni su bez
‘iznimke postovati najmanje jednaka
'materijalna i nematerijalna radna prava
!onima kakva uzivaju zaposleni u !
osnovnim skolama.

/(2) Sukladno st.1. ovoga ¢lanka,

sredstva za place zaposlenih radnika u
djecjim vrti¢cima osiguravaju se iz
drzavnog proracuna.

jU clanku 52, stavak 2., valja dodati
{mogucnost da se, osim pedagoska
[dokumentacija, i zdravstvena l
| dokumentacija vodi u elektronickom |
obliku. i

(1) Pedagoska dokumentacija, kao i
| zdravstvena dokumentacija vodi se u
'pisanom ili elektronickom obliku.

Clankom 52.b propisane su kazne za
prekrsaje iz odredbi ovoga Zakona.
|Potrebno je dodati prekriaj za izvodenje
! odgojno-obrazovnog rada suprotno ;
programu kojeg je Ministarstvo znanosti i
obrazovanja verificiralo, kao i kaznu
‘jedinicama lokalne samouprave za
‘propustanje postupanja prema
‘odredbama iz ¢lanka 14., kojim se
‘odreduje obveza jedinice lokalne
‘samouprave za formiranje mreze djecjih !
ivrtica. Stoga ¢lanak 52.b stavak 1. glasi:

i
H
|
{

(1)_Nov¢anom kaznom u iznosu od
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16/ Lucija Bubenik ‘PRIJEDLéG ZAKONA

O IZMJENAMA |
|DOPUNAMA

10.000 do 15.000 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj djecji vrtic:

i— ako nije donio kurikulum djeéjeg vrtica
‘u skladu s odredbama ovoga Zakona,
‘— ako nije donio godi$nji plan i program
tu skladu s odredbama ovoga Zakona,

| — ako ne postuje odredbe DrZavnog

i pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe,

— ako izvodi odgojno-obrazovni rad bez
rjesenja o pocetku rada odnosno
rieSenja o pocetku rada u promijenjenim
uvjetima,

| — ako izvodi odgojno — obrazovni rad
suprotno programu verificiranom od
strane Ministarstva,

!— ako ne abjavljuje natjecaj sukladno
odredbama ovoga Zakona,

— ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju
propisanu ovim Zakonom,

{— ako u svojim prostorijama organizira
promidzbu i prodaju roba i/ili usluga koje
ne sluze ciljevima i sadrZajima odgoja i
obrazovanija ili su Stetne za zdravlje, rast
i razvoj djece rane i predSkolske dobi,

— ako postupa protivho odredbama

| &lanka 25. ovoga Zakona.

Potrebno je ¢lanku 52.b., dodati stavak
3. kojim ce se propisati kazne za
osnivace predskolskih ustanova iz
podrugja njihove odgovornosti, poput
primjerice uspostave mreze djecjih
vrti¢a, ali i drugih odredbi ovoga Zakona.

U potpunosti podrZzavam ocitovanje ! Djelomiéno
udruge SIDRO! {prihvacen
Otitovanje udruge SIDRO kopirano je u |

nastavku:

Udruga SIDRO - odgojitelji u zastiti
iprava djeteta u djecjem vrticu, kao

i vjerujemo i velik broj odgojitelja i drugih !
;zaposlenih u podrucju Ranog i !
‘pred8kolskog odgoja i obrazovanja, s
inestrpljenjem je docekala prijedlog
izmjena Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju. Nazalost, ocekivali smo da
¢e izmjene rijesiti odredene probleme na
‘koje smo ukazivali, no to se nije
idogodilo, bar ne u potpunosti.

' Stoga donosimo ocitovanje udruge u

. ovom opéem komentaru, a detaljno

! ¢emo odgovoriti nasim prijedlozima i u
‘samim clancima.

OCITOVANJE NA NACRT IZMJENA
ZAKONA O PREDSKOLSKOM
ODGOJU | OBRAZOVANJU

‘Na samom pocetku, ve¢ u samom
'nazivu kao i u daljnjem tekstu Nacrta,
‘mora se udiniti ispravak, sukladno

{ suvremenoj terminologiji, te imenovati
{dokument Zakon o ranom i

i predskolskom odgoju i obrazovanju.

U ¢&lanku 2., treba dodati stavak 3. kojim
¢e se jedinicama lokalne (regionalne)
samouprave otvoriti moguénost
sufinanciranja posebnih programa, kako -
' bi se smanijile razlike u dostupnosti .
Itakvih programa.

1(3) Ako u pojedinim jedinicama lokalne
-samouprave postoji diecii viti¢, aline |
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provodi posebne cjelodnevne programe
i (Montessori, Waldorf, sportski program,
program ranog ucenja stranog jezika),

i JLS moze dijelom sufinancirati
pohadanje takvog programa u vrticu
{izvan te jedinice lokalne samouprave, a
|u kojoj se taj program provodi.

U &lanak 6. alineja 2. dodati podstavak
-4. koji glasi:
. 4. "mjerila za broj ravnatelja”

‘U clanku 11., stavak 3., potrebno je

| precizirati sastav struénog povjerenstva
‘koje utvrduje ispunjenost uvjeta za
:pocetak rada djecjeq vrti¢a, s ciliem
:zaustavljanja mogucnosti da se vrtici '
i otvaraju u neprimjerenim i neprihvatljivim|
iuvjetima.

(3) Postupak utvrdivanja ispunjenosti
uvijeta za pocetak rada djecjeg vrtica
provodi se prema odredbama zakona |
kojim se ureduje op¢i upravni postupak,

a provodi ga strucno povjerenstvo koje
imenuje ured drzavne uprave u Zupaniji, |
odnosno gradski ured Grada Zagreba.
Povjerenstvo ¢ine strucnjaci
odgovarajuceg profila, ukljucujuci i
strucénjaka s iskustvom rada u
predskolskoj ustanovi.

U ¢lanku 12. dodati podstavak 4. kojim

bi se pobliZe odredili zahtjevi kvalitete i
sigurnosti opreme i namjestaja kojima se
opremaiju djedji vrtici. !
- oprema i namjestaj mora zadovoljavati !
standarde i odgovarati ISSO 9001 !
propisanoj kvaliteti

:U ¢€lanku 14, stavak 5. dodati jasnije
odredbe o javnoj dostupnosti i
Itransparentnosti mreze djecjih vrtica.

l(5) Mreza djedjih vrtica mora udovoljiti
Ezahtjevima dostupnosti i racionainog
ustroja djecjih vrti¢a i programa za djecu
predskolske dobi u skiadu s njihovim
potrebama i sposobnostima, a u cilju
informiranja javnosti o bitnim pitanjima
od opceg interesa, podaci o broju i vrsti
programa ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja koji se provode na nekom
podrucju, o broju uklju¢ene djece u te
programe, o broju i stupnju te vrsti
obrazovanja zaposlenih odgojitelja, broju-
Ldjece izvan sustava RPOO na
pojedinom podrucju odnosno potrebama
‘gradana JLS, moraju biti transparentni i
ljavno dostupni.

U clanku 15., stavak 2., valja razjasniti
. potrebu oslanjanja na ONK — okvirni
,nacionalni kurikularni dokument, koji
idatira iz 2011. godine, u odnosu na
-noviji, vrlo kvalitetan dokument koji
‘sacinjava oslonac odgojno —

I obrazovnome radu u pred$kolskim
}ustanovama, a koji je ministar znanosti,
:obrazovanja i sporta Odlukom donio u
!svibnju 2015, godine. Drzimo kako je
‘potrebno s avim dokumentom uskladiti
ivaZece propise, a ne se vracati na
 okvirni nacionalni kurikulum.
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~ (2) Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje,
’donesen 2015. sukladno okvirnome
‘nacionalnome kurikularnom dokumentu
| koji na opcoj razini odreduje elemente
odgoja i obrazovanja djece rane i

| predskolske dobi, temelj je za rad svih
predskotskih ustanova.

‘U ¢lanku 15., potrebno je brisati stavak
6., buduc¢i da sadrzaj tog stavka nema
-svrhu. Sukladno pedagoskim
smjernicama i smjernicama NKRPQO,

' sadrzaja u odgojno-obrazovnom radu s
djecom predskolske dobi vec dugo
‘nema. Trajanje programa predskole je

| propisano, pravilnik je nepotreban, ve¢
.je potrebno povezati ovo podru¢je sa |
I smjernicama Nacionalnog kurikuluma za
Irani i predskolski odgoj.

| J

[(6) Sadrzaj i trajanje programa predskole !
propisuje ministar nadlezan za

| obrazovanje pravilnikom.

IU ¢lanku 16., stavak 2., istice se ;
lispravna odredba o obvezi uskladivanja
rradnog vremena vrtica s potrebama
ldjece i zaposlenih roditelja. Kako bise |
ispravno odgovorilo na iste, nuzno je
|utemeljeno i argumentirano prilagoditi
radno vrijeme predskolskih ustanova. U

i suradnji sa zaposlenim roditeljima,
itemeljem dokumentacije koju su roditelji

| suglasni predstaviti vrticu, kao i dopustiti |
jmogucnost provjere radnog statusa, ali s |
{uvazavanjem mogucih kratkotrajnih
promjena (iznenadni gubitak posla,
promjena radnog mjesta, duza
bolovanja...), viti¢ mozZe prilagoditi radno|
!vrijeme. Stoga u stavak 2. valja dodati: |

1(2) Radno vrijeme djecjih vrtica mora biti
iuskladeno s potrebama djece i
izaposlenih roditelja. Roditelji daju
suglasnost za provjeru svog radnog
‘statusa pri HZMO, uz uvaZavanje
‘kratkotrajnih izmjena u radnom statusu.
‘U slucaju smjenskog rada i
nemogucnosti uskladivanja smjena, oba
iroditelja vrticu donose potvrdu
:poslodavca o istome, temeljem Cega
“vrti¢ ukoliko je u mogucnosti, uskladuje
rradno vrijeme ustanove.

!U ¢lanku 17., stavak 3., potrebno je
fPraviInikom pojasniti postupanje pri

| upisu djeteta s tesko¢om u ustanovu. U
slucaju kada su kod djeteta utvrdene
I‘teékoée u razvoju, predskolska ustanova{
li roditelj potpisuju ugovor u trajanju od tri t
mjeseca, unutar kojih struc¢ni suradnici
tvrtica provode evaluaciju napredovanja
djeteta u ustanovi, te se na osnovu iste
|utvrduje djetetova dobrobit ukljucivanjem
!u program ranog i predskolskog odgoja i !
i obrazovanja, temeliem ¢ega se ugovor l
produZuije ili prekida. Roditelj je obvezan
prema uputi Djecjeg vrtica obaviti ;
i preporucene pretrage u cilju prikupljanja
Sto potpunijih informacija o djetetovim
mogucnostima i teSkocama. Ukoliko se

' zbog vrste i stupnja teskoca utvrdi da
|dijete u odredenom programu i ustanovi
:ne napreduje zadovoljavajuce, odnosno
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odgovarajuci uvjete, dijete se upucuje u
‘najblizi vrti¢ koji mu to moZe omoguditi.
Pri takvom prelasku dvije ustanove
suraduju u potpunosti, kako bi se djetetu
i roditeljima taj prelazak olak$ao. Cijena
‘boravka u drugoj ustanovi ne smije biti
‘razlicita od one u koju je dijete prvotno
“bilo ukljugeno.

Istim je Pravilnikom potrebno definirati
zadade stru¢nih suradnika i odgojitelj u
~odnosu na rad s djietetom s posebnim
.potrebama. Individualne programe pisu
i strucni suradnici — psiholog, edukacijski
'rehabilitator. U slucaju kada vrti¢ nema
Istruénog suradnika odgovarajuceg
jprofila, duzan je osigurati djetetu s
:teskocama odgovarajudi individualni

| program u suradnji sa stru¢njacima iz
{drugih vrtica. Odgojitelj zaposlen u l
| skupini s djetetom s teSkocama u
irazvoju, mora biti educiran za odredeni |
| program koji se s djetetom provodi. U |
|sluéaju potrebe, vrtic moze odgojitelja
uputiti i na dodatno obrazovanje, uz |
iuvjet da to obrazovanje i financira.

H

1(3) Programe, postupak utvrdivanja
'darovitosti odnosno tedko¢a u razvoju, i
‘uvjete rada s darovitom djecom i djecom
‘s teSkocama u razvoju rane i

' predskolske dobi utvrduje ministar i
;nadleian za obrazovanje Pravilnikom.

jU Clanku 20., stavak 2. potrebno je

| definirati nacine, uvjete i zahtjeve pri
upisu djece u vrti¢, koji nec¢e dovoditi do
{razlika ovisno o mjestu rodenja djeteta,
vec ¢e unificirano djeci omogucditi
|jednake uvjete pri upisu u predskolske
ustanove. Nasloniti ovo pitanje na akte |
' koje samostalno donosi Osnivac vrtiéa, |
| otvara moguénost velikih razlika u

| postupanju prema djeci i roditeljima,
todnosno evidentno potice diskriminaciju.
Stoga stavak treba glasiti:

(2) Nacin ostvarivanja prednosti, uvjete i .
i zahtjeve pri upisu djece u djecji vrtic
utvrduje ministar obrazovanja

| Praviinikom.

| provedbu inicijalnog razgovora s djecom |

|
{U istom €lanku, stavak 3. propisuje |
H

jpri upisu, odnosno opservaciju djeteta
:koje nije usvojilo govor. Pogresno je
ipromisljati kako je govor jedini pokazatelj
iodstupanja u djetetovu redovitom |
|razvoju, te se odrediti na jednu ovako

| specificnu stavku, negirajudi i zakidajuci
sve ostale mogucée poremecaje u i
redovitom razvoju djeteta. Nadalje,
“inicijalni razgovor kao i opservaciju,
_prema prijedlogu predlagatelja, provodi |
iupisno povjerenstvo sastavljeno od tri |
iClana, od cega bar jedan, predlaZe se,
imora biti stru¢ni suradnik. Mislienja smo |
| kako je upisno povjerenstvo potrebno

i sastaviti od strucnjaka, kako jedan clan i
povjerenstva mora biti psiholog, |
pedagog, ravnatelj, no jedan od ¢lanova |
. povjerenstva obvezno mora biti
;odgojitelj. Stoga predlazemo da ¢1.20.,
'st.3. glasi:

1(3) Prije upisa u diegii vlic, provodise |
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_obvezni inicijalni razgovor s roditeljem i
.razgovor s djetetom, odnosno

‘opservacija djeteta kod kojeg su uocena |

‘odstupanja u redovitom razvoju.
-Razgovor odnosno opservaciju provodi
upisno povjerenstvo djecjega vrtica u
‘kojem su minimalno tri ¢lana.
Povjerenstvo Cine ravnatelj, strucni
-suradnik iz redova psihologa, pedagoga,
-magistara RPOO, s obvezom da jedan

. €lan povjerenstva bude odgojitel].

. Stavak 4. istog ¢lanka govori o tome
ikako se upisi mogu provoditi
, elektroni¢kim putem. Bududéi da je takav
Inadin upisa sve €esci, a da je
‘Ministarstvo vec najavilo uspostavu e-
ivrica, predlazemo da se u razdoblju od
iduce dvije godine elektronicki upisi
omoguce u svim podrucjima Republike
{Hrvatske.

|(4) Upisi u djegje vrtice mogu se
iprovoditi elektroni¢kim putem. U
razdoblju od dvije godine od stupanja
lovog Zakona na snagu, uspostavit ée se
| nacionalni upisnik djece predSkolske
‘dobi i omoguciti elektroni¢ki upisi u

I predskolske ustanove na podrudju cijele
iRepuinke Hrvatske

i

|U &lanku 23., stavak 2., isti¢e se veé

| opisano u Pravilniku o uvjetima i
{mjerilima za ostvarivanje predskolskih
| programa, a to je da se takvi programi
|za djecu stariju od 36 mjeseci mogu
Iprovoditi i u $kolama, a iznimno i za
:djecu rane dobi u skladu s propisanim
i standardima. Osje¢amo potrebu jos
;jednom istaknuti re¢enicu kako je ovo
‘prihvatljivo iskljucivo ako se provodi u
-istim uvjetima kakvi su propisani za
‘predskolske ustanove. U tom smislu,

:ako Skola moze osigurati jednake uvjete,

' a jedinica lokalne samouprave nema
{osnovanu predskolsku ustanovu, tada je
“prihvatljivo da se predskolski programi

-provode u §koli. Isto se odnosi i na krace|
programe koji se provode u Pravilnikom

-predvidenim drugim ustanovama. Stoga
bismo ¢lanak 23. stavak 2. dopunili:

=(2) Programi predskolskog odgoja mogu
se ostvarivati:

.- pri osnovnim 8kolama za djecu

‘predskolske dobi stariju od 36 mjeseci, a
‘iznimno u podrugjima rijetke naseljenosti |

‘i za djecu rane dobi u skladu s

' propisanim standardima, iskljucivo u
“istim uvjetima kakve imaju predskolske
justanove

- kao kraci programi odgojno-

| obrazovnog rada s djecom rane i

| pred$kolske dobi pri knjiznicama,

' zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i
' sportskim ustanovama, udrugama,
-drugim pravnim osobama i fizickim

. osobama-obrtnicima, sukiadno

' propisima koji ureduju rad svih
‘predskolskih ustanova i u jednakim
uvjetima kakve moraju zadovoljiti djec;ji
svrtici

U ¢lanku 23.a, stavak 2., predlagatelj
‘istice kako se program predskole samo
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iznimno provodi u mjesovitim
skupinama, dok se, kako proizlazi iz
-predloZenog, on uobicajeno odvija u
skupinama za djecu prije polaska u
$kolu. Valja istaknuti da je velik broj
odgojno obrazovnih skupina u kojima se
provodi predskolski program, integriran u
redovni ili posebni program, upravo
dobno mjesovitih skupina, zbog Cega
ovakva odredba sugerira potrebu
formiranja drugacijeg koncepta
formiranja uglavnom dobno homogenih
skupina. To nije u suglasju s
-Nacionalnim kurikulumom za rani i
‘predskolski odgoj, jer se i u mjeSovitim
dobnim skupinama moze kvalitetno
provoditi priprema za polazak u $kolu.

- Stoga c¢lanak 23.a, stavak 2. treba
glasiti:

(2) Program predskole za djecu koja
pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti
odnosno posebni program predSkolskaog
odgoja djecjeg vrtica, koji se izvodi u
odgojno-obrazovnoj skupini s djecom
‘prije polaska u $kolu. Program predskole
‘moze se izvoditi u mjesovitoj odgojno-

: obrazovnoj skupini redovitog programa.

‘U istome ¢lanku u stavku 5. govori se o

- obvezi predskolskih ustanova i $kola koji
provode program predskole obavijestili
inadlezno tijelo Zupanije odnosno gradski
‘ured Grada Zagreba, ukoliko roditelj ne
upise dijete u obvezni program
'predskole. Razumijivo, vrtici i $kole, da
'bi mogli ispuniti tu obvezu, moraju imati
ipodatak koja djeca jesu $kolski
‘obveznici, odnosno koji roditelj s tom
obvezom nije postupio sukladno

Zakonu. Stoga valja dodati da nadlezno

tijelo Zupanije odnosno gradski ured

Grada Zagreba oma obvezu
‘pravovremenco obavijestiti predSkolske
‘ustanove o djeci koja jesu Skolski
“obveznici, te ¢lanak 23.a, stavak 5. !
“glasi:

(5) Ako roditelj djeteta iz stavka 3.
-ovoga clanka ne upise dijete u program
“predskole, djedji vrti¢ ili $kola u kojoj bi

dijete trebalo pohadati navedeni ,

program duzni su obavijestiti nadlezno |

upravno tijelo Zupanije, odnosno gradski |
‘ured Grada Zagreba i nadleznu

ustanovu socijalne skrbi koji su duzni
‘izvijestiti djegji vrti¢ ili osnovnu skolu o
poduzetim mjerama. U tu svrhu,
.nadleZno tijelo Zupanije odnosno gradski |
‘ured Grada Zagreba, dostavit ée
ipravovremeno predskolskim

ustanovama popis djece obveznika
.programa predskole.

]
!
|
|
!

U ¢lanku 24., stavak 1., u navodenju tko
‘radi na poslovima njege, odgoja i
obrazovanja, socijalne i zdravstvene

! zastite te skrbi o djeci propusteno je
‘navesti zdravstvenog
‘voditelja/voditeljicu. .'
(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, |
odgoja i obrazovanja, socijalne i {
zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
‘sljedeci odgojno-cbrazovni radnici:
.odgojitelj i struéni suradnik : pedagog, |
‘psiholog, logoped i edukacijski !
‘rehabilitator, te zdravstveni voditelj. i
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U istom ¢lanku, stavak 3., navode se

- zahtjevi za zapo$ljavanje na radna
‘mjesta u vrticu. Predlagatelj navodi kako |
odgojno — obrazovni radnici u vrticu
moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu |
‘obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu
‘sposobnost za obavljanje poslova iz
-stavka 1. ovog ¢lanka, ali propusta
‘navesti da isti moraju imati i poloZen i
“strucni ispit, kako je to stoji u trenutno
vazecem Zakonu. Stoga ¢lanak 24., !
:stavak 3. treba glasiti:

-(3) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem
-vriicu moraju imati odgovarajucu vrstu i
-razinu obrazovanja sukladno Pravilniku
;0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja
{odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem ;
lvrticu, poloZen struéni ispit te utvrdenu
'zdravstvenu sposobnost za obavljanje
lposlova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

1U stavku 4. istoga ¢lanka, predlagatel]
navodi potrebnu stru¢nu spremu koja i
omogucava obavljanje poslova
‘odgojitelja, ostavljajuci vrlo nejasno
{definirane konkretne studije koji bi bili
‘uvjet zaposljavanja. Tako navodi

| preddiplomski sveucili$ni studij,

. preddiplomski strucni studij, studij kojim
Eje ste¢ena viSa struéna sprema u skladu i
's ranijim propisima, diplomski sveucilisni

| studij, specijalisticki diplomski stru¢ni
studij, ne imenujuci koji su to studiji, s
1kojim zvanjima. Takva formulacija imala
bi se shvatiti na vise nacina, $to za

jedan ovakav dokument nije ispravno niti
korisno. Primjerice, mogao bi to biti
|studij sestrinstva, ekonomije ili nekog
drugog podrugja, §to bi navelo
poslodavce na pogre$ne zakljucke.

U zakonu nije potrebno navoditi precizno
i studije koji odgovaraju zahtjevima
‘radnog mjesta odgojitelja i stru¢nih
‘suradnika, a s ciliem uskladivanja sa
‘sliedecom stepenicom odgoja i
obrazovanja i opisanim u Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli, te Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i g
strucnih suradnika u osnovnoj skoli,
‘drZzimo da ée novi Pravilnik o
-odgovarajucoj vrsti obrazovanja i
'odgojitelja i strucnih suradnika u djecjim |
'vrti¢ima, propisan po uzoru na
‘spomenute dokumente, dati kvalitetan
okvir obrazovnih uvjeta i zvanja u djecjim|
‘vrticima. Stoga bi ¢lanak 24, stavak 4.
fglasio:

(4) Poslove odgojitelja djece od |
Inavréenih §est mjeseci Zivota do polaskal
iu osnovnu $kolu moZe obavljati osoba
'koja je zavr§ila studij odgovarajuce
ivrste, sukladno Pravilniku o
| odgovarajucoj vrsti obrazovanja
'odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem
‘vrticu.

U stavku 5. ovoga ¢lanka, predlagatelj
‘pojasnjava okvir u kojem bi se uéiteljima |

razredne nastave omogucilo stjecanje
-dodatnih kompetencija i kvalifikacija
‘prvostupnika predskolskog odgoja, uz
‘polaganije raziike u vrijednosti 60 ECTS
‘bodova na jednom od visokih udilista u

71\627



'Republici Hrvatskoj.

‘Manjak odgojitelja mogucée je
-nadoknaditi dodatnim osposobljavanjem
,srodnih zanimanja, stjecanjem dodatnih
‘kompetencija, no to nikako ne moze biti
‘ograniceno na samo ucitelje. Naime,
‘isticana visoka razina srodnosti koju u
gobrazloienju predlagatelj navodi, nije
toc¢na. Naprotiv, postoje i druga, cak i
srodnija zvanja kojima se ovim putem
i prijeci moguc¢nost rada u djecjim vrticima |
‘vz iste uvjete, koji su evidentno
jrezervirani samo za uditelje. Primjerice,
viSe srodnosti sa zvanjem odgojitelja i
imaju i pedagozi, socijalni pedagozi i :
idrugi, posebno ako se sagleda razina
‘obrazovanja, obujam sadrzaja te ishodi |
%uéenja.
{
jVana postici reciprocitet odgojitelja u
| odnosu na ucitelja, i uzeti u obzir da bi
{ pod istim uvjetima odgajitelja mogao
‘ stec¢i dodatne kompetencije za rad u
primtarnom obrazovanju/skoli. Dodatne
i kompetencije, a u skladu s ocjenama
| visokih ucilista te priznavanjem vec
‘poloZenih kolegija srodnih studija, mogu
fdati pripremu za rad, no nikako ne mogu
| dati struénu kvalifikaciju sa zvanjem
fprvostupnika ranog i pred§kolskog
|odgoja i obrazovanja.

gPozivajuéi se na Zakon o odgoju i [
{ obrazovanju u osnovnim i srednjim |
Skolama, te Pravilnik o odgovarajucoj !
vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih

| suradnika u osnovnoj skoli, prediazemo
!da osobe svih srodnih zanimanja koja se
' odluée na ovakvo dodatno obrazovanje,
! zadrZe svoje zvanje, uz dopustenje rada |
'u predskolskim ustanovama nakon
§steéenih kompetencija — §to bi seimalo |
:smatrati nepotpunom kvalifikacijom.
:Osobe s takvim dodatnim obrazovanjem |
‘mogle bi priviemeno obavljati poslove
odgojitelja. Trajno bi te poslove mogli
I obavljati iskljugivo prvostupnici ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,
‘nakon stjecanja kvalifikacije.

‘ Nastavno na prijedlog da se za potrebe
i stiecanja dodatnih kompetencija za rad
1u predskolskoj ustanovi na poslovima
iodgojitelja ostvari dodatno obrazovanje
u vrijednosti 60 ECTS bodova, za koje, |
i kako stoji u obrazloZenju predlagatelja, i
iministar odlukom odreduje nazive
ipredmeta i sadraj kolegija te ukupnu |
tvisinu ECTS bodova, valja se zapitati |
Itemeljem cega je tada predlozen broj 60
|ECTS bodova. Ukoliko je predlagatelj,
|navodeci upravo 60 ECTS bodova, imao |
‘na umu Odluku o dono$enju programa
‘stjecanja pedago$kih kompetencija za
|strukovne ugitelie, suradnike u nastavii |
‘mentore (NN 8/2016), valja naglasiti
ikako takva odluka mora biti donesena i |
{za stjecanje dodatnih kompetencija za
iposlove odgojitelja, s jasno odredenim

! programima koje kandidati moraju pro¢i |
‘kako bi stekli pravo rada na poslovima
;odgojitelja. U suprotnome, evidentno je l
‘kako prijedlog nije utemeljen na |
| ¢injeniénim i stvarnim potrebama
!dodatnog obrazovanja.
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Slijedom svega navedenog trazimo da
¢lanak 24., stavak 5. glasi:

}

1(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete iz stavka 4. ovoga

i ¢lanka poslove odgojitelja moZze obavljati
| osoba koja je zavrsila srodni studij, uz
iuvjet da u roku od dvije godine od dana
|zasnivanja radnoga odnosa stekne
‘dodatne kompetencije iz studijskog
programa ranog i predskolskog odgoja i
jobrazovanja na jednom od visokih
iucilista u Republici Hrvatskoj u kojem se
lizvodi studijski program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, a
sukladno Odluci ministra o stjecanju
dodatnih kompetencija za poslove
odgojitelja u djecjem vrticu/Pravilniku o
stjecanju dodatnih kompetencija za
obavljanje poslova odgojitelja u djecjim
vrticima.

U svrhu odrzavanja kvalitete odgojno-
obrazovnih procesa u predskolskim
ustanovama, uvazavajuci Cinjenicu da
su nositelji tih procesa upravo i jedino
odgojitelji s kvalifikacijom prvostupnika
ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, odnosno magistri ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,
osobe iz stavka 5. ovoga ¢lanka, mogu
raditi poslove odgoijitelja ali iskljucivo u
smjeni uz odgojitelja koji ima
'odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka 4.
ovoga ¢&lanka. Stoga tako treba i glasiti
¢lanak 24., stavak 7.:

(7) Osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka
zasniva radni odnos kao nestruéna
osoba do stjecanja dodatnih
kompetencija te moZe izvoditi odgojno-
obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj
skupini u istoj smjeni, uz odgojitelja koji
ima odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka
4. ovoga clanka.

!
|

| Stavak 9. ovaga Clanka govori o tome

| kako se, ukoliko se na natjecaj ne javi

| osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 4.
{ili 5. ovog ¢lanka, na poslove odgojitelja
koji izvodi iskljucivo program predSkole
pri osnovnim $kolama, moze zaposiliti
osoba koja je zavrsila uciteljski studij.
Predlazemo da se takva osoba moze
zaposliti, ali najduze pet Sest mjeseci,
odnosno da se sukladno propisima o
zaposljavanju nestru¢ne zamjene, mora
nakon pet mjeseci raspisati novi
natjecaj. Kako bi se izbjegla mogu¢nost
da poslodavac trajno zapo$ljava
nestruénu zamjenu, ponavljajuéi
natjecaje svakih pet mjeseci, nestru¢na
se zamjena moze zaposiliti dva puta,
nakon ¢ega je ustanova duZna pronaci
nacin da zaposli osobu odgovarajuce
struéne spreme, sukladno Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja
odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem
vrticu.

| (9) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava uvijete iz stavka 4. ili 5. ovoga
¢lanka, poslove odgojitelja koji izvodi
iskljucivo program predskole pri
osnovnim §kolama za djecu koja ne

| pohadaiju djedii vrtic moze na odredeno
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vrijeme, najdulje do pet mjeseci,
“sukladno propisima o zaposljavanju
‘nestrutne zamjene, obavljati osoba koja
.je zavrsila ugiteljski studij. Ustanova na
listo radno mjesto moze zaposiiti
-nestruénu zamjenu dva puta, nakon toga
‘duzna je raspisati natjecaj i zaposliti
‘osobu odgovarajuce struéne spreme,
»sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja odgojitelja i stru¢nih
suradnika u djec¢jem vrticu.

U stavku 10. ovoga &lanka govori se o
{uvjetima koje mora ispunjavati oscba da
:bi se mogla obavljati poslove stru¢nog

! suradnika. Op¢enito, formulacija
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