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PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju, koji

je predsjedniku Lrvatskoga sabora podnijcla Vlada Republike Trvatske, aktom od 20.
sijeénja 2022. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra znanosti i obrazovanja dr. sc.
Radovana [Fuchsa i drzavne tajnike Tomislava Paljka i Stipu Mamica.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10.
- pro¢iscéeni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i €lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 119/20. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada Republike Hrvatske podnosi
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra znanosti i obrazovanja dr. sc.
Radovana Fuchsa i drzavne tajnike Tomislava Paljka i Stipu Mamica.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

L. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u clanku 2. stavku 4. podstavku
1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodue novine®, br. 85/10. - plo(‘,1§éem tekst i 5/14. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA T OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Republici Hrvatskoj reguliran je
Zakonom o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 30/09., 24/10., 22/13.1 25/18.,
daljnjem tekstu: Zakon), kojim se ureduje strukovno obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje. Zakon se mijenjao Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (,,Narodne novine®, broj 24/10.), na nacin da je izmijenjen raniji naziv
Agencije za strukovno obrazovanje u Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Nadalje, Zakon se mijenjao 1 Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(,,Narodne novine®, broj 22/13.), na nacin da su imenovanjem sektorskih vijeca iz Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, prestala s radom sektorska vijeca propisana Zakonom.

Kako bi se reformski procesi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja odvijali
sustavno i koordinirano mora postojati jasan zakonodavni okvir. Provedbi planiranih promjena
predvidenih predloZzenim zakonom prethodila je detaljna analiza procesa koji utjecu na
postojeéi zakonodavni okvir te omogucavaju provedbu kvalitativnih promjena u sustavu
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Vlada Republike Hrvatske je svojim Programom za razdoblje 2020. - 2024. planirala
nastavak reforme strukovnog obrazovanja kako bi se mladima omogucilo uéenje, razmisljanje
1 prilagodavanje stalnim promjenama i novim okolnostima te rijesilo neuskladenost obrazovne
ponude s potrebama trziSta rada. Trajno unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja, a time i
strukovnog obrazovanja od strateSke je vazZnosti kako za razvoj drustva, tako i za razvoj
gospodarstva te osobni razvoj svih gradana Republike Hrvatske. U okviru mjere 2.2. Ulaganje
u obrazovanje, znanost i istrazivanje, u podru¢ju intervencija u strukovnom obrazovanju i
obrazovanju odraslih predvidene su intervencije kojima je cilj daljnje uskladivanje obrazovnog
sustava s potrebama trziSta rada (razvojem 1 unaprjedenjem novih kurikuluma za kvalifikacije
potrebne na trZiStu rada, uspostavom ¢vrstog okvira potpore poslodavcima i Skolama u kojemu
poslodavci postaju partneri obrazovnim institucijama) i osiguravanjem potpora polaznicima
uspostavom sustava stipendiranja za deficitarna zanimanja, osobito za polaznike sustava
strukovnog obrazovanja u slabije razvijenim sredinama i regijama Republike Hrvatske.

Nadalje, Nacionalnim planom oporavka i otpornosti 2021. - 2026. u poglavlju 3.
Obrazovanje, znanost 1 istraZivanje, tocka 1. Reforma obrazovnog sustava, izmedu ostaloga,
planira se provedba aktivnosti u sustavu strukovnog obrazovanja usmjerenih na bolju
povezanost strukovnog obrazovanja i1 obrazovanja odraslih s trzistem rada kroz daljnju



modernizaciju sustava i razvoj novih kurikulumskih dokumenata. Pritom je naglasak stavljen
na zelenu 1 digitalnutranziciju i poticanje ‘daljnjeg razvoja-okvira osiguravanja kvalitete radi
podizanja razine kvalitete provedbe obrazovnih programa, odnosno rada ustanova, ponajprije
optimizacijom i racionalizacijom strukovnih programa, provedbom sustava samovrednovanja i
vanjskog  vrednovanja,  kontinuiranog  usavrSavanja  djelatnika  te  poticanjem
internacionalizacije obrazovanja i osposobljavanja i medunarodne mobilnosti ucenika 1
nastavnika. Takoder, navedenim Nacionalnim planom oporavka i otpornosti planiraju se
intervencije u postoje¢i normativni okvir da bi se osiguralo ostvarenje njime planiranih ciljeva.
PredloZene intervencije potrebne su kako bi se osiguralo ucinkovito stjecanje potrebnih
kompetencija, odnosno poboljsali ishodi ucenja polaznika u sustavu strukovnog obrazovanja te
osigurao temelj za uspostavu mehanizama potpore poslodaveima i §kolama. Odredbe postojecih
propisa ne reguliraju pitanje uspostave kriterija i postupaka vezanih uz primjenu cjelovitog
sustava stipendiranja polaznika relevantnih i trziSno opravdanih kvalifikacija u sustavu
strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Za sustav obrazovanja najvaznije je prepoznati sadasnju i buducu potraznju za
kvalifikacijama koje ¢e biti potrebne za gospodarski razvoj. Kako se struktura gospodarstva
mijenja prema potrebama poslodavaca, a u svrhu jacanja konkurentnosti na globalnom trziStu,
mijenja se 1 struktura potrebnih znanja i vjestina. Odrzavanje konkurentnostt moguce je samo
ako su takva neophodna znanja i vjeStine prisutne u obrazovnim ishodima, standardima 1
kvalifikacijama koje donosi unaprijedeno strukovno obrazovanje.

Isto tako, istraZivanja koja je Ministarstvo znanosti i obrazovanja provelo zajedno s
CEDEFOP-om (Europskom strukovnom agencijom) u razdoblju od 2016. do 2018., pokazuju
da postojeéi modeli strukovnog obrazovanja ne zadovoljavaju potrebe pojedinca 1 trZista rada,
odnosno da je sve vie izrazen raskorak izmedu ponude kvalificiranih radnika i njihove
potraznje na trziStu rada. Takoder, istrazivanje je pokazalo da je potrebna intenzivnija i
kvalitetnija suradnja izmedu strukovnih Skola i poslodavaca uklju¢enih u obrazovanje
polaznika te da odgovornost za sveukupne ishode u€enja nije jasna svim ukljucenim akterima.

Rezultati analize stavova poslodavaca pokazuju kako je samo trecina poslodavaca
zadovoljna razinom kompetencija mladih te da je glavni problem manjak prakti¢nih znanja
potrebnih za obavljanje odredenog posla. Osim navedenog nedostatka, potrebno je osigurati i
relevantne mehanizme potpore koji ¢e premostiti nedostatne interese polaznika za ukljucivanje
u odredene programe strukovnog obrazovanja koji su relevantni u odnosu na potrebe trzista
rada.

Takoder, izmjene i dopune Zakona o strukovnom obrazovanju, potrebne su da bi se
zavrdio proces uskladivanja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s izmjenama
Zakona o IHrvatskom kvalifikacijskom okviru, koje su donesene u veljaci 2021.

Slijedom navedenoga, te s ciljem otklanjanja uocenih navedenih negativnih okolnosti,
izraden je predmetni prijedlog zakona. Predlozenim zakonom po prvi put se uvodi zakonska
obveza za kole, osnivade i resorno ministarstvo planiranja upisa uéenika u strukovne programe
u skladu s preporukama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za obrazovnu upisnu politiku i
politiku stipendiranja. Pritom Hrvatski zavod za zapoSljavanje navedene preporuke donosi za
svaku kalendarsku godinu i njima se definiraju suficitarni 1 deficitarni programi obrazovanja na
regionalnoj i lokalnoj razini. Kao jedan od nacina za otklanjanje jo§ primjetnog raskoraka
izmedu potreba trzista rada i odabira strukovnih programa po prvi put se i izrijekom propisuje
mogucnost dodjeljivanja stipendija. Stipendije se mogu osiguravati iz sredstava drzavhog



proracuna, sredstva fondova Europske unije, proraduna jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, vlastitih sredstava poslodavaca te iz drugih izvora. Predvida se obvezna
povezanost strukovnog kurikuluma 1 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira kroz standard
zanimanja kao kljucni element povezanosti kurikuluma s potrebama trzista rada. Nadalje se
podrobnije ureduje provodenje postupka samovrednovanja u ustanovama za strukovno
obrazovanje i definiraju odgovornosti u tom postupku. Isto tako, programi obrazovanja
rasporeduju se u sektore u skladu s pripadajuéim zanimanjima na temelju Nacionalne
klasifikacije zanimanja. Odredbama koje se ti¢u regionalnih centara kompetentnosti predvida
sc da Regionalni centar kompetentnosti moze kroz javno-privatno partnerstvo osigurati sredstva
za osiguravanje radnih strojeva, opreme i ostalih uvjeta za provodenje uéenja temeljenog na
radu. S ciljem postizanja intenzivnije 1 kvalitetnije suradnje izmedu strukovnih $kola i
poslodavaca, kao i jacanja kvalitete ucenja temeljenog na radu, prvi se put uvode zakonske
odredbe vezane uz mentora kod postodavca te se propisuju njegove obveze i duznosti u radu s
ucenicima koji sudjeluju u ucenju temeljenom na radu kod poslodavca. Takoder, jasnije se
propisuju i prosiruju duznosti poslodavca koji prima uéenika te se jasnije propisuju i prosiruju
1 obveze ucenika koji polaze ucenje temeljeno na radu kod poslodavca. Kako bi se postigla visa
kvaliteta ucenja temeljenog na radu te osigurali svi uvjeti za poslodavca i u€enika prvi se put
propisuje 1 mogucnost struénog nadzora nad izvodenjem ulenja temeljenog na radu kod
poslodavca, koji provodi povjerenstvo koje Cine predstavnici ministarstva nadleZnog za
gospodarstvo, ustanove za strukovno obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske obrtni¢ke komore.

DonoSenjem predloZenog zakona omogucit ¢e se kljuéne promjene koje se odnose na
jacanje ucenja temeljenog na radu s ciljem podizanja kvalitete njegove provedbe te snaznijeg
povezivanja Skola i poslodavaca, poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom
obrazovanju, uspostavu mehanizama i kriterija za poticanje polaznika na odabir kvalifikacija
relevantnih trziStu rada, unaprjedenje uvjeta za daljnji razvoj regionalnih centara
kompetentnosti, osiguranje kvalitete kurikuluma povezanih s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom. Sve navedeno doprinijet ¢e boljoj uskladenosti obrazovnog sustava s trzi§tem rada te
osiguravanju dovoljnog broja kvalificirane radne snage i njihove brze prilagodbe i uspje$nosti
na radnom mjestu, a takoder i boljoj prohodnosti polaznika koji nastavljaju obrazovanje za visu
razinu kvalifikacije.

III.  OCJENAIIZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu predloZenog zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva.
Spomenuta financijska sredstva osigurana su unutar Razdjela 080 Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, programa 3704 Srednjoskolsko obrazovanje i programa 3701 Razvoj odgojno
obrazovnog sustava, Glave 08005 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Aktivnosti A580044
Razvoj sustava srednjoskolskog odgoja i obrazovanja i Aktivnosti K818050 OP Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020., Prioritet 3 i 4 i Glave 08091, RKP 46173 Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Aktivnosti A848014 Razvoj sustava strukovnog
obrazovanja, A848018 Drzavna natjecanja i K848038 OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.
-2020., Prioritet 3 u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2022. i projekcijama za 2023,
1 2024. godinu (Narodne novine, broj 140/21.), u ukupnom iznosu 249.022.510 kuna u 2022.,
279.769.176 kuna u 2023. 1 56.118.329 kuna u 2024.



O PRIJEDLOG ZAKONA O TZMJENAMA T DOPUNAMA
ZAKONA O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU
Clanak 1.

U Zakonu o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 30/09., 24/10., 22/13. i
25/18.), u ¢lanku 1. stavak 6. mijenja se i glasi:

,»(0) Djelatnost strukovnog obrazovanja za stjecanje kvalifikacija za regulirane profesije
obavljaju ustanove za strukovno obrazovanje na temelju rjeSenja Ministarstva, sukladno
posebnom propisu.®.
Clanak 2.
U clanku 3. toc¢ka 7. mijenja se 1 glasi:
., 1. ucenje temeljeno na radu je proces stjecanja znanja i vjestina te pripadajuce samostalnosti
i odgovornosti u ustanovi za strukovno obrazovanje, u ustanovi za strukovno obrazovanje i kod
poslodavca, odnosno kod poslodavca.®.
U tocki 19. rijec: ,,obrazovni* ispred rijeci: ,,sektor brise se.
Clanak 3.
U ¢lanku 4. stavku 1. podstavku 1. rijec: ,,temeljnih* zamjenjuje se rije¢ju: ,.kljuénih®.
U stavku 2. podstavku 2. rijec: ,,rezultate” zamjenjuje se rijecju: ,,ishode®.
Clanak 4.
U ¢lanku 8. stavak 4. mijenja se 1 glasi:
»(4) Strukovni kurikulum donosi se na temelju jednog ili vise standarda kvalifikacija koji su
izradeni temeljem jednog ili viSe standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, a strukovnim kurikulumom stjecu se kljucne 1 strukovne kompetencije
te definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacija.”.
Clanak 5.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

(1) Samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za
kvalitetu, kojega imenuje tijelo upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje.

(2) Nacin 1 postupak izbora ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu utveduje se statutom ustanove za
strukovno obrazovanje.

(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova, i to:



- ravnatelj ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva
- predstavnik nastavnickog vijeca
- predstavnik polaznika
predstavnik roditelja
- predstavnik dionika na prijedlog osnivaca.

(4) Zarad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj ustanove za strukovno obrazovanje,
koji:

- osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete
- osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese osiguravanja kvalitete
- pruza podrsSku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

(5) Za operativau provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje
ravnatelj imenuje Skolski tim za samovrednovanje.

(6) Nacin 1 postupak 1zbora ¢lanova Skolskog tima za samovrednovanje utvrduje se statutom
ustanove za strukovno obrazovanje.

(7) Skolski tim za samovrednovanje ima tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i struénih
suradnika.

(8) Jedan od tri ¢lana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima 1 koordinator
samovrednovanja.

(9) Skolski tim za samovrednovanje:

- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja

- daje struénu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja

- o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeSéuje
Povjerenstvo za kvalitetu

- sastavlja izvje$ée o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje

- koordinira provedbu planiranih unaprjedenja w suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu.”.

Clanak 6.
Iza ¢lanka 12. dodaje se clanak 12.a koji glasi:
Clanak 12.a
(1) Upute o elementima 1 nacinu provodenja samovrednovanja, kao i trajanju procesa

samovrednovanja u ustanovama za strukovno obrazovanje propisuje Metodologija
samovrednovanja koju odlukom donosi Agencija.



(2)"O provedenom procesu samoviednovanja predsjednik Povjerenstva zakvalitetuizvjescuje
Agenciju.

(3) Upute o sadrzaju i nacinu izvjesc¢ivanja o provedenom procesu samovrednovanja donosi
Agencija.”.

Clanak 7.
Iza ¢lanka 14. dodaje se ¢lanak 14.a koji glasi:
,,Clanak 14.a

(1) Ministar, uz prethodno misljenje Agencije 1 Vije¢a donosi odluku kojom se programi
obrazovanja rasporeduju u sektore u skladu s pripadajuéim zanimanjima, a na temelju
Nacionalne klasifikacije zanimanja koju donosi ministarstvo nadlezno za rad.

(2) Sektor/podsektor obuhvaca skupinu programa obrazovanja za obavljanje odredenih poslova
u razli¢itim zanimanjima.*.

Clanak 8.

U ¢lanku 19. stavku 1. podstavku 1. iza rijeci: ,,redovitih uéenika® dodaju se zarez i
rijeci: ,,a moZe obavljati®.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ustanova za strukovno obrazovanje ¢iji je osnivaé

druga pravna ili fizicka osoba, odnosno ¢iji su jedini osnivaci druge pravne i/ili fizicke osobe,

nacin raspolaganja s dobiti ureduje statutom, u skladu s ¢lankom 57. Zakona o ustanovama

(,,Narodne novine®, br. 76/93., 29/97. - ispravak, 47/99. - ispravak, 35/08. 1 127/19.)..
Clanak 9.

U &lanku 20. stavku 2. rijeci: ,,prakticnog dijela obrazovanja® zamjenjuju se rijecima:
,ucenja temeljenog na radu te preporukama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za obrazovnu
upisnu politiku i politiku stipendiranja“.

Clanak 10.
Iznad &lanka 24. dodaje se naziv poglavlja: ,,V.a UCENJE TEMELJENO NA RADU*,
Clanak 11.

Clanak 24. mijenja se i glasi:

(1) Uenjem temeljenim na radu stjecu se specifi¢na znanja i vjestine potrebne za samostalan,
siguran i odgovoran rad te tjeSavanje stvarnih problema radnoga procesa odredenog zanimanja.



(2) Ucenje temeljeno na radu moZe se ostvarivati u ustanovi za strukovno obrazovanje,
regionalnom centru kompetentnosti, kod poslodavca u obrazovnim skupinama ili pojedinac¢no.

(3) Sektorski kurikulum i/ili strukovni kurikulum odreduje obujam 1 oblik ucenja temeljenog
na radu.

(4) Ukupan godiSnji broj sati ucenja temeljenog na radu ostvaruje se u skladu sa strukovnim
kurilkulumom.

(5) Ustanova za strukovno obrazovanje duZna je ostvariti planirani godiSnji broj sati po
predmetima, odnosno modulima po modelu koji je najprimjereniji za izvodenje nastave
odredenoga strukovnog kurikuluma.

(6) U&enje temeljeno na radu kod poslodavea ostvaruje se u cijelosti kod jednog, odnosno vise
poslodavaca ovisno o definiranim ishodima wucenja strukovnoga 1 izbornoga modula

strukovnoga kurikuluma te u skladu sa specifi¢nostima pojedine kvalifikacije i sektora.

(7) Iznimno od stavka 6. ovoga €lanka, dio u€enja temeljenog na radu koji se ne moZe ostvariti
kod poslodavca izvodi se u ustanovi za strukovno obrazovanje.*.

Clanak 12.

U ¢lanku 25. stavku 1. rije€i: ,,ugovorom o provedbi prakticne nastave™ zamjenjuju se
rije¢ima: ,ugovorom o provedbi uéenja temeljenog na radu (u daljnjem tekstu: ugovor)®.

Clanak 13.
Clanak 26. mijenja se i glasi:
,»(1) Poslodavac moze sklopiti ugovor:
- ako ima propisane radne prostore i opremu
- ako polazniku odredi mentora koji ima odgovarajucu kvalifikaciju i poloZen ispit

kojim se dokazuju osnovna znanja o poucavanju ucenika.

(2) Ispit kojim se dokazuju osnovna znanja o poucavanju ucenika provodi se na temelju
Programa stjecanja osnovnih znanja o poucavanju uéenika.

(3) Ispit kojim se dokazuju osnovna znanja o poudavanju uéenika provodi se sukladno
nadleznostima uredenima posebnim propisima iz podruja poduzetniStva i obrta i podrucja
obrazovanja.

(4) Ostali uvjeti koje moraju ispunjavati poslodavci za izvodenje u¢enja temeljenog na radu
utvrduju se pedagoskim standardom i kurikulumom:.

(5) Postupak utvrdivanja uvjeta za izvodenje uéenja temeljenog na radu te obrasce ugovora
propisuje ministar pravilnikom.*.



Clanak 14.
1za ¢lanka 26. dodaje se ¢lanak 26.a koji glasi:
.,Clanak 26.a

(1) Mentor kod poslodavca:

- samostalno ili s osobom koja ga zamjenjuje pouCava polaznika u skladu s
kurikulumom za stjecanje odredene kvalifikacije

- osigurava i organizira radno okruzenje za stjecanje znanja 1 vjeStina potrebnih za
obavljanje poslova odredenog zanimanja

- provodi proces rada i ucenje na radnom mjestu u svrhu postizanja propisanih ishoda
ucenja

- kontinuirano prati postignuéa ucenika, sudjeluje u procesu vrednovanja i ocjenjivanja

- suraduje s nastavnikom ustanove za strukovno obrazovanje u uskladivanju realizacije
ucenja temeljenog na radu te u procesu uéenja kako bi se ostvarili oekivani ishodi
ucenja

- vodi propisanu pedagosku dokumentaciju i evidenciju

- sudjeluje u izradbi 1 obrani zavr$noga rada.

(2) U slucaju sprijeenosti mentora poslodavac moze odrediti jednu ili viSe osoba koje ga
zamjenjuju pri poucavaju polaznika.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze zamijeniti mentora u slucaju njegove sprijecenosti
najduze do 60 dana.

(4) Poslove mentora kod poslodavca moze obavljati osoba koja je zavrSila najmanje razinu
kvalifikacije 4.1 sukladno zakonu kojim je uspostavljen Hrvatski kvalifikacijski okvir, ima
poloZen ispit kojim se dokazuju osnovna znanja o poucavanju ucenika te ima radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima u trajanju od najmanje tri godine, osim ako strukovnim kurikulumom
nije drugacije propisano.

(5) Mentor 1 osoba koja zamjenjuje mentora kod poslodavaca ne moZe biti osoba koja je
pravomoc¢no osudena za:

- kazneno djelo protiv zivota i tijela iz ¢lanaka 111., 112., 116., 118., 119. i 120.,
kazneno djelo protiv osobne slobode iz ¢lanaka 138. 1 140., neko od kaznenih djela
protiv spolne slobode i1 kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
kazneno djelo protiv braka, obitelji 1 djece iz ¢lanka 179. Kaznenog zakona (,,Narodne
novine®, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19. i
84/21.)

- kazneno djelo protiv zZivota i tijela iz ¢lanaka 91., 99. i 103., kazneno djelo protiv
spolne slobode i1 spolnog ¢udoreda iz ¢lanaka 188., 190., 191, 192.,193., 194., 195. i
196. Kaznenog zakona (,,Narodne novine, br. 110/97., 27/98. - ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08.157/11.)..

Clanak 15.

U ¢lanku 27. stavak 1. mijenja sc 1 glasi:
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(1) DuzZnosti poslodavea koji sklapa ugovor su:

- osigurati prostorne, materijalne i kadrovske uvjete potrebne za postizanje dijela ishoda
ucenja koji se provode kod poslodavca

- osigurati mentora koji je u radnom odnosu kod poslodavca te je osposobljen za
poucavanje na radnom mjestu i osigurava kvalitetu procesa ucenja

- voditi dokumentaciju pohadanja uéenja temeljenog na radu

- trajno stru€no usavriavati svoje mentore

- osigurati polaznicima poticajno i sigurno okruZenje

- suradivati s ustanovom za strukovno obrazovanje i omoguciti razmjenu znanja i novih
tehnologija

- provoditi propisane mjere zadtite na radu za vrijeme provedbe ucenja temeljenog na
radu

- putem mentora sudjelovati u izradbi 1 obrani zavr$noga rada.”.

Clanak 16.
Iza ¢lanka 27. dodaje se ¢lanak 27.a koji glasi:
,,Clanak 27.a

Poslodavac ne moze provoditi u¢enje temeljeno na radu ako je poslodavac pravna osoba i/ili
odgovorna osoba poslodavca, odnosno fizi¢ka osoba poslodavca:

- pravomoc¢no osudena za kazneno djelo protiv gospodarstva iz ¢lanaka 247.,252., 253,
254., 256., 258. 1 265. Kaznenog zakona (,,Narodne novine“, br. 125/11., 144/12.,
56/15., 61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19. i 84/21.)

- ako ne posjeduje odgovarajuce prostorne i materijalne uvjete te ne ispunjava zahtjeve
sigurnosti 1 zastite zdravlja

- ako mu je oduzeto pravo na primanje polaznika..

Clanak 17.
Clanak 28. mijenja se i glasi:
,,Obveze polaznika u€enja temeljenog na radu kod poslodavca su:

- ostvarivanje ishoda uenja predvidenih strukovnim kurikulumom za stjecanje
kvalifikacije uenjem u ustanovi za strukovno obrazovanje te u radnom okruzenju

- razvijanje samostalnosti, odgovornosti, iskustva i navika za ulazak na trZiste rada

- redovito pohadanje ucenja temeljenog na radu i svih ostalih oblika nastave, samostalno
ucenje, briga za svoje radno i Zivotno okruzenje

- razvijanje suradnickog odnosa prema drugima prihvacajuéi razlicitosti, medusobno
poStovanje 1 razumijevanje

- postupanje u skladu s uputama poslodavca i ustanove za strukovno obrazovanje o
provedbi uéenja temeljenog na radu

- postupanje u skladu s propisima o radu i zastiti na radu

- sudjelovanje u radnome procesu u skladu s moguénostima i usvojenim
kompetencijama.®.
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- Clanak 18.
Iza Clanka 33. dodaje se ¢lanak 33.a koji glasi:
,,Clanak 33.a

(1) Centar moze kroz javno-privatno partnerstvo, a u skladu s odredbama posebnih propisa
kojima se ureduje javno-privatno partnerstvo osigurati sredstva za osiguravanje radnih strojeva,
opreme i ostalih uvjeta za provodenje ucenja temeljenog na radu.

(2) Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se osigurati iz vlastitih sredstava Centra, sredstava
osnivaca, poslodavaca te iz drugih izvora.”.

Clanak 19.
Iza ¢lanka 36. dodaje se ¢lanak 36.a koji glasi:
,,Clanak 36.a

(1) Poticaji ukljuéivanja polaznika u kurikulume za stjecanje kvalifikacija relevantnih trzistu
rada mogu se osigurati u obliku stipendija iz sredstava drzavnog proracuna, sredstva fondova
Furopske unije, prorauna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, vlastitih
sredstava poslodavaca te iz drugih izvora.

(2) Kriteriji za odabir kurikuluma za stjecanje kvalifikacija relevantnih trzistu rada iz stavka 1.
ovoga Clanka utvrduju se uvazavajuci potrebe gospodarstva i trzista rada.

(3) Odluku o kriterijima za dodjelu poticaja iz stavka 1. donose ¢elnici nadleznih tijela koja
dodjeljuju poticaje sukladno promjenama na trzistu rada.

(4) Celnicima nadleZnih tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se osobe utvrdene sukladno
propisima kojima se ureduje sustav drzavne uprave, lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te osobe koje su u skladu s posebnim propisima ovlaStene za zastupanje poslodavca
pravne, odnosno fizicke osobe.*.
Clanak 20.
U ¢lanku 37. stavku 2. rijeci: ,,stjeCe 60° zamjenjuju se rijecima: ,,stjeCe najmanje 55%.
Clanak 21.
Clanak 38. mijenja se i glasi:
»(1) Struéni nadzor nad izvodenjem ucenja temeljenog na radu kod poslodavca provodi
povjerenstvo koje ¢ine predstavnici ministarstva nadleznog za gospodarstvo, ustanove za

strukovno obrazovanje, Agencije, Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske obrtnicke komore.

(2) Inspekcijski nadzor nad ustanovama za strukovno obrazovanje obavlja prosvjetna inspekcija
Ministarstva.
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(3) Nacin provedbe stru¢nog nadzora nad izvodenjem ucenja temeljenog na radu pravilnikom
propisuje ministar nadlezan za gospodarstvo nakon prethodno pribavljenog misljenja Hrvatske
gospodarske komore i Hrvatske obrtni¢ke komore uz prethodnu suglasnost ministra.”.,

Clanak 22.

Naziv poglavlja IX. iznad Glanka 40. mijenja se i glasi: ,JX. PREKRSAJNE
ODREDBE*.

Clanak 23.

U cijelom tekstu Zakona o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine“, br. 30/09.,
24/10., 22/13. 1 25/18.), rijeci: ,,prakticna nastava“ te rijeéi: ,,prakti¢éna nastava i vjeZbe* u
odredenom padezu zamjenjuju se rijeCima: ,ucenje temeljeno na radu“ u odgovaraju¢em
padezu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

(1) Odluku iz €lanka 7. i pravilnik iz ¢lanka 13. ovoga Zakona ministar ¢e donijeti u
roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Pravilnik iz ¢lanka 21. ovoga Zakona ministar nadleZan za gospodarstvo ¢e donijeti
u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Odluku 1 upute iz ¢lanka 6. ovoga Zakona Agencija ¢e donijeti u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(4) Odluke iz ¢lanka 19. ovoga Zakona Eelnici nadleZnih tijela koja dodjeljuju poticaje
donijet ¢e u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ustanove za strukovno obrazovanja duzne su uskladiti odredbe statuta i drugih opéih
akata s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 25.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.
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“OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim ¢lankom propisuje se da poslove u vezi sa stjecanjem kvalifikacije za regulirane profesije
obavljaju ustanove za strukovno obrazovanje na temelju rjeSenja resornog ministarstva te
predstavlja uskladivanje sa Zakonom o reguliranim profesijama 1 priznavanju inozemnih
struc¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine®, br. 82/15., 70/19. 1 47/20.).

Uz ¢lanak 2.

Ovim se ¢lankom mijenja definicija pojma ucenja temeljenog na radu te se radi uskladivanja sa
Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne novine®, br. 22/13., 41/16. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 64/18.,47/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske
120/21.), briSe rije¢ obrazovni ispred rijeci sektor.

Uz ¢élanak 3.

Ovim se ¢lankom pojam temeljnih kompetencija zamjenjuje pojmom kljuénih kompetencija, a
rezultati ucenja zamjenjuju se pojmom ishodi ucéenja, Sto predstavlja uskladivanje sa
Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (,,Narodne novine, broj 62/18.).

Uz ¢lanak 4.

Ovim se ¢lankom strukovni kurikulum povezuje s konceptom Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira te se propisuje da se strukovnim kurikulumom stjecu kljucne i strukovne kompetencije
te definiraju pravila 1 nacini stjecanja kvalifikacije.

Uz ¢lanak 5.

Ovim se ¢lankom mijenja broj i sastav ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu pri ustanovama za
strukovno obrazovanje, odreduje osoba odgovorna za njegov rad i predvida skolski tim za
samovrednovanje kao operativno tijelo za provedbu procesa samovrednovanja te definiraju
njegovi poslovi.

Uz ¢lanak 6.

Ovim se ¢lankom propisuje donoSenje Metodologije samovrednovanja, kojom se ustanovama
za strukovno obrazovanje daju upute o elementima i nacinu provodenja samovrednovanja i
propisuju nadleznosti i odgovornosti pojedinih tijela.

Uz €lanak 7.
Ovim se clankom propisuje rasporedivanje zanimanja u sektore kao skupine programa

obrazovanja za obavljanje odredenih poslova u razliitim zanimanjima i nadleznosti za isto, a
Sto predstavlja uskladivanje sa strukturom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.



14

Uz ¢lanak 8.

Ovaj ¢lanak predstavlja uskladivanje sa Zakonom o ustanovama (,,Narodne novine™, br. 76/93.,
29/97. - ispravak, 47/99. - ispravak, 35/08. 1 127/19.), u pogledu nacina raspolaganja s
ostvarenom dobiti.

Uz ¢lanak 9.

Ovim se ¢lankom propisuje obveza uskladivanja plana upisa ucenika u strukovne programe s
preporukama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za upisnu politiku 1 politiku stipendiranja.

Uz ¢lanak 10.

Ovim se ¢lankom radi uskladivanja s Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje
(,,Narodne novine®, broj 62/18.) dodaje novo poglavlje u zakonskom tekstu.

Uz ¢lanak 11.
Ovim se ¢lankom definira uéenje temeljeno na radu i njegova provedba.
Uz ¢lanak 12,

Ovim se ¢lankom pojam ugovor o provedbi praktiéne nastave zamjenjuje pojmom ugovor o
uéenju temeljenom na radu te se u nastavku teksta za ugovor o uéenju temeljenom na radu
koristi skraéeni pojam ugovor.

Uz ¢lanak 13.

Ovim se ¢lankom pojam pedagoskih kompetencija koje mora imati mentor kod poslodavca
zamjenjuje pojmom osnovha znanja o poucavanju ucenika te se propisuje nadleZnost za
provodenje ispita kojim se dokazuju osnovna znanja o poucavanju ucenika.

Uz ¢lanak 14.

Ovim se ¢lankom propisuju obveze mentora kod poslodavca, uvjeti za mentora, moguénost
odredivanja osobe koja privremeno zamjenjuje mentora u poucavanju polaznika u slucaju
sprijecenosti mentora te postojanje pravomocne presude za taksativno odredena kaznena djela
kao zapreke za obavljanje poslova mentora i osobe koja ga priviemeno zamjenjuje, jer je
ocijenjeno nuznim sprijeciti ostvarivanje kontakta osobe pravomocno osudene za odredeno
kazneno djelo, prije svega iz podrucja zastite spolne slobode, s ucenicima.

Uz ¢lanak 15.

Ovim se ¢lankom propisuju uvjeti koje mora ispunjavati poslodavac kod kojeg se provodi
uc¢enje temeljeno na radu i obveze takvog poslodavea u provedbi ucenja temeljenog na radu.
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Uz ¢lanak'1o.

Ovim se ¢lankom pravomoéna osuda poslodavca pravne osobe, odgovorne osobe poslodavca
ili fizicke osobe poslodavca za neko od navedenih kaznenih djela protiv gospodarstva te
neosiguravanje odgovarajucih prostornih i materijalnih uvjeta za provodenje ucenja temeljenog
na radu, odnosno oduzeto pravo na primanje polaznika propisuju kao zapreke za organiziranje
provodenja uéenja temeljenog na radu kod poslodavca, sve s ciljem osiguravanja odvijanja
uéenja temeljenog na radu kod poslodavca koji djelatnost obavlja u skladu s propisima, u
primjerenom i sigurnom okruzenju za polaznike.

Uz clanak 17.
Ovim se ¢lankom propisuju obveze polaznika ucenja temeljenog na radu kod poslodavca.
Uz clanak 18.

Ovim se ¢lankom propisuje mogucénost da regionalni centri kompetentnosti za potrebe
provodenja strukovnog obrazovanja polaznika osiguravaju sredstva kroz javno-privatno
partnerstvo 1 iz drugih izvora.

Uz ¢lanak 19.

Ovim se ¢lankom propisuje mogucénost poticanja ukljucivanja u trziSno potrebne 1 opravdane
strukovne programe kroz stipendije i izvori sredstava za stipendije.

Uz ¢lanak 20.

Ovim se ¢lankom minimalni broj ECTS bodova koje moraju ste¢i nastavnici struéno-teorijskih
sadrZaja u ustanovama za strukovno obrazovanje u okviru pedagoSke skupine predmeta
uskladuje sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®,
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19. 1 64/20.).

Uz ¢lanak 21.

Ovim se ¢lankom propisuje nadleZnost za provodenje stru¢nog nadzora nad izvodenjem ucenja
temeljenog na radu kod poslodavca.

Uz ¢élanak 22.

Ovim se ¢lankom mijenja naziv poglavlja 1X. Kaznene odredbe u PrekrSajne odredbe, jer
poglavlje sadrzi kazne za prekrsaje.

Uz ¢lanak 23.
Ovim se ¢lankom u cijelom tekstu Zakona o strukovnom obrazovanju, zamjenjuju rijeci:

..prakti¢na nastava“ i ,,prakti¢na nastava i viezbe®, neovisno o padezu u kojem su upotrijebljene,
rijeima: ,,ucenje temeljeno na radu® u odgovaraju¢em padezu.
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Uz ¢lanak 24.

Ovim se ¢lankom propisuju rokovi za donosenje akata koji ¢e biti doneseni temeljem odredbi
ovoga zakona te rok za uskladivanje statuta i drugih opcih akata ustanova za strukovno
obrazovanje sa zakonom.

Uz ¢élanak 25.

Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA
"KOJESEMEJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje srednje strukovno obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje
(u daljnjem tekstu: strukovno obrazovanje) kao djelatnost kojom se omogucava razvoj 1
stjecanje kompetencija potrebnih za dobivanje strukovnih kvalifikacija.

(2) Djelatnost strukovnog obrazovanja ostvaruje se u skladu s odredbama ovoga Zakona 1
posebnih propisa te Zakona kojim se ureduje djelatnost srednjeg obrazovanja, ako ovim
Zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Djelatnost strukovnog obrazovanja odraslih polaznika ostvaruje se u skladu s odredbama
ovoga Zakona i Zakona kojim se ureduje obrazovanje odraslih.

(4) Dio djelatnosti strukovnog obrazovanja za vezane obrte ostvaruje se na temelju Zakona o
obrtu.

(5) Djelatnost strukovnog obrazovanja obavljaju ustanove (u daljnjem tekstu: ustanove za
strukovno obrazovanje) na temelju rjeSenja ministarstva nadleznog za obrazovanje (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

(6) Djelatnost strukovnog obrazovanja za kvalifikacije koje su uredene posebnim propisima,
direktivama Europske unije za regulirana zanimanja u zdravstvu te medunarodnim ugovorima
kojih je Republika Hrvatska potpisnica obavljaju ustanove za strukovno obrazovanje na temelju
rjeSenja Ministarstva, sukladno posebnom propisu.

(7) Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu i propisima koji se donose na temelju ovoga Zakona,
a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak nacin i muski i1 Zenski rod.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeca znacenja:

1. strukovno obrazovanje je proces stjecanja, vrednovanja i potvrde posjedovanja ishoda uc¢enja
koji provode ustanove za strukovno obrazovanje, a provodi se prema strukovnome kurikulumu,

2. strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stjecu kompetencije za
obavljanje jednostavnih poslova,

3. strukovno usavriavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stje¢u dodatne kompetencije
iste ili vise razine kvalifikacije u sklopu obrazovnoga sektora kojemu kvalifikacija polaznika
pripada,

4. formalno ucenje je organizirana aktivnost ovlastene pravne ili fizicke osobe koja se izvodi
prema odobrenim programima radi stjecanja 1 unapredivanja kompetencija za osobne,
drustvene 1 profesionalne potrebe, a dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom
ispravom koju izdaje ovlastena pravna osoba,
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5. kompetencije su znanje i vjeStine te pripadajuc¢a samostalnost 1 odgovornost,

0. kljucne kompetencije za cjelozivotno ucenje su kompetencije odgovarajuée razine koje su
nuzne pojedincu za ukljucenost u Zivot zajednice. Osnova su za stjecanje kompetencija tijekom
zivota za sve osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a obuhvacaju komunikaciju na
materinskome jeziku, komunikaciju na stranim jezicima, matematicku kompetenciju i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalnu kompetenciju, kompetenciju uéiti kako
uciti, socijalnu i gradansku kompetenciju, inicijativnost 1 poduzetnost tc kulturnu svijest 1
1Zrazavanje,

7. ucenje temeljeno na radu je stjecanje znanja i vjeStina sudjelovanjem u aktivnostima u
radnom okruzenju, a prisutno je u tri oblika u strukovnim kurikulumima: kao kombinirani
programi ili naukovanje, u Skoli s razdobljima kod poslodavaca i integrirano u programu
sttukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja,

8. poslodavac je gospodarski subjekt u smislu propisa koji regulira poticanje razvoja maloga
gospodarstva koji provodi uéenje temeljeno na radu,

9. nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje je dokument kojim se odreduju svrha,
vrijednosti, ciljevi, procesi ucenja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ishoda ucenja
u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske,

10. sektorski kurikulum je dokument kojim se odreduje okvir koji obuhvacéa sve strukovne
kurikulume kojima se omogucuje stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO) jednoga obrazovnog sektora,

11. kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova
za strukovno obrazovanje kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu
kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i
strukovnih kurikuluma,

12. strukovni kurikulum je dokument kojim se definira proces i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama od 2 do 5 H

13. kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja odredenih razina, obujma,
profila, vrste 1 kvalitete, a koja se dokazuje javnom ispravom koju izdaje ovlaStena pravna
osoba,

14. razine kvalifikacija oznacavaju sloZenost 1 doseg steCenih kompetencija, a opisuju se
skupom myjerljivih pokazatelja,

15. kreditni bod je mjerna jedinica kojom se iskazuje obujam stecenih kompetencija, a odreduje
se prosjecnim ukupno utroSenim vremenom polaznika koji su uspje$no svladali program, a koje
je potrebno za stjecanje tih kompetencija,

16. standard zanimanja je popis svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju i
popis kompetencija potrebnih za njihovo uspje$no obavljanje,



19

17. standard kvalifikacije je sadrzaj i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje sve podatke
‘koji su potrebni za odredivanje razite, obujma i profita kvalifikacije te podatke koji su potrebni
za osiguravanje i unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije,

18. modul je zaokruzena cjelina u strukovnome kurikulumu koja povezuje strukovne 1 kljucne
kompetencije te sadrzi popis skupova ishoda ucenja,

19. obrazovni sektor je skupina kvalifikacija jednog obrazovnog podruéja i zanimanja koja
koriste ishode tih kvalifikacija na radnom myjestu,

20. podsektor je skupina srodnih programa u sklopu jednoga obrazovnog sektora,

21. ishodi ucenja su kompetencije koje je osoba stekla ucenjem i dokazala nakon postupka
ucenja,

22. skup ishoda ucenja je najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma
1 profila.

Clanak 4.

(1) Ciljevi strukovnog obrazovanja su:

- omoguciti polaznicima stjecanje temeljnih i strukovnih kompetencija za dobivanje
kvalifikacija potrebnih trzistu rada, za daljnje obrazovanje te cjelozivotno ucenje, a u
funkciji osobnog razvoja te gospodarskog i opceg razvoja drustva,

- osigurati medunarodnu usporedivost stecenih strukovnih kvalifikacija,

- osigurati razvoj otvorenih kurikuluma.

(2) Nacela su strukovnog obrazovanja:

- dostupnosti 1 uspostavljanje rodne ravnoteze polaznika, fleksibilnost, relevantnost 1
racionalnost, transparentnost te uskladenost s potrebama trziSta rada i visokog
obrazovanja,

- usmjerenost na rezultate ucenja i razvoj kompetencija,

- individualni pristup polaznicima 1 razli€iti putovi stjecanja istih strukovnih
kvalifikacija,

- partnerski odnos u procesu obrazovanja,

- podjednaki uvjeti obrazovanja prema standardima odgojno-obrazovnog procesa i
zahtjevima struke, '

- jasna odredenost standarda zanimanja, strukovnih kvalifikacija i kurikuluma,

- odgovarajuca osposobljenost te trajno stru¢no usavrSavanje nastavnika za suvremen
pristup odgojno-obrazovnom procesu.

(lanak 8.

(1) Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za strukovno
obrazovanje, sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma te kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanje.
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(2) Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaéa sve strukovne kurikulume kojima se omoguéuje
stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HK(O-a jednoga obrazovnog sektora te pripadajuée
skupove ishoda ucenja iz standarda kvalitikacija.

(3) Sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija obrazovnoga sektora koje se mogu
stjecati strukovnim obrazovanjem u sklopu pojedinoga obrazovnog sektora, (rajanje
obrazovanja, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti u sklopu
obrazovnoga scktora tc modele i preporuke za provodenja svih oblika uenja lemeljenog na
radu.

(4) Strukovnim kurikulumom stjecu se kljuéne i strukovne kompetencije te definiraju pravila i
nacini kombiniranja skupova ishoda ucenja s ciljem stjecanja kvalifikacije. Skupovi ishoda
ucenja grupiraju se u obvezne i izborne module odredenoga obujma, a za svaki modul navode
nastavne cjeline, okruZenje za ucenje te nadini pracenja stjecanja skupova ishoda ucenja i
vrednovanje ishoda ucenja. Strukovnim kurikulumom moze se utvrditi i popis potrebnih
kvalifikacija nastavnika za izvodenje kurikuluma.

(5) Strukovnim kurikulumom stje¢e se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova
ishoda i najvise 30% kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja od ukupnoga obujma
kvalifikacije.

(6) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskih i
strukovnih kurikuluma nakon njihova dono$enja u suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja
na lokalnoj i regionalnoj razini.

(7) Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski slijed
stijecanja ishoda ucenja s pripadaju¢im nastavnim temama, metodama udenja i poudavanja,
nacinima pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja te zajedni¢kim aktivnostima i horizontalnim
temama koje pridonose stjecanju ishoda uéenja.

(8) Udjeli kljuénih kompetencija utvrduju se u nacionalnome okvirnom kurikulumu i
nacionalnome kurikulumu za strukovno obrazovanje.

(9) Metodologiju izrade sektorskoga kurikuluma i strukovnoga kurikuluma, kao i smjernice za
izradu kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje, utvrduje agencija nadleZna za strukovno
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija).

(10) Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje donosi ministar.

(11) Sektorski kurikulum i strukovni kurikulum donosi ministar, na prijedlog Agencije.

(12) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje donosi ustanova najkasnije do 31. kolovoza
tekuce godine prije pocetka skolske godine u kojoj se poéinje primjenjivati.

(13) Ustanova za strukovno obrazovanje duZna je najkasnije u roku od 15 dana od dana
donoSenja kurikuluma iz stavka 12. ovoga ¢lanka dostaviti ga Agenciji, o Cemu Agencija vodi
evidenciju
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Clanak 12.

(1) Samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za
kvalitetu, kojega imenuje tijelo upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje. Nalin i
postupak izbora ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu utvrduje se statutom ustanove za strukovno
obrazovanje.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova, 1 to:

4 ¢lana 1z reda nastavnika 1 struénih suradnika,
1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivaca,

1 ¢lana iz reda polaznika,

1 ¢lana iz reda roditelja.

1

(3) Upute o elementima i nac¢inu provodenja samovrednovanja izradit ¢e Agencija.

(4) Povjerenstvo za kvalitetu do kraja rujna za proteklu Skolsku godinu izraduje izvjesce te ga
dostavlja tijelu upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje i Agenciji. Sadrzaj i nacin
1zradbe izvjeSéa propisuje Agencija.

Clanak 19.
(1) Ustanova za strukovno obrazovanje obavlja sljedece poslove:

- obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih uéenika i djelatnost strukovnog
obrazovanja odraslih

- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada,

- uspostavlja lokalna partnerstva,

- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama,

- obavljai druge poslove u skladu s ovim Zakonom.

(2) Ustanova za strukovno obrazovanje moze staviti u promet proizvode i usluge koji nastaju
kao rezultat djelatnosti ustanove, a ukoliko u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit,
ta se dobit upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove u skladu s aktom
0 osnivanju i statutom ustanove.

Clanak 20.

(1) Uvjeti za upis polaznika u srednje strukovno obrazovanje su: zdravstvena sposobnost,
posebne psihofizicke sposobnosti, prethodno stecena razina kvalifikacije te drugi uvjeti
propisani kurikulumom.

(2) Broj polaznika koje ustanova za strukovno obrazovanje upisuje u prvi razred, planira se
sukladno broju ucenika koji zavrSavaju osnovno obrazovanje, kadrovskim i prostornim
mogucnostima ustanove, potrebama gospodarstva 1 slobodnim mjestima za provedbu
prakti¢nog dijela obrazovanja.

(3) Kandidatima s teSko¢ama u razvoju ustanova za strukovno obrazovanje osigurava upis u
skladu s rjeSenjem nadleZnih sluzbi.
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Clanak 24.
(1) Stjecanje znanja, vjestina i sposobnaosti provodi se prakticnom nastavom i vjezbama.

(2) Prakti¢na nastava i vjezbe izvode se u ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i
regionalni centar kompetentnosti i/ili kod poslodavca.

(3) Ukupan fond sati i materijalni uvjeti za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi odreduju se
kurikulumom.

(4) Prostori u kojima se izvodi prakti¢na nastava i vjeZbe moraju udovoljavati zahtjevima
sigurnosti na radu i ostalim propisima.

Clanak 25.

(1) Prava 1 obveze ustanove za strukovno obrazovanje, polaznika i poslodavca iz provedbe
prakticne nastave i vjezbi koje se izvode kod poslodavca, utvrduju se ugovorom o provedbi
prakti¢ne nastave.

(2) Ugovore iz stavka 1. ovoga Clanka zakljuCuju ustanova za strukovno obrazovanje,
poslodavac 1 polaznik stariji od 18 godina, odnosno ustanova, poslodavac i roditelj/staratelj
polaznika mladeg od 18 ili ustanova za strukovno obrazovanje i poslodavac ili ustanove za
strukovno obrazovanje medusobno.

(3) Evidenciju o zakljucenim ugovorima iz stavka 2. ovoga ¢lanka vodi ustanova za strukovno
obrazovanje.

Clanak 26.
(1) Poslodavac moze sklopiti ugovor o provedbi prakti¢ne nastave:

- ako ima propisane radne prostore i opremu,
- ako polazniku odredi mentora koji ima odgovarajucu kvalifikaciju i pedagoske
kompetencije, a koji je u radnom odnosu kod poslodavca.

(2) Ostali uvjeti koje moraju ispunjavati poslodavci za izvodenje prakticne nastave utvrduju se
pedagoskim standardom 1 kurikulumom, a postupak utvrdivanja uvjeta te obrasce ugovora o
provedbi prakti¢ne nastave propisuje ministar.

Clanak 27.
(1) Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:

- osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija,

- osigurati 1 provoditi propisane mjere zasStite na radu za vrijeme izvodenja prakti¢ne
nastave

- polazniku redovito isplacivati ugovorenu nagradu,

- voditi dokumentaciju pohadanja prakti¢ne nastave ili vjezbi,
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- omoguciti zaduzenom nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje da neposrednim
uvidom i uvidom u propisanu dokumentaciju prati izvrSenje i kvalitetu izvrSenja
prakti¢ne nastave t/ili vjezbi,

- ispunjavati druge ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave dogovorene obveze.

(2) Poslodavac polaznika moze zaduziti samo onim poslovima koji osiguravaju stjecanje
kompetencija u skladu s kurikulumom i ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave.

Clanak 28.
Obveze polaznika na praktickoj nastavi i vjezbama kod poslodavca su:

- redovito pohadanje prakti¢ne nastave /il vjezbi te drugih obveznih obrazovnih oblika,

- redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza proizislih iz kurikuluma i ugovora, a u
funkeiji provedbe prakti¢ne nastave ili vjezbi kod poslodavca,

- postupanje sukladno uputama poslodavca i1 ustanove za strukovno obrazovanje o
provedbi prakti¢ne nastave ili vjezbi,

- postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na radu,

- Cuvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

Clanak 37.

(1) Poslove nastavnika strukovnih predmeta obavljaju nastavnici stru¢no-teorijskih sadrzaja,
nastavnici praktiéne nastave i vjezbi, strukovni ucitelji i suradnici u nastavi.

(2) Poslove nastavnika struéno-teorijskih sadrzaja moze obavljati osoba koji je zavrsila studij
odgovarajuce vrste kojim se stjee najmanje 180 ECTS bodova ili viSe, ako je tako propisano
kurikulumom, i ima potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje kojim
se stjeCe 60 ECTS bodova (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije) te koja ispunjava ostale
uvjete propisane kurikulumom.

(3) Poslove nastavnika prakti¢ne nastave i vjezbi moZe obavljati nastavnik koji je zavrSio
preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski strucni studij odgovarajuce vrste kojim se
stjee najmanje 180 ECTS bodova i ima pedagoske kompetencije te prethodno steCenu
kvalifikaciju odgovarajuéeg profila.

(4) Poslove strukovnog ucitelja moze obavljati osoba koja ima razinu obrazovanja propisanu
kurikulumom, a ima najmanje srednje strukovno obrazovanje odgovarajuceg profila, pedagoske
kompetencije te radni staz u struci u trajanju od najmanje pet godina.

(5) Poslove suradnika u nastavi moZe obavljati osoba koja je zaviSila odgovarajuce srednje
obrazovanje, stekla pedagoske kompetencije te ima radni staz u struci u trajanju od najmanje
pet godina, osim ako strukovnim kurikulumom nije drugacije propisano.

(6) Strukovni uéitelji i suradnici u nastavi iz ovoga ¢lanka pedagoske kompetencije stjecu po
posebnome programu koji donosi Ministarstvo, a organizira 1 provodi institucija koju ovlasti
Ministarstvo.
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Clanak 38.

(1) Inspekcijski nadzor nad ustanovama za strukovno obrazovanje obavlja prosvjetna inspekcija
Ministarstva.

(2) Inspekceijski nadzor nad provodenjem praktiéne nastave i vjezbi kod poslodavea u dijelu
primjene propisa o radu, sigurnosti i zaStite na radu obavljaju tijela odredena posebnim
propisima.

(3) Inspekcijski nadzor nad provedbom dijela kurikuluma koji se ostvaruje po posebnim
propisima obavlja nadleZna inspekcija, uz prethodno pisanu obavijest Ministarstvu o namjeri
provodenja inspekcije.

IX. KAZNENE ODREDBE
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Prilozi:
- Iskaz o procjeni u¢inaka propisa

- IzvjeSce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoScu



PRILOG 4.

.. OBRAZAC ISKAZA Q- PROCJENI UCINAKA PROPISA

OPCE INFORMACUJE

Naziv nacrta prijedloga
zakona:

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom
obrazovanju

1.2

Program rada Vlade
Republike Hrvatske, akt
planiranja ili reformska
mjera:

Da

Naziv akta: Program Vlade RH za razdoblje 2020.-
2024.

Opis mjere: 2.2. Ulaganje u obrazovanje, znanosfi i
istrazivanje u podru¢ju intervencija u strukovnom
obrazovanju i obrazovanju odraslih predvidene su
intervencije kojima ¢e se daljnje uskladiti obrazovni
sustav s potrebama trZiSta rada (razvojem 1
unapredenjem novih kurikuluma za kvalifikacije
potrebne na trzistu rada, uspostavom ¢vrstog okvira
potpore poslodavcima i §kolama u kojemu poslodavci
postaju  partneri  obrazovnim  institucijama) i
osiguravanjem potpora polaznicima uspostavom
sustava stipendiranja za deficitarna zanimanja, osobito
za polaznike sustava strukovnog obrazovanja u slabije
razvijenim sredinama i regijama RH.

Naziv akta: Nacionalni plan oporavka i otpornosti
2021. - 2026., 3. Obrazovanje, znanost i istrazivanje

Opis mjere: 1. Reformom obrazovnog sustava,
planira sc provedba aktivnosti u sustavu strukovnog
obrazovanja, usmjerene na bholju povezanost
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih s
trziStem rada kroz daljnju modernizaciju sustava 1
razvoj novih kurikulumskih dokumenata s naglaskom
na zelenu i digitalnu tranziciju i poticanje daljnjeg
razvoj okvira osiguravanja kvalitete radi podizanja
razine kvalitete provedbe obrazovnih programa,
odnosno rada ustanova, i to ponajprije, optimizacijom
i racionalizacijom strukovnih programa, provedbom
sustava, samovrednovanja i vanjskog vrednovanja,
kontinuiranog usavrSavanja djelatnika te poticanje
internacionalizacije obrazovanja i osposobljavanja i
medunarodne mobilnosti u¢enika i nastavnika.

1.3,

Plan uskladivanja
zakonodavstva Republike
Hrvatske s pravnom
ste¢evinom Europske
unije

Ne

Naziv pravne stecevine EU:

ANALIZA ISHODA NACRTA PRIJEDLOGA ZAKONA

Ishodi prijedloga izmjena i dopuna Zakona o strukovnom obrazovanju doprinijet ¢e
smanjenju raskoraka izmedu ponude radne snage i potraznje za vjestinama na trzistu rada,
poveéat ¢e se kvaliteta uéenja temeljenog na radu u radnom procesu i u Skolskoj ustanovi.
Uspostavit ¢e se mehanizmi i kriteriji za poticanje polaznika za odabir trZi$no opravdanih




kvalifikacija. Kroz instrumente Hrvatskog kvalifikacijskog okvira osigurat ¢e se kvaliteta
'ishoda ucenja temeljenog na radu. B

2.1,

PredloZene intervencije potrebne su kako hi se osiguralo uéinkovito stjecanje kompetencija
potrebnih trzitu rada odnosno poboljsali ishodi ucenja polaznika u sustavu strukovnog
obrazovanja te osigurao temelj za uspostavu mehanizama potpore poslodaveima i $kolama.
Odredbe postojecih propisa ne reguliraju pitanje uspostave kriterija i postupaka vezanih uz
primjenu cjelovitog sustava stipendiranja polaznika relevantnih i trZi$no opravdanih
kvahfikacija u sustavu strukovnog obrazovanja u RH.

Odredbe postojeéih propisa ne reguliraju dovoljno jasno pitanje uspostave kriterija 1

postupaka vezanih uz primjenu cjelovitog sustava poticanja polaznika za odabir relevantnih
1 trZi8no opravdanih kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja u RH.

Za sustav obrazovanja najvaznije je prepoznatt sada$nju 1 buduéu potraznju za
kvalifikacijama koje ¢e biti potrebne za gospodarski razvoj. Kako se struktura gospodarstva
mijenja prema potrebama poslodavaca, a u svrhu jaanja konkurentnosti na globalnom
trZiStu, mijenja se i struktura potrebnih znanja i vjestina. Odrzavanje konkurentnosti moguée
je samo ako su takva neophodna znanja 1 vjeStine prisutne u obrazovnim ishodima,
standardima i kvalifikacijama koje donosi unaprijedeno strukovno obrazovanje.

Isto tako, istraZivanje koje je Ministarstvo znanosti i obrazovanja provelo zajedno s
CEDEFOP-om (europskom strukovnom agencijom) u razdoblju od 2016. do 2018. godine,
pokazuju da postojeci modeli strukovnog obrazovanja ne zadovoljavaju potrebe pojedinca i
trZista rada odnosno da je sve vide izraZen raskorak izmedu ponude kvalificiranih radnika i
njihove potraZznje na trzistu rada. Takoder, istraZivanje je pokazalo da je potrebna intenzivnija
i kvalitetnija suradnja izmedu strukovnih 8kola i poslodavaca ukljuenih u obrazovanje
polaznika te da odgovornost za sveukupne ishode udenja nije jasna svim ukljuéenim
akterima.

Rezultati analize stavova poslodavaca pokazuju kako je samo treéina poslodavaca zadovoljna
razinom kompetencija mladih te da je glavni problem manjak prakti¢nih znanja potrebnih za
obavljanje odredenog posla. Osim navedenog nedostatka, potrebno je osigurati relevantne
mehanizme potpore koji ¢ée premostiti nedostatne interese polaznika za ukljucivanje u
odredene programe strukovnog obrazovanja koji su relevantni u odnosu na potrebe trzista
rada.

Takoder, izmjene i dopune Zakona o strukovnom obrazovanju potrebne su da bi se zavrio
proces uskladivanja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s izmjenama Zakona
o hrvatskom kvalifikacijskom okviru, koje su donesene u veljaci 2021. godine.

ANALIZA UTVRBENIH IZRAVNIH UCINAKA

Analiza gospodarskih u¢inaka

Provedbom prethodne procjene nisu utvrdeni znaéajni ucinci koji bi zahtijevali daljnju
analizu u postupku procjene uinaka propisa.

3.2.

Analiza udinaka na zastitu trziSnog natjecanja

Provedbom prethodne procjene nisu utvrdeni znacajni ucinci koji bi zahtijevali daljnju
analizu u postupku procjene uéinaka propisa.

3.3.

Analiza socijalnih ucinaka

Provedbom prethodne procjene nisu utvrdeni znacajni ucinci koji bi zahtijevali daljnju
analizu u postupku procjene uéinaka propisa.

3.4.

Analiza uéinaka na rad i trziSte rada

Ishodi prijedloga izmjena i dopuna Zakona o strukovnom obrazovanju doprinijet ce
smanjenju raskoraka izmedu ponude radne snage i potraZznje za vjeStinama na trzistu rada,
povecat ce se kvaliteta ucenja temeljenog na radu u radnom procesu i u Skolskoj ustanovi.




Kroz instrumente Hrvatskog kvalifikacijskog okvira osigurat ¢e se kvaliteta ishoda ucenja

stemelyenog na radu.

3.5. Analiza ucinaka na zaS$titu okoliSa
Provedbom prethodne procjene nisu utvrdeni znacajni ucinci koji bi zahtijevali daljnju
analizu u postupku procjene u¢inaka propisa.

3.6. Analiza uc¢inaka na za§titu ljudskih prava
Provedbom prethodne procjene nisu utvrdeni znadajni udinci koji bi zahtijevali daljnju
analizu u postupku procjene ucinaka propisa.

4. TEST MALOG I SREDNJEG PODUZETNISTVA (MSP TEST)

4.1. Moguée opcije javnih politika
OPCIE ZA MSP TEST
4.1.1. Opcija 1. (nenormativno rjesenje) ,,Ne poduzimati nita*
Opcija ,,Ne poduzimati nista dovela bi do daljnjeg udaljavanja sustava strukovnog
obrazovanja od potreba gospodarstva, odnosno trzista rada od kvalificirane radne snage.
Takoder, ova opcija povecala bi nezainteresiranost mladih za strukovnim obrazovanjem,
pogotovo u programima obrazovanja za deficitarna zanimanja. Zakon o izmjenama I
dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju nuzan je kako bi se zakonski i proceduralno
uredila uspostava i primjena cjelovitog sustava stipendiranja polaznika relevantnih i trziSno
opravdanih programa u sustavu strukovnog obrazovanja u RH, kao i relevantni mehanizimi
potpore poslodaveima 1 Skolama.
4.1.2. Opcija 2. (nenormativno rjesenje) ,,Poduzimati nenormativne aktivnosti
Opcija ,,Poduzimati nenormativne aktivnosti nije dostatna, odnosno nece dovesti do
rjesavanja postavljenog problema i ostvarivanja planiranih ishoda.
4.1.3. Opcija 3. (normativno rjesenje) ,,Poduzimati nenormativnu aktivnost A“—
Normativna opcija (normativno rjeSenje) donoSenjem Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o strukovnom obrazovanju ocjenjuje se kao jedina moguca, a ovo normativno
rjeSenje, u odnosu na probleme, ocjenjuje se ujedno kao najbolja opcija.
U normativnom postupku potrebno je na odgovarajuci naéin izmijeniti odredbe Zakona
vezane uz: u¢enje temeljeno na radu te obveze i1 prava poslodavca.
Takoder, Zakon je potrebno dopuniti odgovarajuc¢im ¢lancima kojima ¢e se propisati poticaji
za polaznike u obliku stipendija.
4.1.4. Opcija 4. (normativno rjeSenje) »Poduzimati nenormativinu aktivnost B«
Normativna intervencija u drugi zakonski tekst nije moguca buduéi da je pitanje strukovnog
obrazovanja uredeno Zakonom o strukovnom obrazovanju.

4.2. Ocjena i opcije

Prije tablice Analize troskova i koristi za svaku od opcija javnih politika potrebno je
analizirati koristi i troskove na temelju dostupnih podataka, analiza, izvjeséa i provedenih
neformalnih savjetovanja sa dionicima. Svaku tvrdnju potrebno je opravdati informacijama,
Cinjenicama i ostalim dostupnim statistickim podacima. Analiza svakog troska i koristi mora
se iznijeti kvantitativno i kvalitativno. Brojcani pokazatelji se navode uz obvezno navodenje
izvora podataka, ukljucujuci SCM obrazac za mjerenje administrativnih troskova.




1]

Tablica: Analiza troskova 1 koristi

Opcije

Koristi (pozitivni uéinci)

Troskovi (negativni uéinci)

Opcija 1.
Ne poduzimati
nista

Ova opcija nije prikladna za
postizanje postavljenih ciljeva i1
rjeSavanje problema.

Trziste rada ostaje  bez
odgovarajuce kvalificirane
radne  snage. Miladi  se
nedovoljno odluéuju za
prioritetne 1 trzisno opravdane
programe obrazovanja.

Opcija 2.
Nenormativno
rjeSenje

Opcija nije provediva, odnosno nije
prikladna za rjeSavanje postavljenog
problema 1 ostvarivanje planiranih
ishoda.

Sustav strukovnog obrazovanja
nije uskladen s potrebama
gospodarstva, Sustav
strukovnog obrazovanja ostaje
neatraktivan mladima.

Opcija 3.
Normativno
rjeSenje

Opcija se ocjenjuje kao jedina
moguca, a notmativno rjeSenje, u
odnosu na probleme, ocjenjuje se
ujedno kao najbolja opcija.
Polaznici stje¢u znanja, vjestine te
pripadajuée  samostalnosti 1
odgovornosti koje su potrebni za
ulazak u svijet rada 1 cjelozivotno
ucenje.

Polaznicima se osiguravaju uvjeti
za zapoS§ljavanje nakon zavrietka
obrazovanja, a sustav strukovnog
obrazovanja doprinosi jadanju
gospodarstva Republike Hrvatske.
Tijekom strukovnog obrazovanja
razvija se poduzeinost,
inovativnost i kreativnost svakog
pojedinca sa svrhom daljnjeg
profesionalnog razvoja u
izabranom zanimanju.

Sustav  strukovnog obrazovanja
promiée socijalnu  pravdu i
afirmativni odnosa prema ranjivim
skupinama.

Nema negativnih uéinaka
zakonskog propisa.

Opcija 4.

Ne razmatra se.

Legenda:

I nema uéinka

- - znatan negativni u¢inak
- ograni¢en negativni uéinak

‘+ ograni¢en pozitivan uéinak




+ + znatan pozitivan uéinak

PROVODENJE SCM METODOLOGIJE

5.
Provedbom testa malog i'srednjeg poduzetni$tva nisu utvrdene administrativne obveze koje
bi zahtijevale provodenje SCM metodologije.

0. SAVIJETOVANJE I KONZULTACIJE ~
Savjetovanje sa zainteresiranom javnoséu o Obrascu iskaza o procjeni ucinaka propisa za
Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju
provedeno je putem sredi$njeg drZavnog internetskog portala za savjetovanje s javnoSéu (e-
Savjetovanja) u razdoblju od 26. studenog do 26. prosinca 2021. godine.
Pristiglo je ukupno 11 komentara, a Ministarstvo znanosti i obrazovanja nije zaprimilo
prijedloge zainteresirane javnosti vezano za objavljeni Obrazac. Svih 11 komentara primljeno
je na znanje.
Na dostavljeni Obrazac iskaza o procjeni ucinaka propisa za Nacrt prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju zaprimljeno je misljenje:
Ministarstva vanjskih i europskih poslova (KLASA: 011-02/21-01/347, URBROJ: 521-1V-
01-01-21-6) od 29. studenog 2021.
Ministarstva financija (KLASA: 011-01/21-05/272, URBROJ: 513-05-01-21-5) od 26.
studenog 2021.
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja (KLASA: 011-01/21-01/628, URBROJ: 517-
14-1-21-7) od 9. prosinca 2021.
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 011-01/21-
01/07, URBROJ: 524-02-02-01/2-21-6) od 29. studenog 2021.
Ministarstva pravosuda i uprave (KLASA: 011-02/21-01/431, URBROJ: 514-01/07-21-07)
od 29. studenog 2021.
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova europske unije (XLASA: 011-01/21-01/213,
URBROJ: 538-02-2-1/312-21-5) od 29. studenog 2021,
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture (KLASA: 011-02/21-03/66, URBROJ: 530-01-
21-5) od 1. prosinca 2021.

7. OPTIMALNO RJESENJE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju nuZan je kako bi se
zakonski i proceduralno uredila uspostava i primjena cjelovitog sustava stipendiranja
polaznika relevantnih i trZi$no opravdanih programa u sustavu strukovnog obrazovanja u RH,
kao i relevantni mehanizmi potpore poslodavcima i Skolama.

8. VREMENSKI OKVIR I VREDNOVANJE
Provedba i primjena odredbi provest ¢e se pracenjem od strane Vijeéa za strukovno
obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Prvi ishodi Zakona
mogu biti vidljivi u L. kvartalu 2022. godine. Prvo cjelovito izvjeS¢e mogucée je donijeti
koncem 2023. godine.

o) PRILOZI
Uz Iskaz se ne prilazu prilozi.

10. POTPIS CELNIKA TIJELA




Potpis:

11.

izricaj ,, nacrt prijedloga zakona“
propisa odnosno akta planiranja.

- potrebno je zamijeniti s nazivom provedbenog




Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjet(')yfaul}jg -

Svrha dokumenta

Datum dokumenta

Ve121ja dokumenta

Vrsta dokumenta
Naziv nacrta zakona, drugog
propisa ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana

i akata objavljenog na
internetskim str amcama Vlade

Naziv tijela nadleznog za 1zradu
nacrta

KOJI su p1edstavn1c1
zainteresirane javnosti bili
ukljuceni u postupak izrade
odnosno u rad stru¢ne radne
skupme za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na
drugi odgovarajuci nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen,
na kojoj internetskoj stranici i
koliko je vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?
Koji su predstavnici

zainteresirane javnosti dostavili
svoja oCitovanja?

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama

dono8enja zakona, drugih propisa

'IZV_]CSCG o] plovedenom saVJetovanJu 0 Na01 tu prijedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom
obrazovanju.

Ministarstvo znanosti i obr azovanja

IZVJGSCG 0 p1ovedenom saVJetovanJu o Nacrtu pruedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom
obmzovan]u

19. studenoga 2021.
L

Tzvjesce

Zakona o strukovnom obrazovanju.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Predstavnici nadleznih ministarstava, agencija iz sustava
obrazovanja, komora, strukovnih udruZenja, poslodavaca
i sindikata.

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o strukovnom obrazovanju bio je objavljen na
portalu eSavjetovanja (www.esavjetovanja.gov.hr) od
18. listopada do 17. studenoga 2021,

Vidjeti u prilogu ovoga obrasca.




IANALIZA DOSTAVLIENTH |
'PRIMJEDBI |

Primjedbe koje su prihvacene
i [Vidjeti u prilogu ovoga obrasca.
Primjedbe koje nisu prihvacene i |

obrazloZenje razloga za

neprihvacanje

Troskovi provedenog Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
savjetovanja financijske troskove.

S e S —



Redni broj

|lzvje$ée o provedenom savjetovanju - Savjetovanje sa
zainteresiranom javnoscu o Nacrtu prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju

Korisnik Isjecak Komentar

{ !

1| Ured pucke PRIJEDLOG ZAKONA O | Uvodno isticemo da
| pravobraniteljice [ IZMJENAMA | i obrazloZenje Zakona nije

DOPUNAMA ZAKONA ! pripremlienc u skladu s
%O STRUKOVNOM | pravilima nomotehnike i
| | OBRAZOVANJU | odredbom &lanka 175.

Poslovnika Hrvatskog sabora u

kojem je propisano kako se u

‘ obrazlozenju zakona daju

| objasnjenja pojedinih odredbi
koje sadrzi prijedlog zakona.

| Prepricavanjem sadrZaja

‘pojedine zakonske odredbe bez
dodatnog pojasnjenja
onemogucava se informirani
|uvid u nova zakonska rjesenja
'te otezava njihova buduca
 primjena. Stoga predlazemo
doraditi navedeno obrazloZenje
na nacin da se njime doista i

| pojasne ponudena zakonska

rieSenja.

2 HGK

|IZMJENAMA | | 0 izmjenama i dopunama

\DOPUNAMA ZAKONA | Zakona o strukovnom

10 STRUKOVNOM obrazovanju, posebno u dijelu

|OBRAZOVANJU suradnje i jaceg ukljucivanja i

; utjecaja gospodarstva na

kvalltetu strukovnih obrazovnih
programa kako u sadrzaju tako i ¢

i | provedbi tog procesa. Ucenje
temeljeno na radu kod
poslodavaca vazno je za
polaznike koji ¢e imati
I moguénost steéi radno iskustvo
Lu struci tijekom 8kolovanja, ali i
za poslodavce koji u tom
procesu mogu odabrati buduceg
zaposlenika.
S druge strane, ovaj Prijedlog
zakona predvida mno$tvo
obveza i uvjeta za poslodavca
pa postoji moguénost da ¢e
odredeni broj posiodavaca
'odustati od sklapanja ugovora.
Kako se ovim izmjenama i

temeljeno na radu kod
poslodavaca u veéem dijelu
strukovnih programa,
predlazemo da se dodatno
razmotre mogucnosti
financijskih poticaja
poslodavcima za primanje
ucéenika na praksu.

'PRIJEDLOG ZAKONA O

3!Sladana Miljesié Postovani,
CICIC !IZMJENAMAI slazem se s predloZenim
!DOPUNAMA ZAKONA  jdopunama i izmjenama zakona
iO STRUKOVNOM o strukovnom obrazovanju. No,
lOBRAZOVANJU prije svega, za kvalitetno

strukovno obrazovanje
neophodno je prilagoditi
kurikutume opc¢ih predmeta

1 odredenoj struci te u¢enike i
tkroz opc¢e predmete obrazovati

PRIJEDLOG ZAKONA O HGK podrzava prijediog Zakona :

Status odgovora QOdgovor

{Primljeno na znanje | Zahvaljujemo na sudjefovanju
na e-savjetovanju.

anljeno na znanje Zahvaljujemo na sudjelovanju
na e-savjetovanju.

'

!
|
1
i
1

dopunama Zzeli osigurati uenje

'Primlieno na znanje | Zahvaljujemo na sudjelovanju
na e-savjetovanju.

za posao kojim ¢e se baviti, ane

1\5




I ropterecivati ih nepotrebnim
‘ " podatcima, ‘dok praksa trpi.
'Slazem se s kolegama koji su
irekli da je praksa cesto
‘odradena samo na papiru i
mislim da treba uvesti nekakav
“nadzor koji ¢e povremeno
provjeriti da ki ucenik na praksi
iradi ono za sta se obucava ili
{kuva kavu. Svakako da treba

radionice, platiti mentore i
definisati §to je sve zapravn
jnuhova obveza.

|
!
l ISIadana Miljesic CICIC

4 DAMIR COLIG PRIJEDLOG ZAKONAO Postovani,
IZMJENAMA | podrzavam Prijedlog Zakona o
DOPUNAMA ZAKONA  lizmjenama i dopunama
O STRUKOVNOM |Zakona o strukovnom
lOBRAZOVANJU i obrazovanju. Misljenja sam da

i ‘je praksa kod poslodavca

i ‘jedan od Kjucnih Gimbenika
‘za stjecanje kompetencija i
(vjestina ucenika. Takoder,
tizuzetno je vaZzno definirati
jubvese puslodaves i samog
imentora koji je zaduzen za
poucavanje ucenika.
'Srdacan pozdrav !

5fMar’(.i‘na Sesar PRIJEDLOG ZAKONA O Slazem se sa Prijedlogom

HZMJENAMA | :zakona o izmjenama i
IDOPUNAMA ZAKONA | dopunama zakona o
i O STRUKOVNOM strukovnom obrazovanju.
! 1OBRAZOVANJU ;Obavljanje prakse ucenika
! najbitnija je za njihovo
ipripremanje na trziste rada. No,
i ,za bilo kakav strucan rad i
struénu podrsku potrebna je
financijska potpora sto
i posladavcu, $to zaposlenicima
! i Ikoji sudjeluju u ovom procesu.
'Bez navedenog ne treba ni
i ocCekivati adekvatn ostvarenje
! ipostavljenlh cilieva.
JLP‘
6] Ksandra SInOZIC !PRIJEDLOG ZAKONA O i Postovam
i IZMJENAMA | !slazem se s Prijedlogom zakona
i DOPUNAMA ZAKONA o izmjenama i dopunama
i O STRUKOVNOM izakona o strukovhom
| OBRAZOVANJ u | obrazovanju
71{Edo Deanovi¢ PRIJEDLOG ZAKONA O { Postovani,
IZMJENAMA | |slazem se s Prijedlogom zakona
DOPUNAMA ZAKONA o izmjenama i dopunama
! 10 STRUKOVNOM | zakona o strukovnom
{OBRAZOVANJU obrazovanju.

Lijep pozdrav,
1 {Edo Deanowc

8! DARIO GEC PRIJEDLOG ZAKONA O Postovani,
: 'IZMJENAMA | | podrzavam Prijedlog zakona o
. DOPUNAMA ZAKONA ' izmjenama i dopunama zakona
O STRUKOVNOM o strukovnom obrazovanju.
| OBRAZOVANJU i Lp
9| Natalija PRIJEDLOG ZAKONA Ol Postovanl
‘Stjepanek IZMJENAMA | |podrzavam Prijedlog zakona o
DOPUNAMA ZAKONA  lizmjenama i dopunama zakona
O STRUKOVNOM o strukovnom obrazovanju.
OBRAZOVANJU Smatram da je rad kod
'poslodavca klju¢an za pripremu |
‘ucenika za trziste rada. No pred
I poslodavca stavljamo razumne

-alii sloZzene zahtjeve koje oni
“nece biti motivirani ispuniti
“ukoliko ne bude requlirana

2\15

| opremiti skole, opremiti Skolske

tnmheno na znanje

H
1

z na e-savjetovanju.

Primlieno na znanje | Zahvaljujemo na sudjelovanju
t

jna e-savjetovanju.

|

) . i

H

i |
‘ |
i
i

Zahvaljujemo na sudjelovanju
na e-savjetovanju.

Primljeno na znanje

Prlmljeno na znanje

Zahvalju;emo na sudjelovanju
u e-savjetovanju.

]
]

ZahvalJUJemo na sudjelovanju
i u e-savjetovanju.

{‘Primljeno na znanje

Partnerstvo skola i
poslodavaca u provedbi
strukovnih kurikuluma nuzan
je uvjet za osiguranje kvalitete
u strukovhom obrazovanju.
Provedba strukovnin
krukuluma redovito ce se
pratiti. U slijedecoj reviziji
strukovnih kurikuluma vodit ¢ce
'se raduna o uvodenju oblika
ucenia temelinoa na radu kod

Primljeno na znanje

ZahvaIJUJelﬁo na sudjelovanju

]

!
|



10’ Elvira Volf-Karan |

financijska potpora. Pred

.'poslodavca.se stavlja.zadatak |

PRIJEDLOG ZAKONA O

1ZMJENAMA |

'DOPUNAMA ZAKONA

i

11]INES CIKES |
I 1

)

12!Purda Zubi¢ i

O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU

PRIJEDLOG ZAKONA O

HZMJIENAMA |

'DOPUNAMA ZAKONA
O STRUKOVNOM
| OBRAZOVANJU

|

13 2 Lea i juba
| Kocijan
|

»

'PRIJEDLOG ZAKONA O
|ZMJENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA
O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU

{imati kompetentnu osobu za rad
's ucenicima. Mislim da je nuzno
‘regulirati financijsku potporu |
koja ce tu osobu Ciniti
‘neovisnom a opet zaposlenom
kao dio sustava obrazovanja
unutar sustava poslodavca. Ti
‘se poslovi moraju medusobno
lispreplitati jer su ucenici vrlo
Cesto zapostavljeni jer ometaju
rad zaposlenika. Umjesto
obavljanja prakse kuhali su kavu
ili su pusteni kuéi ili su obavljali
poslove kojima ne ostvaruju
ishode da ne bi oduzimali
dragocjeno vrijeme zaposlenika
u sustavu poslodavca. Nuzno je
rijesiti financiranje i ulogu
mentora.

: Takoder je pohvalno Sto se
-precizira rad Tima za kvalitetu i
‘isprepli¢e s radom tima za
‘samovrednovanje jer je tovrlo |
: Eesto formalni proces koji se |
| prepisuje iz godine u godinu.
.S postovanjem, Natalija
'Stjepanek

Postovani, i
podrzavam Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama zakona

o strukovnom obrazovaniju. i
Smatram da je praksa kod
poslodavca kljuéna za stjecanje
kompetencija i vjestina ucenika.
Izuzetno je bitno jasno definirati
obaveze mentora kod
poslodavca te obaveze samog
poslodavca kao i njegovu
obucenost za poucavanje
ucenika.

Srdacan pozdrav,

Elvira Volf-Karan

Postovani,

slazem se s Prijedlogom zakona
o0 izmjenama i dopunama
zakona o strukovnom
obrazovanju. Uskladenosti
‘izmedu stvarnih potreba
1odredene struke na trziStu rada
{sa obrazovanjem, a posebno
‘boljem izvodenju prakti¢ne
nastave.

S postovanjem,

Ines Cikes

Postovani, !
slazem se s Prijedlogom zakona
o izmjenama i dopunama
zakona o strukovnom
obrazovanju.

Srdacan pozdrav,

Burda Zubic i

Postovani, !
pozdravljam prijedlog Zakona o
izmjenama i dopunama zakona |
o strukovnom obrazovanju. |
Svakako treba urediti strukovno |
;obrazovanje, usavrsavanje i
Eosposobljavanje s obzirom na
' potrebe trzista rada. Promjene
Esu nuzno potrebne.

S poStovanjem,

Lea Ljuba Kocijan

:
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Primljeno na znanje

Primljeno na znanje

Primljeno na znanje

Primlieno na znanje

;posodavaca. Zahvaljujemo na
Isudjelovanju u.e-savjetovanju.

I

{Zahvaljujemo na sudjelovanju
‘u e-savjetovanju.

¢
i

Zahvaljujemo na sudjelovanju
u e-savjetovanju.

! Zahvaljujemo na sudjelovanju
{u e-savjetovanju.

{Zahvaljujemo na sudjelovanju '
u e-savjetovanju.




14 |Gabrie|a Feher

15 Viktorija
| Mrdenovic

!

|

16 |renata androvié

17 ' Marijana Radi¢

18 Vlatka Dido

19'Ines Lovrié

20 Linda Segari¢

21 MARTINA
BISTROVIC

PRIJEDLOG ZAKONA O Poélovani;

TIZMJIENAMA' 'slaZemse’s Prijedlogom zakona
'DOPUNAMA ZAKONA [0 izinjenama i dopunama
1O STRUKOVNOM zakona o strukovnom
{OBRAZOVANJU obrazovaniju.

'S postovanjem,
1 Gabriela Feher

'PRIJEDLOG ZAKONA O Postovanil

HZMJENAMA | Mislim da je Prijedlog zakona o
DOPUNAMA ZAKONA  {izmjenama i dopunama zakona |
O STRUKOVNOM o strukovnom obrazovanju
OBRAZOVANJU dobar.

| L.p Viktorija
PRIJEDLOG ZAKONA O Postovani,

IZMJENAMA slazem se sa Prijedlogom
DOPUNAMA ZAKONA [zakona o izmjenama i

O STRUKOVNOM dopunama zakona o
OBRAZOVANJU strukovnom obrazovanju.

| Pozdravljam jasno naznacene

obaveze mentora kod

i iposlodavca te obaveze samog
i poslodavca prema uceniku
I(€lanci 13 i 14 ). Praksa ucenika
‘kod poslodavca neprocjenjivo je
| vazna za kvalitetan i uspjesan
| buduci rad ucenika,
i Takoder je odlicno da se u ¢l
i 12. nagladava potreba
poloZenog ispita kojim
| poslodavac dokazuje osnovna
| znanja o poucavnju ucenika kao
ji postojanje Programa stjecanja
| {osnovnih znanja o poucavanju
‘ucenika.
. | Srdagan pozdrav
] iRenata Androvi¢
|PRIJEDLOG ZAKONA G| Postovani,
IZMJENAMA | ‘slazem se s izmjenama
|DOPUNAMA ZAKONA  Pravilnika. Kod nas u
{0 STRUKOVNOM Zagrebackoj Zupaniji nema
| OBRAZOVANJU dovoljno licenciranih
poslodavaca pa smatram da bi
ucenici mogli praksu obavljati i
| u Skotskim radionicama ako je
$kola minimalno opremljena

i prakti¢ne nastave.
i Srdacno!

i Lijep pozdrav!
PRIJEDLOG ZAKONA O Postovani,

IZMJENAMA slazem se s Prijedlogom zakona
DOPUNAMA ZAKONA [oizmjenama i dopunama i
}O STRUKOVNOM zakona o strukovnom
{OBRAZOVANJU { obrazovanju.

IS postovanjem, Viatka Bido

{PRIJEDLOG ZAKONA O | Postovani,

[IZMJENAMA | slazem se sa Prijedlogom
'DOPUNAMA ZAKONA  {zakona o izmjenama i

‘0 STRUKOVNOM dopunama zakona o
:OBRAZOVANJU strukovnom obrazovanju.
{PRIJEDL.OG ZAKONA O Postovani,

IZMJENAMA'L ‘slazem se s Prijedlogom zakona
| DOPUNAMA ZAKONA o izmjenama i dopunama

'O STRUKOVNOM ‘zakona o strukovnom
OBRAZOVANJU . obrazovanju.

i Srdacan pozdrav!

'PRIJEDLOG ZAKONA O | Postovani,

JZMIENAMA ‘slazem se sa Prijedlogom

{DOPUNAMA ZAKONA  [zakona o izmjenama i

|O STRUKOVNOM dopunama zakona o

OBRAZOVANJU ! strukovnom obrazovanju,

i 'posebice sa clancima 13. i 14.
-gdje su jasno naznacene
obaveze mentora kod
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| Primlieno na znanje iZahvanujemo na sudjelovanju
| U e-savjetovanju. :

Primlieno na znanje : Zahvalfjujemo na sudjelovanju
“u e-savjetovanju.

|

|

| | '

|

| N

| Primfieno na znanje !Zahvaljujemo na sudjelovanju i

1

u e-savjetovanju.

‘Primljeno na znanje  Zahvaljujemo na sudjelovanju |
‘U e-savjetovanju.

i

potrebitim za obavljanje vijezbii |

H

i
H

i i |
;fPriijeno na znanje : Zahvaljujemo na sudjelovanju l

' u e-savjetovanju.

Primljeno na znanje : Zahvaljujemo na sudjelovanju !
u e-savjetovanju.

‘Primlieno na znanje : Zahvaljujemo na sudjelovanju
; [u e-savjetovanju. :

Primljeno na znanje  Zahvaljujemo na sudjelovanju
'u e-savjetovanju.



22 Kristina
Veselovac

23! DRAGAN MARIC

24;Magda|ena Ajduk ¢

25, Alta Pavin
Banovic¢

'poslodavca te obaveze samog
iposlodavca prema uceniku.

i Praksa ucenika kod poslodavca |
‘priprema je ucenika za
‘kvalitetan i uspjesan bududi rad
koji prije svega mora biti
‘odgovoran i u nadglednistvu
odgovorne i kompetentne osobe
(mentora) S postovanjem

PRIJEDLOG ZAKONA O Postovani, slazem se s

-

IZMJENAMA | i Pravilnikom o dopuni Pravilnika
DOPUNAMA ZAKONA /o uvjetima i nacinima nastavka
O STRUKOVNOM | obrazovanja za viSu razinu.
OBRAZOVANJU {Lijep pozdrav, Kristina.

PRIJEDLOG ZAKONA O Postovani, slaem se sa

IZMJENAMA | ‘prijedlogom Zakona o
{DOPUNAMA ZAKONA  !izmjenama i dopunama zakona
{0 STRUKOVNOM |0 strukovnom obrazovanju koji
§OBRAZOVANJU ‘e doprinijeti boljoj povezanostii |

uskladenosti izmedu stvarnih
potreba odredene sftruke na
trzistu rada sa obrazovanjem, a
posebno boljem izvodenju
prakticne nastave za stjecanje
-specificnih vjestina i postizanju
“vi§e razine kompetencija
polaznika.

Pozdravl

'PRIJEDLOG ZAKONA O Postovanl slaZzem se sa

(ZMJENAMA | ‘prijediogom Zakona o
:DOPUNAMA ZAKONA 'izmjenama i dopunama zakona
{0 STRUKOVNOM ‘0 strukovnom obrazovanju.
‘OBRAZOVANJU ' Smatram da je dobro §to se

'prediaze dobra povezanost
-izmedu potrebe trzista rada i
i ‘vrstom i naginom obrazovanja te
rizvodenja prakticne nastave {j
 stjecanja iskustva u poslu i prije !
{samog zavrsetka obrazovanja, {j
- prije zaposlenja.
Sa postovanjem, Magdalena
Ajduk

iPEiIJEDLOG ZAKONA O Postovanl prijedlog Zakona 0

IZMJENAMA | izmjenama i dopunama zakona
DOPUNAMA ZAKONA | o strukovnom cbrazovanju je
0O STRUKOVNOM dobrodosao jer kako je
OBRAZOVANJU navedeno u ocjeni stanja

ureduje se strukovno
i obrazovanje, usavr$avanje i
osposobljavanje s posebnim i
inaglaskom na obrazovanje
todraslih koje je potrebno urediti i
jasno definirati obzirom na |
potrebe trzista rada. U pregledu
1ocjene stanja potvrdujem
| potrebu revidiranja kurikula
I strukovnih smjerova s jasnijim
‘ishodima i stjecanjem
'specificnih vjestina za podrucje
|kaje se obrazuju. U ¢l. 4. je jako |
| dobro navedena potreba
:samovrednovanja ustanove za
strukovno obrazovanje koje se
‘mora pratiti i vrednovati, a
imenovanje i izbor ¢lanova
Povjerenstva za kvalitetu doista
mora biti prema odredenim
kriterijima, tj. osobe koje ¢e biti
relevantne za ocjenu
‘(samo)vrednovanja. Dakle,
mora se jasno naglasiti da izbor
¢lanova $kolskog tima za
samovrednovanije doista bude
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Pr|m|]eno na znanje

Upucéujemo Vas kako je ovo
savjetovanje o Prijedlogu
zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o
strukovnom obrazovanju.
Zahvaljujemo na sudjelovanju
ue- savletovanju

ZahvaIJUJemo na sudjelovanju
u e-savjetovanju.

Primljeno na znanje

i

anljeno na znanje ZahvalJUJemo na sudjelovanju
‘u e-savjetovanju.

H

i

Prlmljeno na znanje | Zahvaljujemo na sudjelovanju

u e-savjetovanju.

|



28

26! Patrlcua Hercog lPRIJEDLOG ZAKONA (6]
HZMJENAMA |
| {DOPUNAMA ZAKONA
{0 STRUKOVNOM
| OBRAZOVANJU

|

|

1

I

27'Kar0|lna Kraljevi¢ |PRIJEDLOG ZAKONA O

Malvic IZMJENAMA |

l DOPUNAMA ZAKONA

|0 STRUKOVNOM
{OBRAZOVANJU

|PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
0O STRUKOVNOM

IOBRAZOVANJU

Sungica Sabljak

o |

2 !Tatjana Basi¢ ‘PRIJEDLOG ZAKONA O
{ IZMJENAMA |
{DOPUNAMA ZAKONA
|0 STRUKOVNOM

|OBRAZOVANJU

30| Dunja Novak It. OCJENA STANJA |
i OSNOVNA PITANJA

KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE
{POSLJEDICE KOJE CE
lDONOéENJEM
|ZAKONA PROISTECI ,
Ocjena stanja

Lijep pozdrav!

relevantno prema svojim i

I Kvalifikacijama kako bi |

| samovrednovanje bilo
!uéinkovito. Slazem se s i
dodatkom ¢l. 12.a u potpunosti
jer su doista neophodne Upute o
elementima i nacinu provodenja )
samovrednovanja. U ¢l. 10.
{jasno se naglasava vrijednosti !
opis udenja temeljenog na radu |
za koje smatram da je doista
neophodna kako bi bilo jasnije
kako nastavnicima tako i
poslodavcima gdje se realizira
prakti¢ni rad i stjecu potrebne
vjestine. 1zvrsno je da se u ¢l
12. naglasava potreba
poloZenog ispita kojim
poslodavac dakazuje osnovna
znanja o poucavnju ucenika kao
i postojanje Programa stjecanja
osnovnih znanja o poucavanju
ucenika. U potpunosti se slazem-
s dodatkom ¢lanka 26.a u kojem |
je jasno sve navedeno, kao i
promjene u ¢l. 27. gdje se toc¢no
nabraja koje su duznosti
poslodavca koji sklapa ugovor
|za odrZavanje prakse.

¢

Lijep pozdrav!

Slazem se s Pravilnikom o
dopuni Pravilnika o uvjetima i
nacinima nastavka obrazovanja
za vi$u razinu. Mladima itekako
treba dati prilikul !

{
J{Slazem ses |zm1enama i
Pravilnika. U nasoj sredini Cesto
nema dovoljno licenciranih
poslodavaca pa smatram da bi |
ucenici magli izvrsnu praksu
obavljatii u Skolskim
radionicama.

Fostovani,
slazem se s izmjenama i |
dopunama, kao i s ocjenom
stanja.

Smatram da izmjene i dopune
idu u korak s vremenom.

LP

Poétovani, slazem se s
Pravilnikom o dopuni Pravilnika
o uvjetima i nacinima nastavka
obrazovanja za viSu razinu.
Mladim ljudima treba dati $ansu. |

Postovanil

Podrzavam prijedlog Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona |
o strukovnom obrazovanju.
Naime, ve¢ dugi niz godina
slusam kako trziste rada nije
zadovoljno kompetencijamai |
viestinama ucenika koji izlaze iz |
srednjih strukovnih skola.
PodrZzavam reformu u kojoj je |
planirana provedba aktivnosti za
bolju povezanost strukovnog
obrazovanja i obrazovanja
odraslih s trzistem rada i
usvajanjem navih kurikulumskih
|dokumenata. Zagovaram

i potrebu sto hitnijih stiecanja
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Primljeno na znanje

Primljeno na znanje

Primljeno na znanje
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{Primlieno na znanje ;Upucujemo Vas kako je ovo

savjetovanje o Prijedlogu
zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o
strukovnom obrazovanju.
Zahvaljujemo na sudjelovanju
u e-savjetovanju.

Zahvaljujemo na sudjelovanju |

u e-savjetovanju. Upucujemo
Vas kako je rije¢ o Zakonu a
ne o Pravilniku.

Zahvaljujemo na sudjelovanju
u e-savjetovanju.

Upucujemo Vas kako je ovo
savjetovanje o Prijedlogu
zakona o izimjenama i
dopunama Zakona o
strukovnom obrazovanju.
Zahvaljujemo na sudjelovanju
ue- saVJetovanju

|

Primlieno na znanje [Zahvaljulpmo na sud]elovanju
iu e-savjetovanju. {



31 Marija Dlesk

. !
kompetencija, kako bi ostvareni [
lishodi bili.5to balii.
{Gospodarskog razvoja ne moze
i biti bez obostrane suradnje, ]
idakle obrazovnog sustava i
‘poslodavaca. Potrebno je dobro -
istraZiti potraznju za pojedinim
kvalifikacijama strukovnih
.zanimanja koja bi udovoljila
'potrebama trZista rada.
Obrazovni sustav i trZiste rada
nedjeljivi su i iznimno
kompleksnii slozeni, te ih kao
takve dionike moramo ozbiljno
shvatiti, i poduzeti nuzno.
Predlazem kako bi u timu za
kvalitetu, trebalo izmijeniti samo
jednog predstavnika
nastavnickog vijeca, te
imenovati najmanje tri, jerima !
I $kola sa velikim brojem ¢lanova
inastavnickog vijeca u veéim ;
‘sredinama.
-S postovanjem.
Dunja Novak

i

IPRIJEDLOG ZAKONA O Postovani,
{IZMJENAMA | ‘zahvaljujem $to nastojite unijeti
- DOPUNAMA ZAKONA i promjene u neke sfere nakon
'O STRUKOVNOM ‘duZeg vremena. To se odnosi
OBRAZOVANJU, na proces samovrednovanja
Clanak 4. i kojemu se paznja nije pridavala
punih 10 godina.
No, svakako bih voljela ukazati
!na odredene nedostatke (po
{mom misljenju) prijedloga
{promjene Zakona koji nece
tunaprijediti, ve¢ ¢e vratiti taj
iproces unatrag. Govorim iz
‘osobnog iskustva jer sam i
sama bila ukljuéena u ovaj
iproces od samih podetaka
(2011. godine), a trenutno sam
| 'u ulozi koordinatorice
i {Povjerenstva za
Isamovrednovanje i Povjerenstva
[ jza kvalitetu u svojoj odgojno-
| obrazovnoj ustanovi. Radim i
‘kao dio tima koji ima za cilj
uspostaviti sustav
}samovrednovanja Regionalnog |
jcentra kompetencija u turizmu i |
‘ugostiteljstvu kroz 8 prioritetnih
! {podrutja s kriterijima i !
! jindikatorima koji ¢e biti potpuno
razumljivi i mjerljivi svima koji ¢e |
| biti ukljuceni u taj proces. :
'Medutim, nije samo njihova
jasnoca u centru nase
'pozornosti vec cjelokupna
1svrha, a to svakako nije
| "samovrednovanje radi
! samovrednovanja" ifi
"samovrednovanje na papiru
koji moze sve podnijeti. Svrha
lezi u vrlo vaznoj éinjenici da taj |
sustav treba doprinijeti razvoju
osiguranja kvalitete u
'obrazovanju odnosno razvoju
| kulture kvalitete.
Uz jos dva Regionalna centra
kompetencija, prvi smo u
Hrvatskoj koji to trenutno radimo
|1izuzetno nam je vazno da i :
zakonodavni okvir prati nasa
‘nastojanja i teznje ka izvrsnosti.
- Cjelokupni sustav ¢emo razviti
do sijecnja iduce godine i potom

Nije prinvacen
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‘Zahavljujemo na komentaru.

Ovim lzmjenama dopunama u
dijelu koji se odnosi na i
osiguravanje kvalitete vezano
uz postupak
samovrednovanja,
mijenja se broj i sastav
¢lanova Povjerenstva za
kvalitetu pri ustanovama za
strukovno obrazovanje,
odreduje osoba odgovorna za
njegov rad i predvida skolski
tim za samovrednovanje kao
operativno tijelo za provedbu
procesa samovrednovanja te !
§

' definiraju njegovi poslovi i

propisuje se donoSenje

‘metodologije i

H

samovrednovanja kojom se
ustanovama za strukovno
obrazovanje daju upute o
elementima i nacinu
provodenja samovrednovanja |
i propisuju nadleznosti i
odgovornosti pojedinih tijela.



| ga testirati tijekom drugog |
,“polugddiéta‘le‘pulum
implementirati u
| samovrednovanje Skole.
Vi ste u ovim promjenama
teziste stavili iskljuéivo na
Povjerenstvu za kvalitetu i fo na
‘nacin koji nece dovesti do
i zeljenih i pozitivnih promjena.
Naprotiv.
Osnovno je da ovaj Elanak
zapocinje recenicom:
"Samovrednavanje ustanove ra
strukovno obrazovanje provodi
' Povjerenstvo za
| samovrednovanje kojega
jimenuje ravnatel." Namjerno
ovdje piSe Povjerenstvo jer su to
ljudi koji na svojim ledima iznose
ogroman teret tijekom cijele
Skolske godine, a da im se za taj
posao ne priznaje niti jedan sat |
u njihovoj tjednoj normi
| nastavnih sati. Nazvati ih
“timom" moZemo, no vierujem
ida ¢e se svi koji su na bilo koji
nacin ozbiljino ukljuceni u ove
‘procese sloziti da oni zasluzuju
‘itekako da ih se nazove
. Povjerenstvom. Veliki je to, |
! zahtjevan, iscrpljujuci i nadasve
odgovoran posao. Stoga nikako ’
t

| ne mogu prihvatiti Cinjenicu da
{se ovdje spominju samo tri
| €lana iz reda nastavnika i I
! stru¢nih suradnika,
i Trenutno iz redova nastavnika u
‘sastavu Povjerenstva za
 samovrednovanje rade Getiri
'¢lana (predstavnika ucenika,
roditelja i osnivaca na brojim jer
| postoje objektivni razlozi da na
I njihovu vecu pomo¢ ne mozete
racunati, dakle sve se svodi na
4 osobe iz reda nastavnika i
suradnika) i to je nesto sto bi
svakako trebalo zadrzati.
Podrzavam da se predstavnik
ucenika, roditelja i osnivada
prebacuju u Povjerenstvo za
kvalitetu, no ljubazno vas molim
nemojte dozvoliti da knjiga
spadne na 3 slova i da imate H
izrazito opterecene osobe koje
to kvalitetno nece moci odraditi.
Nikako. Ponavljam, iz iskustva
mogu u svakom trenutku i
potpisati da troje ljudi ovo ne
moze raditi kako treba niti do
trenutka izrade lzvjescai
Godi$njeq plana unapredenja
niti dalje od izrade akcijskih |
jplanova do realizacije potrebnih
aktivnosti. Ovo je unaprijed ‘
osudeno na propast i pretvorit
ce se u proces radi procesa i
inista drugo. To nikome nije u
interesu jer svi teZimo razvoju i
unapredenju. Predlazem I
definitivno 4 ¢lana kao i do sada
iz redova nastavnika i stru¢nih
| suradnika pri €emu ce jedna
osoba biti na celu Povjerenstva
(koordinator-ica), a jedna
lnjegova zamjena (zamjenik-ica
i koordinatora-ice) bez
predstavnika ucenika, roditeliai |
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!osnivaca (taj dio mi je sasvim u
‘redu jer praksa pokazuje.da u
!operativnom dijelu ovog procesa
‘ne moZemo ozbiljno ocekivati
"njihov zna&ajniji doprinos.
'Sasvim sam sigurna da cete
‘razumjeti §to vam zelim objasniti
‘i zbog cega je ovakav prijedlog
_neprihvatljiv.

' Tek nakon toga bih ja govorila o
Povjerenstvu za kvalitetu koje bi
trebalo "pratiti i implementirati
rezultate procesa
samovrednovanja”, a ne "pratiti i
vrednovati". Zar ¢e Povjerenstvo
za kvalitetu vrednovati ono $to
je Povjerenstvo za
samovrednovanje odradilo i
predlozilo? Valjda ¢e analizirati i
‘na temelju toga uskladivati
akcijske planove sa strateSkim
cilievima, misijom i vizijom
ustanove. Ovo Povjerenstvo bi
se trebalo transformirati u {
lidersko tijelo koje ce graditi !
:buducnost ustanove, koja se
‘temelji na kulturi kvalitete. |
|z tog razloga predlazem da ovo |
tijelo Cine: ravnatelj-ica kao [
Predsjednik-ica, zatim 2 ¢lana |
Povjerenstva za
samovrednovanje (koordinator-
licai zamjenik koordinatora-ice),
te predstavnici u€enika, roditelja
i osnivaca. Ukupno 6 tlanova
koji ¢e najefikasnije i
najobjektivnije moci taj proces
usmijeravati na nacin da vodi ka
razvoju ustanove. Bez ¢lanova
Povjerenstva za
samovrednovanje gubi se svaki
smisao i cjelokupnog "kruznog
toka" samovrednovanja i
unapredenja kvalitete. Oni su ta
potrebna karika koja ¢e ovaj
proces odrzavati i razvijatiga. U |
protivnom, nisam sigurna da !
cete iSta pozitivnog postici.
Vratit cete sve na pocetak i na
"papimato samovrednovanje" i
na izvjesée o samovrednovanju
za koje ¢e netko imati par
mmuta na raspolaganju, kao i za|
‘izvje§c¢e o prihvacenom
izvje$cu o samovrednovanju".
Mislim da ¢e i vama biti jasno
kako ovakva predloZena
promjena nema onu potrebnu
tezinu koju bi trebala imati ako
zelimo graditi bolju Skolu.

Sve izvan i ispod toga ]
predstavljalo bi samo svojevrsnu;
kozmetiku od koje nitko nece
“imati koristi, a to ne Zelimo nimi |
u odgojno- obrazovmm
ustanovama, a niti vi koji S|gurno~
tezite rastu i razvoju skola,
|kvaliteti i konkurentnosti na
Itrzistu rada, nacionalnom i
medunarodnom.

i Zahvaljujem unaprijed na tome
isto ¢ete analizirati i odvagnuti

| ove napisane rijedi te potom
‘razmisliti i odluciti se za opciju |
‘koja vodi naprijed. '
'Srdacan pozdrav.

i

915




32| Marija Dlesk

33 Ured pucke

- pravobraniteljice

[PRIJEDLOG ZAKONA O| Postovani,

" [IZMIENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA
O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU,
Clanak 5.

4 élahku 12.a, prvom stavku

‘navedena je samo:
i"...Metodologija
samovrednovanja koju odiukom
donosi Agencija." Podsje¢am da
u ovom trenutku nastaju
Regionalni centri
 kompetentnosti koji se
sufinanciraju kroz projektna
sredstva EU, a u okviru
navedenih projekata obavezno
mora hiti razvijen sustav
osiguranja kvalitete te da timovi
u suradnji s vanjskim
konzultantima razvijaju te
sustave koji ¢e obuhvacati vise
prioritetnift podrucja, no ne i
nuzno vise kriterija i indikatora.
| Dakle, u tim slu¢ajevima
Metodologijom se odreduje
Iminimum koji ¢e se novo

;Nijo prihvacen
!

i

razvijenim sustavima prosirivati, -

pa bi to svakako trebalo ukljuciti
u ovaj ¢lanak.
: Zahvaljujem na razumijevanju.

{PRIJEDLOG ZAKONA O|CIanak 20. stavak 2. Zakona o

IZMJENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA

O STRUKOVNOM
| OBRAZOVANJU,
{Clanak 8.

strukovnom obrazovanju (NN
130/09, 24/10, 22/13. 1 25/18)

| propisuje da se broj polaznika
| koje ustanova za strukovno

: obrazovanje upisuje u prvi
razred planira sukladno broju

10\5

H

| v
;Nije prihvacen
|

iCIankom 9. vajeceg Zakona

“ipropisano je da'je nacionalni

sustav osiguravanja kvalitete
strukovnog obrazovanja
povezan je s Europskim
sustavom osiguravanja
kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposabljavanju

((EQAVET). Sustav
|osiguravanja kvalitete

strukovnog obrazovanja
tuspostavlja se na razini
!pruiatelja strukovnog
lobrazovanja i na razini i

kvalifikacija. Sustav
losiguravanja kvalitete temelji
Ise na postupcima
samovrednovanja i vanjskog
vrednovanja.
i Postupci samovrednovanja i
vanjskog vrednovanja

provode se u pojedinoj

ustanovi za strukovno

obrazovanje, ukljucujudi
neposredni uvid u rad
‘ustanove za strukovno
‘ohrazovanje te na temelju i
‘nacionalnih odnosno

posebnih ispita. Rezultate
!samovrednovanja i vanjskog
-vrednovanja ustanove za

strukovno obrazovanje moraju -

koristiti za unapredivanje
Ekvalitete rada i ostvarivanje
|boljih rezultata. Metodologifu i
‘podrucja samovrednovanja
‘ustanova za strukovno :
‘obrazovanje donosi Agencija. |
Metodologiju vanjskog
:vrednovanja ustanova za :

strukovno obrazovanje donosi °
| Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u
isuradniji s Agencijom.

Agencija vodi i odrzava
jinformacijski sustav koji pruza
potporu ustanovama za
istrukovno obrazovanje u
|provedbi samovrednovanja,
1koristi se njime pri vanjskom |
ivrednovanju ustanova za
i strukovno obrazovanje te za
lizvieScivanje i pracenje !
:pokazatelja kvalitete. i
Pokazatelje kvalitete
istrukovneg obrazovanja,
‘njihovo pracenje te koristenje
irezultata vrednovanja ;
{ustanova za strukovno
Iobrazovanje propisuje
yministar pravilnikom. Kako je
félankom 33. Zakona
\propisanc da ustanova za
istrukovno obrazovanje, moze
! biti imenovana regionalnim '
icentrom kompetentnosti,

i cjelovit sustav asiguranja
ikvalitete odnosi se i na
iRegionalne centre
{kompetenosti.

Clankom 22. Zakona o odgoju
i obrazovanju propisano je,
izmedu ostaloga, da pravo
{upisa u prvirazred srednje
'$kole imaju svi kandidati
‘nakon zavrsenog oshovnog
obrazovanja, pod jednakim
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PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU,
Clanak 9.

i PRlJEDLOG ZAKON/—\ (@]
l|ZMJENAMA |

I DOPUNAMA ZAKONA
IO STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU,
Clanak 10.

utenika koji zavr§avaju osnovno |
obrazovanije, kadrovskim i
sprostornim mogucnostima i
|ustanove, potrebama i
gospodarstva i slobodnim
mjestima za provedbu

prakti¢nog dijela obrazovanja.

Clankom 8. Zakona o
izmjenama o dopunama Zakona |
¢ 0 strukovnom obrazovanju u
sustav se uvodi i Hrvatski zavod
za zaposljavanje koji je ovlasten
davati preporuke za obrazovnu
upisnu politiku i politiku
stipendiranja u strukovnom
obrazovanju.

!Prema dosadasnjim iskustvima
\rada po prituzbama koje su
gradani upucivali puckoj
pravobraniteljici, a koje su se
odnosile na provedbu mjera
poticanja zapoS$ljavanja, HZZ je
.ponekad dodatne kriterije za
ukljucivanje u pojedine mjere
lodredivao bez prethodno
provedene dubinske analiza

| trzi$ta rada i njegovih potreba ili
drugih dostupnih statistickih i
idrugih pokazatelja.

' Stoga, kako bi se postigao
gnamjeravani ucinak i dodana
ivrijednost ukljucivanja HZZ-a,
!predlazemo propisati da HZZ
jnavedene preporuke temelji na
! dubinskoj analizi trzista rada,

| statistickih podataka i drugih
(relevantnih pokazatelja, a kako
[bi se osigurala uginkovitost i
svrsishodnost upisnih politika u
strukovnom obrazovanju

Navedenim se ¢lankom, kako j Je
‘napisano, u Zakon dodaje novo
Jpoglavlje medutim iscitavanje
teksta u nastavku ukazuje da je
rije¢ samo o dodavanju novog
naslova iznad ¢lanka 24. Stoga
Je navedenu odredbu potrebno
Ilzmuenm tako da glasi:

i ,Jza ¢lanka 23. dodaje s€ novi
'naslov poglavlja: ,V.a UCENJE
[TEMELJENO NA RADU“

Clanak 10.

| Svakako obvezati strukovnim
'kurikulumima da odredeni broj
sati godisnje bude kod :
i poslodavcea, jer je ucenje
Itemeljeno na radu neprocjenivo
iu usporedbi s onim u
{u¢ioniciflaboratoriju. Primjerice u i
i kurikulumu Tehniéar za
|racunalstvo ne predvida niti
|jedan jedini sat ucenja
temeljenog na radu kod
poslodavca.

Prihvacen

anljeno na znanje

EPRIJEDLOG ZAKONA O/ Sukladno ¢lanku 105. Zakona o ;Nue prihvacen
,pravobranlteljlce IZMJENAMA |

_DOPUNAMA ZAKONA
O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU,
“Clanak 12.

odgo;u i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli (NN 87/08, 86/09,,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, l
152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20), poslove nastavnika
predmetne nastave u srednjoj

11\15

|uvjetima, u okviru broja
‘utvrdenog odlukom o upisu.

i Strukturu razrednih odjefa i
-broj u¢enika po programima
.za svoje podrucje planiraju
‘osnivadi u suradnii sa
‘srednjim skolama te ga
:dostavljaju Ministarstvu.
‘Konacan plan strukture
-razrednih odjela i broja
ucenika po programima
izraduje Ministarstvo.

Odluku o upisu, &iji je sastavni
dio konacan plan strukture
razrednih odjela i broj uéenika
po programima, za svaku
$kolsku godinu donosi
ministar.

Elemente i kriterije za izbor
kandidata za upis u prvi
razred srednje $kole za sve
vrste srednjih $kola propisuje
ministar pravilnikom.
Metodologija temeljem kojih
se izraduju preporuke HZZ
utvdena je propisima koji nisu
u nadleZnosti ovoga tijela.

Zahvaljujemo na sudjelovanju
na e-savjetovanju.

i

Partnerstvo §kola i
poslodavaca u provedbi
strukovnih kurikuluma nuzan

je uvjet za osiguranje kvalitete §
u strukovnom obrazovanju. |
:Provedba strukovnih !
{krukuluma redovito ¢e se
-pratiti. U slijedecoj reviziji
istrukovnih kurikuluma vodit ¢e |
|se racuna o uvodenju oblika
|u€enja temelinog na radu kod !
iposodavaca. Zahvaljujemo na
isudjelovanju u e-savjetovanju.

Osnovna znanja 0 pocavanju
ucenlka propisana su !
Programom o stjecanja
iosnovnog Znanja o
_poucavanju udéenika za
‘mentore u gospodarstvu
‘kojega je Odlukom (Klasa:
:011-01/20-01/08; Urbroj: 526-



l§k.u|i, strukovnoy uditelja u |

" { srednjoj 8koli,’suradnika u

| nastavi, ucitelja strucnih
predmeta u osnovnim i srednjim
| glazbenim i plesnim §kolama,
poslove stru¢nog suradnika i
_poslove odgajatelja mogu
‘obavljati osobe koje, osim
rodgovarajuce vrste i razine
obrazovanja, imaju i pedagoske
kompetencije. Kako je propisano
stavkom 15. navedenog ¢lanka
nacionalni kompetencijski
standard za stjecanje
pedagoskih kompetencija
propisuje ministar nadleZan za
obrazovanje.

Odredbom ¢lanka 12. kojom se
predlaZe izmjena ¢lanka 26.
stavka 1. podstavka 2. Zakona o
strukovnom obrazovanju, !
predlaZe se u pogledu uvjeta
{koje mora ispunjavati mentor za |
prakticnu nastavu obveza
polaganja ,ispita kojim se i
dokazuju osnovna znanja o i
pouéavanju ucenika®. i
Prediazemo medutim detaljnije
propisati koja su to osnovna
znanja o poucavanju ucenika
kojima moraju baratati osobe |
koje sudjeluju u provedbi
prakti¢ne nastave u strukovnom
obrazovanju odnosno dodatno
razraditi i precizno definirati koja
su to osnovna znanja o
poudavanju uéenika, te tko ih, |
pod kojim uvjetima i po kojem |
programu provjerava.

!
U obrazloZenju novopredloZene
odredbe takoder prediaZzemo
pojasniti odredbu
novopredloZenog stavka 3. i f
navesti na koje posebne propise |
iz podrucja poduzetnistva i obrta
i podrucja obrazovanja upucuje
ta odredba.

Posebice, a vezano uz
organizaciju uenja temeljenog
na radu, napominjemo da smo
radeci na prituzbama koje su
nam proteklih godina upucivane
zbog teSkoca vezanih za
odredivanje Skolske prakse i
praktic¢ne nastave uocili da
ucenje utemeljeno na radu nije
svim uéenicima strukovnog
obrazovanja jednako dostupno.

Naime, potencijalni poslodavci
ponekad nisu skloni primiti na
ucenje temeljeno na radu ;
pojedine skupine ucenika kao
Sto su primjerice Romi, a §to
potvrduje i presuda Opcinskog |
suda u Varazdinu Broj: 24P- 1
817/11-32, u kojoj je utvrdena |
diskriminacija mldb. tuZiteljica |
koje poslodavka nije Zeljela ;
primiti na praksu zbog njihovog |
romskog podrijetla.

: Sudjelujuci u ovom postupku
istrateSkog parnicenia kao

12015

104-01/1-20-7 od 16. rujna
12020.) prepisao ministar
'gospodarstva i odrzivog
[razvoja (Narodne novine, broj
1 107/2020).
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40 HGK

-umjesac na strani tuZiteljica
‘uacilismo da je upravo sustav
‘odnosno nacin dogovaranja
i praksi te evidentiranje praksi
‘bilo nedovoljno jasno i {
-transparentno, a §to moze
dovesti u¢inke u neravnopravan
-polozaj te diskriminaciju

pojedinih skupina u¢enika po
irazlic¢itim osnovama. i

[ Kako bi se to izbjeglo,
predlazemo zakonski obvezati
strukovne skole da se za svakog

‘ucenika/cu, uz uvazavanje u

%maksimalnoj mogucoj mijeri i
individualnih karakteristika i

: Zivotnih okolnosti samog

‘ucenikal/ce (kao sto je primjerice

‘i mjesto stanovanja, prometna

‘povezanost i sl.), dogovori gdje
¢e ostvarivati pravo na ucenje

‘temeljeno na radu, kako bi se

‘odgovornost za ugovaranje

-obvezne prakse kao
integriranog dijela obrazovnog
procesa sa ucenika i njihovih

‘roditelja prebacila na skole, koje
su i odgovorne za provedbu

[ “kurikuluma.

{PRIJEDLOG ZAKONA O U potpunosti se slazem sa

(IZMJIENAMA | kolegicama Vujcic¢ i lvanovi¢ -

:DOPUNAMA ZAKONA  lzakovi¢, previse administracije

10O STRUKOVNOM - obeshrabrit ¢e poslodavce.

' OBRAZOVANJU, {Osim toga, potrebno je uzetiu

Clanak 12, -obzir da u manjim sredinama
nema dovoljno poslodavaca koji

‘uopce mogu primiti uéenike, te

{je neophodno poticati ih na to

‘razli¢itim mjerama.

{ PRIJEDLOG ZAKONA O| Postovani, zaista je neophodno i

HZMJENAMAL biti u neposrednom kontaktu s

DOPUNAMA ZAKONA | poslodavcem koji suraduje s

,IO STRUKOVNOM . obrazovnom ustanovom i

{OBRAZOVANJU, i kontinuirano pratiti jesu li ishodi

|Clanak 12. ‘koji su predstavljeni u

| “sektorskom ifili strukovnom
I kurikulumu predstavljeni
.poslodavcima, te provode liih
:isti. Smatram kako je dodatna
administracija poticajna ali,

! ‘nazalost, kod vecine
'poslodavaca ¢e naici na otpor
'dodatnom radu ukoliko nema
'poreznih olaksica, materijalnih
potpora po uceniku i sli¢no.

AZMJENAMA uvjeta iz ¢lanka 12. stavka (4)
DOPUNAMA ZAKONA ' bude skupa i komplicirana za
‘O STRUKOVNOM -poslodavce isti nece Zeljeti
‘OBRAZOVANJU, ‘sudjelovati, a to iscitavanjem
Clanak 12. svih ¢lanaka svakako uocavam

kao problem.

Strukturirati treba, ali nadzor,
inspekcije, papirologija sve ¢e to
‘poslodavce obeshrabriti. Jedini
‘nacinda ih se motivira je dati
“im konkretne materijale poticaje, |
_porezne olaksice i sl.

'PRIJEDLOG ZAKONA O Iz predlozene odredbe &l. 26.a :Nije prihvacen

IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA

st.2. nije jasno mora li zamjena
za mentora zadovoliavati

13\15

Primljeno na znanje

Primljeno na znanje

Primljeno na znanje

i Partnerstvo $kola i
‘poslodavaca u provedbi
Istrukovnih kurikuluma nuzan
fje uvjet za osiguranje kvalitete
‘u strukovnom obrazovanju.
‘Provedba strukovnih
'krukuluma redovito ¢e se
‘pratiti. U slijedecoj reviziji
-strukovnih kurikuluma vodit ¢e |
‘se racuna o uvodenju oblika
;uéenja temeljnog na radu kod
gposodavaca. Zahvaljujemo na
-sudjelovanju u e-savjetovanju. |

gSuradnja Skolaiposlodavaca |
-ne mora voditi
tadministratvinom opterecenju. |
:l1zmjenama i dopunama
IZakona planira se ojacati
suradnja mentora kod
iposlodavaca i nastavnika u
i$kolama. Zahvaljujemo na
tsudjelovanju u e-savjetovanju. |

‘Zahvaljujiemo na sudjelovanju
‘u e-savjetovanju. Ministarstvo
iznanosti i obrazovanja u
‘suradnji s drugim nadleZnim
‘tijelima i strukovnim
;udruienjima vodit ¢e raduna o
‘jacanju materijalnih kapaciteta
'poslodavaca za provedbu
‘uéenja temefjenog na radu.

!

B

?Stavkom 2. ¢lanka 26.
‘predlaze se da u slucaju
‘sprijecenosti mentora
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i
|
1
i

{0 STRUKOVNOM
“HOBRAZOVANJU,
'Clanak 13.

|PRIJEDLOG ZAKONA O

HZMJENAMA |

| DOPUNAMA ZAKONA
;O STRUKOVNOM
1OBRAZOVANJU,
1Clanak 14,

|

|jednake uvjete kao i mentor.
vPrediazemoograniciti
i vremensko razdoblje tijekom
i kojega poudavanje moZe
i provoditi zamjena kako bi se
‘izbjegla situacija da veci dio
| $kolske godine mentora
zamjenjuje osoba koja nema
itemeljna znanja o poucavanju. Sj
druge strane, ukoliko bi mentor
bio odsutan krace vrijeme,
pozeljno je u svrhu kontinuiteta
u&enja osigurati da. ucenici
nastave praktiénu nastavu i
vjezbe. Medutim, mogucnost
uvodenja zamjene za mentora,
bez jasno propisanih kriterija i/ili
vremenskog ograni¢enja, moglo
bi dovesti do toga da praksu
uglavnom vode zamjene, a ne
mentori, pa ¢ak i u onim
slu¢ajevima kada to nije
potrebno niti opravdano.

Postovani,

apsolutno podrZzavam da se
teZiste u uenju temeljenom na
radu stavlja na usavr§avanje
mentora kod poduzetnika
(strucnih i pedagoskih i
kompetencija koje je moguce |
stjecati i u novim Regionalhim
centrima gdje je moguce).
Medutim treba voditi raéuna o
opterecenosti (proizvodnoj,
organizacijskoj, financijskoj)
poduzetnika i njihovoj trenutnoj
motivaciji za prijem ucenika koja
nije zadovoljavaju¢a upravo iz
tog razloga.

U trenutnom zakonu je
predvideno da poduzetnik
isplacuje ugovornu naknadu
polazniku i smatram daje tou
redu iako to ovdje niste
predvidjeli jer se ucenik treba i
na taj nagin motivirati na
odgovoran odnos prema radu.
No, treba predvidjeti na koji
nacin stimulirati poduzetnika na
prijem ucenika, na kontinuirano
usavriavanje svojih mentora i
na isplatu barem unaprijed
definirane minimalne naknade
kroz diskrecijske mjere fiskalne |
politike. Uvijek postoji i
moguénost novéanih potporau !
vidu sufinanciranju navedenih
troSkova u definiranom %-tku
koji ne bi trebao biti manji od
150%, zatim kroz djelomi¢na ‘
‘rasterecenja u obvezama
'iplaéanja poreza, doprinosa,
:naknada, pristojbi i slicno. i
| Tu bi zaista trebalo napraviti
veliki iskorak te postidi l

konsenzus Ministarstva znanosti
i obrazovanja, Ministarstva
‘financija i Ministarstva
[gospodarstva i odrzivog razvoja.
Kada bi se to postiglo, mogli

14\15

Primljeno na znanje

'poslodavac moZe odrediti
{jednu ili vise osoba koje'ga
‘zamjenjuju pri poucavaju
:polaznika, $to podrazumijeva
‘da sukiadno preuzetim
-obavezama mentor ne moze
.biti trajno sprijecen. Razlage
-utvrduje poslodavac, cija je
tduznast sukladno prelozenim

;izmjenama clanka 27. izmedu

lostaloga, osigurati mentora
:koji je u radnom odnosu kod
poslodavea te je osposobljen
za poucavanje na radnom
‘mjestu i osigurava kvalitetu
procesa ucenja. Sukladno
predloZenim izmjenama,
kvalitetu provedbe ucenja

Itemeljenog na radu, odnosno

| strucni nadzor nad
izvodenjem uéenja temeljenog
'na radu kod poslodavea
provodi povjerenstvo, kojeg

i

:
|

i Cine predstavnici ministarstva

{nadleZnog za gospodarstvo,
lustanove za strukovno
:obrazovanje, Agencije,
iHrvatske gospodarske
komare i Hrvatske obrtnicke
‘komore.
;Zahvaljujemo na sudjelovanju
na e-savjetovanju.

§




{bismo dobiti motiviranog E
{ . .iposlodavca. motiviranog
| imentora i mothlranog polaznlka

42 HGK PRIJEDLOG ZAKONA O:Vezano uz obvezu poslodavca Nije'bfihvééen
‘IZMJENAMA | ‘iz &l. 27. st.1. podstavka 4. da

;Trajno strucno usavrsavanje u-
'sustavu sustavu strukovnog

O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU,

'DOPUNAMA ZAKONA itrajno strucno usavr§ava svoje

‘mentore, predlaZzemo precizirati
‘navedenu odredbu. Naime, nije

obrazovanja, provodi Agencija
za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih,

Clanak 14. .sukladno odredbama Zakona -
0 ASQOQ, ¢lanak 2., stavak 2., ;

alineja 29.

. propisano na koji nacin se
ispunjava obveza trajnog
strunog usavrSavanja. :
| Takoder, predlazemo razmotriti
i mehanizme koji ¢e omoguciti
poslodavcima subvencioniranje
troskova u vecem duelu

43 rAna Marija Sacer PRIJEDLOG ZAKONA o] Postovantl
i

I

! |
JiPrlmIJeno na znanje ZahvaIJUJemo na sudjelovanju |
IZMJENAMA | Podrzavam izmjenu stavka 1. na e-savjetovanju. ]

DOPUNAMA ZAKONA | Sve navedeno je vazno, a

¢

{0 STRUKOVNOM i posebno podrzavam trajno :
OBRAZOVANJY, struéno usavr§avanje mentora
Clanak 14. kako bi se uz sve ostalo .
navedeno osigurala kvaliteta :
ucenja te pratile inovacije i
itrendovi.
! i *S postovanjem, »
;Ana Marlja Sacer ;
44/HGK PRIJEDLOG ZAKONA O/ S obzirom na €injenicu da ¢e  : Primljeno na znanje §Zahvalju1emo na sudjelovanju
; IZMJENAMA | Povjerenstvo provoditi nadzor ‘na e-savjetovanju.

DOPUNAMA ZAKONA nad izvodenjem udenja ; ;
temeljenog na radu, molimo : §

i
H
i

O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJY, informaciju u odnosu na stavak - i
Clanak 20. 1. o tome jesu li osigurana :

konkretnu aktivnost i procese
nadzora, sukladno Ocjeni i

: ! izvorima sredstva potrebnih za
i provodenje ovog Zakona.

{
'
| financijska sredstva za
|

Takoder, vezano na stavak 4.
; S e
smatramo da bi kriteriji za i
! :struéni nadzor, posebno ako
lutjecu na pojedina prava u
! :okviru predlozenog Zakona,
: itrebali biti predmetom

zakonskog uredenja, a ne !
+ podzakonskog akta i

45{Ured pucke PRIJEDLOG ZAKONA OiOdredba novopredlozenog
ipravobranlteljlce IZMJENAMA | clanka 22. trebala bi biti
: DOPUNAMA ZAKONA | smijeStena ispod naslova
§ O STRUKOVNOM JPrijelazne i zavrsne odredbe”.
| OBRAZOVANJU,
Clanak 22. 1

?Prlmljeno na znanje ZahvaIJUJemo na sudjelovanju
‘na e-savjetovanju.
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