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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/22-01/71
URBROJ: 65-22-07

Zagreb, 1. prosinca 2022.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Konachni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju
radnickih traZbina, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike
Hrvatske, aktom od 1. prosinca 2022. godine.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom stecevinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ée u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga

sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike Marina Pileti¢a i drzavnog tajnika Ivana Vidisa.

/P DSJM

ordan Jandrokovié
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/22-01/39
URBROJ: 50301-05/14-22-9

Zagreb, 1. prosinca 2022.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Kona¢ni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju
radnickih trazbina

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine, br.
85/10. — procisceni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. u
vezi s ¢lankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine", br. §1/13., 113/16.,
69/17., 29/18., 53/20., 119/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Konaéni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
osiguranju radnickih traZbina.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom ste¢evinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike Marina Pileti¢a i drZzavnog tajnika Ivana VidiSa.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O OSIGURANJU RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, prosinac 2022.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
OSIGURANJU RADNICKIH TRAZBINA

Clanak 1.

U Zakonu o osiguranju radni¢kih trazbina (,,Narodne novine®, broj 70/17.), u ¢lanku 3.
stavku 1. tocke 4., 5. 1 6. mijenjaju se i glase:

,,4) radnik je fizi¢ka osoba sukladno opéem propisu o radu koja je u vrijeme otvaranja stecajnog
postupka u radnom odnosu kod poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka, odnosno kojoj poslodavac nije
isplatio pla¢u odnosno naknadu place temeljem radnog odnosa zbog nemoguénosti prisilne
naplate neispla¢ene place odnosno naknade place

5) zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju
otvaranja steCajnog postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci
prije otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem, odnosno posljednjih pet mjeseci prije
prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka

6) minimalna placa je mjeseéni iznos brutoplace koji radniku pripada za rad u punom radnom
vremenu sukladno uredbi Vlade Republike Hrvatske o visini minimalne placée.*.

Clanak 2.
U c¢lanku 17. stavku 1. iza tocke 7. dodaje se nova tocka 8. koja glasi:

,»3) obavjestava Europsku komisiju i druge drzave ¢lanice o relevantnim podacima u slucaju
otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem®.

Dosadasnje tocke 8., 9. i 10. postaju tocke 9., 10. i 11.
Stavci 2. i 3. mijenjaju se i glase:

»(2) Zahtjev iz ¢lanka 28. ovoga Zakona radnik moze podnijeti Agenciji putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) i HP - Hrvatske poste d.d.

(3) Medusobna prava i obveze u svezi s obavljanjem poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka Agencija
sa Zavodom i HP - Hrvatskom postom d.d. ureduje Sporazumom o poslovnoj suradnji.*.

Clanak 3.
U clanku 28. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se izravno Agenciji, podru¢nom uredu Zavoda
prema mjestu sjedista poslodavca, odnosno njegove registrirane poslovne jedinice ili uredu HP
- Hrvatske poste d.d., u roku od 30 dana.*.

Clanak 4.

U ¢lanku 31. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:



,»(2) Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike,
stecajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski ra¢un stecajnog
duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Dosadasnji stavci 3. 1 4. koji postaju stavci 4. 1 5. mijenjaju se i glase:

,,(4) Najkasnije u roku od 15 dana po uplati iz stavka 3. ovoga ¢lanka, steCajni upravitelj je
duzan dostaviti Agenciji dokaze o izvrSenoj uplati, i to izvadak o promjenama na
transakcijskom racunu iz kojega je vidljiv iznos i namjena uplacenih sredstava te izvjeSce o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na obrascu
JOPPD potvrdenom od strane tijela drzavne uprave nadleznog za financije iz kojega je vidljiva
poimenicna isplata i namjena sredstava.

(5) Troskovi otvaranja i zatvaranja racuna iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka smatraju se troskovima
steCajnog postupka koji se namiruju iz ste€ajne mase, a ako ste€ajne mase nema, onda na teret
Fonda za namirenje troSkova stecajnog postupka..

Dosadasnji stavak 5. briSe se.
Stavak 7. mijenja se i glasi:

»(7) U slucaju izravne isplate priznatih trazbina iz stavka 6. ovoga ¢lanka Agencija ¢e uz
obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice 1 na osnovicu podnijeti izvjeS€e o primicima, porezu na dohodak i
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na obrascu JOPPD potvrdenom od strane tijela
drzavne uprave nadleznog za financije iz kojega je vidljiva poimenicna isplata 1 namjena
sredstava.”.

Clanak 5.
U clanku 33. stavak 3. mijenja se i glasi:

,»(3) Zahtjev za prisilnu naplatu smatra se osnovom za pla¢anje sukladno propisu kojim se
ureduje provedba ovrhe na nov€anim sredstvima i dostavlja se uz obracun neisplacene place
odnosno naknade plac¢e Financijskoj agenciji, a koja ¢e bez odgode izdati nalog za prijenos
novcanih sredstava na racun ovrhovoditelja, uz primjenu odredbe posebnog propisa kojom se
ureduje redoslijed naplate trazbine iz obracuna poslodavca o neisplati dospjelog iznosa place,
naknade place ili otpremnine.*.

U stavku 8. iza rijeci: ,,iz stavka 1. ovoga ¢lanka* dodaju se rijeci: ,,s naznakom datuma
utvrdenja nemogucnosti izvr§enja osnove za plac¢anje®.

Clanak 6.

U clanku 36. stavku 9. rijeci: ,,stavaka 4., 10. i 11.* zamjenjuju se rije¢ima. ,,stavaka 4.,
10., 11.112.%

Iza stavka 10. dodaje se novi stavak 11. koji glasi:



,»(11) Tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene propisa o radu rjeSenjem ¢e ukinuti
rjesenje iz stavka 4. ovoga Clanka i obustaviti postupak naplate, a rjeSenje dostaviti poslodavcu
i Financijskoj agenciji nakon $to na temelju obavijesti tijela drzavne uprave nadleznog za
financije utvrdi da je radnik s poimeni¢nog popisa iz stavka 6. ovoga ¢lanka osoba iz ¢lanka 15.
ovoga Zakona te da su se u pogledu ostalih radnika s poimeni¢nog popisa, ukoliko ih ima, stekli
uvjeti za ukidanje rjeSenja i obustavu postupka naplate u skladu s odredbom stavka 10. ovoga
Clanka.*.

Dosadasnji stavci 11. 1 12. postaju stavei 12.1 13.
Clanak 7.

U ¢lanku 37. stavku 1. rijeci: ,,0d 3000,00 do 10.000,00 kuna“ zamjenjuju se rije¢ima:
,,0d 390,00 do 1.320,00 eura®.

U stavku 2. rijeéi: ,,0d 1000,00 do 3000,00 kuna‘““ zamjenjuju se rije¢ima: ,,od 130,00 do
390,00 eura“.

Clanak 8.
Iza ¢lanka 37. dodaju se ¢lanci 37.a 1 37.b koji glase:
,,Clanak 37.a
Nov¢anom kaznom od 3000,00 do 10.000 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj ste¢ajni upravitelj:

1. ako ne otvori poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih
trazbina u stecajnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zaposlene radnike (€lanak 31.
stavak 1.) i

2. ako na temelju odluke suda ne otvori poseban namjenski racun stecajnog duznika za
prihvat uplate osiguranih trazbina u otvorenim stecajnim postupcima koji se ne provode nad
poslodavcima koji imaju zaposlene radnike (¢lanak 31. stavak 2.).

Clanak 37.b
Novc¢anom kaznom od 390,00 do 1.320,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj ste¢ajni upravitelj:

1. ako ne otvori poseban namjenski ra¢un ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih
trazbina u steCajnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zaposlene radnike (¢lanak 31.
stavak 1.) i

2. ako na temelju odluke suda ne otvori poseban namjenski rac¢un stecajnog duznika za
prihvat uplate osiguranih trazbina u otvorenim stecajnim postupcima koji se ne provode nad
poslodavcima koji imaju zaposlene radnike (¢lanak 31. stavak 2.).%.

Clanak 9.

U ¢lanku 38. stavku 1. rijeéi: ,,od 3000,00 do 10.000,00 kuna* zamjenjuju se rije¢ima:
,0d 390,00 do 1.320,00 eura®.



U stavku 2. rijeci: ,,od 1000,00 do 3000,00 kuna‘* zamjenjuju se rije¢ima: ,,od 130,00 do
390,00 eura“.

Clanak 10.
Clanak 39. mijenja se i glasi:

»Agencija je za prekrSaje iz ¢lanaka 37., 37.a, 37.b 1 38. ovoga Zakona ovlaSteni tuzitelj prema
opc¢em propisu kojim se ureduje prekrSajni postupak..

Clanak 11.
U cijelom tekstu Zakona o osiguranju radnic¢kih trazbina (,,Narodne novine®, broj

70/17.) rijeci: ,,srediSnje tijelo drzavne uprave® u odredenom broju i padezu zamjenjuju se
rijecima: ,.tijelo drzavne uprave* u odgovaraju¢em broju i padezu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama
Zakona o osiguranju radnickih trazbina (,,Narodne novine®, broj 70/17.).

Clanak 13.

Na dan uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj prestaje vaziti ¢lanak
37.a koji je dodan ¢lankom 8. ovoga Zakona.

Clanak 14.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*“, osim

Clanka 7., ¢lanka 37.b koji je dodan ¢lankom 8. ovoga Zakona i ¢lanka 9. ovoga Zakona, Koji
stupaju na snagu na dan uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj.



OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOGSI | PITANJA KOJA SE NJIME
RJESAVAJU

Zakon o osiguranju radnickih trazbina (,,Narodne novine®, broj 70/17. — u daljnjem
tekstu: Zakon) donesen je u Hrvatskom saboru 30. lipnja 2017. i objavljen u ,,Narodnim
novinama“, broj 70/17.

Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenosi Direktiva 2008/94/EZ
Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 22. listopada 2008. o zastiti zaposlenika u slucaju
insolventnosti njihovog poslodavca i Direktiva 2015/1794 Europskog parlamenta i Vije¢a od
6. listopada 2015. godine o izmjeni direktiva 2008/94/EZ, 2009/38/EZ i 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca te direktiva Vijec¢a 98/59/EZ i 2001/23/EZ u pogledu pomoraca.

Ovim Zakonom osiguravaju se prava radnika u slucaju ste¢aja poslodavca na nacin da
se provodi posebna zastita dijela vjerovnickih potrazivanja iz radnog odnosa radnika u slucaju
otvaranja stec¢ajnog postupka nad poslodavcem na drustveno prihvatljivoj razini i osigurava
isplata tog dijela potrazivanja na teret drzavnog proracuna, dok preostali dio potrazivanja radnik
ostvaruje u ste¢ajnom postupku, na teret stecajne mase. Kao tijelo za provedbu zastite tih prava
Zakonom je osnovana Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u daljnjem tekstu: Agencija).

Takoder, ovim Zakonom §titi Se egzistencija radnika na drusStveno prihvatljivoj razini
isplatom minimalne plac¢e od strane Agencije u slucaju blokade ra¢una poslodavca zbog
nemogucnosti prisilne naplate neisplacene place odnosno naknade place. Ukoliko na ra¢unima
nema dovoljno sredstava i racuni mu budu blokirani, poslodavac je obvezan podnijeti zahtjev
Agenciji za isplatu plac¢a odnosno naknada placa u visini minimalne place za sve radnike kojima
za taj mjesec nije isplacena pla¢a odnosno naknada place. Na temelju zahtjeva poslodavca
Agencija ¢e uplatiti minimalnu placu na racun radnika i subrogacijom preuzeti prava radnika
prema poslodavcu za isplaceni iznos te obvezati poslodavca na povrat uplacenog doprinosa.
Ako poslodavac koji do zadnjeg dana u mjesecu nije isplatio placu odnosno naknadu place koja
radniku pripada za prethodni mjesec ne dostavi Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu
uz obracun neisplacene plac¢e odnosno naknade place, tijelo drZzavne uprave nadlezno za nadzor
primjene propisa 0 radu odredit ¢e po sluzbenoj duznosti privremenu mjeru zabrane
raspolaganja sredstvima na raunu, do podnoSenja zahtjeva za prisilnu naplatu i obracuna
Financijskoj agenciji.

Pravo na potrazivanje u slucaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem
ostvaruje radnik koji je u trenutku otvaranja steajnog postupka bio u radnom odnosu kod
poslodavca, kao i radnik koji je bio zaposlen kod poslodavca u vremenu za koje se isplacuju
potrazivanja (zaSti¢eno razdoblje od tri mjeseca prije otvaranja stecajnog postupka odnosno
posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar 6 mjeseci
prije otvaranja steCajnog postupka), ako je njegovo potrazivanje utvrdeno u ste¢ajnom postupku
pred nadleznim sudom. Pravo na isplatu pravomo¢no dosudene naknade Stete zbog pretrpljene
ozljede na radu ili profesionalne bolesti ostvaruje radnik bez obzira kad mu je prestao radni
odnos.

Zbog stecaja poslodavca radnicima je prvenstveno ugrozena socijalna sigurnost. Tome
doprinosi 1 Cinjenica dugotrajnosti ste¢ajnog postupka te neuspjelog postupka predstecajne
nagodbe. Materijalno pravna zastita osigurana vaze¢im Zakonom nije dovoljna jer obuhvaca



radnike kojima je prestao radni odnos 6 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka, a zasti¢eno
razdoblje za koje je osigurana zaStita odnosi se na razdoblje od tri mjeseca prije otvaranja
steCajnog postupka odnosno tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao
unutar 6 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.

Kako bi se pruzala materijalno pravna zastita radnicima zbog stecaja poslodavca,
potrebno je prosiriti obuhvat radnika na nacin da se omogucéi pristup zastiti radnicima kojima
je radni odnos prestao 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Uz navedeno potrebno je
1 produljiti zasti¢eno razdoblje za koje radniku pripada materijalno pravna zastita osigurana
ovim Zakonom i to na nacin da se zasti¢eno razdoblje produlji s tri mjeseca na pet mjeseci prije
otvaranja steajnog postupka, odnosno prije prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao
unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka.

Valja napomenuti da je materijalno pravna zastita temeljem ovoga Zakona u pravilu i
jedina zaStita koju radnici ostvare zbog steCaja poslodavca, s obzirom da je naplata ostatka
radnickih potrazivanja u samom ste¢ajnom postupku izuzetno mala, tek 29,87 %.

Zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem
podnosi se Agenciji ili podruénom uredu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u propisanom
roku. Ovim izmjenama i dopunama Zakona omogudit ¢e se podnosenje zahtjeva i putem HP -
Hrvatske poste d.d., na koji nacin ¢e se dodatno olaksati radnicima.

Nadalje, za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika stecajni upravitelj duzan je
otvoriti poseban namjenski ra¢un. Prema vaze¢em Zakonu, Agencija moze iznimno, u slucaju
kada je stecajni duznik izgubio svojstvo pravne osobe, vr$iti izravnu isplatu trazbina radniku,
uz obracun i uplatu obveznog doprinosa, poreza i prireza. Navedenu moguénost Koristili su
stecajni upravitelji na nacin da su Cekali brisanje druStva iz sudskog registra, iako su imali
obvezu otvoriti poseban namjenski racun stecajnog duznika za prihvat uplate osiguranih
trazbina radnika te obracunati i uplatiti obvezni doprinos, porez i prirez. Ovakvim postupanjem
dodatno se produzuje rok isplate naknada radnicima i1 opterecuje rad Agencije kojoj su vec
ionako nametnuti kra¢i rokovi odlu¢ivanja zbog nuZnosti brzog djelovanja i pruZanja
materijalne zastite radnicima. Stoga, kako bi se sprijecila zlouporaba odredbe te osigurala
ucinkovita i nedvojbena primjena ovoga Zakona, potrebno je propisati obvezu ste¢ajnog
upravitelja da na temelju odluke suda otvori poseban namjenski racun za prihvat uplate
osiguranih trazbina radnika te obrac¢una i uplati obvezni doprinos, porez i prirez, u slu¢aju kada
se otvoreni stecajni postupak neée provoditi, a poslodavac ima zaposlenih radnika.

U slu¢aju blokade racuna poslodavca, rok u kojem je poslodavac duzan podnijeti
Agenciji zbirni zahtjev za isplatu pla¢e odnosno naknade place je tri dana od dana kada je
utvrdena nemogucnost izvrSenja osnove za placanje. Poslodavac dokazuje Ccinjenicu
nemogucnosti izvrSenja osnove za placanje potvrdom Financijske agencije. S obzirom da
potvrda ne sadrzava datum kada je utvrdena nemoguénost izvrSenja osnove za plac¢anje, ovim
izmjenama 1 dopunama Zakona predlaZze se dopuniti sadrzaj potvrde Financijske agencije.
Naime, u praksi se pokazalo da poslodavac zatrazi potvrdu Financijske agencije nakon proteka
roka od tri dana od dana kada je utvrdena nemoguénost izvrSenja osnove za placanje, zbog cega
je zbirni zahtjev Agencija utvrdila nepravodobnim te su radnici ostali uskraceni za svoja prava.

Ako poslodavac ne dostavi Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obrac¢un
neispla¢ene place odnosno naknade place, Drzavni inspektorat donosi rjeSenje o osiguranju
naplate pljenidbom i zabranom raspolaganja nov¢anim sredstvima koje poslodavac ima na bilo



kojem racunu kod banke, za iznos koji ¢ini umnozak propisanog iznosa minimalne place i broja
radnika kojima nije isplacena placa odnosno naknada plaée za odredeni mjesec. Mjera
osiguranja traje sve dok ju Drzavni inspektorat ne ukine temeljem obavijesti poslodavca o
C¢injenici da je Financijskoj agenciji podnio zahtjev za prisilnu naplatu, odnosno da je svim
radnicima isplatio njihove trazbine.

S obzirom da je tijekom primjene Zakona uocena potreba za propisivanjem dodatne
pravne osnove na temelju koje bi Drzavni inspektorat bio ovlaSten donositi rjeSenje o ukidanju
privremene mjere osiguranja i obustavi postupka naplate, ovim izmjenama i dopunama Zakona
propisuje se ista. Naime, privremena mjera ¢e se ukinuti i u slucaju kada Drzavni inspektorat
zaprimi obavijest Ministarstva financija, Porezne uprave da je poslodavac za kojeg je donesena
privremena mjera, ispravio JOPPD obrazac na nacin da je za 0sobu — ¢lana uprave drustva,
izvr$nog direktora ili upravitelja zadruge, za kojeg je prvotno bila iskazana neisplata place,
naknadno dostavio ispravak JOPPD obrasca s oznakom da se radi o kategoriji osoba na koje se
ovaj Zakon ne primjenjuje. U slu€aju da takav poslodavac zaposljava i druge radnike, Drzavni
inspektorat ¢e postupiti na jednaki nac¢in pod uvjetom da poslodavac u odnosu na te radnike
podnese zahtjev za prisilnu naplatu, odnosno isplati im placu.

. OBRAZLOZENJA ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.

Izmijenjene su definicije ,,radnika® i ,,zaSti¢enog razdoblja“ za ostvarivanje prava u slucaju
stecaja poslodavca. ,,Radnikom® se smatra fizicka osoba koja je u vrijeme otvaranja stecajnog
postupka u radnom odnosu kod poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka, a ,,zasti¢enim razdobljem‘ smatra
se razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka nad poslodavcem,
odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa, ukoliko je isti prestao unutar
12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Takoder, precizirana je definicija ,,minimalne
place* u smislu da je to mjesecni iznos brutoplace koji radniku pripada za rad u punom radnom
vremenu sukladno uredbi Vlade Republike Hrvatske o visini minimalne place.

Uz ¢lanak 2.

Propisuje obvezu Agencije o obavjeStavaju Europske komisije 1 drugih drzava ¢lanica o
relevantnim podacima u slucaju stecaja poslodavca, a u skladu s Direktivom 2008/94/EZ
Europskoga parlamenta 1 Vije¢a od 22. listopada 2008. o zaStiti zaposlenika u slucaju
insolventnosti njihovog poslodavca. Takoder, propisuje se da se zahtjev za ostvarivanje prava
u slucaju stecaja poslodavca moze podnijeti Agenciji putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i HP - Hrvatske poste d.d., a njihova medusobna prava i obveze uredit ¢e se Sporazumom o
poslovnoj suradniji.

Uz ¢lanak 3.
Propisuje se rok za podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca
Agenciji, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i HP - Hrvatskoj posti d.d. od 30 dana.

Uz ¢lanak 4.

Propisuje se novi stavak 2. kojim se izri€ito stecajnim upraviteljima namece obveza otvaranja
posebnog namjenskog racuna za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika u slucaju kada se
otvoreni steCajni postupak ne provodi, a poslodavac ima zaposlene radnike. S tim u vezi, brise
se obveza Agencije da moze iznimno, u sluc¢aju kada je ste¢ajni duznik izgubio svojstvo pravne
osobe, vrsiti izravnu isplatu trazbina radniku, uz obracun 1 uplatu obveznog doprinosa, poreza



I prireza. Nadalje, propisuje se rok od 15 dana u kojem je steCajni upravitelj duzan dostaviti
Agenciji dokaze o izvrSenoj uplati trazbina, kao i obveznih doprinosa, poreza i prireza.

Uz ¢lanak 5.

Propisuje se da ¢e Financijska agencija temeljem zahtjeva za prisilnu naplatu uz koji se
dostavlja obracun neisplacene place odnosno naknade place, bez odgode izdati nalog za
prijenos novc¢anih sredstava na racun ovrhovoditelja te je time izricaj zakonske odredbe
uskladen sa sadasnjim postupanjem, na nacin da se ovrha na novcanim sredstvima provodi
odmah. Takoder, propisuje se da potvrda Financijske agencije mora sadrzavati naznaku datuma
utvrdenja nemogucénosti izvrsenja osnove, $to je neophodno za racunanje roka podnosenja
zbirnog zahtjeva poslodavca Agenciji.

Uz ¢lanak 6.
Propisuje se slucaj u kojem ¢e Drzavni inspektorat ukinuti privremenu mjeru odnosno
obustaviti postupak naplate.

Uz ¢lanak 7.
Propisuju se nov¢ane kazne za prekrsaj u eurima.

Uz ¢lanak 8.
Propisuje se novéana kazna za odredene prekrsaje ste¢ajnog upravitelja u kunama i eurima.

Uz ¢lanak 9.
Propisuju se novcane kazne za prekrSaj u eurima.

Uz ¢lanak 10.
Propisuje se da je Agencija ovlasteni tuzitelj za prekraje iz ¢lanaka 37., 37.a, 37.b i 38. Zakona.

Uz ¢lanak 11.

Provodi se uskladivanje s odredbama Zakona o sustavu drZzavne uprave (Narodne novine, broj
66/19), s obzirom na to da je na drugaciji nacin od dosadasnjeg uredeno pitanje ustrojstva tijela
drzavne uprave, pa se u cijelom tekstu rijeci: ,,sredi$nje tijelo drzavne uprave* zamjenjuju
rije¢ima: ,tijelo drZzavne uprave®.

Uz ¢lanak 12.
Propisuje se prijelazna i zavrSna odredba kojom se ureduje pitanje primjene mjerodavnog
materijalnog prava u postupcima koji su u tijeku.

Uz ¢lanak 13.
Propisuje se da prestaje vaziti ¢lanak 37.a na dan uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj, obzirom da isti propisuje nov¢anu kaznu za prekrSaje u kunama.

Uz ¢lanak 14.
Propisuje se stupanje na snagu Zakona osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama,
osim dijela odredbi koje ¢e stupiti na snagu danom uvodenja eura.



111,  OCJENA 1 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva jer su ista
osigurana u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske za 2022. godinu i projekcijama za 2023. i
2024. godinu, na aktivnosti A837002 Osiguranje radnickih trazbina u slu¢aju ste¢aja poslodavca.

Prema vaze¢em Zakonu, prosjeCan iznos koji Agencija po svim osnovama isplacuje
radniku iznosi 16.850 kuna, a dio koji se odnosi na place i doprinose je 7.830 kuna. Prosjecan
godisnji broj radnika koje Agencija isplacuje je 1200. Sukladno ovim izmjenama i dopunama
Zakona, procjena novog prosjecnog iznosa koji ¢e Agencija isplatiti radnicima iznosi 22.070 kuna,
a prosjecan godisnji broj radnika se povecava za 120 radnika.

IV. RAZLIKE IZMEPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA
ZAKONA | RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju radnickih trazbina
prihvacen je na 12. sjednici Hrvatskoga sabora, 7. listopada 2022., nakon $to je razmotren na
sjednicama radnih tijela te na sjednici Hrvatskoga sabora. Primjedbe, prijedlozi i misljenja upuceni
predlagatelju radi pripreme Kona¢nog prijedloga zakona razmotreni su i uzeti u obzir prilikom
njegove izrade.

U odnosu na Prijedlog zakona koji je prihvacen u Hrvatskome saboru, u Kona¢nom
prijedlogu zakona izmijenjena je definicija radnika i to na nacin da se radnikom smatra i osoba
kojoj je radni odnos kod poslodavca prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka. Na ovaj nacéin pro$iren je obuhvat radnika koji ostvaruju zastitu u slucaju stecaja
poslodavca.

Prijedlog o povecaju obuhvata radnika s predlozenih deset mjeseci na 12 mjeseci prije
otvaranja stecaja iznesen je na Odboru za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo, kao i
na plenarnoj raspravi u Hrvatskome saboru.

V. PRIJEDLOZI, PRIMJEDBE I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA
KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO TE RAZLOZI NEPRIHVACANJA

Tijekom prvog citanja predlozenog zakona, u okviru rasprave, pojedini su zastupnici
iznijeli miSljenje prema kojem podnoSenje zahtjeva za ostvarivanje prava u slucaju stecaja
poslodavca valja omoguciti i putem Financije agencije, a ne kako je predlozeno putem HP -
Hrvatske poste d.d.

Imaju¢i u vidu veéu dostupnost poslovnica HP - Hrvatske poste d.d. u odnosu na
poslovnice Financijske agencije u Republici Hrvatskoj, misljenja smo da je opravdano omoguciti
podnosenje zahtjeva putem HP - Hrvatske poste d.d. Sporazumom o poslovnoj suradnji izmedu
Agencije i HP - Hrvatske poste d.d. osigurat ¢e pruzanje odgovaraju¢e pomoci i podrske
strankama u podnoSenju zahtjeva za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca. Ujedno,
valja istaknuti kako se predmetni zahtjev moze podnijeti i u elektronickom obliku Agenciji te
putem sustava e-Gradani.
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Na Odboru za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo i na plenarnoj sjednici
predlozeno je produljenje zasticenog razdoblja i to s predloZenih pet mjeseci na Sest mjeseci.
Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju stecaja
poslodavca, a predstavlja razdoblje prije otvaranja steCaja odnosno prije prestanka radnog
odnosa. Produljenjem zasti¢enog razdoblja s tri na pet mjeseci nadilaze se prihvaceni europski
standardi odgovornosti jamstvenih fondova, a koje Direktiva 2008/94/EZ Europskoga
parlamenta 1 Vije¢a od 22. listopada 2008. o zastiti zaposlenika u slucaju insolventnosti
njihovog poslodavca propisuje kao minimum. Ujedno, valja istaknuti kako prema podacima
Agencije proizlazi da najve¢i dio radnika nije primio pla¢u odnosno naknadu place za razdoblje
od pet mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka odnosno prije prestanka radnog odnosa.
Odredivanjem zasti¢enog razdoblja na pet mjeseci, osiguranje socijalne sigurnosti radnicima
zbog stecaja poslodavca je neupitna.

Takoder, iznesen je prijedlog o povecanju kazni utvrdenih ovim Zakonom. Valja
istaknuti kako je predloZeni raspon kazni za prekrSaje pocinjene temeljem ovoga Zakona u
skladu s Prekr$ajnim zakonom (Narodne novine, broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17 i
118/18). Kazne za prekrSaje su prihvatljive, jer intencija nije kaZznjavanje podéinitelja, veé
preventivno djelovanje svih sudionika u postupku osiguranja radnic¢kih trazbina zbog stecaja
poslodavca.

Ostale primjedbe i prijedlozi izneseni na Odboru za rad, mirovinski sustav i socijalno
partnerstvo i na plenarnoj sjednici, a posebice oni koje se odnose na osnivanje fonda za
otpremnine, kao i na pojacanu ulogu i zastitu radnika u stecajnom postupku, nisu predmet
uredenja ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 3.
(1) U smislu ovoga Zakona pojedini pojmovi imaju sljede¢a znacenja:

1) poslodavac nad kojim je otvoren stecajni postupak je fizicka ili pravna osoba sukladno opéem
propisu o radu nad kojom je otvoren stecajni postupak prema posebnom propisu kojim se
ureduje stecajni postupak

2) poslodavac kojem je blokiran racun je fizicka ili pravna osoba sukladno opéem propisu o
radu kojemu su temeljem evidentirane i neizvrSene osnove za placanje iz ovoga Zakona
blokirani svi racuni i zabranjeno raspolaganje oro¢enim novéanim sredstvima prema posebnom
propisu zbog nemoguénosti izvrSenja zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place odnosno
naknade placée koja radniku pripada za prethodni mjesec

3) pla¢a odnosno naknada place je ukupan primitak koji sadrzi iznose doprinosa iz osnovice,
iznose poreza i prireza poreza na dohodak i netoiznos za isplatu, a koji je poslodavac ili druga
osoba umyjesto poslodavca duzna isplatiti radniku po osnovi radnog odnosa u visini, za razdoblje
i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu
odnosno posebnim propisom

4) radnik je fizicka osoba sukladno opéem propisu o radu koja je u vrijeme otvaranja ste¢ajnog
postupka u radnom odnosu kod poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca
prestao unutar Sest mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka, odnosno fizi¢ka osoba kojoj
poslodavac nije isplatio placu odnosno naknadu plac¢e temeljem radnog odnosa zbog
nemogucnosti prisilne naplate neispla¢ene place odnosno naknade place

5) zaSti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava radnika u sluc¢aju
otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednja tri mjeseca
prije otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem, odnosno posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa ako je isti prestao unutar Sest mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka

6) minimalna placa je mjese¢ni iznos brutoplace koji radniku pripada za rad u punom radnom
vremenu sukladno posebnom propisu.

(2) Rijeci koje imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li u ovome Zakonu koriStene u
muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 17.
(1) Agencija u okviru svoje djelatnosti, a temeljem javnih ovlasti:

1) odluCuje rjeSenjem o pravima radnika u slucaju otvaranja steajnog postupka nad
poslodavcem utvrdenih ovim Zakonom 1 izvrSava uplate na temelju donesenih rjeSenja na
namjenski racun stecajnog duznika iz ¢lanka 31. ovoga Zakona koji ne podlijeze redovitoj
raspodjeli sredstava stecajnog duznika, ve¢ se otvara isklju¢ivo u svrhu isplate trazbina radnika
prema ovom Zakonu
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2) odlucuje rjeSenjem o pravima radnika u slu¢aju blokade racuna poslodavca zbog
nemogucnosti prisilne naplate neisplacene plaée odnosno naknade place utvrdenim ovim
Zakonom 1 izvrSava uplate na temelju donesenih rjesenja na racun radnika

3) osigurava zakonitost ostvarivanja prava radnika
4) pruza stru¢nu pomo¢ radnicima pri ostvarivanju prava utvrdenih ovim Zakonom
5) usmjerava i upravlja sredstvima osiguranim za namjenu utvrdenu ovim Zakonom

6) ostvaruje procesna prava stecajnog vjerovnika u ste¢ajnom postupku za trazbine radnika koje
je isplatila

7) razmjenjuje relevantne informacije s nadleznim tijelima ili jamstvenim institucijama drugih
zemalja u slucajevima poslovnih aktivnosti na podru¢ju dvije ili viSe drzava Europskoga
gospodarskog prostora

8) ostvaruje regresna prava za isplacene trazbine radnicima u slucajevima otvaranja steajnog
postupka nad stranim poslodavcem

9) ostvaruje prava ovrhovoditelja u ovrsnom postupku, u visini ispla¢enih sredstava i
10) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Agencije.

(2) Zahtjev iz ¢lanka 28. ovoga Zakona radnik moze podnijeti Agenciji putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Medusobna prava i obveze u svezi s obavljanjem poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka Agencija
i Zavod ureduju Sporazumom o poslovnoj suradnji.

(4) Agencija je obvezna najmanje jedanput godiSnje podnijeti izvjeS¢e o svome radu Vladi i to
do kraja svibnja za proteklu godinu.

Clanak 28.
(1) Postupak za ostvarenje prava iz ¢lanka 8. ovoga Zakona pokrece se na zahtjev radnika.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se izravno Agenciji ili podru¢nom uredu Zavoda
prema mjestu sjediSta poslodavca, odnosno njegove registrirane poslovne jedinice, u roku od
30 dana.

(3) Rok iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka pocinje teci:

1) kada je steCajni postupak otvoren i provodi se — od isteka osmoga dana od dana objave
rjeSenja o utvrdenim 1 osporenim traZzbinama na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca sudova

2) kada se otvoreni steCajni postupak ne provodi — od isteka osmoga dana od dana objave
rjeSenja o otvaranju i zakljuenju steCajnog postupka na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova ili

3) kada je radnik na ispitnom roc€istu upucen na parnicu radi utvrdivanja osporene trazbine — 0d
dana primitka pravomo¢ne presude kojom je utvrdena visina trazbine i isplatni red.

(4) 1znimno, radnici koji se prema ovom Zakonu smatraju radnicima stranog poslodavca zahtjev
podnose izravno Agenciji ili podru¢nom uredu Zavoda prema mjestu rada ili uobicajenom
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mjestu rada u roku od 30 dana od dana kada se prema nadleznom nacionalnom zakonodavstvu
smatra izvrSenom dostava akta o utvrdivanju trazbina ili kada se smatra izvrSenom dostava akta
kojim je nadlezno tijelo utvrdilo da je posao poslodavca definitivno zatvoren, a dostupna
imovina nije dovoljna za pokretanje postupka.

Clanak 31.

(1) U stecajnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zaposlene radnike stec¢ajni upravitelji
duzni su otvoriti poseban namjenski racun steajnog duznika za prihvat uplate osiguranih
trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

(2) Najkasnije u roku od osam dana po uplati iz ¢lanka 30. stavka 4. ovoga Zakona stecajni
upravitelj duzan je izvrSiti, uz izravnu uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu
pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz
osnhovice i na osnovicu.

(3) Najkasnije u roku od osam dana po uplati iz stavka 2. ovoga ¢lanka ste€ajni upravitelj duzan
je dostaviti Agenciji dokaze o izvrSenoj uplati, 1 to izvadak o promjenama na transakcijskom
racunu iz kojega je vidljiv iznos 1 namjena uplacenih sredstava te izvjeS¢e o primicima, porezu
na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na obrascu JOPPD potvrdenom od
strane srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije iz kojega je vidljiva poimeni¢na
isplata i namjena sredstava.

(4) Troskovi otvaranja i zatvaranja racuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se troskovima
steCajnog postupka koji se namiruju iz ste€ajne mase, a ako steCajne mase nema, onda na teret
Fonda za namirenje troSkova stecajnog postupka.

(5) Agencija ¢e iznimno, u slu¢aju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj kao posljedice zakljucenog steajnog postupka, vrSiti izravnu isplatu
priznatih trazbina radnicima tog poslodavca, uz obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza
te doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

(6) Agencija ¢e iznimno vrSiti izravnu isplatu priznatih trazbina radnicima iz ¢lanka 27. ovoga
Zakona, uz obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

(7) U slucaju izravne isplate priznatih trazbina iz stavka 5. 1 6. ovoga ¢lanka Agencija ¢e uz
obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice 1 na osnovicu podnijeti izvjeS¢e o primicima, porezu na dohodak i
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na obrascu JOPPD potvrdenom od strane
srediSnjeg tijela drZzavne uprave nadleznog za financije iz kojega je vidljiva poimenicna isplata
I namjena sredstava.

Clanak 33.

(1) Poslodavac koji do zadnjeg dana u mjesecu nije isplatio placu odnosno naknadu place koja
radniku pripada za prethodni mjesec duzan je za svakog radnika prvog sljede¢eg radnog dana
dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obracun neisplacene place odnosno
naknade place prema posebnom propisu kojim se propisuje sadrzaj obra¢una neisplacene place,
a kojim zahtijeva provedbu ovrhe na svojim nov€anim sredstvima za iznos obracuna
neisplacene place odnosno naknade place u korist radnika, uvecan za zakonske zatezne kamate
koje na taj iznos teku od dospijeca pa do isplate sukladno propisima kojima se ureduje provedba
ovrhe na nov€anim sredstvima.
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(2) Zahtjev za prisilnu naplatu 1 obracun neisplac¢ene place odnosno naknade placée iz stavka 1.
ovoga Clanka poslodavac je duzan dostaviti Financijskoj agenciji za svaki mjesec za koji nije
isplatio plac¢u odnosno naknadu place.

(3) Zahtjev za prisilnu naplatu smatra se osnovom za placanje sukladno propisu kojim se
ureduje provedba ovrhe na nov€anim sredstvima i dostavlja se uz obracun neispla¢ene place
odnosno naknade plaé¢e Financijskoj agenciji s u¢inkom pravomoénog rjeSenja o ovrsi, uz
primjenu odredbe posebnog propisa kojom se ureduje redoslijed naplate trazbine iz obracuna
poslodavca o neisplati dospjelog iznosa place, naknade place ili otpremnine.

(4) U slucaju otvorenog predstecajnog postupka nad poslodavcem, Financijska agencija ¢e po
zahtjevu za prisilnu naplatu postupiti u svim sluc¢ajevima u kojima bi postupila i po
dostavljenom obracunu neisplacene place, naknade place i otpremnine.

(5) Zahtjev za prisilnu naplatu moze povuéi s prisilne naplate samo Agencija.

(6) U slucaju blokade racuna zbog neizvrSene osnove za placanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
poslodavac je duzan odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana kada je utvrdena
nemogucnost izvrSenja osnove za plac¢anje radi nedostatka novcCanih sredstava na racunima,
podnijeti Agenciji zbirni zahtjev za isplatu place odnosno naknade place u visini minimalne
place, za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplacena pla¢a odnosno naknada place.

(7) Uz zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan priloziti:

1) poimeni¢ni popis radnika kojima nije isplatio placu odnosno naknadu place, sa
specifikacijom iznosa minimalne place za svakog pojedina¢nog radnika i rasporedom te place
1 pripadajucih poreza i doprinosa na taj iznos s odgovaraju¢im uplatnim racunima, modelima i
pozivima placanja

2) poimeni¢ni popis radnika kojima je djelomi¢no isplatio pla¢u odnosno naknadu place u
iznosu manjem od minimalne place, sa specifikacijom iznosa razlike izmedu minimalne place
1 djelomi¢no isplacene place odnosno naknade place za svakog pojedinanog radnika i
rasporedom te place i pripadaju¢ih poreza i doprinosa na taj iznos s odgovaraju¢im uplatnim
racunima, modelima i pozivima pla¢anja

3) naloge za prijenos ispunjene prema specifikaciji iz to¢aka 1. 1 2. ovoga stavka i JOPPD
obrasce u kojima je iskazana naknadna isplata plae s potvrdom elektroni¢kog sustava
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za financije o uspjes$noj provjeri

4) podatke o isplacenoj pla¢i odnosno naknadi place za mjesec za koji se trazi isplata minimalne
place, ako je placa odnosno naknada place djelomicno isplacena i

5) potvrdu Financijske agencije da ima evidentiranu i neizvrS§enu osnovu za placanje iz stavka
1. ovoga ¢lanka i da su mu racuni blokirani, s podacima o svim neizvr§enim osnovama za
placanje iz stavka 1. ovoga Clanka iz ocevidnika redoslijeda osnova za plac¢anje koji vodi
Financijska agencija.

(8) Na zahtjev poslodavca Financijska agencija duzna je izdati potvrdu da poslodavac ima
neizvrSenu osnovu za placanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka te da su mu racuni blokirani, s
podacima o svim neizvrSenim osnovama za placanje iz o¢evidnika redoslijeda osnova za
placanje.

(9) Zahtjevi iz stavaka 1. 1 6. ovoga ¢lanka podnose se na posebnim obrascima.
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(10) Poslodavac iz stavka 6. ovoga Clanka duzan je Agenciji na njezin zahtjev dostaviti sve
podatke potrebne za provedbu postupka osiguranja trazbina u roku od osam dana od dana
primitka zahtjeva.

(11) Odredbe stavaka 6. — 10. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na poslodavca koji je djelomi¢no
isplatio pla¢u odredenom radniku za odredeni mjesec u iznosu jednakom ili ve¢em od iznosa
minimalne place.

(12) Sadrzaj obrazaca iz stavka 9. ovoga ¢lanka i nafin podnoSenja propisuje pravilnikom
ministar nadleZan za rad.

Clanak 36.

(1) Sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za financije duzno je o ¢injenici neisplate place
odnosno naknade plac¢e do 15. u mjesecu za prethodni mjesec po dospije¢u obveze doprinosa i
poreza na dohodak prema neisplacenoj plaéi obavijestiti srediSnje tijelo drzavne uprave
nadlezno za nadzor primjene propisa o radu, uz broj i poimeni¢ni popis radnika kojima nije
isplac¢ena plac¢a odnosno naknada place, osim za radnika koji je ¢lan uprave ili izvr$ni direktor
trgovackog drusStva ili upravitelj zadruge, te je duzno redovito obavjeStavati o nastalim
promjenama.

(2) Financijska agencija duzna je obavijestiti Agenciju o ¢injenici da je poslodavac podnio
zahtjev za prisilnu naplatu iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona najkasnije prvog sljedeceg
radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(3) Agencija je duzna obavijestiti sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene
propisa o radu o ¢injenici da je poslodavac kojem je blokiran racun podnio Agenciji zahtjev iz
¢lanka 33. stavka 6. ovoga Zakona odnosno Financijskoj agenciji zahtjev iz ¢lanka 33. stavka
1. ovoga Zakona najkasnije prvog sljedeceg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva odnosno
od dana zaprimanja obavijesti Financijske agencije iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene propisa o radu zaprimi
obavijest iz stavka 1. ovoga €lanka, a ne zaprimi obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka, po
sluzbenoj duznosti donijet ¢e rjeSenje o privremenom osiguranju naplate utvrdene obveze
pljenidbom 1 zabranom raspolaganja nov€anim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem
racunu kod banke, za iznos koji ¢ini umnozak propisanog iznosa minimalne place 1 broja
radnika kojima nije isplacena plac¢a odnosno naknada place za odredeni mjesec.

(5) Ako poslodavac nije podnio Agenciji zahtjev iz ¢lanka 33. stavka 6. ovoga Zakona, smatra
se da je time ucinjena vjerojatnom opasnost da ¢e poslodavac sprijeciti ili znatno otezati
izvrSenje utvrdene obveze iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona.

(6) Rjesenje iz stavka 4. ovoga clanka srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor
primjene propisa o radu dostavit ¢e Financijskoj agenciji i poslodavcu, uz poimeni¢ni popis
radnika kojima nije isplac¢ena placa odnosno naknada place iz stavka 1. ovoga Clanka.

(7) Rjesenje iz stavka 4. ovoga €lanka dostavit ¢e se poslodavcu na adresu sjedista.
(8) Rjesenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka je ovrs$na isprava.
(9) Zalba protiv rjeenja iz stavaka 4., 10. i 11. ovoga ¢lanka ne odgada izvrenje rjesenja.

(10) Nakon utvrdenja ¢injenice da je poslodavac postupio u skladu s odredbom ¢lanka 33.
stavka 1. ovoga Zakona odnosno da je svim radnicima s poimenic¢nog popisa iz stavka 6. ovoga
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¢lanka isplatio pla¢u odnosno naknadu place u visini minimalne place, sredisnje tijelo drzavne
uprave nadlezno za nadzor primjene propisa o radu rjeSenjem ¢e ukinuti rjeSenje iz stavka 4.
ovoga Clanka i obustaviti postupak naplate, a rjeSenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj
agenciji.

(11) Sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene propisa o radu rjeSenjem ¢e
ukinuti rjeSenje iz stavka 4. ovoga Clanka i obustaviti postupak naplate kada Financijska
agencija vrati osnovu za pla¢anje zbog nepostojanja aktivnih racuna poslodavca, otvaranja

steCajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizicke osobe poslodavca, ste¢aja potrosaca te
prestanka pravne osobe, a rjeSenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji.

(12) Sadrzaj obavijesti 1 naCin dostave podataka iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga Clanka propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za rad uz prethodno misljenje ministra nadleznog za financije.

Clanak 37.

(1) Nov¢anom kaznom od 3000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se poslodavac koji na zahtjev
Agencije ne dostavi sve podatke potrebne za provedbu postupka osiguranja trazbina u roku od
15 dana od dana primitka zahtjeva (¢lanak 29. stavak 2.).

(2) Nov€anom kaznom od 1000,00 do 3000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. ovoga €lanka kaznit
¢e se stecajni upravitelj, odgovorna osoba poslodavca i fizicka osoba.

Clanak 38.

(1) Novcanom kaznom od 3000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se poslodavac koji na zahtjev
Agencije ne dostavi sve podatke potrebne za provedbu postupka osiguranja trazbina u roku od
osam dana od dana primitka zahtjeva (¢lanak 33. stavak 10.).

(2) Nov€¢anom kaznom od 1000,00 do 3000,00 kuna za prekr$aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit
¢e se odgovorna osoba poslodavca.

Clanak 39.

Agencija je za prekrSaje iz ¢lanaka 37. 1 38. ovoga Zakona ovlaSteni tuZitelj prema opéem
propisu kojim se ureduje prekrSajni postupak.
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PRILOZI - Izjava o uskladenosti prijedloga propisa s pravnom steCevinom

Europske unije

Usporedni prikaz podudaranja odredbi propisa Europske unije s
prijedlogom propisa



FTz,;AVA 0 USKLAPENOSTI PRIJEDLOGA PROPISA § PRAVNOM STECEVINOM

1. Naziv prijedloga propisa

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju radnickih trazbina (IL. ¢itanje)

2. Struéni nositelj izrade prijedloga propisa

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI I SOCHUALNE
POLITIKE

3. Veza s Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
stefevine Europske unije

Predvideno Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne

ste¢evine Europske unije za 2022. godinu.
Rok: IV. kvartal 2022.

4. Preuzimanje odnosno provedba pravne ste¢evine Europske unije
a) Odredbe primarnih izvora prava Europske unije

Ugovor o funkcioniranju Europske unije
¢lanak/€lanci 153.

b) Sekundarni izvori prava Europske unije

Direktiva 2008/94/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 22. listopada 2008. o zastiti
zaposlenika u slucaju insolventnosti njihovog poslodavea (kodificirana verzija) Tekst

znacajan za EGP (SL L 283, 28.10.2008.)

32008L0094

Clanci 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9., 10. i 12. preuzeto: Zakon o osiguranju radni¢kih
trazbina (NN 70/17)

- Clanak 3. preuzeto: Ste¢ajni zakon (NN 71/15, 104/17)

¢) Ostali izvori prava Europske unije

5. Prilog: tablice usporednih prikaza za propise kojima se preuzimaju odredbe
sekundarnih izvora prava Europske unije u zakonodavstvo Republike Hrvatske

Da.
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USPOREDNI PRIKAZ PODUDARANJA ODREDBI PROPISA EUROPSKE UNIJE S PRIJEDLOGOM PROPISA

1. Naziv propisa Europske unije

Direktiva 2008/94/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2008. o zastiti zaposlenika u slucaju insolventnosti njihovog
poslodavca (kodificirana verzija) Tekst znacajan za EGP

2. Naziv prijedloga propisa

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju radnickih trazbina (II. ¢itanje)

3. Uskladenost odredbi propisa Europske unije (sekundarni izvori prava) s odredbama prijedloga propisa

a) b) c) d)
Odredbe propisa Europske unije Odredbe prijedloga propisa Je li sadrzaj ObrazloZenje (ako sadrzaj odredbe
odredbe propisa propisa Europske unije nije preuzet ili

Europske unije u
potpunosti preuzet
u odredbu
prijedloga propisa?

je djelomi¢no preuzet u odredbu
prijedloga propisa)




Clanak 1.

1. Ova se Direktiva primjenjuje na
potrazivanja zaposlenika koja su nastala iz
ugovora o radu ili radnih odnosa i koja
postoje prema poslodavcima koji su
insolventni u smislu ¢lanka 2. stavka 1.

2. Drzave ¢lanice mogu iznimno iskljuciti
potrazivanja odredenih kategorija
zaposlenika iz opsega ove Direktive, na
temelju postojanja drugih oblika jamstva,
ako je utvrdeno da ona tim osobama nude
stupanj zastite jednak onome koji bi
proizasao iz ove Direktive.

3. Ako se takva odredba ve¢ primjenjuje u
njihovom nacionalnom zakonodavstvu,
drzave ¢lanice mogu i dalje iz opsega ove
Direktive iskljuciti:

(a)kuéne pomocénice zaposlene od strane
fizi¢kih osoba;
(b) ribare, pla¢ene po dijelu ulova.

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/Clanci ¢lanak
1.

Clanak 2.

1. Zapotrebe ove Direktive smatra se da je
poslodavac insolventan ako je podnesen
zahtjev za otvaranjem kolektivnog postupka
zbog insolventnosti poslodavca, kako je
predvideno zakonima i drugim propisima
drzave €lanice, 1 ukljucuje djelomicno ili
potpuno oduzimanje imovine poslodavca te
imenovanje likvidatora ili osobe koja
obavlja slicno zaduZenje, te ako je tijelo

Clanak 1.

U Zakonu o osiguranju
radnickih trazbina (Narodne novine,
broj 70/17) u ¢lanku 3. stavku 1.
tocke 4., 5.1 6. mijenjaju se i glase:

Djelomi¢no preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/Clanci €l. 1.,
¢l.3.st. 1., ¢L. 5., ¢l. 13., ¢l. 26.




koje je nadlezno u skladu s navedenim
odredbama:

(a)donijelo odluku o otvaranju postupka; ili

(b)utvrdilo da su poduzece ili pogon
definitivno zatvoreni te da raspoloziva
imovina nije dovoljna kao jamstvo za
otvaranje postupka.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje
nacionalno pravo koje se odnosi na
definiciju izraza ,,zaposlenik”,
,poslodavac”, ,,naknada za rad”, ,,ste¢eno
pravo” i ,,buduce pravo”.

Ipak, drzave Clanice iz opsega ove Direktive
ne mogu iskljuciti:

(a)zaposlenike sa skra¢enim radnim
vremenom u smislu Direktive 97/81/EZ;

(b)zaposlenike s ugovorom o radu na
odredeno vrijeme u smislu Direktive
1999/70/EZ;

(c)zaposlenike u privremenom radnom
odnosu u smislu ¢lanka 1. stavka 2.
Direktive 91/383/EEZ.

3. Drzave €lanice ne smiju odrediti
minimalno trajanje ugovora o radu ili
radnoga odnosa, kako bi zaposlenici imali
pravo na potraZivanja iz ove Direktive.

4. Ova Direktiva ne sprecava drzave
Clanice da proSire zaStitu zaposlenika i1 na
ostale slucajeve insolventnosti, kao na

,,4) radnik je fizicka osoba sukladno
op¢em propisu o radu koja je u
vrijeme otvaranja ste¢ajnog postupka
u radnom odnosu kod poslodavca,
kao i osoba kojoj je radni odnos kod
poslodavca prestao unutar 12 mjeseci
prije otvaranja stecajnog postupka,
odnosno  kojoj poslodavac nije
isplatio plac¢u odnosno naknadu place
temeljem radnog odnosa zbog
nemogucnosti  prisilne  naplate
neispla¢ene place odnosno naknade
place

5) zastic¢eno razdoblje je razdoblje za
koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a
predstavlja razdoblje posljednjih pet
mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, odnosno
posljednjih  pet  mjeseci  prije
prestanka radnog odnosa ukoliko je
isti prestao unutar 12 mjeseci prije
otvaranja ste¢ajnog postupka

6) minimalna placa je
mjesecni iznos brutoplace koji
radniku pripada za rad u punom
radnom vremenu sukladno uredbi
Vlade Republike Hrvatske o visini
minimalne place.




primjer u sluc¢aju kad su placanja de facto
trajno obustavljena, koji se utvrduju
postupcima razli¢itim od onih koji se
navode u stavku 1., kako je predvideno
nacionalnim zakonodavstvom.

Ipak, takvim se postupcima ne stvara
jamstvena obveza za ustanove drugih

drzava Clanica u sluc¢ajevima iz Poglavlja
V.

POGLAVLIE II.

ODREDBE O JAMSTVENIM
USTANOVAMA

Clanak 3.

Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere
kako bi osigurale da jamstvene ustanove
jamce, ovisno o ¢lanku 4., isplatu
nepodmirenih potraZivanja zaposlenika koja
su nastala iz ugovora o radu ili radnih
odnosa, ukljucujuéi, gdje je to predvideno
nacionalnim zakonodavstvom, isplatu
otpremnina nakon prestanka radnog odnosa.

Zahtjevi za isplatu koje je preuzela
jamstvena ustanova smatraju se
nepodmirenim naknadama za rad u odnosu
na razdoblje prije i/ili, prema potrebi, nakon
datuma koji su odredile drzave ¢lanice.

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/¢lanci ¢l. 3.
st. 1., €l. 8. st. 1., 17. st. 1. toc.1., ¢l. 26.

Nije preuzeto

Preuzeto u: Stecajni zakon (NN 71/15,
104/17) €lanak/Clanci ¢l. 129




Clanak 4.

1. Drzave ¢lanice mogu ograniciti
odgovornost jamstvenih ustanova iz ¢lanka
3.

2. Ako drzave Clanice iskoriste mogucnost
iz stavka 1., one navode trajanje razdoblja
za koje jamstvena ustanova treba podmiriti
nepodmirena potrazivanja. Ipak, to
razdoblje ne moze biti krace od razdoblja
koje pokriva naknada za rad za posljednja
tri mjeseca radnog odnosa prije i/ili nakon
datuma iz drugog stavka ¢lanka 3.

Drzave ¢lanice mogu to minimalno
razdoblje od tri mjeseca ukljuciti u
referentno razdoblje u trajanju od najmanje
Sest mjeseci.

Drzave ¢lanice Cije referentno razdoblje nije
kra¢e od 18 mjeseci, mogu ograniciti
razdoblje za koje jamstvena ustanova
podmiruje nepodmirena potraZivanja na
osam tjedana. U tom se slu€aju za izracun
minimalnog razdoblja koriste ona razdoblja
koja su najpovoljnija za zaposlenika.

3. Drzave ¢lanice mogu odrediti gornje
granice za placanja od strane jamstvene
ustanove. Te gornje granice ne smiju pasti
ispod razine koja je u skladu sa socijalnim
ciljem ove Direktive.

Clanak 1.

U Zakonu o osiguranju
radnickih trazbina (Narodne novine,
broj 70/17) u c¢lanku 3. stavku 1.
toCke 4., 5.1 6. mijenjaju se i glase:

,»4) radnik je fizicka osoba sukladno
opéem propisu o radu koja je u
vrijeme otvaranja ste¢ajnog postupka
u radnom odnosu kod poslodavca,
kao i osoba kojoj je radni odnos kod
poslodavca prestao unutar 12 mjeseci
prije otvaranja stecajnog postupka,
odnosno  kojoj poslodavac nije
isplatio plac¢u odnosno naknadu place
temeljem radnog odnosa zbog
nemogucnosti  prisilne  naplate
neisplacene place odnosno naknade
place

5) zastic¢eno razdoblje je razdoblje za
koje se provodi zaStita 1 osiguranje
prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a
predstavlja razdoblje posljednjih pet
mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, odnosno
posljednjih  pet  mjeseci  prije
prestanka radnog odnosa ukoliko je

Djelomicno preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/¢lanci Cl. 8.
st. 1.




Ako drzave ¢lanice iskoriste ovu
mogucnost, obavjesc¢uju Komisiju o
metodama koje su koristile prilikom
odredivanja gornje granice.

Isti prestao unutar 12 mjeseci prije
otvaranja ste¢ajnog postupka

6) minimalna placa je mjeseéni iznos
brutoplac¢e koji radniku pripada za
rad u punom radnom vremenu
sukladno uredbi VIade Republike
Hrvatske o visini minimalne place.

Clanak 5.

DrZave Clanice utvrduju detaljna pravila za
organizaciju, financiranje i rad jamstvenih
ustanova, posebno u skladu sa sljede¢im
nacelima:

(a)imovina ustanova mora biti neovisna o
obrtnom kapitalu poslodavca i
nedostupna u postupku zbog
insolventnosti;

(b)poslodavci moraju doprinositi
financiranju, osim ako financiranje u
potpunosti ne preuzmu tijela javne vlasti;

(c)obveze ustanova ne smiju ovisiti o tome
jesu li obveze o njihovom financiranju
ispunjene ili ne.

Clanak 2.

U clanku 17. stavku 1. iza
tocke 7. dodaje se nova tocka 8. koja
glasi:

,»3) obavjestava Europsku komisiju 1
druge drzave ¢lanice o relevantnim
podacima u slufaju otvaranja
steajnog postupka nad
poslodavcem®.

Dosadasnje tocke 8., 9.1 10.
postaju tocke 9., 10.1 11.

Stavci 2. 1 3. mijenjaju se i
glase:

Djelomicno preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnic¢kih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/¢lanci €. 16.,
¢l. 17.st. 1.14., ¢l. 18, ¢l. 19, €l. 20., ¢l.
21., ¢l 22.,¢l. 23,, ¢l. 24., ¢l. 25.




»(2) Zahtjev iz clanka 28. ovoga
Zakona radnik moze podnijeti
Agenciji putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Zavod) i HP - Hrvatske poste d.d.

(3) Medusobna prava i obveze u svezi
S obavljanjem poslova iz stavka 2.
ovoga ¢lanka Agencija sa Zavodom i
HP - Hrvatskom postom d.d. ureduje
Sporazumom o poslovnoj suradnji.*.

POGLAVLIE IlI.

ODREDBE O SOCIJALNOJ
SIGURNOSTI

Clanak 6.

DrZave ¢lanice mogu odrediti da se ¢lanci
3., 4.15. ne primjenjuju na doprinose
unutar nacionalnog sustava zakonske
socijalne sigurnosti ili unutar dopunskog
strukovnog ili medu-strukovnog
mirovinskog sustava izvan nacionalnih
sustava zakonske socijalne sigurnosti.

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnic¢kih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/€lanci Cl. 10.
st. 1.




Clanak 7.

Ako poslodavac ustanovama socijalnog
osiguranja ne uplacuje obvezne doprinose u
okviru nacionalnog sustava obveznog
socijalnog osiguranja, prije nego $to
postane insolventan drzave ¢lanice
poduzimaju potrebne mjere kako bi
osigurale da to ne utjeCe negativno na prava
koja zaposlenici imaju kod tih
osiguravajuc¢ih ustanova, ako je poslodavac
uplacivao doprinose zaposlenicima prilikom
isplate placa.

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/¢lanci CI. 10.
st. 1.

Clanak 8.

Drzave ¢lanice osiguravaju poduzimanje
potrebnih mjera za zastitu interesa
zaposlenika i osoba koje su na dan nastanka
insolventnosti poslodavca ve¢ napustile
njegovo poduzece ili pogon, koji se odnose
na ste€ena ili buduca prava na davanja iz
mirovinskog sustava, ukljuc¢ujuci i davanja
za nadzivjele osobe, u okviru dopunskog
strukovnog ili medu-strukovnog
mirovinskog sustava, izvan nacionalnih
sustava zakonske socijalne sigurnosti.

Clanak 1.

U Zakonu o0 osiguranju
radnickih trazbina (Narodne novine,
broj 70/17) u c¢lanku 3. stavku 1.
toCke 4., 5.1 6. mijenjaju se 1 glase:

,,4) radnik je fizicka osoba sukladno
opéem propisu o radu koja je u
vrijeme otvaranja steajnog postupka
u radnom odnosu kod poslodavca,
kao i osoba kojoj je radni odnos kod
poslodavca prestao unutar 12 mjeseci
prije otvaranja stecajnog postupka,
odnosno kojoj poslodavac nije
isplatio pla¢u odnosno naknadu place

Djelomi¢no preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/¢lanci ¢l. 4.,
¢l. 7., ¢l. 10. st.1., €l. 12, €1.30.




temeljem radnog odnosa zbog
nemogucnosti  prisilne  naplate
neisplacene place odnosno naknade
place

5) zasti¢eno razdoblje je razdoblje za
koje se provodi zaStita i osiguranje
prava u slucaju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a
predstavlja razdoblje posljednjih pet
mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, odnosno
posljednjih  pet  mjeseci  prije
prestanka radnog odnosa ukoliko je
isti prestao unutar 12 mjeseci prije
otvaranja ste¢ajnog postupka

6) minimalna placa je mjesecni iznos
brutoplac¢e koji radniku pripada za
rad u punom radnom vremenu

sukladno uredbi VIade Republike
Hrvatske o visini minimalne place.

POGLAVLIE IV.

ODREDBE O MEPUDRZAVNIM
SITUACNVAMA

Clanak 9.

1. Ako se neko poduzece ¢ija se aktivnost
odvija na podrucju najmanje dvije drzave
¢lanice nalazi u stanju insolventnosti u
smislu ¢lanka 2. stavka 1., za isplatu
nepodmirenih potraZivanja zaposlenika

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/€lanci €l. 27.,
¢l. 28. st. 4.




zaduZena je ustanova u onoj drzavi ¢lanici
na ¢ijem podrucju ti zaposlenici rade ili
uobicajeno rade.

2. Opseg prava zaposlenika odreduje se
zakonom kojim je reguliran rad nadlezne
jamstvene ustanove.

3. Drzave Clanice poduzimaju potrebne
mjere kako bi osigurale da se, u slucajevima
iz stavka 1. ovog Clanka, odluke koje se
donose u kontekstu postupaka zbog
insolventnosti iz ¢lanka 2. stavka 1., koji su
pokrenuti u drugoj drzavi ¢lanici, uzimaju u
obzir prilikom utvrdivanja stanja
insolventnosti poslodavca u smislu ove
Direktive.

Clanak 10.

1. Zapotrebe primjene ¢lanka 9., drzave
¢lanice predvidaju dijeljenje relevantnih
podataka izmedu svojih nadleznih upravnih
tijela i/ili jamstvenih ustanova navedenih u
prvome stavku ¢lanka 3., pri ¢emu se
posebno mora omoguciti obavjes¢ivanje
ustanove nadlezne za isplatu nepodmirenih
potrazivanja zaposlenika.

2. Drzave Clanice obavjes¢uju Komisiju i
ostale drZave Clanice o kontakt podatcima
svojih nadleznih upravnih tijela i/ili

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/¢lanci Cl. 17.
st.1.
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jamstvenih ustanova. Komisija osigurava
javnu dostupnost tih podataka.

POGLAVLIE V.
OPCE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Ova Direktiva ne utjece na pravo drzava
Clanica da primjene ili uvedu zakone i druge
propise koje su povoljnije za zaposlenike.

Primjena ove Direktive ni pod kojim
uvjetima ne predstavlja dovoljnu osnovu za
regresiju u odnosu na trenutacno stanje u
drzavama Clanicama i u odnosu na opc¢u
razinu zaStite zaposlenika u podru¢jima
obuhvacenim ovom Direktivom.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije primjenjivo za prenoSenje tekstom
Zakona.

Clanak 12.

Ova Direktiva ne utjece na pravo drZzava
Clanica da:

(a)poduzmu potrebne mjere kako bi izbjegle
zlouporabe;

(b)odbiju ili umanje odgovornost iz ¢lanka
3. ili jamstvenu obvezu iz ¢lanka 7., ako

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon 0 osiguranju radnickih
trazbina (NN 70/17) ¢lanak/¢lanci Cl. 26.
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se utvrdi da je ispunjenje te obveze
neopravdano zbog postojanja posebnih
veza izmedu zaposlenika i poslodavca i
zajednickih interesa, koji su doveli do
tajnog dogovora medu njima;

(c)odbiju ili umanje odgovornost iz ¢lanka
3. ili jamstvenu obvezu iz ¢lanka 7. u
slucajevima gdje je zaposlenik, sam ili
zajedno sa svojim bliskim rodacima, bio
imatelj znacajnog dijela poslodavcevog
poduzeca ili pogona i izvrSavao znacajan
utjecaj na njegovo poslovanje.

Clanak 13.

DrZave Clanice obavjeS¢uju Komisiju i
ostale drzave Clanice o vrstama nacionalnih
postupaka zbog insolventnosti koji su
obuhvacéeni ovom Direktivom, 1 svim
izmjenama koje se na nju odnose.

Komisija objavljuje ove obavijesti u
Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 2.

U clanku 17. stavku 1. iza
tocke 7. dodaje se nova tocka 8. koja
glasi:

,»3) obavjestava Europsku komisiju i
druge drzave ¢lanice o relevantnim
podacima u slufaju otvaranja
steajnog postupka nad
poslodavcem®.

Dosadasnje tocke 8., 9.1 10.
postaju tocke 9., 10.1 11.

U potpunosti
preuzeto
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Stavci 2. 1 3. mijenjaju se i
glase:

»(2) Zahtjev iz cClanka 28. ovoga
Zakona radnik moze podnijeti
Agenciji putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Zavod) i HP - Hrvatske poste d.d.

(3) Medusobna prava i obveze u svezi
s obavljanjem poslova iz stavka 2.
ovoga Clanka Agencija sa Zavodom i
HP - Hrvatskom postom d.d. ureduje
Sporazumom o poslovnoj suradnji.*.

Clanak 14.

Drzave clanice Komisiji dostavljaju tekst
zakona i drugih propisa koje donesu u
podrucju na koje se odnosi ova Direktiva.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije primjenjivo za prenosenje tekstom
Zakona.
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Clanak 15.

Najkasnije do 8. listopada 2010. Komisija
dostavlja Europskom parlamentu i Vijec¢u
izvjesc¢e o provedbi i primjeni Clanaka 1. do
4., ¢lanaka 9.1 10., ¢lanka 11. drugog
stavka, ¢lanka 12. toc¢ke (c) i ¢lanaka 13. 1
14. u drzavama cClanicama.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije primjenjivo za prenosenje tekstom
Zakona.

Clanak 16.

Stavlja se izvan snage Direktiva
80/987/EEZ, kako je izmijenjena aktima iz
Priloga I., ne dovode¢i u pitanje obveze
drzava ¢lanica vezane uz rokove za prijenos
Direktiva iz Priloga I. dijela C. u nacionalno
zakonodavstvo i njihovu primjenu.

Upucivanje na Direktivu stavljenu izvan
snage tumaci se kao upuc¢ivanje na ovu
Direktivu i ¢ita se u skladu s korelacijskom
tablicom iz Priloga II.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije primjenjivo za prenosenje tekstom
Zakona.

Clanak 17.

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog
dana od objave u Sluzbenom listu Europske
unije.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije primjenjivo za prenosenje tekstom
Zakona.
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Clanak 18.

Ova je Direktiva upucena drzavama
¢lanicama.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije primjenjivo za prenosenje tekstom
Zakona.

PRILOG I.
DIO A.

Direktiva s uzastopnim izmjenama stavljena
izvan snage

(iz ¢lanka 16.)

Direktiva Vijeca (SL L 283,

80/987/EEZ 28.10.1980., str.
23).

Direktiva Vijeca (SL L 66,

87/164/EEZ 11.3.1987., str.
11).

Direktiva 2002/74/EZ  (SL L 270,
Europskog parlamenta i 8.10.2002., str.
Vijeca 10.).

DIO B.
Akt o izmjeni koji se ne stavlja izvan snage
(iz ¢lanka 16.)

Akt o pristupanju iz 1994.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije primjenjivo za prenoSenje tekstom
Zakona.
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DIO C.

Rokovi za prijenos u nacionalno
zakonodavstvo i primjenu

(iz ¢lanka 16.)

Direktiva Rok za prijenos Datum

primjene
80/987/EEZ23. listopada
1983.
87/164/EEZ 1. sije¢nja
1986.

2002/74/EZ7. listopada
2005.

PRILOG II.
Korelacijska tablica

Direktiva 80/987/EEZ Ova Direktiva

Clanak 1. Clanak 1.
Clanak 2. Clanak 2.
Clanak 3. Clanak 3.
Clanak 4. Clanak 4.
Clanak 5. Clanak 5.
Clanak 6. Clanak 6.
Clanak 7. Clanak 7.
Clanak 8. Clanak 8.
Clanak 8.a Clanak 9.
Clanak 8.b Clanak 10.
Clanak 9. Clanak 11.
Clanak 10. Clanak 12.
Clanak 10.a Clanak 13.
¢lanak 11. stavak 1. —

¢lanak 11. stavak 2. Clanak 14.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije primjenjivo za prenosenje tekstom
Zakona.
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Clanak 12.

Clanak 13.

Clanak 15.
Clanak 16.
Clanak 17.
Clanak 18.

Prilog I.
Prilog II.
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