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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/24-01/98
URBROJ: 65-24-2

Zagreb, 16. listopada 2024.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o minimalnoj placi, koji je
predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske, aktom od 16. listopada
2024. godine.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom steCevinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1
socijalne politike Marina Pileti¢a i drzavne tajnike Ivana Vidia, Mariju Pletikosu, Margaretu
Maderi¢ i Marinka Lukendu.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/24-01/63
URBROJ:  50301-05/14-24-5

Zagreb, 16. listopada 2024.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o minimalnoj plaéi

Na temelju &lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine, br. 85/10.
— proti§céeni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172, Poslovnika
Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine", br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 119/20. —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/20. i 86/23. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o minimalnoj pla¢i.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom steSevinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike Marina Pileti¢a i drZavne tajnike Ivana Vidisa, Mariju Pletikosu, Margaretu
Maderi¢ i Marinka Lukendu.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Zagreb, listopad 2024.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI
ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrZana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - procis¢eni tekst i
5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

1. Ocjena stanja

U Republici Hrvatskoj minimalna pla¢a utvrdena zakonom uredena je Zakonom o
minimalnoj pla¢i (,,Narodne novine*, br. 118/18. 1 120/21., u daljnjem tekstu: Zakon). Tim
Zakonom ureduje se nacin utvrdivanja iznosa minimalne place 1 rokovi njezina utvrdivanja,
nacin odredivanja minimalne pla¢e radnika i utvrdivanja minimalnih povecanja place po
pojedinim zakonskim osnovama te provedba nadzora nad primjenom Zakona.

Minimalna pla¢a odredena je kao najnizi mjesecni iznos bruto place koja se radniku
isplac¢uje za rad u punom radnom vremenu. No minimalnom platom smatra se i najmanji
iznos mjesecne bruto place prema slozenosti poslova za puno radno vrijeme ugovoren
kolektivnim ugovorom ¢ija je primjena proSirena na temelju opéeg propisa o radu na sve
poslodavce 1 radnike u Republici Hrvatskoj. U iznos minimalne place na temelju Zakona ne
ubrajaju se povecanja place s osnove prekovremenog rada, oteZanih uvjeta rada, noénog rada i
rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne
radi, ¢ime je odreden broj i vrste dodataka koji nisu dio minimalne place, ve¢ se obracunavaju
na minimalnu pla¢u. Nadalje, za prekovremeni, no¢ni rad te rad nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik u djelatnosti u kojoj
je prosirena primjena kolektivnog ugovora ima pravo na povecanje plae najmanje u visini
utvrdenoj takvim kolektivnim ugovorom.

Izradi ovoga zakonskog prijedloga pristupilo se prvenstveno zbog donoSenja Direktive
(EU) 2022/2041 Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. listopada 2022. o primjerenim
minimalnim placama u Europskoj uniji, a koju su drZave ¢lanice do 15. studenoga 2024.
duzne preuzeti u nacionalno zakonodavstvo. Pitanje minimalne plaé¢e nalazi se u nadleznosti
drzava cClanica te u ovom podru¢ju Europska unija (dalje u tekstu: EU) ima potpornu i
komplementarnu ulogu, no ovom se Direktivom doprinosi ostvarenju ciljeva Europskog stupa
socijalnih prava.

Stoga cilj Direktive nije uskladivanje visine minimalne place na podrucju cijele EU
niti uspostavljanje jedinstvene metode za njeno odredivanje, ve¢ poticanje odredivanja
primjerenog iznosa minimalnih pla¢a u zemljama clanicama, uz povecanje pokrivenosti
radnika kolektivnim ugovorima, kojima poslodavci i sindikati autonomno ugovaraju place.
Direktivom se odreduje okvir primjerenih minimalnih pla¢a u zemljama u kojima su one



zakonom propisane, dok ih zemlje koje nemaju propisane minimalne pla¢e nisu prisiljene
uvesti.

Adekvatnim iznosom minimalne place koja se smatra primjerenom smatrao bi se iznos
od najmanje 50 % bruto prosjecne pla¢e odnosno 60 % bruto medijalne place u drzavi ¢lanici.

Drzave Clanice koje imaju zakonom odredene iznose minimalne place, u koje pripada i
Republika Hrvatska, trebaju uspostaviti odredene postupke kojima bi osigurale primjerenost
minimalnih plac¢a, zbog postizanja pristojnog zivotnog standarda, smanjenja opasnosti od
siromastva zaposlenih, no najslabije placenih i najmanje zaSticenih radnika te promicanja
socijalne kohezije, uzlazne socijalne konvergencije i smanjenja razlike u placama na temelju
spola. Pri tome bi trebale upotrebljavati kriterije koji ukljucuju najmanje sljedeée: kupovnu
mo¢ zakonskih minimalnih pla¢a uzimaju¢i u obzir troSkove zivota, opc¢u razinu placa, njihov
rast 1 njihovu distribuciju, dugorocne nacionalne razine i kretanja produktivnosti, kao i
upotrebljavati indikativne referentne vrijednosti za procjenu primjerenosti zakonskih
minimalnih pla¢a. U tu svrhu mogu upotrebljavati indikativne referentne vrijednosti koje se
uobicajeno koriste na medunarodnoj razini, kao Sto su 60 % medijana bruto place i 50 %
prosjecne bruto place, i/ili indikativne referentne vrijednosti koje se upotrebljavaju na
nacionalnoj razini. Naime, prag rizika od siromaStva postavljen je na 60 % od srednje
vrijednosti (medijana) ekvivalentnoga raspolozivog dohotka svih osoba te se koristi kao
medunarodno priznata indikativna referentna vrijednost u sluzbenoj statistici koju vodi
Drzavni zavod za statistiku. Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stopa rizika od
siromastva definirana je kao postotak osoba koje imaju raspolozivi ekvivalentni dohodak
ispod praga rizika od siromastva. Stopa rizika od siromastva ne pokazuje koliko je osoba
stvarno siromasno, nego koliko njih ima dohodak ispod praga rizika od siromastva.

Drzave Clanice bi nadalje trebale, ako, kao Republika Hrvatska, ne upotrebljavaju
mehanizam automatske indeksacije, odredivati odnosno azurirati iznos minimalne place
najkasnije svake dvije godine, uz ukljucivanje socijalnih partnera, odrediti jedno ili vise
savjetodavnih tijela za savjetovanje, a radnicima omoguciti djelotvoran pristup postojecoj
zastiti svojih prava. Ta zaStita zahtijeva djelotvorne, proporcionalne i nediskriminirajuce
kontrole i inspekcije te ja¢anje kapaciteta za nadzor 1 kaznjavanje nepostovanja propisa.

U odnosu na predmetnu Direktivu, hrvatsko zakonodavstvo ve¢ u znacajnoj mjeri
sadrzi odgovarajuc¢a rjeSenja te je u tom smislu ve¢ u visokom stupnju uskladeno sa
zahtjevima ove Direktive.

Naime, vaze¢im propisima, odnosno Zakonom o minimalnoj plaéi (,,Narodne novine®,
br. 118/18.), na snazi od 1. sijecnja 2019., te Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
minimalnoj plaéi (,,Narodne novine*, broj 120/21.), na snazi od 1. prosinca 2021., propisano
je da:

- visinu minimalne pla¢e za svaku slijedecu kalendarsku godinu uredbom utvrduje
Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za rad

- minimalna pla¢a ne moze se utvrditi u iznosu manjem od iznosa koji je bio utvrden
za prethodnu godinu

- vezano uz provedbu postupka predlaganja visine minimalne place za iducu
kalendarsku godinu, ministar nadlezan za rad predlaze iznos minimalne place nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima, pri tomu vodeci racuna o sljede¢im parametrima:
udjelu minimalne place u prosje¢noj brutoplaé¢i u pravnim osobama od sije¢nja do srpnja
tekuce godine, inflaciji, kretanju placa, kretanju nezaposlenosti i zaposlenosti, demografskim



kretanjima te ukupnom stanju gospodarstva, pri tomu posebnu pozornost posvecujuci
djelatnostima s niskim pla¢ama i ugrozenim skupinama zaposlenih

- redovite godiSnje konzultacije sa socijalnim partnerima u pravilu se odrzavaju u
rujnu i listopadu

- pracenje i analizu kretanja minimalne place vrsi stru¢no povjerenstvo, u ¢ijem su
sastavu, osim predstavnika ministarstva nadleznog za rad, dva predstavnika udruga sindikata
viSe razine, dva predstavnika udruge poslodavaca viSe razine, tri predstavnika akademske
zajednice (ekonomskih strucnjaka u relevantnom podrucju) i jedan predstavnik Drzavnog
zavoda za statistiku.

- nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu
minimalne place

- postoji obveza suradnje nadzornih tijela iz podrucja rada i zaposljavanja i poreza te
mogucnost obavljanja zajednic¢kih nadzora.

Postupaju¢i na temelju navedenih zakonskih odredbi 1 nakon savjetovanja sa
socijalnim partnerima, ministar nadleZan za rad je predlozio Vladi Republike Hrvatske iznos
minimalne plade za 2024. godinu utvrden na temelju strucne preporuke Povjerenstva za
pracenje i analizu kretanja minimalne place, a koje je razmotrilo sve zakonske parametre koje
treba uzeti u obzir, te se Uredbom o visini minimalne place za 2024. godinu visina minimalne
place za razdoblje od 1. sijenja do 31. prosinca 2024. utvrduje u bruto iznosu od 840,00 eura.
U odnosu na 2016., kada je ista iznosila 414 eura, to je povecanje bruto place za 113%. Time
udio minimalne place u prosjecnoj bruto pla¢i u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj od
sijecnja do srpnja 2023. iznosi 54,12% a udio u bruto medijalnoj placi za srpanj 2023. 63,40%.
Usporedujuci s prethodnim razdobljima, primjerice, udio minimalne plaée u prosjecnoj bruto
pla¢i u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj od sije¢nja do srpnja 2022. godine iznosio je
51,32%, §to ukazuje da se trend rasta minimalne place i dalje nastavlja.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju predloZenim Zakonom i posljedice koje ¢ée
donoSenjem Zakona proisteci

Ovim zakonskim prijedlogom predlazu se izmjene i dopune vazeéeg Zakona o
minimalnoj pla¢i u manjem opsegu, i to u dijelu kriterija/parametara koje, slijedom clanka 6.
Zakona, ministar za rad uzima u obzir prije predlaganja iznosa minimalne place, na nacin da
se predlaze da se, uz parametre ve¢ propisane u ¢lanku 6. stavku 3. vaze¢eg Zakona, dodaju
dva dodatna parametra koje treba razmotriti, a odnose se na kretanje produktivnosti te
promjene u kupovnoj moc¢i minimalne place. Time se omogucuje da se prijedlog iznosa
minimalne pla¢e osniva na kvalitetnoj, stru¢noj i sveobuhvatnoj podlozi koja uvazava i
odrazava op¢i gospodarski kontekst, Sto ¢e pozitivno utjecati na odredivanje iznosa
minimalne pla¢e koji se moze smatrati primjerenim u konkretnim gospodarskim okvirima,
kao i da postupak predlaganja visine minimalne place postane jos precizniji i transparentniji.

Takoder se predlaze brisanje odredbe ¢lanka 8. vazeéeg Zakona koja je omogucéavala
da poslodavci i radnici u kolektivnhom ugovoru mogu ugovoriti iznos manji od zakonom,
odnosno uredbom propisane minimalne place, no ta se moguénost u dugogodiSnjoj praksi
sklapanja kolektivnih ugovora nije koristila te se pokazuje nesvrsishodnom, osobito u
gospodarskim okolnostima stalnog rasta svih placa, pa i minimalne place, stoga ta odredba
kao takva ne ispunjava cilj i treba je brisati.



Dodatno, prekrSajne odredbe uskladuju se sa Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine, broj 57/22. i 88/22.), buduéi da su iznosi
novc€anih kazni za prekrSaje izrazeni u kunama pa se isti zamjenjuju iznosima izrazenima u
euru. Takoder se utvrduje obveza dostavljanja Europskoj komisiji dostupnih statistickih
podataka 1 informacija koji se ti¢u kolektivnih ugovora i zakonske minimalne place.

III. OCJENAITIZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredstva u drzavnom prora¢unu
Republike Hrvatske.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Clanak 1.

U Zakonu o minimalnoj plaéi (,,Narodne novine®, br. 118/18.1 120/21.), iza ¢lanka 1. dodaje
se Clanak 1.a koji glasi:

,,Clanak 1.a
Ovim se Zakonom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktiva (EU) 2022/2041 Europskog
parlamenta i Vijeca od 19. listopada 2022. o primjerenim minimalnim placama u Europskoj
uniji (SL L 275/33, 25.10.2022.).*.

Clanak 2.
U clanku 6. stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3) Ministar ¢e, nakon konzultacija sa socijalnim partnerima i posvecujué¢i posebnu
pozornost djelatnostima s niskim pla¢ama i ugrozenim skupinama zaposlenih, imajuci u vidu
povecanje udjela bruto minimalne pla¢e u prosjecnoj bruto pla¢i u pravnim osobama od
sijeCnja do srpnja tekuée godine, inflaciju odnosno promjene u kupovnoj moéi minimalne
place, kretanje placa, kretanje nezaposlenosti i zaposlenosti, demografska kretanja, kretanje
produktivnosti te ukupno stanje gospodarstva, predloziti Vladi Republike Hrvatske visinu
minimalne place.*

Clanak 3.
Clanak 8. brise se.

Clanak 4.

U clanku 10. stavku 1. r1ijeci:“60.000,00 do 100.000,00 kuna“ zamjenjuju se
rijec¢ima:* 7.960,00 do 13.270,00 eura®.

U stavku 2. rijeci: “7.000,00 do 10.000,00 kuna‘* zamjenjuju se rije¢ima:* 920,00 do 1.320,00
eura“.

U stavku 3. rijeci: “7.000,00 do 10.000,00 kuna* zamjenjuju se rije¢ima:* 920,00 do 1.320,00
eura®.

Clanak 5.
Iza ¢lanka 11. dodaje se ¢lanak 11.a koji glasi:
,Clanak 11.a

Tijelo drzavne uprave nadlezno za rad, pocevsi od 1. listopada 2025., svake druge godine
prije 1. listopada izvjeStajne godine dostavlja Europskoj komisiji dostupne statisticke podatke



odnosno informacije o stopi i razvoju obuhvata kolektivnog pregovaranja te razini zakonske
minimalne place i udjelu radnika koji su njom obuhvaceni.*.

Clanak 6.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama“, a stupa na snagu 1. sijecnja 2025.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim c¢lankom ureduje se preuzimanje Direktive (EU) 2022/2041 Europskog parlamenta i
Vijeca od 19. listopada 2022. o primjerenim minimalnim plac¢ama u Europskoj uniji u pravni
poredak Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom mijenja se dosadasnji ¢lanak 6. stavak 3. vazeceg Zakona o minimalnoj placi,
na nacin da se, uz ve¢ propisane parametre (udio bruto minimalne place u prosje¢noj bruto
pla¢i u pravnim osobama od sijecnja do srpnja tekuce godine, inflacija, kretanje placda,
kretanje nezaposlenosti 1 zaposlenosti, demografska kretanja, ukupno stanje gospodarstva), a
koje ministar nadlezan za rad treba imati u vidu prilikom predlaganja Vladi Republike
Hrvatske iznosa minimalne place u slijede¢oj godini, dodaju dva nova, na temelju Direktive
(EU) 2022/2041 Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. listopada 2022. o primjerenim
minimalnim pla¢ama u Europskoj uniji. Novi parametri koji ¢e se, uz ve¢ propisane,
razmatrati prije predlaganja iznosa minimalne place su: kretanje produktivnosti i promjene u
kupovnoj mo¢i minimalne place. Takoder se bolje oblikuje izri¢aj navedenog ¢lanka 6. stavka
3. Zakona.

Uz ¢lanak 3.

Ovim ¢lankom ureduje se brisanje ¢lanka 8. vaZzeceg Zakona o minimalnoj placi, a kojim se
propisuje da se, iznimno, kolektivnim ugovorom moze se ugovoriti minimalna plac¢a u iznosu
manjem od iznosa propisanog uredbom Vlade Republike Hrvatske, s tim da na taj nacin
ugovoren iznos minimalne place ne moze biti manji od devedeset pet posto iznosa propisanog
uredbom.

Uz ¢lanak 4.

Ovim ¢lankom uskladuju se prekrSajne odredbe sa Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 57/22. i 88/22.) s obzirom da iste sadrze
iznose novc¢anih kazni za prekrSaje izrazene u kunama, pa se iznosi nov€anih kazni utvrdeni
¢lankom 10. Zakona o minimalnoj placi (,,Narodne novine®, br. 118/18. 1 120/21.) izrazeni u
kunama, zamjenjuju iznosima izraZzenima u euru.

Uz ¢lanak 5.

Ovim c¢lankom ureduje se periodicka obveza dostave Europskoj komisiji dostupnih
statistickih podataka i1 informacija vezanih uz kolektivne ugovore te zakonsku minimalnu
placu.

Uz ¢lanak 6.
Ovim ¢lankom ureduje se stupanje na snagu Zakona te obveza objave u Narodnim novinama.



ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 6.

(1) Visinu minimalne place za svaku kalendarsku godinu uredbom utvrduje Vlada
Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleZznog za rad (u daljnjem tekstu: ministar).

(2) Minimalna pla¢a ne moze se utvrditi u iznosu manjem od iznosa koji je bio utvrden za
prethodnu godinu.

(3) Ministar ¢e, imajuci u vidu povecanje udjela minimalne plac¢e u prosjecnoj brutoplaci
isplac¢enoj u pravnim osobama od sije¢nja do srpnja tekuce godine, uzimajuci u obzir inflaciju,
kretanje placa, kretanje nezaposlenosti i zaposlenosti, demografska kretanja te ukupno stanje
gospodarstva, a posebnu pozornost posvecujuci djelatnostima s niskim placama i ugrozenim
skupinama zaposlenih, nakon konzultacija sa socijalnim partnerima, Vladi Republike
Hrvatske predloZiti visinu minimalne place.

(4) Redovite godiSnje konzultacije sa socijalnim partnerima iz stavka 3. ovoga ¢lanka u
pravilu se odrzavaju u rujnu 1 listopadu.

Clanak 8.
(1) Iznimno od clanka 6. ovoga Zakona, kolektivnim ugovorom moze se ugovoriti
minimalna pla¢a u iznosu manjem od iznosa propisanog uredbom Vlade Republike Hrvatske.
(2) Iznos minimalne plade iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze biti manji od devedeset pet
posto iznosa propisanog uredbom iz ¢lanka 6. ovoga Zakona.

(3) U slucaju iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se odredba ¢lanka 9. stavka 3.
Zakona o radu (,,Narodne novine*, br. 93/14.1127/17.).

Clanak 10.

(1) Novcanom kaznom od 60.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

a) ako ne isplati minimalnu plac¢u na nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 3. stavci 1., 2.,
4.,5,6.17.)

b) ako minimalnu plac¢u ne ugovori ili ne utvrdi u brutoiznosu (¢lanak 3. stavak 3.)

c¢) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na isplatu minimalne place
(Clanak 3. stavak 8.)

d) ako ne isplati povecanje pla¢e najmanje u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom cija
je primjena prosirena sukladno opéem propisu o radu (¢lanak 3.a stavci 1., 2.13.)

e) ako ne isplati minimalnu pla¢u u visini utvrdenoj uredbom Vlade Republike Hrvatske
(Clanak 6. stavak 1.).

(2) Nov¢anom kaznom od 7000,00 do 10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se 1 odgovorna osoba u pravnoj osobi poslodavca te fizicka osoba obrtnik i
osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost kada je prekrs$aj pocinila u vezi s obavljanjem
svog obrta ili samostalne djelatnosti.

(3) Nov¢anom kaznom od 7000,00 do 10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba.



PRILOZI - IzvjeSce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javno$éu
- Izjava o uskladenosti prijedloga propisa s pravnom stefevinom
Europske unije
- Usporedni prikaz podudaranja odredbi propisa Europske unije s
prijedlogom propisa



OBRAZAC

IZVIESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM

Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

Datum dokumenta
Verzija dokumenta
Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog
propisa ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa
1 akata objavljenog na
internetskim stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti bili
ukljuceni u postupak izrade
odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na
drugi odgovarajuci nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen,
na kojoj internetskoj stranici i
koliko je vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

JAVNOSCU
Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i1 dopunama
Zakona o minimalnoj plaéi

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitel;ji i
socijalne politike

Izvjes¢ivanje o provedenom savjetovanju sa
zainteresiranom javnoscu

10. listopada 2024.
L.
Nacrt prijedloga zakona

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o minimalnoj plaéi

Plan zakonodavnih aktivnosti Vlade Republike Hrvatske
za 2024., pod rednim brojem redni broj 44., planiran za
upucivanje u proceduru Vlade Republike Hrvatske u II.
tromjesjecju, a potom u I'V. tromjesecju

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitel;ji i
socijalne politike

Prema Odluci ministra rada o osnivanju radne skupine za
izradu nacrta ovoga zakona, Klase: 011-02/24-01/26 od
6. kolovoza 2024., u radnu skupinu ukljuceni su
predstavnici tri reprezentativne sindikalne sredisnjice
(SSSH, NHS 1 Matica hrvatskih sindikata) te predstavnik
reprezentativne udruge poslodavaca vise razine (HUP)

Nacrt prijedloga zakona objavljen je na stranicama
sredi$njeg drzavnog internetskog portala e-Savjetovanje,
a savjetovanje sa zainteresiranom javno$¢u provedeno je
u trajanju od 15 dana, od 24. rujna do 9. listopada 2024.

Rok za savjetovanje skrac¢en je na 15 dana iz razloga Sto
¢e se ovim izmjenama i dopunama Zakona o minimalnoj
pla¢i u domace zakonodavstvo preuzeti Direktiva (EU)
2022/2041 Europskog parlamenta i Vije¢a o primjerenim
minimalnim placama u Europskoj uniji, za Ccije
preuzimanje je rok 15. studeni 2024., te je trebalo voditi
ratuna da do navedenog datuma treba zavrsiti
zakonodavna procedura donosSenja zakona u dva cCitanja.

Nacrt prijedloga zakona dostavljen je na misljenje
Ministarstvu  gospodarstva, Ministarstvu  financija,
Ministarstvu vanjskih 1 europskih poslova, Drzavnom

N2



inspektoratu 1 Uredu za zakonodavstvo Republike
Hrvatske, koji na Nacrt prijedloga zakona nisu imali
primjedbi. U radnoj skupini za izradu prijedloga zakona
sudjelovali su i predstavnici socijalnih partnera.

Koji su predstavnici Nema ocitovanja/primjedbi
zainteresirane javnosti dostavili

svoja ocitovanja?

ANALIZA DOSTAVLIJENIH  Nije bilo primjedbi.
PRIMIJEDBI

Primjedbe koje su prihvacene

Primjedbe koje nisu prihvacéene i
obrazlozenje razloga za

neprihvacanje
Troskovi provedenog Za provedbu savjetovanja nisu bila potrebna financijska
savjetovanja sredstva.

2\2



1. Naziv prijedloga propisa

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o minimalnoj placi

2. Struéni nositelj izrade prijedloga propisa

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE
POLITIKE

3. Veza s Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
stefevine Europske unije

Predvideno Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne stecevine

Europske unije za 2024. godinu.
Rok: IV. kvartal 2024.

4. Preuzimanje odnosno provedba pravne steCevine Europske unije
a) Odredbe primarnih izvora prava Europske unije

Ugovor o funkcioniranju Europske unije
¢lanak/&lanci €1.153. stavak 2. tocka (b) u vezi s ¢lankom 153. stavkom 1. to¢kom (b).

b) Sekundarni izveri prava Europske unije

Direktiva (EU) 2022/204 1 Europskog parlamenta i Vijeca od 19. listopada 2022. o primjerenim
minimalnim pla¢ama u Europskoj uniji (SL L 275, 25.10.2022)

3202212041

Clanci 1., 2., 3., 5., 5.1 13. preuzeto: ZAKON O MINIMALNOJ PLACI (NN
118/2018, 120/2021) (NN 118/2018)

Clanak 8. preuzeto: Zakon o Drzavnom inspektoratu (NN 115/18)

Clanci 3., 4. i 12. preuzeto: Zakon o radu (NN 93/14, 127/17)

Clanak 9. preuzeto: Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16)

Clanak 10. preuzeto: Zakon o slubenoj statistici (NN 25/20)

Clanak 11. preuzeto: Zakon o instrumentima politike boljih propisa (NN 155/23)

Clanci 7.i 17. preuzeto: SPORAZUM O OSNIVANJU GOSPODARSKO-
SOCIJALNOG VIJECA (NN 106/23)

Clanci 5. i 7. preuzeto: Odluka o osnivanju struénog povjerenstva za praéenje i analizu
kretanja minimalne pla¢e (NN 37/19, 136/21)



- Clanak 3. preuzeto: Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN
93/14, 26/15)

¢) Ostali izvori prava Europske unije

5. Prilog: tablice usporednih prikaza za propise kojima se preuzimaju odredbe
sekundarnih izvora prava Europske unije u zakonodavstvo Republike Hrvatske

Da.

Potpis EU koordinatora stru¢nog nositelja izrade prijedloga propisa, datum i pe¢at

Ivan Vidi3

Drizavni fajnik , ;
~, SREANIGE

(potpis) (datum i pecat)

Potpis EU koordinatora Ministarstva vanjskih i europskih poslova, datum i pecat

Andstja Metelko-Zgombi¢

G

Aarail

i

./, {datum i p,eéatf o,

bR



USPOREDNI PRIKAZ PODUDARANJA ODREDBI PROPISA EUROPSKE UNIJE S PRIJEDLOGOM PROPISA

1. Naziv propisa Europske unije
Direktiva (EU) 2022/2041 Europskog parlamenta i Vijeca od 19. listopada 2022. o primjerenim minimalnim pla¢ama u Europskoj

uniji

2. Naziv prijedloga propisa
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o minimalnoj placi

3. Uskladenost odredbi propisa Europske unije (sekundarni izvori prava) s odredbama prijedloga propisa

a) b) c) d)

Odredbe propisa Europske unije Odredbe prijedloga propisa Je li sadrzaj ObrazloZenje (ako sadrzaj
odredbe odredbe propisa Europske unije
propisa nije preuzet ili je djelomicno
Europske unije | preuzetu odredbu prijedloga
u potpunosti propisa)
preuzet u
odredbu
prijedloga
propisa?




Clanak 1.
Predmet

1. Sciljem poboljSanja Zivotnih i
radnih uvjeta u Uniji, a posebno
primjerenosti minimalnih placa za
radnike kako bi se doprinijelo uzlaznoj
socijalnoj konvergenciji i smanjila
nejednakost placa, ovom se Direktivom
uspostavlja okvir za:

(a)primjerenost zakonskih minimalnih
plac¢a s ciljem postizanja pristojnih
Zivotnih i radnih uvjeta;

(b)promicanje kolektivnog
pregovaranja o odredivanju placa;

(c)poboljsanje djelotvornog pristupa
radnika pravima na zastitu u obliku
minimalne place ako je to
predvideno u nacionalnom pravu
i/ili u kolektivnim ugovorima.

2. Ovom se Direktivom ne dovodi u
pitanje potpuno poStovanje
autonomije socijalnih partnera, kao ni
njihovo pravo na pregovaranje o
kolektivnim ugovorima i sklapanje
kolektivnih ugovora.

3. Uskladu s ¢lankom 153. stavkom 5.
UFEU-a ovom se Direktivom ne dovodi
u pitanje nadleZnost drzava ¢lanica za
odredivanje razine minimalnih placa,

Nije preuzeto

Preuzeto u: ZAKON O MINIMALNO]
PLACI (NN 118/2018, 120/2021)
(NN 118/2018) ¢lanak/¢lanci Clanak
1.

Ovim se Zakonom propisuje nacin
utvrdivanja iznosa minimalne place i
rokovi njezina utvrdivanja, nacin
odredivanja minimalne place
radnika i utvrdivanja minimalnih
povecanja place po pojedinim
zakonskim osnovama te provedba
nadzora nad primjenom ovoga
Zakona.




kao ni izbor drZava ¢lanica da odrede
zakonske minimalne place, da promicu
pristup zastiti u obliku minimalne
place predvidene u kolektivnim
ugovorima ili oboje od navedenog.

4. Primjena ove Direktive u
potpunosti je u skladu s pravom na
kolektivno pregovaranje. NiSta se u
ovoj Direktivi ne tumaci kao nametanje
obveze ni jednoj drzavi ¢lanici:

(a)da uvede zakonsku minimalnu
placu ako se formiranje placa
osigurava iskljucivo kolektivnim
ugovorima; ili

(b)da bilo koji kolektivni ugovor
proglasi univerzalno primjenjivim.

5. Akti kojima drZava Clanica provodi
mjere u vezi s minimalnim placama
pomoraca koje periodi¢no utvrduje
Zajednicki pomorski odbor ili drugo
tijelo koje je ovlastilo Upravno tijelo
Medunarodne organizacije rada ne
podlijeZu poglavlju II. ove Direktive.
Takvim se aktima ne dovodi u pitanje
pravo na kolektivno pregovaranje i
mogucnost usvajanja visih razina
minimalnih placa.




Clanak 2. Nije preuzeto Preuzeto u: ZAKON O MINIMALNO)]
PLACI (NN 118/2018, 120/2021)
Podruéje primjene (NN 118/2018) ¢lanak/¢lanci Clanak

4,
Ova se Direktiva primjenjuje na

radnike u Uniji koji imaju ugovor o
radu ili su u radnom odnosu kako je
definirano zakonom, kolektivnim
ugovorima ili praksom na snazi u
pojedinoj drzavi ¢lanici, uzimaju¢i u

(1) Pravo na minimalnu pladu,
utvrdenu prema odredbama ovoga
Zakona, imaju svi radnici koji su
zaposleni u Republici Hrvatskoj,
neovisno o sjedistu ili registraciji

Ob.2.ir sudsku praksu Suda Europske poslodavca.

unije.

Clanak 3. Nije preuzeto Preuzeto u: Zakon o radu (NN 93/14,
127/17) ¢lanak/¢lanci Clanak 192,

Definicije (NN 93/14,151/22,64/23)

Za potrebe ove Direktive primjenjuju (1) Kolektivnim ugovorom ureduju

se sljedece definicije: se prava i obveze stranaka koje su
sklopile taj ugovor, a moze
sadrzavati i pravna pravila kojima se
ureduje sklapanje, sadrzaj i
prestanak radnih odnosa, pitanja
socijalnog osiguranja te druga
pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s

1.,minimalna pla¢a” zna¢i minimalni
primici od rada odredeni zakonom ili
kolektivnim ugovorima koje je
poslodavac, ukljucujuéi u javnom
sektoru, duzan isplatiti radnicima za

rad obavljen tijekom odredenog
razdoblja;

2.,zakonska minimalna pla¢a” znaci
minimalna pla¢a odredena zakonom
ili drugim obvezuju¢im pravnim
odredbama, iskljucuju¢i minimalne
place koje su odredene kolektivnim
ugovorima koji su proglaSeni

radnim odnosom.
Clanak 193.

Osobe koje u skladu s posebnim
propisom mogu biti stranke
kolektivnog ugovora, duzne su u
dobroj vjeri pregovarati o sklapanju
kolektivnog ugovora, u vezi s




univerzalno primjenjivima bez bilo
kakvog diskrecijskog prava tijela koje
ih proglasava u pogledu sadrzaja
primjenjivih odredaba;

3.,kolektivno pregovaranje” znaci svi
pregovori koji se odvijaju u skladu s
nacionalnim pravom i nacionalnom
praksom u svakoj drZavi ¢lanici
izmedu poslodavca, skupine
poslodavaca ili jedne ili vise
organizacija poslodavaca, s jedne
strane, i jednog ili viSe sindikata, s
druge strane, radi utvrdivanja radnih
uvjeta i uvjeta zaposljavanja;

4., kolektivni ugovor” znaci pisani
sporazum koji se odnosi na odredbe
o radnim uvjetima i uvjetima
zaposljavanja koji su sklopili socijalni
partneri koji imaju sposobnost
pregovarati u ime radnika odnosno
poslodavaca u skladu s nacionalnim
pravom i nacionalnom praksom,
ukljucujuci kolektivne ugovore koji
su proglaseni univerzalno
primjenjivima;

5.,0buhvat kolektivnog pregovaranja”
znaci udio radnika na nacionalnoj
razini na koje se primjenjuje
kolektivni ugovor, izracunan kao
udio broja radnika obuhvacéenih
kolektivnim ugovorima u broju
radnika ¢iji radni uvjeti mogu biti
uredeni kolektivnim ugovorima u

pitanjima koja u skladu s ovim
Zakonom mogu biti predmet
kolektivnog ugovora.

Obuhvat kolektivnog pregovaranja
definiran je:

Osobe koje obvezuje kolektivni
ugovor

Clanak 194.

(1) Kolektivni ugovor obvezuje sve
osobe koje su ga sklopile te sve
osobe koje su u vrijeme sklapanja
kolektivnog ugovora bile ili su
naknadno postale ¢lanovi udruge
koja je sklopila kolektivni ugovor.

(2) U kolektivnom ugovoru mora se
naznaciti razina njegove primjene.

Nije preuzeto

Preuzeto u: ZAKON O MINIMALNO)]
PLACI (NN 118/2018, 120/2021)
(NN 118/2018) clanak/clanci Clanak
3.

(1) Minimalna pla¢a u smislu ovoga
Zakona je najniZi mjesecni iznos
brutoplace koja se radniku isplacuje
za rad u punom radnom vremenu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga




skladu s nacionalnim pravom i
nacionalnom praksom.

¢lanka, minimalnom pla¢om smatra
se najmanji iznos mjesecne
brutoplace prema sloZenosti poslova
za puno radno vrijeme ugovoren
kolektivnim ugovorom cija je
primjena prosirena sukladno op¢em
propisu o radu.

(3) Minimalna pla¢a mora biti
ugovorena, utvrdena ili propisana u
brutoiznosu.

(4) U iznos minimalne place ne
ubrajaju se povecanja place s osnove
prekovremenog rada, oteZanih
uvjeta rada, no¢nog rada i rada
nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom
odredeno da se ne radi.

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o
reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata (NN 93/14,
26/15) ¢lanak/¢lanci Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom propisuju
kriteriji i postupak utvrdivanja
reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata viSe razine
za sudjelovanje u tripartitnim
tijelima na nacionalnoj razini,
kriteriji i postupak utvrdivanja
reprezentativnosti sindikata za




kolektivno pregovaranje te prava
reprezentativnih udruga.

Clanak 4.

Promicanje kolektivnog pregovaranja
o odredivanju placa

1. Kako bi se povecao obuhvat
kolektivnog pregovaranja i olaksalo
ostvarivanje prava na kolektivno
pregovaranje o odredivanju placa,
drzave clanice, uz sudjelovanje
socijalnih partnera i u skladu s
nacionalnim pravom i nacionalnom
praksom:

(a)promicu izgradnju i jatanje
kapaciteta socijalnih partnera za
sudjelovanje u kolektivnom
pregovaranju o odredivanju placa,
posebno na sektorskoj ili
medusektorskoj razini;

(b)poticu konstruktivne, smislene i
informirane pregovore o placama
medu socijalnim partnerima, na
ravnopravnoj osnovi, pri cemu obje
strane imaju pristup odgovaraju¢im
informacijama kako bi mogle

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN 93/14,
127 /17) ¢lanak/¢lanci
Clanak 183.

(1) Poslodavci i njihove udruge ne
smiju nadzirati utemeljenje i
djelovanje sindikata, odnosno
njihovih udruga vise razine, niti radi
ostvarenja takvoga nadzora smiju
financirati ili na drugi nacin
podupirati sindikate, odnosno
njihove udruge viSe razine.

(2) Zabrana nadzora iz stavka 1.
ovoga Clanka, primjenjuje se i na
odnos sindikata, odnosno njihovih
udruga viSe razine prema
poslodavcima i njihovim udrugama.

Zabrana nejednakog postupanja
zbog sindikalnoga ¢lanstva ili

djelatnosti

Clanak 186.




obavljati svoje zadace u pogledu
kolektivnog pregovaranja o
odredivanju placa;

(c)prema potrebi poduzimaju mjere za

zaStitu ostvarivanja prava na
kolektivno pregovaranje o
odredivanju placa i za zaStitu
radnika i predstavnika sindikata od
postupanja kojima ih se
diskriminira u pogledu njihova
zaposlenja na temelju toga Sto
sudjeluju ili Zele sudjelovati u
kolektivnom pregovaranju o
odredivanju placa;

(d)u svrhu promicanja kolektivnog
pregovaranja o odredivanju placa
poduzimaju, prema potrebi, mjere
za zaStitu sindikata i organizacija
poslodavaca koji sudjeluju ili Zele
sudjelovati u kolektivnom
pregovaranju od bilo kakvog
medusobnog uplitanja ili uplitanja
njihovih predstavnika ili clanova u
njihovo osnivanje, djelovanje ili
upravljanje.

2. Osim toga, svaka drZava €lanica u
kojoj je stopa obuhvata kolektivnog
pregovaranja manja od praga od 80 %
osigurava okvir kojim su predvideni
uvjeti koji omogucuju provedbu
kolektivnog pregovaranja, bilo
zakonom nakon savjetovanja sa
socijalnim partnerima bilo u dogovoru

(1) Radnik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj od drugih
radnika zbog ¢lanstva u sindikatu, a
osobito nije dopusteno:

1) ugovor o radu s odredenim
radnikom sklopiti pod uvjetom da on
ne stupi u sindikat, odnosno pod
uvjetom da istupi iz sindikata

2) otkazati ugovor o radu ili na drugi
nacin staviti radnika u nepovoljniji
poloZaj od ostalih radnika zbog
njegova Clanstva u sindikatu ili
sudjelovanja u sindikalnim
djelatnostima izvan radnoga
vremena, a uz suglasnost poslodavca
i za vrijeme radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i
sudjelovanje u djelatnostima
sindikata ne smije biti okolnost na
kojoj poslodavac temelji odluku o
sklapanju ugovora o radu, promjeni
poslova koje radnik obavlja, odnosno
mjesta rada, stru¢nom obrazovanju,
napredovanju, pla¢anju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o
radu.

(3) Poslodavac, direktor ili neko
drugo tijelo te zastupnik poslodavca
ne smiju se koristiti prisilom u korist
ili protiv bilo kojega sindikata.




sa socijalnim partnerima. Takva drzava
Clanica takoder izraduje akcijski plan
za promicanje kolektivnog
pregovaranja. Drzava Clanica izraduje
takav akcijski plan nakon savjetovanja
sa socijalnim partnerima ili u dogovoru
s njima ili, na zajednicki zahtjev
socijalnih partnera, prema njihovu
dogovoru. Akcijskim planom utvrduju
se jasan vremenski okvir i konkretne
mjere za postupno povecanje stope
obuhvata kolektivnog pregovaranja, uz
potpuno postovanje autonomije
socijalnih partnera. DrZava Clanica
redovito preispituje svoj akcijski plan i
prema potrebi ga aZurira. Ako drzava
Clanica azurira svoj akcijski plan, to
¢ini nakon savjetovanja sa socijalnim
partnerima ili u dogovoru s njima ili,
na zajednicki zahtjev socijalnih
partnera, prema njihovu dogovoru.
Takav akcijski plan u svakom se
slucaju preispituje najmanje svakih pet
godina. Akcijski plan i svako njegovo
azuriranje objavljuje se i dostavlja
Komisiji.

Napomena:Ovim ¢lankom se
propisuje promicanje, poticanje i
predvida donoSenje akcijskog plana.
U tom smislu se ne prenosi u zakon
odnosno ne moZe biti u obliku
prisilne zakonske odredbe.




Clanak 5.

Postupak za odredivanje primjerenih
zakonskih minimalnih plac¢a

1. DrZzave Clanice u kojima postoje
zakonske minimalne place
uspostavljaju potrebne postupke za
odredivanje i azuriranje zakonskih
minimalnih pla¢a. Takvo odredivanje i
azuriranje vodi se Kriterijima
utvrdenima kako bi se doprinijelo
njihovoj primjerenosti, s ciljem
postizanja pristojnog Zivotnog
standarda, smanjenja siromastva
unatoc zaposlenju, kao i promicanja
socijalne kohezije i uzlazne socijalne
konvergencije te smanjenja razlike u
placama na temelju spola. Drzave
¢lanice u skladu sa svojim nacionalnim
praksama definiraju te kriterije u
relevantnom nacionalnom pravu, u
odlukama svojih nadleznih tijela ili u
trostranim sporazumima. Kriteriji
moraju biti definirani na jasan nacin.
Drzave ¢lanice mogu odluciti o
relativnoj tezini tih kriterija,
ukljuCujuci elemente iz stavka 2.,
uzimajuci u obzir svoje nacionalne
socioekonomske okolnosti.

2. Nacionalni kriteriji iz stavka 1.
ukljucCuju barem sljedece elemente:

st.1.i 2. direktive

Clanak 2. st.1

U ¢lanku 6. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Ministar ¢e, nakon konzultacija sa
socijalnim  partnerima i  posvecujuci
posebnu pozornost djelatnostima s niskim
pla¢ama i ugroZenim skupinama zaposlenih,
imaju¢i u vidu povecanje udjela bruto
minimalne plac¢e u prosje¢noj bruto plac¢i u
pravnim osobama od sijeCnja do srpnja
tekuce godine, inflaciju odnosno promjene u
kupovnoj mo¢i minimalne plaée, kretanje
placa, kretanje nezaposlenosti i
zaposlenosti, demografska kretanja,
kretanje produktivnosti te ukupno stanje
gospodarstva, predloziti Vladi Republike
Hrvatske visinu minimalne place.”

U potpunosti
preuzeto

st. 4. Direktive

Nije potrebno
preuzimanje

Drzavni zavod za statistiku ve¢
obvezno upotrebljava odredene
kriterije. Naime sluzbeno od 2010.
provodi Anketu o dohotku
stanovniStva kao istraZivanje na
kojem se temelji izraCun pokazatelja
siromastva i socijalne iskljuc¢enosti.
Primatelji zakonske minimalne place
potencijalno su osobe u riziku od
siromastva ili socijalne iskljuenosti.
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(a)kupovnu mo¢ zakonskih minimalnih
pla¢a uzimajuci u obzir troSkove
zivota;

(b)opc¢u razinu placa i njihovu
distribuciju;

(c) stopurasta placa;

(d)dugorocne nacionalne razine i
kretanja produktivnosti.

3. Ne dovodeci u pitanje obveze
utvrdene u ovom ¢lanku, drzave
¢lanice mogu dodatno upotrebljavati
mehanizam za automatsku indeksaciju
zakonskih minimalnih plaéa, na
temelju bilo kojih odgovarajucih
kriterija i u skladu s nacionalnim
zakonima i nacionalnim praksama, pod
uvjetom da primjena tog mehanizma
ne dovodi do smanjenja zakonske
minimalne place.

4. DrZave clanice upotrebljavaju
indikativne referentne vrijednosti kako
bi usmjeravale svoju procjenu
primjerenosti zakonskih minimalnih
pla¢a. U tu svrhu mogu upotrebljavati
indikativne referentne vrijednosti koje
se obi¢no upotrebljavaju na
medunarodnoj razini, kao Sto su 60 %
medijana bruto place i 50 % prosjecne
bruto place, i/ili indikativne referentne
vrijednosti koje se upotrebljavaju na
nacionalnoj razini.

Provedba Ankete uskladena je s
uredbama EU-a i Eurostatovom
metodologijom propisanima za
istrazivanje EU-SILC (Statistics on
Income and Living Conditions).
[strazivanje SILC, na razini EU-a,
obvezatno je istraZivanje i referentni
izvor podataka za pracenje statistike
dohotka, siromastva i socijalne
iskljucenosti. IstraZivanje provode
sve zemlje ¢lanice redovito u
godisSnjoj periodici.

Pokazatelji se temelje na konceptu
relativnog siromastva, koji uzima u
obzir raspolozivi dohodak
kucanstva, broj ¢lanova u ku¢anstvu
(velicinu kuc¢anstva) i distribuciju
dohotka

unutar populacije. Osnovni je
pokazatelj stopa rizika od
siromastva. To je postotak osoba
koje imaju raspolozivi ekvivalentni
dohodak ispod praga rizika od
siromastva. Stopa rizika od
siromastva ne pokazuje koliko je
osoba stvarno siromasno, nego
koliko njih ima dohodak ispod praga
rizika od siromastva. Prag rizika od
siromastva postavljen je na 60% od
srednje vrijednosti (medijana)
ekvivalentnoga raspoloZivog
dohotka svih osoba. Kako je
zakonska minimalna pla¢a
instrument koji se nalazi u korelaciji
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5. DrZave ¢lanice osiguravaju
provedbu redovitih i pravodobnih
azuriranja zakonskih minimalnih plac¢a
najmanje svake dvije godine ilj, kad je
rije¢ o drZzavama c¢lanicama koje
upotrebljavaju mehanizam za
automatsku indeksaciju iz stavka 3.,
najmanje svake Cetiri godine.

6. Svaka drzava Clanica odreduje ili
osniva jedno ili viSe savjetodavnih
tijela koja savjetuju nadlezna tijela o
pitanjima koja se odnose na zakonske
minimalne place i omogucuje
operativno djelovanje tih tijela.

s opasnosti pada radnika u
siromastvo (radnik se nalazi u toj
opasnosti iako radi i prima placu),
nije potrebno preuzimati ovaj
medunarodno priznati kriterij koji se
sluzbeno priznaje, prati i iskazuje u
DZS statistikama, a minimalna placa
uobicajeno se iskazuje i prati u
odnosu na ovaj Kriterij, a prema
potrebi primjenjuju se i iskazuje u
odnosu i na druge ekonomske
kriterije.

stavak 5. Direktive

Nije preuzeto

Preuzeto u: ZAKON O MINIMALNO]
PLACI (NN 118/2018, 120/2021)
(NN 118/2018) ¢lanak/¢lanci Clanak
5. Visina minimalne place utvrduje
se jednom godiSnje, najkasnije do 31.
listopada tekuce godine za sljedecu
kalendarsku godinu.

Clanak 6.(1) Visinu minimalne plaée
za svaku kalendarsku godinu
uredbom utvrduje Vlada Republike
Hrvatske, na prijedlog ministra
nadleZnog za rad (u daljnjem tekstu:
ministar).

(2) Minimalna pla¢a ne moze se
utvrditi u iznosu manjem od iznosa
koji je bio utvrden za prethodnu
godinu.
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stavak 6. Direktive

Nije preuzeto

Preuzeto u: ZAKON O MINIMALNO]
PLACI (NN 118/2018, 120/2021)
(NN 118/2018) ¢lanak/clanci ¢lanak
6. stavak 4., ¢lanak 7.

Redovite godiSnje konzultacije sa
socijalnim partnerima u pravilu se
odrzavaju u rujnu i listopadu. Za
pracenje i analizu kretanja
minimalne pla¢e ministar ¢e
osnovati stru¢no povjerenstvo
Ministar odlukom propisuje sastav
Povjerenstva i njegove zadace, nacin
rada i visinu naknade njegovim
¢lanovima.

Odluka o osnivanju stru¢nog
povjerenstva za pracenje i analizu
kretanja minimalne place objavljena
jeuNN broj 37/2019, 78/2019 i
136/2021.

Napomena: Na temelju Odluke
ministar rada, ¢lanovi Povjerenstva
su, uz renomirane strucnjake, i
predstavnici reprezentativnih
sindikata i reprezentativne udruge
poslodavaca
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Nije preuzeto

Preuzeto u: Odluka o osnivanju
stru¢nog povjerenstva za pracenje i
analizu kretanja minimalne place
(NN 37/19,136/21) ¢lanak/¢lanci
Povjerenstvo je sastavljeno od deset
¢lanova, a Cine ga:

- Celnik unutarnje ustrojstvene
jedinice Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava nadleZne za
pitanja minimalne placée koji ujedno
po funkciji obavlja poslove
predsjednika Povjerenstva,

- tri predstavnika akademske
zajednice,

- dva predstavnika koje predlazu
reprezentativne udruge poslodavaca
viSe razine prema posebnom
propisu,

- dva predstavnika koje predlazu
reprezentativne udruge sindikata
viSe razine prema posebnom
propisu,

- dva predstavnika Ministarstva rada
i mirovinskoga sustava.

Clanovi Povjerenstva imenuju se do
opoziva.
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Clanak 6.
Odstupanja i odbici

1. Ako drzave Clanice dopustaju
razlicite stope zakonske minimalne
place za odredene skupine radnika ili
odbitke kojima se isplac¢eni primici od
rada smanjuju na razinu nizu od
relevantne zakonske minimalne place,
one moraju osigurati da se tim
odstupanjima i odbicima postuju
nacela nediskriminacije i
proporcionalnosti, pri cemu potonje
nacelo ukljucuje ostvarenje legitimnog
cilja.

2. NiSta se u ovoj Direktivi ne smije
tumaciti kao nametanje obveze
drzavama ¢lanicama da uvedu
odstupanja ili odbitke od zakonskih
minimalnih placa.

Nije potrebno
preuzimanje

ne primjenjuje se jer HR ne dopusta
iznimku; upravo ovim izmjenama
ukidamo ¢lanak 8. Zakona o
minimalnoj placi kojim je
omogucena iznimka, tj. mogucénost
ugovaranja (kolektivnim ugovorom)
niZe minimalne place no one
uredene Zakonom

Clanak 7.

Sudjelovanje socijalnih partnera u
odredivanju i aZuriranju zakonskih
minimalnih plac¢a

DrZave clanice poduzimaju potrebne
mjere kako bi pravodobno i
djelotvorno ukljucile socijalne
partnere u odredivanje i aZuriranje

Clanak 2.

U ¢lanku 6. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Ministar ¢e, nakon konzultacija sa
socijalnim  partnerima i  posvecujuci
posebnu pozornost djelatnostima s niskim
pla¢cama i ugrozenim skupinama zaposlenih,
imaju¢i u vidu povecanje udjela bruto

U potpunosti
preuzeto

15




zakonskih minimalnih pla¢a na nacin
kojim se osigurava njihovo
dobrovoljno sudjelovanje u
raspravama tijekom cijelog procesa
donoSenja odluka, ukljucujuci
sudjelovanjem u savjetodavnim
tijelima iz ¢lanka 5. stavka 6., a
posebno u pogledu:

(a)odabira i primjene kriterija za
odredivanje razine zakonske
minimalne place te utvrdivanja
formule za automatsku indeksaciju i
njezinu izmjenu ako takva formula
postoji, kako je navedeno u
clanku 5. stavcima 1., 2.1 3.;

(b)odabira i primjene indikativnih
referentnih vrijednosti iz ¢lanka 5.
stavka 4. za procjenu primjerenosti
zakonskih minimalnih placa;

(c)azuriranja zakonskih minimalnih
pla¢a iz ¢lanka 5. stavka 5.;

(d)utvrdivanja odstupanja i odbitaka
od zakonskih minimalnih placa iz
¢lanka 6.;

(e)odluka o prikupljanju podataka i
provodenju studija i analiza radi
pruZanja informacija tijelima i
drugim relevantnim stranama
ukljuenima u odredivanje
zakonskih minimalnih placa.

minimalne pla¢e u prosje¢noj bruto plac¢i u
pravnim osobama od sijeCnja do srpnja
tekuce godine, inflaciju odnosno promjene u
kupovnoj mo¢i minimalne plaée, kretanje
placa, kretanje nezaposlenosti i
zaposlenosti, demografska kretanja,
kretanje produktivnosti te ukupno stanje
gospodarstva, predloziti Vladi Republike
Hrvatske  visinu  minimalne  place.”

Napomena: nema indeksacije

Tocke a.do e.

Nije preuzeto

Preuzeto u: SPORAZUM O
OSNIVAN]JU GOSPODARSKO-
SOCIJALNOG VIJECA (NN 106/23)
¢lanak/¢lanci Clanak 10.

Radi ostvarenja ciljeva iz ¢lanka 1.
ovoga Sporazuma Vijece:

- promice ideju trostrane suradnje
Vlade, udruga sindikata i udruga
poslodavaca na

razmatranju i rjeSavanju
gospodarskih i socijalnih pitanja i
problema;

- prati i ocjenjuje utjecaj
gospodarske politike i mjera
gospodarske politike na socijalnu
stabilnost i razvoj;

- prati, izu€ava i ocjenjuje utjecaj
socijalne politike i mjera socijalne
politike na

socijalnu stabilnost i razvoj;

- predlaZe mjere za vodenje
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uskladene gospodarske, socijalne i
razvojne politike;

- ocjenjuje i daje miSljenje o
mjerama za ostvarivanje
makroekonomske stabilnosti,
konkurentnosti gospodarstva i
uravnoteZen gospodarski i socijalni
razvoj;

- daje misljenje o prijedlogu
drzavnog proracuna;

- prati, izu€ava i ocjenjuje utjecaj
promjena cijena i placa na
gospodarsku i socijalnu
stabilnost i razvoj;

- predlaZe Vladi, poslodavcima i
sindikatima, odnosno njihovim
udrugama i udrugama

viSe razine vodenje uskladene
politike cijena i plaéa;

- prati stanje na podrucju
zaposljavanja, mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja,
obrazovanja i uskladivanja trzista
rada i zaStite na radu, na nacionalnoj
i na europskoj razini,

te predlaZe mjere za njihovo
poticanje i unaprjedenje;

- daje misljenje o prijedlozima
zakona iz podrucja rada,
gospodarstva i socijalne
sigurnosti;

Napomena: o Kriterijima a. do e.
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odlucivalo se prilikom donosenja
Zakona, a koji se donosio uz
sudjelovanje socijalnih partnera u
radnoj skupini nakon ¢ega se propis
raspravljao i na sjednicama
Gospodarskog socijalnog vijeca.

Nije preuzeto

Preuzeto u: Odluka o osnivanju
stru¢nog povjerenstva za pracenje i
analizu kretanja minimalne place
(NN 37/19, 136/21) ¢lanak/¢lanci
Za indikativne referentne
vrijednosti: odreduju se kroz
djelovanje Povjerenstva koje
procjenjuje udjele minimalne place u
prosjecnoj pla¢i, a u kojem
Povjerenstvu sudjeluju i socijalni
partneri.

Zadace Povjerenstva su:
Tocka V.

- kontinuirano pratiti i proucavati
kretanja place i minimalne plaée u
Sirem kontekstu socijalne politike,
politike zaposljavanja, borbe protiv
sive ekonomije i poreznog
opterecenja rada i poslodavca,

- analizirati mogudi utjecaj rasta
minimalne pla¢e na gospodarstvo,
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zaposljavanje, produktivnost rada,
Zivotni standard i ostala podrucja
zivota i rada te u skladu s time,
davati preporuke i smjernice za
daljnji razvoj instituta minimalne
place,

- analizirati utjecaj izmjena
relevantnih propisa na kretanje
place i minimalne plac¢e u Republici
Hrvatskoj te

- najkasnije do 1. rujna tekuce
godine, Ministru dati obrazloZenu
preporuku visine minimalne place za
kalendarsku godinu, s time da ista
moZe biti u apsolutnom iznosu ili u
odredenom rasponu.

Clanak 8.

Djelotvoran pristup radnika zakonskim
minimalnim placama

Kako bi poboljsale djelotvoran pristup
radnika zastiti u obliku minimalne
place, Sto prema potrebi ukljucuje i
jacanje izvrSavanja te zastite, drzave
Clanice uz sudjelovanje socijalnih
partnera poduzimaju sljedec¢e mjere

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o Drzavnom
inspektoratu (NN 115/18)
¢lanak/¢lanci (1) Ovim se Zakonom
ureduje ustrojstvo DrZzavnog
inspektorata, upravljanje, uvjeti za
obavljanje inspekcijskih poslova iz
djelokruga DrZavnog inspektorata,
duznosti i ovlasti inspektora u svrhu
zaStite javnog interesa i
javnozdravstvenog interesa u
provedbi propisa te prekrsajna
odgovornost.
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ako je potrebno:

(a)osiguravanje djelotvornih,
proporcionalnih i
nediskriminirajucih kontrola i
inspekcija na terenu koje provode
inspektorati rada ili tijela
odgovorna za izvrSavanje zakonskih
minimalnih pla¢a;

(b)razvoj kapaciteta tijela za
izvrSavanje zakonodavstva,
posebno kroz osposobljavanje i
usmjeravanje, radi proaktivnog
usmjeravanja na poslodavce koji ne
postuju propise i progona takvih
poslodavaca.

Komentar:

Inspekcijski nazor pretpostavlja
odnos vlasti prema onome koga se
nazire, i tu vlast u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom
provodi drzava putem
institucionaliziranog nadzora kroz
Drzavni inspektorat. Socijalni
partneri ne provode nadzore.

Clanak 9.
Javna nabava

U skladu s direktivama 2014 /23 /EU,
2014/24/EUi2014/25/EU drZave
Clanice poduzimaju odgovarajuce
mjere kako bi osigurale da gospodarski
subjekti i njihovi podugovaratelji pri
dodjeli i izvrSenju ugovora o javnoj
nabavi ili ugovora o koncesiji
ispunjavaju primjenjive obveze u
pogledu plaéa, prava na organiziranje i
kolektivno pregovaranje o odredivanju
pla¢a u podrudju socijalnog i radnog
prava utvrdenog pravom Unije,
nacionalnim pravom, kolektivnim
ugovorima ili odredbama

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o javnoj nabavi
(NN 120/16) ¢lanak/¢lanci Clanak 4.
(4) Gospodarski subjekt je obvezan
tijekom izvrSenja ugovora o javnoj
nabavi pridrZzavati se primjenjivih
obveza u podrucju prava okolisa,
socijalnog i radnog prava, ukljucujuci
kolektivne ugovore, a osobito obvezu
isplate ugovorene place, ili odredaba
medunarodnog prava okolisa,
socijalnog i radnog prava navedenim
u Prilogu XI. ovoga Zakona.

Clanak 254.
(1) Javni narucitelj moZe iskljuciti

gospodarskog subjekta iz postupka
javne nabave ako:

20



medunarodnog socijalnog i radnog
prava, ukljucujuc¢i Konvenciju MOR-a
br. 87 o slobodi udruZzivanja i zastiti
prava na organiziranje iz 1948. i
Konvenciju MOR-a br. 98 o pravu na
organiziranje i kolektivno
pregovaranje iz 1949.

1. moZe na odgovarajuci nacin
dokazati krSenje primjenjivih obveza
u podrucdju prava okoliSa, socijalnog i
radnog prava, ukljucujuci kolektivne
ugovore, a osobito obvezu isplate
ugovorene place, ili odredbama
medunarodnog prava okolisa,
socijalnog i radnog prava navedenim
u Prilogu XI. ovoga Zakona

Clanak 295.

(3) Javni narucitelj moZe odbiti
ponudu ponuditelja koji je podnio
ekonomski najpovoljniju ponudu ako
utvrdi da ta ponuda nije u skladu s
primjenjivim obvezama u podrucju
prava okoliSa, socijalnog i radnog
prava, ukljucujuci kolektivne
ugovore, a osobito obvezu isplate
ugovorene place, ili odredbama
medunarodnog prava okolisa,
socijalnog i radnog prava navedenim
u Prilogu XI. ovoga Zakona, osim u
slucaju iz ¢lanka 289. stavka 5. ovoga
Zakona kada je obvezan odbiti
ponudu.
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Clanak 10.
Pracenje i prikupljanje podataka

1. DrZzave Clanice poduzimaju
odgovarajuée mjere kako bi osigurale
da su uspostavljeni djelotvorni alati za
prikupljanje podataka radi pracenja
zasStite u obliku minimalne place.

2. Drzave ¢lanice svake druge godine
prije 1. listopada izvjeStajne godine
dostavljaju Komisiji sljedece podatke i
informacije:

(a)stopu i razvoj obuhvata kolektivnog
pregovaranja;

(b)u pogledu zakonskih minimalnih
placa:

i.razinu zakonske minimalne place i
udio radnika koji su njom
obuhvaceni;

ii.opis postojecih odstupanja i

odbitaka te razloge za njihovo
uvodenje, kao i udio radnika
obuhvacenih odstupanjima, u
mjeri u kojoj su ti podaci
dostupni;

(c)u pogledu zastite u obliku

minimalne place predvidene samo u

kolektivnim ugovorima:

stavak 1. Direktive

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o sluzbenoj
statistici (NN 25/20) ¢lanak/¢lanci
Predmet uredenja

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se
organizacija i koordinacija sustava
sluzbene statistike, nadleZnost i
upravljanje DrZzavnim zavodom za
statistiku, razvoj i planiranje
provedbe aktivnosti sluzbene
statistike Republike Hrvatske,
prikupljanje podataka, obrada i
cuvanje statistickog gradiva, ustroj i
vodenje statistickih registara,
diseminacija i koriStenje statistickih
podataka, zaStita povjerljivih
podataka prikupljenih za
proizvodnju sluZbene statistike,
medunarodna statisticka suradnja te
ostala pitanja vaZna za sluZbenu
statistiku.

Napomena: obveza obavjeStavanja
proizlazi iz same Direktive i nije
nuzno prenosSenje u zakonski propis.
Povreda nastaje propustanjem
postupanja a ne propustanjem
propisivanja obveze u zakon ili neki
drugi propis.
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i.najniZe stope place predvidene u
kolektivnim ugovorima kojima su
obuhvacene osobe s niskim
primanjima ili njihovu procjenu
ako odgovornim nacionalnim
tijelima nisu dostupni to¢ni podaci,
te udio radnika koji su obuhvaceni
tim kolektivnim ugovorima ili
njegovu procjenu ako odgovornim
nacionalnim tijelima nisu dostupni
tocni podaci;

ii.razinu placa ispla¢enih radnicima

koji nisu obuhvaceni kolektivnim
ugovorima i njihov odnos prema
razini placa isplac¢enih radnicima
koji su obuhvaceni kolektivnim
ugovorima.

DrZave clanice koje podlijezu
obvezama izvjeS¢ivanja iz prvog
podstavka tocke (c) duZne su
dostavljati podatke iz prvog podstavka
tocke (c) podtocke i. barem u pogledu
sektorskih, zemljopisnih i drugih
kolektivnih ugovora s vise
poslodavaca, medu ostalim i u pogledu
kolektivnih ugovora koji su proglaseni
univerzalno primjenjivima.

stavak 2. Direktive, tocke a.ib.

Clanak

Iza ¢lanka 11. dodaje se ¢lanak 11.a koji
glasi:

,Clanak 11.a

Tijelo drzavne uprave nadleZno za rad,
pocevsi od 1. listopada 2025., svake druge
godine prije 1. listopada izvjeStajne
godine dostavlja Europskoj  komisiji
dostupne statisticke podatke odnosno
informacije o stopi i razvoju obuhvata
kolektivnog pregovaranja te razini zakonske
minimalne pla¢e i udjelu radnika koji su
njom obuhvaceni.”

U potpunosti
preuzeto

stavak 2. Direktive, toc¢ka c.

Nije potrebno
preuzimanje

Ovo je obveza za ¢lanice koje ne
poznaju koncept zakonske
minimalne plac¢e kao RH, ve¢
minimalnu pla¢u ureduju iskljucivo
kolektivnim ugovorima (ne ureduju
je zakonom kao RH) te se st. 2. tocka
c. ne odnosi na RH
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Drzave cClanice dostavljaju statisticke
podatke i informacije iz ovog stavka
razvrstane po spolu, dobi, invaliditetu,
veliCini trgovackog drustva i sektoru, u
mjeri u kojoj je to dostupno.

Prvo izvjes¢e obuhvaca 2021., 2022.

i 2023. i dostavlja se do 1. listopada
2025. Drzave Clanice mogu izostaviti
statisticke podatke i informacije koji
nisu dostupni prije 15. studenog 2024.

3. Komisija analizira podatke i
informacije koje su drzave €lanice
dostavile u izvjeS¢ima iz stavka 2. ovog
¢lanka i u akcijskim planovima iz
Clanka 4. stavka 2. Komisija u tom
pogledu svake druge godine podnosi
izvjesce Europskom parlamentu i
Vijecu te istodobno objavljuje podatke
i informacije koje su dostavile drzave
Clanice.

stavak 3. Direktive

Nije potrebno
preuzimanje

Obveze Komisije

Clanak 11.

Informacije o zaStiti u obliku
minimalne place

Drzave clanice osiguravaju da su
informacije o zakonskim minimalnim
pla¢ama i zastiti u obliku minimalne
place koja je predvidena u univerzalno
primjenjivim kolektivnim ugovorima,

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o instrumentima
politike boljih propisa (NN 155/23)
¢lanak/clanci Objava akata u
»Narodnim novinama«

Clanak 31.
Zakoni i drugi propisi prije nego sto

stupe na snagu objavljuju se u
»Narodnim novinamax.
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ukljucujudi informacije o
mehanizmima pravne zaStite, javno
dostupne, prema potrebi na
najrelevantnijem jeziku, kako je
utvrdila drzava c¢lanica, na
sveobuhvatan i lako dostupan nacin,
medu ostalim i osobama s

invaliditetom.
Clanak 5. U potpunosti
preuzeto
Ovaj Zakon objavit ¢e se u ,Narodnim
novinama“, a stupa na snagu 1. sije¢nja
2025. godine.
Clanak 12. Nije preuzeto Preuzeto u: Zakon o radu (NN 93/14,

Pravo na pravnu zastitu i zastitu od
nepovoljnog postupanja ili nepovoljnih
posljedica

1. Ne dovodedi u pitanje posebne
oblike pravne zastite i rjeSavanja
sporova predvidene, ako je to
primjenjivo, u kolektivnim ugovorima,
drZzave Clanice osiguravaju da radnici,
ukljucujudi one ¢iji je radni odnos
prestao, imaju pristup djelotvornom,
pravodobnom i nepristranom
rjeSavanju sporova i pravo na pravnu
zastitu, u slucaju krsenja prava koja se
odnose na zakonske minimalne place

127/17) ¢lanak/¢lanci Clanak 186.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj od drugih
radnika zbog ¢lanstva u sindikatu, a
osobito nije dopusSteno:

1) ugovor o radu s odredenim
radnikom sklopiti pod uvjetom da on
ne stupi u sindikat, odnosno pod
uvjetom da istupi iz sindikata

2) otkazati ugovor o radu ili na drugi
nacin staviti radnika u nepovoljniji
poloZaj od ostalih radnika zbog
njegova Clanstva u sindikatu ili
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ili na zastitu u obliku minimalne place
ako su takva prava predvidena u
nacionalnom pravu ili u kolektivnim
ugovorima.

2. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi zastitile
radnike i predstavnike radnika,
ukljucujuci one koji su ¢lanovi ili
predstavnici sindikata, od svakog
nepovoljnog postupanja poslodavca i
od svih nepovoljnih posljedica koje
proizlaze iz prituzbe podnesene
poslodavcu ili koje proizlaze iz bilo
kojeg postupka pokrenutog s ciljem
osiguravanja uskladenosti u
slucajevima krsenja prava koja se
odnose na zastitu u obliku minimalne
place ako su takva prava predvidena u
nacionalnom pravu ili u kolektivnim
ugovorima.

sudjelovanja u sindikalnim
djelatnostima izvan radnoga
vremena, a uz suglasnost poslodavca
i za vrijeme radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i
sudjelovanje u djelatnostima
sindikata ne smije biti okolnost na
kojoj poslodavac temelji odluku o
sklapanju ugovora o radu, promjeni
poslova koje radnik obavlja, odnosno
mjesta rada, stru¢nom obrazovanju,
napredovanju, pla¢anju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o
radu.

Clanak 204.

(1) Stranka kolektivnog ugovora
moZe tuZzbom pred nadleznim sudom
zahtijevati zastitu prava iz
kolektivnog ugovora.

Sudska zastita prava iz radnog
odnosa
Clanak 133.

(1) Radnik koji smatra da mu je
poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu
prava zahtijevati od poslodavca
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ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od
petnaest dana od dostave zahtjeva
radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u
daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom ne moZze
zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz
stavka 1. ovoga Clanka, osim u
slucaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog novcanog
potraZivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu predviden
postupak mirnoga rjeSavanja
nastaloga spora, rok od petnaest
dana za podnoSenje tuzbe sudu tece
od dana okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne
primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika iz ¢lanka 134.
ovoga Zakona.

(6) Ako ovim ili drugim zakonom
nije drukcije odredeno, nadlezan
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sud, u smislu odredbi ovoga Zakona,
je sud nadleZan za radne sporove.

(7) Radnik ne smije biti doveden u
nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja
zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih ovim Zakonom,
drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a
i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, zbog koriStenja tih
prava, odnosno zbog podnosSenja
zahtjeva i sudjelovanja u postupku
za zaStitu prava toga radnika.

Clanak 13.
Sankcije

DrZave clanice utvrduju pravila o
sankcijama koje se primjenjuju na
krSenja prava i obveza iz podrucja
primjene ove Direktive ako su ta prava
i obveze predvideni u nacionalnom
pravu ili u kolektivnim ugovorima. U
drzavama ¢lanicama u kojima ne
postoje zakonske minimalne place ta
pravila mogu sadrzavati ili biti
ogranicena na upucivanje na naknadu
Stete i/ili ugovorne kazne koji su,
prema potrebi, predvideni u pravilima
o izvr$avanju kolektivnih ugovora.

Clanak 4.

U c¢lanku 10. stavku 1. rijeci:“60.000,00 do
100.000,00 kuna“ zamjenjuju se
rije€ima:“ 7.960,00 do 13.270,00 eura“.

U stavku 2. rijeci: “7.000,00 do 10.000,00
kuna“ zamjenjuju se rijecima:“ 920,00 do
1.320,00 eura“.

U stavku 3. rijeci: “7.000,00 do 10.000,00
kuna“ zamjenjuju se rijecima:“ 920,00 do

Nije preuzeto

Preuzeto u: ZAKON O MINIMALNO]
PLACI (NN 118/2018,120/2021)
(NN 118/2018) ¢lanak/¢lanci Clanak
9. (NN 120/21)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga
Zakona obavljaju nadlezni inspektori
koji su prema posebnim propisima
ovlasteni za nadzor u vezi s radom i
zapoSljavanjem, a nadzor
zakonitosti, pravilnosti i
pravodobnosti obracuna, prijava i
uplata proracunskih prihoda
sluzbenici koji su prema posebnim
propisima ovlaSteni za obavljanje
poslova poreznog nadzora.
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Predvidene sankcije moraju biti
ucinkovite, proporcionalne i
odvracajuce.

1.320,00 eura“.

(2) Nadlezni inspektori i sluzbenici
iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZni su
suradivati kada obavljaju nadzor
pravilnosti obracuna place radnika,
posebno u smislu kontrole i izrade
obracuna place na temelju
dostavljenih podataka te
provodenjem zajednickih nadzora i
sli¢no.

Clanak 10. (NN 120/21)

(1) Novcanom kaznom od 60.000,00
do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj poslodavac pravna osoba:

a) ako ne isplati minimalnu pla¢u na
nacin propisan ovim Zakonom
(¢lanak 3. stavci 1., 2., 4.,5.,6.17.)

b) ako minimalnu pla¢u ne ugovori
ili ne utvrdi u brutoiznosu (¢lanak 3.
stavak 3.)

c¢) ako s radnikom sklopi sporazum o
odricanju od prava na isplatu
minimalne place (¢lanak 3. stavak 8.)

d) ako ne isplati povecanje place
najmanje u visini utvrdenoj
kolektivnim ugovorom ¢ija je
primjena proSirena sukladno opéem
propisu o radu (¢lanak 3.a stavci 1.,
2.13.)
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e) ako ne isplati minimalnu placu u
visini utvrdenoj uredbom Vlade
Republike Hrvatske (Clanak 6. stavak
1.).

(2) Novcanom kaznom od 7000,00
do 10.000,00 kuna za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ée se i
odgovorna osoba u pravnoj osobi
poslodavca te fizicka osoba obrtnik i
osoba koja obavlja drugu samostalnu
djelatnost kada je prekrsaj pocinila u
vezi s obavljanjem svog obrta ili
samostalne djelatnosti.

(3) Novcanom kaznom od 7000,00
do 10.000,00 kuna za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit Ce se
poslodavac fizicka osoba.

Clanak 14.
Sirenje informacija

Drzave Clanice osiguravaju da se
radnici i poslodavci, ukljucujuc¢i MSP-
ove, upoznaju s nacionalnim mjerama
kojima se prenosi ova Direktiva,
zajedno s relevantnim odredbama koje
su ve( na snazi i koje se odnose na
predmet utvrden u ¢lanku 1.

Nije potrebno
preuzimanje

Mehanizmi konzultacija sa
socijalnim partnerima u svim
pitanjima od znacaja osigurani su
kroz primjenu Zakona o radu te
Sporazuma o osnivanju
Gospodarsko- socijalnog vijeca
("Narodne novine" broj 126/23).
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Clanak 15.
Evaluacija i preispitivanje

Nakon savjetovanja s drzavama
¢lanicama i socijalnim partnerima na
razini Unije Komisija provodi
evaluaciju ove Direktive do

15. studenog 2029. Komisija nakon
toga Europskom parlamentu i Vije¢u
podnosi izvjeSce o preispitivanju
provedbe ove Direktive i prema
potrebi predlaze zakonodavne izmjene.

Nije potrebno
preuzimanje

obveza Komisije, ne drZave clanice

Clanak 16.

ZadrzZavanje postignute razine zaStite i
povoljnije odredbe

1. Ova Direktiva ne predstavlja
valjane razloge za smanjivanje opce
razine zastite koja se ve¢ pruza
radnicima u drZzavama ¢lanicama,
posebno u pogledu smanjenja ili

Nije potrebno
preuzimanje

deklaratorne smjernice
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ukidanja minimalnih placa.

2. Ova Direktiva ne utjeCe na pravo
drzava ¢lanica da primjenjuju ili
donose zakone i druge propise koji su
povoljniji za radnike, ili da poticu ili
dopustaju primjenu kolektivnih
ugovora koji su povoljniji za radnike.
Ne smije se tumaciti kao da sprecava
drzave c¢lanice da povecaju zakonske
minimalne place.

3. Ovom se Direktivom ne dovode u
pitanje bilo koja prava koja su
radnicima dodijeljena drugim pravnim
aktima Unije.

Clanak 17.
Prenosenje i provedba

1. DrZave Clanice donose mjere
potrebne radi uskladivanja s ovom
Direktivom do 15. studenog 2024. One
o tome odmah obavjes¢uju Komisiju.

Kada drZave ¢lanice donose te mjere,
one sadrZavaju upucivanje na ovu
Direktivu ili se na nju upucuje prilikom
njihove sluzbene objave. Nacine tog
upucivanja odreduju drzave Clanice.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju
tekst glavnih mjera nacionalnog prava

Clanak 1.

U Zakonu o minimalnoj placi (,Narodne
novine“, broj 118/18.i120/21.) iza ¢lanka
1. dodaje se ¢lanak 1.a koji glasi:

,Clanak 1.a
Ovim se Zakonom u hrvatsko
zakonodavstvo preuzima Direktiva

(EU) 2022/2041 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 19. listopada 2022. o primjerenim
minimalnim placama u Europskoj uniji (SL L
275/33,25.10.2022.)."

Djelomic¢no
preuzeto

Preuzeto u: SPORAZUM O
OSNIVAN]JU GOSPODARSKO-
SOCIJALNOG VIJECA (NN 106/23)
¢lanak/clanci Radi ostvarenja ciljeva
iz ¢lanka 1. ovoga Sporazuma Vijece:

- promice ideju trostrane suradnje
Vlade, udruga sindikata i udruga
poslodavaca na razmatranju i
rjeSavanju gospodarskih i socijalnih
pitanja i problema

- prati i ocjenjuje utjecaj
gospodarske politike i mjera
gospodarske politike na socijalnu
stabilnost i razvoj
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koje donesu u podrucju na koje se
odnosi ova Direktiva.

3. Drzave ¢lanice u skladu sa svojim
nacionalnim pravom i svojom
nacionalnom praksom poduzimaju
odgovarajuée mjere kako bi osigurale
djelotvorno sudjelovanje socijalnih
partnera s ciljem provedbe ove
Direktive. U tu svrhu mogu povjeriti tu
provedbu socijalnim partnerima, u
cijelosti ili djelomi¢no, ukljucujuéi u
pogledu izrade akcijskog plana u
skladu s ¢lankom 4. stavkom 2., ako
socijalni partneri to zajednicki zatraze.
DrZave c¢lanice pritom poduzimaju sve
potrebne mjere kako bi osigurale da se
obveze utvrdene u ovoj Direktivi
posStuju u svakom trenutku.

4. Obavijest iz stavka 2. ukljucuje opis
sudjelovanja socijalnih partnera u
provedbi ove Direktive.

- prati, izucava i ocjenjuje utjecaj
socijalne politike i mjera socijalne
politike na socijalnu stabilnost i
razvoj

- predlaZe mjere za vodenje
uskladene gospodarske, socijalne i
razvojne politike

- ocjenjuje i daje miSljenje o
mjerama za ostvarivanje
makroekonomske stabilnosti,
konkurentnosti gospodarstva i
uravnoteZen gospodarski i socijalni
razvoj

- daje misljenje o prijedlogu
drzavnog proracuna

- prati, izu€ava i ocjenjuje utjecaj
promjena cijena i placa na
gospodarsku i socijalnu stabilnost i
razvoj

- predlaZe Vladi, poslodavcima i
sindikatima, odnosno njihovim
udrugama i udrugama vise razine
vodenje uskladene politike cijena i
placa

- prati stanje na podrucju
zapoSljavanja, mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja,
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obrazovanja i uskladivanja trzista
rada i zaStite na radu, na nacionalnoj
i na europskoj razini te predlaze
mjere za njihovo poticanje i
unaprjedenje

- daje misljenje o prijedlozima
zakona iz podrucja rada,
gospodarstva i socijalne sigurnosti

- raspravlja i moZe dati misljenje o
prijedlozima drugih zakona i propisa
od javnog interesa

- potice sklapanje i primjenu
kolektivnih ugovora

- daje obrazloZeno misljenje
ministru nadleznom za rad o svim
pitanjima i problemima vezanim uz
sklapanje i primjenu kolektivnih
ugovora te procjenu ucinka
prosirenja kolektivnog ugovora

- potice mirno rjesavanje kolektivnih
i individualnih radnih sporova

- utvrduje listu miritelja u
kolektivnim radnim sporovima

- daje miSljenje na nacrt pravilnika
kojim se ureduje nacin izbora
miritelja i provodenje postupka
mirenja u rjeSavanju kolektivnih
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radnih sporova

- daje misljenja i prijedloge ministru
nadleZznom za rad u svezi s drugim
pitanjima uredenim Zakonom o radu

- prati primjenu zakona iz podrucja
rada i socijalne sigurnosti

- prati ostvarivanje zasStite prava iz
rada i socijalne sigurnosti i predlaze
mjere za unaprjedivanje

- usvaja izvjestaj o radu Vijeca i
njegovih radnih tijela.

Clanak 18. Nije potrebno ne odnosi se na obvezu drzave
preuzimanje Clanice

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu

dvadesetog dana od dana objave u

Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 19. Nije potrebno nije primjenjivo
preuzimanje

Adresati

Ova je Direktiva upucena drzavama
¢lanicama.
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