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“Felicidade é a certeza de que a vida não se está passando inutilmente.”
                                                                                         Erico Verissimo



“Um coração alegre faz tanto bem quanto os remédios.”  

                                                   Provérbio oriental
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Mensagem do Presidente
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É com um imenso orgulho que assumo a presidência do Conselho de Administração do Instituto Ronald McDonald 

com a missão de continuar o excelente trabalho realizado nos anos anteriores, baseado na ética, na transparência  

e no comprometimento.

Esses são valores traduzidos em resultados recordes de números e de solidariedade. Só em 2007, registramos muitas 

conquistas para o combate ao câncer infanto-juvenil no país.

Pela primeira vez, o McDia Feliz superou a marca dos R$ 10 milhões, beneficiando mais de 62 instituições brasileiras. 

Somente com essa campanha, desde 1988, já foram investidos mais de R$ 80 milhões na área da saúde. Os recursos 

foram aplicados na construção e reforma de hospitais e casas de apoio, bem como na aquisição de equipamentos 

para diagnósticos e tratamentos, além de apoio a atividades de voluntariado nas diversas cidades em que o Instituto atua.

Inédita também foi a veiculação na TV de um filme institucional que representou exatamente a essência do trabalho, 

sério e engajado, realizado pelo Instituto Ronald McDonald nos 365 dias do ano.

Em 2007, comemoramos ainda a ampliação do Programa Casa Ronald McDonald no país com a inauguração  

de duas novas unidades, uma em São Paulo (SP) e outra em Santo André (SP), além da já existente no Rio de Janeiro 

(RJ). Com isso, garantimos o tratamento digno e com conforto das crianças que necessitam de cuidados médicos  

e hospedagem fora de suas cidades.

O Instituto também marcou presença no II Congresso Internacional de Controle de Câncer, realizado no Rio de Janeiro, 

como um dos membros do comitê regional da América Latina.  Participar desse encontro é permitir o diálogo e a troca 

de experiências para o combate ao câncer.

Gostaria de reforçar que todas essas realizações nos dão a certeza de que trilhamos o caminho certo rumo  

à promoção da saúde e do bem-estar infantil. Isso só foi possível porque acreditamos em um bem maior: a vida.

Neste relatório, você encontra mais informações sobre a atuação do Instituto Ronald McDonald que, em 2008,  

completa nove anos de existência.

Boa leitura!

Marcelo Rabach

Presidente do Conselho de Administração do IRM



Quem Somos

www.instituto-ronald.org.br

Missão: “Propiciar com dignidade e conforto 
o tratamento às crianças e adolescentes 
portadores de câncer no Brasil.” 

 
Fundado em 8 de abril de 1999, pelo McDonald’s 
e por instituições de atendimento à criança e ao  
adolescente com câncer, o Instituto Ronald McDonald, 
que possui sede no Rio de Janeiro, trabalha para 
possibilitar maiores chances de cura e qualidade 
de vida para crianças e adolescentes com câncer 
de todo o Brasil. 

Com atuação nacional, o Instituto Ronald McDonald 
identifica as demandas prioritárias no combate ao 
câncer infanto-juvenil e desenvolve programas que 
propiciem o diagnóstico precoce, encaminhamento 
adequado e tratamento de qualidade para as crianças 
e adolescentes com câncer. 

Uma das principais linhas de atuação do Instituto 
é a geração e disseminação do conhecimento sobre 
a doença e suas principais formas de detecção, além 
de contribuir com a capacitação de profissionais 
e voluntários que atuam diretamente com os pequenos 
pacientes e seus familiares.

O Instituto Ronald McDonald atua como articulador 
de diversos agentes de combate ao câncer, mobiliza 
a comunidade e capta e destina recursos que viabilizam 
diversas iniciativas para aumentar a abrangência 
e qualidade do atendimento às crianças e adolescentes 
com câncer em nosso país.

O Instituto concentra seus esforços em quatro 
áreas específicas:
• Incentivo a ações de voluntariado – assistencial 
e de suporte psicossocial
• Auxílio à melhoria de infra-estrutura hospitalar 
e de casas de apoio
• Promoção e divulgação de conhecimentos relativos 
ao câncer infanto-juvenil
• Incentivo à pesquisa e ao intercâmbio 
técnico-científico entre especialistas em câncer 
infanto-juvenil.

Sistema RMHC 

Com a missão de propiciar 
bem-estar e saúde às crianças 
de todo o mundo, o sistema 
global Ronald McDonald House 
Charities (RMHC) foi criado em 
1984, em memória do fundador 
do McDonald’s, Ray Kroc. 
No Brasil, o Instituto Ronald 
McDonald é a representação desse sistema, que 
reúne 51 países e já destinou, até 2007, mais de 
US$ 500 milhões em benefício de crianças do 
mundo inteiro. 
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A atuação do sistema RMHC no mundo tem como 
foco três programas centrais:

• Programa Casa Ronald McDonald – casa de 
apoio que oferece hospedagem e apoio psicossocial 
para crianças e adolescentes em tratamento longe 
de suas cidades, assim como para seus familiares. 
Desde a fundação da primeira Casa, na Filadélfia, 
já foram atendidos mais de 10 milhões de famílias 
em 272 Casas nos 30 países em que o programa 
foi implantado.

• Family Room – espaço mais confortável e acolhedor 
nos hospitais, reservado para as famílias que acompanham 
crianças e adolescentes em tratamento. Existem 
120 espaços Family Room em 30 países de todo 
o mundo.

• Care Mobile – unidade móvel que oferece, 
em diferentes localidades de difícil acesso, serviços 
médico, dentário e de conscientização sobre cuidados 
com a saúde de crianças e adolescentes. 
Em 25 países, existem 32 automóveis Care Mobile 
que prestam os serviços.

Desde sua fundação, o Instituto Ronald McDonald  
tem se destacado por sua atuação em prol do 
combate ao câncer infanto-juvenil e já se tornou uma 
referência na América Latina. Alguns dos momentos 
mais significativos comemorados em 2007 foram a 
inauguração de duas novas unidades da Casa Ronald 
McDonald no Estado de São Paulo e a premiação do 
Programa Bolsa de Alimentos, realizado pela Casa 
Ronald McDonald Rio de Janeiro, no concurso 
Best Bets, promovido a cada dois anos pela RMHC 
em todo o mundo.

Conferência Internacional da RMHC
Em agosto de 2007, Francisco Neves, superintendente, 
e Roberto Mack, gerente geral – além de representantes 
dos Institutos e Casa Ronald McDonald de todo o 
mundo –, reuniram-se em Chicago para a Conferência 
Internacional da Ronald McDonald House Charities, 
cujo tema foi Open Hearts, Open Doors. 

O evento realizado bianualmente é a oportunidade 
de conhecer as melhores práticas implementadas 
em diferentes locais ao redor do mundo e ampliar 
os conhecimentos sobre a operação de programas 
específicos, como o da Casa Ronald McDonald, por 
exemplo, e ainda participar de fóruns de 
discussão sobre gerenciamento, acompanhamento 
de projetos e mensuração de resultados.

Na ocasião, é também realizada a cerimônia de 
entrega do prêmio Best Bets, que reconhece 
iniciativas inovadoras e bem-sucedidas em diferentes 
categorias. A Casa Ronald McDonald Rio de 
Janeiro, com o Programa Bolsa de Alimentos, recebeu 
o prêmio pela relevância do programa no apoio às 
crianças, adolescentes e familiares atendidos pela Casa. 
Participaram da cerimônia Sonia Neves, presidente 
da Casa, e Malvina Weymberg, idealizadora do programa.

“RMHC global é uma organização que pensa 
globalmente e age localmente. Por volta de 
82% dos fundos investidos ao ano pela RMHC 
são enviados diretamente à nossa rede de filiais 
locais, que realizam um trabalho vital dentro de suas 
comunidades. Temos orgulho de ampliar nossa 
missão para localizar, criar e apoiar programas 
que impactam diretamente nas vidas das crianças 
em todos os lugares.”

Juana Sánchez
Gerente – Relações Internacionais RMHC

7



Para garantir a transparência, eficácia e resultados 
das ações empreendidas, o Instituto conta, para o 
planejamento e acompanhamento de suas iniciativas, 
com a participação de importantes membros voluntários 
na composição de seus conselhos. São eles:

Conselho de Administração
Presidente
Sergio Alonso – CEO Arcos Dorados

Vice-Presidente
Nino Rotondi – Vice-Presidente de Operações 
McDonald’s Brasil

Membros
Alois Bianchi – Diretor de Oncologia Pediátrica 
do Hospital do Câncer de São Paulo
Carlos Emílio Sartório – Presidente da Associação 
Brasileira de Franqueados McDonald’s
Luiz Antonio Santini – Diretor-Geral do INCA
Marcos Simões – Diretor Superintendente 
do Instituto Coca-Cola
Nilo Cottini – Presidente da Brasilgrafica
Sergio Amoroso – Diretor da Fundação ORSA

Conselho Executivo
Presidente
Renato Alceu – Diretor Regional do McDonald’s

Vice-Presidente Administrativo
Charles Rothschild – Presidente da FSBFoods

Vice-Presidente Financeiro
Alberto Dawidowitsch – Franqueado McDonald’s

Membro
Flávia Vigio – Diretora de Comunicação Corporativa 
do McDonald’s

Conselho Fiscal
Presidente
Carlos Ernane Abrahão – Diretor da Klabin
Membros
Carlos Ribeiro – Consultor Financeiro
Elso Raimondi – Ex-Presidente do Instituto Brasileiro 
de Contabilidade
Gilberto Antônio Bútalo – Administrador do Grendacc
Gustavo Stark – Diretor de Franquias McDonald’s 
para América Latina
Marco Castilho – Gerente TAX McDonald’s

Conselho Científico
Presidente
Mario Cesar Pereira Araújo – Presidente da TIM

Vice-Presidente 
Peter Rodenbeck – Diretor-Presidente do Outback

Membros
Algemir Brunetto – Diretor do Instituto do Câncer 
Infantil de Porto Alegre
Alois Bianchi – Diretor de Oncologia Pediátrica do 
Hospital do Câncer de São Paulo
Ana Cristina Xavier – Médica do Hospital FCECON
Antônio Sérgio Petrilli – Diretor da IOP-SP
Francisco Pedrosa – Diretor do Serviço de Oncologia 
do IMIP-PE
Jacinto Guidolin – Presidente da UNIVERSO
José Carlos Córdoba – Chefe de Hematologia do 
Hospital de Apoio de Brasília
Marcos Moraes – Presidente Cons. Curador FAF-RJ
Núbia Mendonça – Oncologista do Hospital Jorge 
Carvalho – BA
Roberto Menezes – Presidente da UNEACC – 
GACC da Bahia
Sílvia Brandalise – Diretora do Hospital Boldrini
Sima Ferman – Chefe do Serviço de Oncologia 
Pediátrica do INCA-RJ
Tânia Bitti – Assistente Social da ACACCI-ES

Membro Honorário
Raul Correa Ribeiro – Oncologista do St. Jude Children’s 
Research Hospital, Tennessee – EUA

Conselhos
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“O Instituto Ronald McDonald desempenha um 
trabalho de extrema relevância na sociedade brasileira, 
com uma atuação focada no câncer infantil, unindo 
a parte governamental e as instituições com resultados 
expressivos. Tenho muito orgulho de fazer parte 
atuante dessa instituição, pois ela possui um time 
de funcionários integrados, altamente motivados, 
que faz toda a diferença no dia-a-dia.”

Renato Alceu Pinto
Diretor Regional Leste 
Arcos Dourados Comércio de Alimentos
Presidente do Conselho Executivo

O IRM tem sido, nesses últimos anos, a única entidade 
com abrangência nacional voltada para apoiar 
as crianças e adolescentes portadores de câncer 
e carentes. O seu trabalho, desenvolvido em uma 
parceria muito estreita entre técnicos e profissionais 
de saúde, diretamente engajados no tratamento 
desses jovens, faz com que as decisões sejam 
tomadas a muitas mãos e muitas cabeças, todas 
visando o aperfeiçoamento do diagnóstico e do 
tratamento, e, a partir de 2008, o promissor Programa 
Diagnóstico Precoce. Estamos esperançosos 
de, juntos, darmos um passo de gigante no sentido 
de modificar o panorama atual da oncologia pediátrica 
brasileira. A todos os serviços do país, os jovens 
chegam com doença avançada em uma grande 
percentagem de casos, fazendo com que os custos 
sejam muito altos e os resultados ainda distantes do 
que vemos em países desenvolvidos.”

Dra. Núbia Mendonça
Membro do Conselho Científico
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O Instituto conta com importantes parceiros 
que acreditam na mudança do cenário do câncer 
infanto-juvenil e, por isso, doam recursos para 
manutenção das atividades do Instituto, contribuindo 
para mudar a história de vida de milhares de 
crianças e adolescentes do Brasil. 

Membros Mantenedores

Sistema McDonald’s – corporação, funcionários, 
franqueados e fornecedores – principal mantenedor 
e apoiador das iniciativas do Instituto. 

Empresas parceiras que investem recursos financeiros 
para manutenção das atividades do Instituto. 
Platina: McDonald’s
Ouro: Coca-Cola e Martin-Brower
Prata: Braslo, FSBFoods, Polenghi e Sadia
Bronze: Odontoprev, Refricom e Toymania
Benemérito: Cold Mix

“A Braslo está no Brasil há 25 anos e pertence 
ao Grupo OSI, que atende o McDonald’s desde seu 
primeiro restaurante, em 1955. Nós fazemos parte 
do sistema McDonald’s desde o primeiro hambúrguer. 
Crescemos juntos e aprendemos juntos. O próprio 
fundador do McDonald’s não cansava de repetir que 
é responsabilidade de todos no sistema compartilhar 
o sucesso com a comunidade que proporciona esse 
sucesso. Nós não encontramos forma melhor para 
isso do que participar desse movimento maravilhoso que 
é a busca da vida das crianças, com o trabalho 
exemplar do Instituto Ronald McDonald. Fazemos 
isso com o orgulho de pertencer a um sistema 
comprometido com os mais altos valores em termos 
de responsabilidade social.”

Roberto Ruban
Diretor-Geral – Braslo Produtos de Carne Ltda.

Parceiros Constantes
Empresas parceiras que doam materiais, serviços 
e competência técnica para realização das diversas 
atividades em todo o território nacional. 

Alatur, Atlantica, Brasilgrafica, Coca-Cola, 
Comunique-se, Dixie Toga, Ecolab, Efficient Express, 
Ernst & Young, ION, Kalunga, MAM Controle de 
Pragas, Martin-Brower, McDonald’s, OdontoPrev, 
Pinhão & Koiffman Advogados, Prolar, Publicom, 
Santher e Taterka.

Parceiros
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Parceiros Institucionais
O Instituto Ronald McDonald conta com parceiros 
estratégicos na elaboração e implementação 
das diretrizes de atuação no combate ao câncer 
em crianças e adolescentes no Brasil – o INCA 
e a SOBOPE.

INCA
O Instituto Nacional de Câncer vem realizando 
parcerias com o Instituto Ronald McDonald 
na definição das estratégias em todo o Brasil. 
Além disso, recebe recursos para o atendimento 
direto em sua unidade pediátrica. Em 2007, a Fundação 
Ary Frauzino para Pesquisa e Controle de Câncer, 
que apóia o INCA em sua função de órgão normativo 
e executor da Política Nacional de Prevenção e 
Controle do Câncer, recebeu R$ 201.662,92 para 
adquirir equipamentos necessários ao atendimento 
emergencial infantil no INCA. A emergência pediátrica, 
que funcionará no andar térreo do Hospital do Câncer I 
(HCI), está sendo equipada com ressuscitadores, 
monitores cardíacos, entre outros equipamentos 
essenciais para o acompanhamento no tratamento 
do câncer infantil.

“A Alatur, como empresa humanizada, sabe da 
importância de apoiar ações sociais. É sempre muito 
gratificante participar de uma ação social com uma 
finalidade tão nobre como é o apoio a crianças – 
o que nos levou e nos mantém há anos filiados à 
Abrinq, Empresa Amiga da Criança. Em especial, 
quando falamos do trabalho do Instituto Ronald McDonald, 
nos ocorre o valor inquestionável da luta por pequenas 
vidas afetadas pelo câncer – que urgem socorro. 
Sem dúvida, apoiar as viagens dos profissionais 
envolvidos nessa nobre causa nos traz grande 
satisfação – não orgulho, pois percebemos essa 
ação como um dever social.”  

Francisco Carpinelli
Diretor-geral – Alatur
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SOBOPE
O Instituto Ronald McDonald e a Sociedade Brasileira 
de Oncologia Pediátrica (SOBOPE) estão unidos na 
implantação de diretrizes para a luta contra o câncer 
infanto-juvenil no país. Em 2007, deram prosseguimento 
ao projeto Central Informatizada de Oncologia Pediátrica 
(CIOPE). Foram destinados, pelo Instituto,  
R$ 288.350,00 à manutenção da estrutura do 
projeto, de forma a assegurar o bom funcionamento 
da CIOPE e garantir a continuidade na eficácia do 
intercâmbio de informações e da coleta de dados.
Criada em 2001, a partir da doação de equipamentos 
feita pela Fundação Banco do Brasil, a CIOPE é 
um grande banco de dados que contém protocolos 
médicos sobre o tratamento de câncer e resultados  
de estudos alcançados pelos grupos cooperativos, 
formados por profissionais de oncologia que 
sistematizam as formas de tratamento específico 
para cada patologia infantil.

“A parceria do Instituto Ronald McDonald com a 
SOBOPE tem permitido manter e atualizar a CIOPE, 
fazendo com que possamos padronizar os tratamentos 
a partir de resultados anteriores. Além disso, o 
Instituto tem sido o maior parceiro da SOBOPE na 
realização do Encontro Anual de Grupos Cooperativos, 
subsidiando a participação dos profissionais, para 
discutir os protocolos cooperativos de tratamento.” 

Dr. Renato Melaragno
Presidente da SOBOPE

GIFE
Valorizando o estabelecimento de alianças na busca 
pela excelência em sua atuação, o Instituto é filiado ao 
Grupo de Institutos, Fundações e Empresas (GIFE) 
e faz parte do Grupo de Afinidade em Saúde, que 
reúne outras organizações com o mesmo foco de ação. 
O Grupo de Afinidade promove troca de informações 
e articulação política e busca também influenciar a 
implementação de políticas públicas.

“Uma das formas mais avançadas do investimento 
social privado é quando este contribui para a qualificação 
de políticas públicas. São ações sempre complexas, 
porque envolvem diversos atores sociais, de setores 
variados – desde empresas até governo. O Instituto 
Ronald McDonald é, no GIFE, um dos exemplos mais 
importantes de incidência em escala nas políticas 
públicas. O trabalho vai muito além da oferta de casas 
de apoio para crianças em tratamento de câncer – 
o que em si já seria um grande feito. O trabalho do 
Instituto vem, sim, ajudando a estruturar e integrar 
sistemas de saúde para o atendimento a crianças  
e suas famílias e, com isso, adquire uma centralidade 
nas ações da sociedade civil para superar uma das 
doenças mais sérias da atualidade.”

Fernando Rossetti
Secretário-geral – GIFE
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Campanhas Institucionais
Com objetivo de afirmar que o câncer infanto-juvenil 
tem cura quando diagnosticado precocemente 
e tratado de modo adequado, além de divulgar 
o Instituto Ronald McDonald como referência 
no cenário do câncer infanto-juvenil, em 2007, 
foi realizada a primeira campanha institucional 
em cinema e mídias televisiva e impressa.

A campanha impressa, veiculada ao longo do ano, 
foi idealizada pela Taterka Comunicações e contou 
com duas fases: a primeira foi norteada pelo 
conceito “Nasceu” e apresentou crianças curadas 
de câncer que “nasceram de novo para a vida”.

Já na segunda fase, foi abordado um tema que 
também é pilar fundamental para o sucesso do 
trabalho do Instituto e do tratamento dos pequenos 
pacientes: nossos “heróis”, profissionais, voluntários  
e doadores que contribuem para o combate ao 
câncer infanto-juvenil. 

Todas as peças produzidas tiveram, como personagens, 
profissionais, voluntários, doadores e ex-pacientes 
tratados em orgãos apoiados pelo Instituto.

Os anúncios foram publicados gratuitamente em  
revistas como IstoÉ Gente, Época, Welcome, Golf Life, 
Mergulho, Pense Leve, Náutica Sul e Seleções, 
em mais de 600 mil exemplares que circularam 
por todo o Brasil.

Também foi veiculado, gratuitamente, o anúncio de 
mídia televisiva e de cinema, apresentando Vinicius, 
um jovem que sobrevive ao câncer e passa no 
vestibular. O anúncio foi exibido no SBT, Multishow, 
GNT, Globo News, TNT, ESPN, Universal, Cartoon 
Network, Sony, AXN, totalizando mais de 1.500 
veiculações em 2007.

Superbrands
O trabalho do Instituto Ronald McDonald e a conseqüente 
identificação como referência no combate ao câncer 
infanto-juvenil resultou, em 2007, na apresentação 
do Instituto na publicação Superbrands Brasil como 
uma das marcas mais relevantes do país no setor de 
organizações sociais.  A seleção das marcas que têm 
sua história e ações publicadas nesse anuário 
é realizada numa pesquisa com cerca de 5 mil 
consumidores e gestores de marca e com a análise 
de um conselho de profissionais das áreas 
de comunicação e marketing. Dentre as instituições 
de terceiro setor, somente três marcas foram selecionadas: 
Instituto Ronald McDonald, Unicef e AACD. 
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Atuação do IRM
Para que as ações empreendidas em benefício das crianças e adolescentes com câncer atinjam o resultado esperado, 
assim como para que os recursos destinados efetivamente contribuam para o aumento do índice de cura do câncer, 
foram identificados e implementados critérios e procedimentos para o apoio a projetos vinculados 
aos programas do Instituto. 

Nasceu então, em 2005, o Comitê de Projetos, formado por representantes do Instituto Ronald McDonald, INCA, 
SOBOPE, União Norte e Nordeste de Entidades de Apoio à Criança com Câncer (UNEACC), União Sul e Sudeste 
das Instituições de Assistência à Criança e ao Adolescente com Câncer (UNIVERSO) e de médicos do Conselho 
Científico do Instituto.

E, para que as instituições de atendimento à criança e ao adolescente portadores de câncer possam ser parceiras 
do Instituto na realização dos projetos, estas devem atender a determinados critérios e passar por um processo de 
análise dos Conselhos Científico e Executivo do Instituto Ronald McDonald.



Carteira de Projetos 2007
O formulário denominado Sumário de Projetos, 
implementado em 2006, faz parte do processo de 
formação da Carteira de Projetos. O sumário orienta 
as instituições a avaliarem as condições de atendimento 
às crianças e adolescentes da localidade, de forma a 
possibilitar a identificação do projeto mais compatível 
com a necessidade de cada região.

O Instituto Ronald McDonald apresenta aos 
Conselhos Científico e Executivo informações 
e documentos específicos, de forma a fazer uma 
avaliação da demanda – os projetos a serem apoiados – 
e da receita prevista para o ano, para definir o tipo 
de apoio que determinado projeto receberá.

Em 2007, o Instituto Ronald McDonald apoiou 
80 projetos, incluindo congressos e fóruns. No final 
do ano, após a publicação do edital e seleção 
das instituições participantes, também foi definido 
o apoio para nove projetos do Programa  
Diagnóstico Precoce. 
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Workshop de Capacitação
Dando continuidade ao trabalho de capacitação 
realizado em 2006, o Instituto Ronald McDonald  
promoveu nos dias 26, 27 e 28 de junho, em  
Brasília, o II Workshop de Capacitação das Instituições, 
que contou com a participação de cerca de 
80 representantes de 58 instituições. O superintendente 
do Instituto, Francisco Neves, deu início ao encontro 
ministrando a palestra Conhecendo Melhor o Instituto 
Ronald McDonald.

Na ocasião, também foi realizado o lançamento 
do Programa Diagnóstico Precoce com a presença 
de Teresa Cardoso Fonseca, do GACC de Itabuna, 
e de Eliana Claudia Otero Ribeiro, do INCA, 
que foram homenageadas em nome de todos 
os parceiros que participaram da concepção das 
diretrizes do Programa. O evento contou também 
com a presença do presidente da SOBOPE, 
Dr. Renato Melaragno. O workshop teve como foco 
o reforço de orientações sobre a Prestação de 
Contas de Projetos, com a apresentação do então 
recém-lançado Manual de Projetos. O McDia Feliz 
também foi tema do workshop – foram apresentadas 
as diretrizes e procedimentos da campanha.

O workshop é um evento estratégico pois, além 
de promover a integração das instituições que fazem 
parte da rede apoiada pelo Instituto, é um instrumento 
de capacitação e formação de profissionais e voluntários 
que atuam no gerenciamento dos projetos.

Manual de Projetos
O Manual de Projetos do Instituto Ronald McDonald, 
elaborado em junho de 2007, é uma ferramenta de 
apoio destinada às instituições cadastradas. 
O manual tem por objetivo transmitir conceitos básicos 
sobre gerenciamento de projetos e promover maior 
entendimento sobre a forma de apoio do Instituto. 
Também presta auxílio às instituições nas atividades 
operacionais, como elaboração de projetos e prestação 
de contas.

Convênio
O convênio é um instrumento formal em que são 
estabelecidas as condições de apoio ao projeto. 
Os principais itens implementados são:
- Indicação de um coordenador de projeto pela 
instituição;
-  Apresentação de Prestação de Contas Financeira 

e Técnica;
-  Programação da destinação de recursos, prevendo 

a modalidade parcelada e vinculada à Prestação de 
Contas da parcela destinada anteriormente;

- Conta bancária exclusiva para o projeto;
-  Manutenção de registros, arquivos e controles 

contábeis das despesas realizadas pelo prazo de 
cinco anos;

- Realização de supervisão. 

O convênio é um mecanismo fundamental para 
estabelecer a relação entre o Instituto e a instituição 
apoiada. Além disso, garante a aplicação de padrões 
comuns e define direitos e obrigações, assegurando 
mais transparência ao processo.

“Acompanhamos de longa data a participação 
do IRM na causa do combate à segunda doença 
que mais mata crianças e adolescentes na faixa  
de 1 a 19 anos no Brasil, até por sermos um dos 
membros fundadores do Instituto. A mola mestra  
da grande evolução e melhoria do combate ao 
câncer infanto-juvenil são, ao lado da parte científica, 
as instituições de apoio e seus voluntários. Acredito 
que o advento do IRM em 1999 tem proporcionado 
uma grande parte do desenvolvimento na causa  
do combate ao câncer. Assim, podemos dizer que 
somos todos atores nos atuais 70% de probabilidade 
de cura das crianças. Em nome delas, a UNIVERSO 
parabeniza e agradece ao IRM.” 

Jacinto Guidolin
Presidente da UNIVERSO

“O Instituto Ronald McDonald tem se constituído 
um importante aliado para todas as instituições 
de apoio e combate ao câncer infanto-juvenil, 
notadamente nas regiões Norte e Nordeste do 
nosso país, onde as carências são mais acentuadas. 
Seu apoio tem possibilitado a realização e implantação  
de importantes projetos. Desejamos que essa relação 
continue evoluindo e que o Instituto continue 
imbuído do propósito de apoiar e fortalecer os seus 
parceiros nessa luta.” 

Roberto Sá Menezes
Presidente da UNEACC
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Gerando e Disseminando Conhecimento
É determinante a atuação do Instituto na geração 
e disseminação do conhecimento sobre o cenário 
do combate ao câncer infanto-juvenil. Com iniciativas 
dessa natureza, é possível definir estratégias de  
atuação efetivas e ampliar a qualificação dos profissionais 
e voluntários, fundamentais no diagnóstico, e proporcionar 
tratamento e acompanhamento adequado das 
crianças e adolescentes.

Parceria do Saber
Em abril, o Instituto Ronald McDonald assinou 
o Termo de Parceria com a empresa Ion Information  
Network, para o desenvolvimento da Fase III 
do sistema IonLine, que ajudará na definição de 
estratégias de atuação do IRM, por meio da coleta 
de dados confiáveis sobre o câncer infanto-juvenil 
no Brasil, análise, validação (pelo Comitê Científico) 
e disponibilização em uma ferramenta na web.

A Fase III do sistema vai possibilitar que o Instituto 
também utilize em sua análise a base de dados 
de Autorização de Procedimentos de Alta  
Complexidade (APAC) para identificação de novos 
casos de câncer em crianças e adolescentes. 

A Fase I do projeto empreendeu um levantamento 
de dados do governo (DATASUS) sobre internações 
médicas e taxas de morbidade em todo o país 
(mais de 28 milhões de registros foram pesquisados), 
relacionados às crianças diagnosticadas com câncer. 
Logo depois, houve um levantamento de todos 
os hospitais e centros de alta complexidade em 
oncologia, além de universidades que possuem 
especialização na área oncológica. Com isso, foi 
possível desenvolver a ferramenta que possibilitasse 
aos usuários analisarem informações sócio-econômicas  
e de saúde para todos os municípios brasileiros.
 
Já a Fase II foi dedicada ao desenvolvimento de 
análises específicas utilizando os dados levantados 
na Fase I e o sistema desenvolvido. Foi analisada a 
migração de crianças com câncer e de suas famílias, 
que têm que sair de suas cidades para serem atendidas, 
além de serem identificados os municípios que  
acolhem crianças com câncer de outras regiões 
e os municípios que enviam crianças para outras 
regiões, permitindo avaliar carências e saturações. 
A partir dessa análise, foram identificadas quais 
cidades são estratégicas para investimentos de 
recursos e pesquisa sobre o câncer infantil.

O software de desenvolvimento de aplicativos 
e mapeamento utilizado no sistema foi doado ao 
Instituto Ronald McDonald pela empresa MapInfo. 
A empresa Ion é parceira do Instituto desde 2002, 
quando foram desenvolvidas as fases I e II do 
sistema IonLine.
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Congressos e Seminários

XIV Congresso de Voluntários
Patrocinado pelo Instituto Ronald McDonald e 
realizado pela Associação dos Voluntários a Serviço 
da Oncologia em Sergipe (AVOSOS), aconteceu 
em outubro o XIV Congresso Nacional de Voluntários 
e Instituições de Apoio à Criança e ao Adolescente 
com Câncer, em Aracaju. Um evento fundamental 
para o fortalecimento da rede de apoio à criança 
e ao adolescente com câncer e uma oportunidade 
para troca e disseminação de conhecimento, 
melhores práticas, estratégias e conquistas.

Na abertura do Congresso, foi lançada a publicação 
Movimento de Voluntários nas Instituições de 
Apoio à Criança e ao Adolescente com Câncer 
no Brasil, idealizada pela AVOSOS, que registra 
a história do movimento, sua estruturação, atuação 
e resultados, com o relato de 45 instituições, 
entre elas, o Instituto Ronald McDonald, também 
patrocinador da publicação.

Claudia Lossio, gerente de Projetos do Instituto, 
ministrou uma palestra cujo tema foi Financiamento 
de Projetos de Combate ao Câncer Infanto-Juvenil. 
Francisco Neves, superintendente do Instituto, 
participou da mesa-redonda Câncer Infanto-Juvenil 
– o Real e o Ideal, na qual, junto com representantes 
do INCA, SOBOPE, UNEACC e UNIVERSO, foram 
discutidas práticas atuais e estratégias futuras para 
obter impactos cada vez mais significativos no 
combate ao câncer em crianças e adolescentes.

Durante o Congresso, também foi realizada a reunião 
de Avaliação do McDia Feliz 2007, em que foram 
discutidos diversos aspectos da campanha 
e identificadas as oportunidades de ação para 2008.

I Encontro Cearense de Diagnóstico Precoce do 
Câncer Infanto-Juvenil
Foi realizado em maio o I Encontro Cearense de 
Diagnóstico Precoce do Câncer Infanto-Juvenil. 
No evento, foi debatido o programa de diagnóstico 
precoce da doença no Estado. O público-alvo 
foram profissionais e voluntários que atuam com 
crianças e adolescentes com câncer. 

Estiveram no encontro profissionais (médicos, 
enfermeiros e agentes comunitários) das equipes 
do Programa de Saúde da Família, realizado pelos 
municípios com apoio do Ministério da Saúde. 

O encontro possibilitou identificar experiências 
e projetos de sucesso na área do diagnóstico precoce 
e elaborar estratégias de comunicação para ampliar 
a abordagem do tema com os profissionais de saúde 
e a comunidade. Claudia Lossio fez o pré-lançamento 
do Programa Diagnóstico Precoce do Instituto 
Ronald McDonald, relatando o processo 
de desenvolvimento, desde o surgimento da idéia, 
pesquisa e grupo de trabalho, até a elaboração 
do edital.

II Congresso Internacional de Controle de Câncer
Em novembro, foi realizado o II Congresso Internacional 
de Controle de Câncer, no Rio de Janeiro, uma 
realização do Ministério da Saúde e INCA, com apoio 
da Organização Mundial da Saúde.

O congresso teve como objetivo compartilhar informação 
e conhecimento e viabilizar a implementação 
de estratégias efetivas para o controle do câncer 
por meio de uma colaboração global. 

Participou, como membro do Comitê Científico do 
Congresso, o Dr. Luiz Antonio Santini, diretor-geral 
do INCA e membro do Conselho Científico do Instituto. 
Francisco Neves, superintendente do Instituto, 
compôs o Comitê Regional da América Latina.

Considerando a importância do congresso,  
o Instituto Ronald McDonald viabilizou a presença  
de representantes de cinco instituições parceiras  
e que tiveram seus abstracts escolhidos para serem 
expostos no congresso. Também participou  
a Dra. Lidieth Carballo, ministra da Saúde e membro 
do Conselho da Associação Ronald McDonald da 
Costa Rica.

O Instituto também teve dois abstracts aprovados 
como referências de práticas no controle do câncer, 
abordando o McDia Feliz e o Programa de Embaixadores.
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Participação Institucional
Em novembro de 2007, no Rio de Janeiro, a gerente 
de Projetos do Instituto Ronald McDonald, Claudia 
Lossio, participou como palestrante do 4o Fórum 
Nacional de Benchmarking em Gerenciamento 
de Projetos, organizado pelo Project Management 
Institute, abordando o tema Como Contar com 
o Apoio da Alta Administração na Implementação 
do Gerenciamento de Projetos?



Solidariedade traduzida em números

Cidade Estado Instituição Projetos 2007
Valor do Convênio

(R$)

Aracaju SE AVOSOS Apoio ao Tratamento Hospitalar, Pedagógico e Psicopedagógico 47.849,37 X X

Aracaju SE AVOSOS
XIV Congresso Nacional de Voluntários e Instituições de Apoio 

à Criança e ao Adolescente com Câncer
72.000,00 X

Aracaju SE AVOSOS
Livro: Movimento de Voluntários e Instituições de Apoio 

à Criança e ao Adolescente com Câncer no Brasil
20.000,00 X

Araçatuba SP
Campanha de Combate 
ao Câncer de Araçatuba

Assistência Física, Emocional e Medicamentosa 28.597,45 X

Araraquara SP
Liga Araraquarense 

de Combate ao Câncer
Aquisição de Mobília e Eletrodomésticos 14.739,59 X X

Bauru SP
Associação Bauruense 
de Combate ao Câncer

Aquisição de Equipamentos como Suporte no Diagnóstico/Tratamento 42.524,73 X X

Belém PA Colorindo a Vida
Aquisição deTerreno e Construção de Casa de Apoio para Crianças 

e Adolescentes com Câncer
138.182,53 X X

Belo Horizonte MG Hospital das Clínicas – UFMG
Construção da Unidade de Internação Onco-Hematológica 

Pediátrica do HC-UFMG
179.561,37 X X

Brasília DF ABRACE Construção do Instituto do Câncer Infantil e Hospital Pediátrico de Brasília 699.491,02 X X X

Campinas SP APACC Construção da 2a. Fase da Casa de Apoio 167.826,34 X X

Campinas SP Boldrini Construção da Unidade de Diagnóstico Precoce do Câncer Pediátrico 300.402,55 X X X

Campo Grande MS AACC–MS
Aquisição e Instalação de um Citômetro de Fluxo no CETOHI  

Centro de Tratamento Onco-Hematológico Infantil – Hospital Regional/
MS, em parceria com a AACC–MS.

138.582,26 X X

Cascavel PR UOPECAN Ampliação e Reforma da Internação Pediátrica (Hospital do Câncer) 61.491,42 X X

Caxias do Sul RS
Fundação Universidade 

de Caxias do Sul
Mobiliário para Casa de Apoio 44.390,40 X X

Cuiabá MT
Associação dos Amigos 

da Criança com Câncer – MT
Custeio da Casa de Apoio 109.275,81 X X

Curitiba PR APACN Ampliando a Esperança (reforma do novo ambulatório) 119.487,93 X X

Curitiba PR RFCC 3a. Etapa da Reforma da Ala de Pediatria do Hospital Erasto Gaertner 130.144,62 X

Florianópolis SC AVOS Construção de Casa de Apoio 245.432,79 X

Fortaleza CE Associação Peter Pan Instalações Elétricas e Hidráulicas do Centro Pediátrico do Câncer 478.079,21 X X X

Fortaleza CE Associação Peter Pan Congresso de Diagnóstico Precoce do Ceará 8.000,00 X

Franca SP
Centro de Voluntários 
da Saúde de Franca

Brinquedoteca para Sala de Espera e Sala de Quimioterapia 14.594,00 X

Franca SP
Centro de Voluntários 
da Saúde de Franca

Modernização da Farmácia do Hospital 79.559,37 X

Goiânia GO
Associação de Combate 

ao Câncer em Goiás
Ampliação do 4o. Andar e Construção do 5o. Andar da Pediatria 

do Hospital Araújo Jorge da ACCG
176.185,11 X X X

Itabuna BA GACC
Reforma para Estruturação de Quimioterapia Ambulatorial 

Infanto-Juvenil na Santa Casa
251.882,84 X X X

Jaú SP Fundação Doutor Amaral Carvalho Construção da Casa de Apoio à Criança 114.569,07 X X X

João Pessoa PB
Associação Paraibana de Combate 

ao Câncer Infanto-Juvenil
Ala Humanizada da Pediatria do Hospital Laureano em João Pessoa 108.592,70 X X X

Joinville SC
Hospital Municipal São José – 

Joinville
Aquisição de Equipamentos para Qualidade de Radioterapia 

e Dosimetria Ambiental e de Informática para Oncologia e Radioterapia
12.006,09 X X

Juiz de Fora MG Fundação Ricardo Moysés Júnior Atendimento com Qualidade - Sala de Psicologia, Recepção e Despensa 32.357,15 X

Juiz de Fora MG Fundação Ricardo Moysés Júnior Reforma da Garagem 8.092,75 X

Jundiaí SP GRENDACC
Construção de Unidade de Internação, UTI, Centro Cirúrgico, Área 

Administrativa, Voluntariado e Projetos de Geração de Renda
101.315,18 X X

Limeira SP ALICC Aquisição de Veículo 28.887,35 X X

Londrina PR VIVER Construção da Sede da Ong Viver 57.252,39 X X

Maceió AL APALA Ampliação da Casa de Apoio - Galpão de Atividades 58.566,58 X X

Manaus AM GACC Construção da Sede Administrativa do GACC–AM 162.286,63 X X

Marília SP
Irmandade da Santa Casa 
de Misericórdia de Marília

Aquisição de Equipamentos, Mobília e Instrumental Cirúrgico 32.673,68 X X

Maringá PR
Rede Feminina de Combate 

ao Câncer
Aquisição de Eletrodomésticos e Mobiliário 38.354,05 X X

Mogi das Cruzes SP
Rede de Combate ao Câncer 

Guiomar Pinheiro Franco
Aquisição de Equipamentos 57.349,01 X X X

Montes Claros MG Fundação Sara Reforma do Hospital 66.625,00 X

Natal RN Casa Durval Paiva Apoio Financeiro para Manutenção do Projeto VIDA 45.557,72 X X

Novo Hamburgo RS AMO Custeio das Atividades 29.150,00 X

Novo Hamburgo RS AMO Instrumentalização de Consultório Odontológico e Médico 14.618,98 X X

Passo Fundo RS
Liga Feminina de Combate 
ao Câncer de Passo Fundo

Reforma da Casa de Apoio 5.000,00 X

Passo Fundo RS
Liga Feminina de Combate 
ao Câncer de Passo Fundo

Brinquedoteca Anexa ao Serviço de Oncologia Infantil do HC 19.744,43 X X

Pelotas RS
Liga Feminina de Combate 
ao Câncer de Pelotas – RS

Melhoria das Condições de Atendimento dos Pacientes 
e Acompanhantes da Enfermaria Pediátrica do Hospital Universitário 

São Francisco de Paula
13.976,14 X X

Poços de Caldas MG
Associação do Voluntariado 

Contra o Câncer
Aquisição da Sede 24.821,36 X X

Ponta Grossa PR
Rede Feminina de Combate ao 

Câncer – Regional de Ponta Grossa
Aquisição de Imóvel 36.784,59 X X

Porto Alegre RS
Instituto do Câncer Infantil 

do Rio Grande do Sul
Construção do Centro Integrado de Apoio 251.329,99 X X

Presidente Prudente SP
Associação de Apoio ao Portador de 

Câncer de Presidente Prudente
Construção de Ala Hospitalar Infantil anexa ao Hospital Regional 

do Câncer de Presidente Prudente.
53.648,41 X X
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Apoio a Congressos / Encontros / Fóruns



Tipo de projeTo ocorrências

equipamenTos/mobília 17

consTrução 20

reforma 19

cusTeio 8

Veículo 6

imóVel 3

congresso/seminário 4

sisTema de informação 1

ouTros 2

ToTal 80

Equipamentos/Mobília

Construção

Reforma

Custeio

Veículo

Imóvel

Congresso/Seminário

Sistema de Informação

Outros

21%

24%24%

10%

8%

4% 5%

1% 3%

Apoio a Congressos / Encontros / FórunsOs valores acima foram arrecadados e comprometidos em 2007, no entanto sua destinação obedece ao estabelecido 
no cronograma físico-financeiro de cada convênio.

Cidade Estado Instituição Projetos 2007
Valor do Convênio

(R$)

Recife PE NACC
Capacitação dos Voluntários e Atividades Desenvolvidas 
pelo Núcleo de Apoio à Criança com Câncer – NACC 

com Programa de Educação Continuada
35.000,00 X

Recife PE NACC Ampliação do Atendimento de Cozinha e Refeitório da Casa de Apoio 70.372,00 X

Recife PE NACC
Ampliação e Humanização do Espaço NACC para Acolhimento 

do Paciente Pós-Transplante e Seu Acompanhante
59.416,42 X

Ribeirão Preto SP GACC
Instalação e Humanização da Central de Quimioterapia 

do HC-FMRP-USP
69.145,00 X

Ribeirão Preto SP GACC
Programa de Apoio Nutricional, Psicológico, Odontológico 

e de Fisioterapia para 2007
89.669,82 X

Rio Claro SP Associação Lute pela Vida Custeio de Despesas com Transporte 51.498,96 X X

Rio de Janeiro RJ Casa Ronald McDonald RJ Custeio da Casa de Apoio 397.546,34 X

Rio de Janeiro RJ Casa Ronald Donald RJ Expansão 2 da Casa Ronald McDonald 397.546,34 X

Rio de Janeiro RJ FAF Estruturação da Emergência Pediátrica do INCA 201.662,92 X X

Rio de Janeiro RJ INCA II Congresso Internacional de Controle de Câncer 10.932,50 X

Salvador BA GACC Transportando Pacientes e Equipando o Centro de Diagnósticos 198.447,50 X

Salvador BA GACC Assentamento de Novos Revestimentos Internos 27.505,27 X X

Salvador BA GACC Aperfeiçoamento das Instalações e Aquisição de Tecnologias 41.440,40 X

Santa Bárbara 
D'Oeste

SP RFCC Construção de Casa de Apoio 62.635,22 X X

Santo André SP Casa Ronald Donald ABC Ampliando a Saúde Total 562.882,81 X

Santa Maria RS CACC Ampliação do CACC 20.448,53 X X

Santos SP
Irmandade da Santa Casa 
de Misericórdia de Santos

Centro de Apoio aos Familiares dos Pacientes 130.031,84 X

São José do Rio 
Preto

SP
Associação dos Amigos 
da Criança com Câncer

Unidade Móvel para Coleta de Sangue e Testes de HLA 45.998,01 X X

São José dos 
Campos

SP Hospital Antoninho da Rocha Marmo Reforma e Adequação da Casa de Apoio 113.635,89 X

São Luís MA Fundação Antônio Jorge Dino Reequipamento da Pediatria 64.764,42 X X X

São Paulo SP GRAACC
Custeio da Unidade de Transplante de Medula Óssea 

e Unidade de Terapia Intensiva
2.097.413,25 X

São Paulo SP Casa Ronald McDonald Aquisição de uma Van e Custeio de Casa de Apoio 484.288,00 X

São Paulo SP SOBOPE Central Informatizada de Oncologia Pediátrica - CIOPE 288.350,00 X

São Paulo SP SOBOPE
Encontro de Grupos dos Protocolos de Tratamento 

do Câncer Infanto-Juvenil
30.000,00 X

Sorocaba SP GPACI Projeto de Reforma e Ampliação do Hospital Sarina Rolim Caracante 363.192,31 X X X

Suzano SP RFCC Amparando  Irmãos – Modernizar os Equipamentos da Santa Casa 27.268,15 X

Taboão da Serra SP
Casa de Apoio José Eduardo 

Cavichio
Ala dos Transplantados – 3a. Fase (Estrutura e Alvenaria, Cobertura, 

Impermeabilização e Isolamento Térmico, Hidráulica, Elétrica)
86.717,03 X

Taboão da Serra SP
Casa de Apoio José Eduardo 

Cavichio
Aquisição de Veículo 107.639,39 X

Teresina PI RFCC Equipar a Casa de Apoio 121.130,87 X X X

Uberaba MG OASIS
Aquisição de Equipamentos para Colaborar na Implantação 

do Serviço de Transplante de Medula Óssea do 
Hospital Escola da Universidade Federal do Triângulo Mineiro

98.993,22 X X

Uberlândia MG
Associação dos Membros do Grupo 

Luta Pela Vida 
Equipamento do Setor de Internação Pediátrica 

do Hospital do Câncer em Uberlândia
55.923,48 X X

Vitória ES
Associação Capixaba Contra 

o Câncer Infantil
Aquisição de Veículo 93.163,09 X

TOTAL 11.446.498,91 
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Programa Casa Ronald McDonald
O Instituto Ronald McDonald é o representante da 
RMHC Global no Brasil e o responsável pela gestão 
do Programa Casa Ronald McDonald. Seu objetivo é 
fazer com que as instituições licenciadas para operar 
como Casa Ronald McDonald sigam os mais altos 
padrões de qualidade e excelência que são 
as marcas do programa global.

As unidades da Casa Ronald McDonald têm como 
conceito fundamental ser “uma casa longe de casa”, 
oferecendo hospedagem, transporte, alimentação 
e suporte psicossocial às crianças e suas famílias 
que, devido ao tratamento, estão fora de suas cidades.

Workshop RMHC
Como coordenador do programa, o Instituto participa 
e incentiva a participação de representantes das 
unidades da Casa Ronald McDonald nos Workshops 
de Treinamento & Desenvolvimento, promovidos pela 
rede beneficente global RMHC. 

Em fevereiro de 2007, Carla Lettieri, da área de 
Projetos do Instituto e coordenadora do programa 
no Instituto, junto com representantes da então 
futura Casa Ronald McDonald ABC, participou, 
em Chicago, de um treinamento para gestores de 
Casa Ronald McDonald de todo o mundo, que abordou 
temas diversos como finanças, gerenciamento 
de pessoas e programas de captação de recursos, 
entre outros.

Workshop Casa Ronald McDonald
Nos meses de março, agosto e novembro, o Instituto 
Ronald McDonald realizou, respectivamente em 
São Paulo, Santo André e Rio de Janeiro, workshops 
com representantes de cada Casa Ronald McDonald 
dessas cidades para elaboração, definição, 
implementação e avaliação dos procedimentos de 
gestão do programa no Brasil, que por sua expansão 
passou a ser coordenado pelo Instituto.

Além de discutir as questões formais que envolvem 
a licença e gestão de uma Casa Ronald McDonald, 
os encontros promoveram a integração entre os 
gestores e voluntários do programa.

Programas
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Fundada em 1994 – a primeira da América Latina – 
a Casa Ronald McDonald Rio de Janeiro já 
atendeu mais de 1.400 pacientes, 191 só em 2007. 
Com uma área de 1600 m2, tem capacidade para 
abrigar 32 crianças com acompanhantes nos 20 
quartos disponíveis e possui um andar exclusivo 
destinado a crianças submetidas ao transplante 
de medula óssea. A segunda expansão da Casa 
permitirá ainda ampliar a capacidade de atendimento 
para até 78 pacientes, hospedados em 39 suítes.
Na “Casa que o amor construiu”, os pequenos 
pacientes e suas famílias são recebidos com muito 
carinho e companheirismo por outras mães e pela 
equipe de 430 voluntários que oferece diversas 
atividades como recreação, arteterapia, aulas de 
informática e cursos profissionalizantes. O apoio 
psicossocial também é fornecido por grupos de 
visitação formados por voluntários, fortalecendo 
a auto-estima das crianças e proporcionando-lhes 
conforto, esperança e alegria em um momento tão 
delicado.

A qualidade do atendimento é assegurada pelo
treinamento de voluntários, que participam 
de cursos de reciclagem e têm à disposição uma 
biblioteca para consulta de temas relacionados 
ao voluntariado.

Na campanha McDia Feliz, o número de voluntários 
se multiplica. Em 2007, cerca de 2.500 voluntários 
se uniram para garantir o sucesso da campanha, 
mobilizando a comunidade local e arrecadando recursos. 

Desde 1993, a Casa Ronald McDonald recebe 
recursos do McDia Feliz, viabilizando a implantação, 
ampliação e melhoria dos serviços oferecidos. Outra 
fonte importante de recursos são as contribuições 
financeiras de empresas e pessoas físicas, 
as dos Membros Contribuintes. Além disso, iniciativas 
como a lojinha da Casa Ronald McDonald e o bazar 
beneficente também ajudam a aumentar o número 
de pessoas atendidas pelo Programa Bolsa de Alimentos.

Programa de Eficiência Energética
Em dezembro de 2007, foi iniciada a implantação 
do Programa Light de Eficiência Energética, em parceria 
com a Light, companhia de energia elétrica, 
que doou 30 placas de captação de energia solar. 
A iniciativa contribuirá para uma economia nas  
contas de luz estimada em 78,70% (serão poupados  
R$ 14.458,81), graças ao aquecimento solar 
da água dos chuveiros das suítes e banheiros da 
Casa Ronald McDonald.

Programa Bolsa de Alimentos
Alimentar a esperança de centenas de crianças. 
Essa é a premissa do Programa Bolsa de Alimentos, 
que prevê a distribuição de alimentação básica 
e complementar para os jovens portadores de câncer 
e suas famílias, com o objetivo de garantir uma 
alimentação contínua e adequada. 

O programa se destina a crianças e adolescentes 
encaminhados pelo serviço social do hospital onde 
está sendo realizado o tratamento de câncer, desde 
que possua convênio com a Casa Ronald McDonald. 
A Casa, por sua vez, é encarregada de arrecadar, 
controlar e entregar o mantimento para cerca 
de 400 famílias.

Com o sucesso, o programa foi estendido para 
Volta Redonda e Campos dos Goytacazes. 
Nessas áreas, a Casa instalou um núcleo de distribuição 
de cestas básicas e acompanhamento com voluntários, 
que orientam as famílias sobre higiene, alimentação 
e cuidados de saúde dos pequenos pacientes. 
A Bolsa de Alimentos também serve como um incentivo  
à continuidade do tratamento das crianças e adolescentes.

Em 14 de agosto de 2007, o Programa Bolsa de  
Alimentos recebeu o prêmio Best Bets na categoria 
Projeto Social da Conferência Internacional da  
RMHC. A Casa do Rio de Janeiro competiu com 
outras 269 unidades e foi premiada com US$ 5 mil.
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“A Casa Ronald McDonald Rio de Janeiro realiza 
um importante papel social pois, sendo uma ‘Casa 
longe de casa’, possibilita a liberação de leitos 
hospitalares para outros pacientes que necessitam 
de internação e oferece todo o apoio necessário 
para o sucesso do tratamento, muitas vezes, 
interrompido por falta de recursos das famílias 
e pela distância entre suas residências e os centros  
de tratamento. Fazer parte do Programa Casa 
Ronald McDonald, coordenado pelo Instituto Ronald 
McDonald, tem sido fundamental para nosso crescimento, 
pois trocamos experiências com as casas de apoio 
co-irmãs, possibilitando o desenvolvimento de novas 
ações e melhorias contínuas nos serviços oferecidos.”

Sonia Neves
Presidente da Casa Ronald 
McDonald Rio de Janeiro

www.casaronald.org.br

Educação
A Secretaria Municipal de Educação e a Casa Ronald 
McDonald realizam uma parceria que investe na 
continuidade dos estudos dos pacientes em tratamento 
hospedados na Casa. É oferecido atendimento 
pedagógico-educacional às crianças que estejam 
afastadas de sua escola de origem ou ainda às que, 
por não estarem matriculadas em uma escola regular, 
encontram-se defasadas na relação idade/série.

Em 2007, os hóspedes adolescentes receberam 
um grande incentivo para seu futuro. A Casa, em 
parceria com um curso de informática, proporcionou 
instrução aos jovens para o mercado de trabalho, 
com aulas de Windows, Word, Excel e internet. 
A primeira turma pratica o que aprende e se atualiza 
colaborando com a digitação de documentos da 
instituição.

Mas não apenas os jovens são beneficiados. 
As acompanhantes também participam de atividades 
que trazem, além de oportunidades de emprego, uma 
melhora na auto-estima e no desenvolvimento de 
habilidades. Por meio de parcerias, já foram oferecidos 
cursos profissionalizantes de bijuteria, artesanato, 
pintura em tecido e aulas de maquiagem 
e cabeleireiro. Em 2007, formou-se a primeira turma 
de hóspedes cabeleireiras certificadas para 
o mercado de trabalho.

Números Alcançados em 2007
16.455 hospedagens realizadas desde 1994

122.000 refeições servidas

6.000 atendimentos na área psicossocial

5 hospitais conveniados

430 voluntários atuantes na Casa Ronald McDonald

2.500 voluntários atuantes no McDia Feliz

4.389 bolsas de alimentos distribuídas 

96.558 quilos de alimento

R$ 25,00 é o custo da diária por hóspede 
na Casa Ronald McDonald



Em 11 de abril, foi inaugurada a Casa Ronald 
McDonald do Grande ABC, em Santo André (SP), 
a segunda do Brasil e a 264a Casa da rede mundial 
RMHC. Foi construída e é gerenciada pela Associação 
Projeto Crescer do ABC (APC). Desde o início 
de suas atividades, a Casa hospeda em média 
35 crianças e adolescentes em fase de tratamento 
e fornece refeições e assistência a outras 30 todos 
os dias. Além disso, desde 1994, arrecada verbas 
para ampliar e melhorar o atendimento às crianças 
e adolescentes com câncer nos hospitais da região 
do Grande ABC.

Hoje, a casa de apoio possui 12 apartamentos com 
capacidade para abrigar até 24 crianças e seus 
acompanhantes. O projeto original prevê também 
a construção de um pavimento superior com mais 
11 quartos, o que poderá aumentar a capacidade 
de atendimento para até 46 crianças e adolescentes 
e seus acompanhantes com todo conforto. 

A Casa Ronald McDonald ABC conta com sete 
funcionários e outros 30 voluntários que se revezam. 
Todas as crianças hospedadas recebem suporte 
psicossocial, pedagógico, nutricional, jurídico 
e afetivo, que auxiliam no tratamento hospitalar. 
Para os acompanhantes, são oferecidas atividades 
de artesanato, como pintura em tecido e confecção 
de bijuterias, contando também com máquinas 
de costura, de forma a ajudar na inserção no 
mercado de trabalho e geração de renda 
complementar da família.

Em 2007, a Casa efetuou cerca de 200 consultas 
psicológicas aos pacientes e aos seus acompanhantes, 
além de aproximadamente 700 atendimentos de 
assistência social. Em parceria com a Fundação 
Santo André, a partir de maio, foi implementado 
o Programa de Apoio Pedagógico para as crianças 
e adolescentes hospedados na Casa. 
Os profissionais que integram o programa são 
professores da fundação que, de forma voluntária, 
coordenam todas as atividades, inclusive com 
a participação de alunos do curso de pedagogia 
da instituição.   

Histórico
A partir de 2006, a APC recebeu um importante 
reconhecimento, quando uma comitiva de profissionais 
do RMHC-USA e do Instituto Ronald McDonald 
visitaram a entidade para avaliar as suas estruturas 
e o trabalho realizado, aprovando a transformação 
da Casa de Apoio à Criança e ao Adolescente com 
Câncer do ABC em Casa Ronald McDonald ABC. 

A partir de novembro de 2006, os quadros do 
Conselho e da Diretoria da Associação Projeto 
Crescer do ABC passaram a contar com a participação  
de membros do Instituto Ronald McDonald 
e do McDonald’s, em atendimento às exigências 
da RMHC para a formalização desse processo. 
Em abril de 2007, veio a homologação oficial.  
A casa de apoio passou a se chamar Casa Ronald 
McDonald ABC e a fazer parte do programa mundial 
Casa Ronald McDonald, coordenado no Brasil pelo 
Instituto Ronald McDonald.

A cerimônia de certificação foi realizada no dia 
11 de abril de 2007, nas dependências da Casa, 
com a presença de João Avamileno, prefeito de 
Santo André, de Sergio Alonso, presidente do 
McDonald’s, e de Francisco Neves, superintendente 
do Instituto Ronald McDonald, além de todo o corpo 
dirigente da Fundação do ABC (FUABC), da Fundação 
e Faculdade de Medicina do ABC (FMABC) e do 
Hospital Estadual Mário Covas (HEMC). Também  
estiveram na solenidade representantes das entidades 
voluntárias parceiras, patrocinadores, doadores, 
apoiadores da Associação Projeto Crescer e da Casa 
Ronald McDonald e representantes da comunidade.

Para adaptar-se às exigências do Instituto Ronald 
McDonald, a entidade aprimorou sua gestão e tornou 
mais eficientes suas ações. Entre as iniciativas e as 
aplicações de recursos, destacam-se o complemento 
da infra-estrutura da Casa; o suporte ao tratamento 
oncopediátrico do Instituto de Oncologia da 
Faculdade de Medicina do ABC; o Programa Apoio 
na Casa, que consiste no acompanhamento de 
crianças e adolescentes em tratamento de câncer 
em suas próprias residências; além de outras ações 
que trazem conforto e qualidade de vida aos 
pequenos pacientes.

Casa Ronald McDonald ABC
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“Tornar-se Casa Ronald McDonald foi uma das grandes 
conquistas da Associação Projeto Crescer do ABC. 
Ser Casa Ronald McDonald tornou a instituição mais 
evidente e trouxe novos parceiros – possibilitando 
a execução de mais projetos –, além de permitir a 
troca de experiências com as outras Casas.”

Evelina Forster Marques
Coordenadora da Casa Ronald McDonald ABC
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Casa Ronald McDonald ABC no Programa 
Diagnóstico Precoce
A Casa Ronald McDonald ABC participa ativamente 
das campanhas do Instituto. Uma parceria entre 
a Casa Ronald McDonald ABC, o Instituto Ronald 
McDonald, a FMABC e a Prefeitura Municipal de 
São Bernardo do Campo previu a formação dos 
profissionais do Programa Saúde da Família, 
com foco na prevenção do câncer infanto-juvenil 
entre as famílias carentes da região. 

O projeto Estratégias para o Diagnóstico Precoce 
do Câncer em Crianças e Adolescentes do Município 
de São Bernardo do Campo: Parceria com o Programa 
Saúde da Família está entre os aprovados para 
a fase piloto do Programa Diagnóstico Precoce.

Números alcançados em 2007
45 crianças e adolescentes atendidos

3 hospitais conveniados

30 voluntários atuantes na Casa Ronald McDonald

2.000 voluntários atuantes no McDia Feliz

1.100 refeições servidas por mês

450 cafés da manhã por mês

200 atendimentos psicológicos

700 atendimentos pela assistência social

R$ 25,00 é o custo da diária por hóspede 
na Casa Ronald McDonald



Em 12 de abril, a Casa Ronald McDonald São Paulo 
abriu suas portas para atender até 30 pacientes e 
seus acompanhantes, vindos de cidades do interior 
de São Paulo e até de outros Estados. A unidade, 
gerenciada pelo Grupo de Apoio ao Adolescente 
e à Criança com Câncer (GRAACC), é a terceira 
do país e a 265a do mundo a integrar o programa 
internacional da RMHC, seguindo os padrões de 
instalação e atendimento do programa.

A casa de apoio foi inaugurada como parte da 
expansão do Programa Casa Ronald McDonald 
no Brasil, coordenado pelo Instituto Ronald McDonald. 
No local, trabalham três funcionários e 56 voluntários 
que se revezam em turnos durante os sete dias da 
semana. Não apenas os pacientes, mas também 
suas respectivas famílias, recebem todo o suporte 
psicossocial, nutricional, pedagógico, jurídico e afetivo. 
Essa medida aumenta sensivelmente o número de 
crianças atendidas nos hospitais oncológicos, além 
de diminuir drasticamente a taxa de abandono do 
tratamento.

Desde a inauguração, a Casa Ronald McDonald  
São Paulo recebeu mais de 160 crianças e adolescentes. 
Para garantir todo o conforto que os jovens 
pacientes merecem, o local possui 2.200 m2 de área 
construída e conta com sala de estar, refeitório, 
cozinha equipada, lavanderia, brinquedoteca, área 
para oficinas, um grande jardim e uma horta, onde 
os jovens acompanham o crescimento dos alimentos 
desde a plantação até a colheita. Para os pacientes 
que realizaram transplantes de medula óssea, foram 
preparadas seis suítes especiais com cozinha 
e quarto estendido para convívio com a família.

Casa Ronald McDonald São Paulo
Educação e Cultura
São desenvolvidas diversas atividades dando atenção 
ao desenvolvimento cultural e pedagógico na Casa 
Ronald McDonald São Paulo. Uma das iniciativas 
é a Escola Móvel, na qual professores de universidades 
públicas de São Paulo oferecem suporte pedagógico 
para que as crianças e os adolescentes continuem, 
assim que terminarem seus tratamentos, inseridos 
no programa escolar de sua cidade ou Estado. 
As aulas são individuais e elaboradas de acordo com 
o currículo escolar da escola de origem. No final de 
cada bimestre ou trimestre, são encaminhadas para 
a escola da criança todas as atividades realizadas, 
anexadas a um relatório de desempenho elaborado 
pelo coordenador da Escola Móvel.

Outra atividade realizada na Casa é a Oficina das 
Mães, um projeto voltado às acompanhantes dos 
pacientes. São oferecidos cursos como os de bordado, 
bijuteria, pintura e cerâmica, realizados por voluntários 
diariamente. O objetivo é oferecer às acompanhantes 
um momento de relaxamento e descontração, além 
de trazer uma oportunidade de nova fonte de renda 
para a família quando retornarem às suas casas.

De forma a estimular a cultura entre os pacientes 
e seus acompanhantes, todos os meses, é promovido 
um passeio cultural e turístico, por parques, teatros, 
cinemas, shows, entre outras atrações. Em 2007, 
as crianças participaram do show da dupla Sandy & 
Júnior e foram convidados especiais da apresentação 
do High School Musical.

A Casa Ronald McDonald São Paulo é mantida 
por doações de pessoas físicas e jurídicas e recebe 
apoio do Instituto Ronald McDonald por meio de 
campanhas como o McDia Feliz e cofrinhos.

Números Alcançados em 2007
160 crianças e adolescentes hospedados

56 voluntários atuantes

36.267 refeições servidas

10.004 diárias (pacientes e acompanhantes) 
de abril a dezembro de 2007

85% de taxa de ocupação
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“Ao escolher a causa do câncer infanto-juvenil 
como prioridade de suas ações, o Instituto Ronald 
McDonald se tornou uma das organizações que mais 
contribuíram com o aumento das chances de cura de 
crianças e adolescentes brasileiros que sofrem com 
essa doença. O investimento que faz em iniciativas 
de combate ao câncer pediátrico é fundamental 
para garantir o direito de toda criança de ser tratada 
com dignidade e qualidade. Atualmente, com os 
investimentos do Instituto, além de construirmos 
nosso hospital, implantamos um centro cirúrgico, 
o Centro de Transplante de Medula Óssea Ronald 
McDonald, e adquirimos diversos equipamentos 
e medicamentos. Em 2007, tivemos a honra de 
receber a administração da Casa Ronald McDonald 
São Paulo e, assim, oferecer para os nossos 
pacientes e seus acompanhantes de outros Estados 
um lugar adequado para se hospedarem durante 
o tratamento. Essa medida reduziu a 0% a taxa 
de abandono do tratamento.”

Dr. Antônio Sérgio Petrilli
Superintendente geral do GRAACC, representante 
da Casa Ronald McDonald São Paulo
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O Programa Diagnóstico Precoce foi criado com 
o objetivo de contribuir para a diminuição do tempo 
entre o aparecimento de sinais e sintomas 
e o diagnóstico em um serviço especializado, 
aumentando sensivelmente a expectativa de cura 
dos pequenos pacientes.

A iniciativa foi idealizada a partir de julho de 2005, 
quando, durante uma reunião do Comitê de Projetos 
do Instituto Ronald McDonald com o INCA, foi 
identificada a necessidade de um programa voltado 
especificamente ao diagnóstico precoce do câncer 
infanto-juvenil.

Durante a fase de pesquisa, foram analisados projetos 
empreendidos por instituições parceiras como 
o Núcleo de Apoio à Criança com Câncer de Recife 
e o Grupo de Apoio à Criança com Câncer de 
Itabuna, cujas experiências foram bem-sucedidas 
e estavam de acordo com as premissas do 
Programa, idealizado considerando o Programa 
Saúde da Família, estratégia de reorientação da 
Atenção Básica proposta pelo Ministério da Saúde 
para todo o território nacional.

O Programa Diagnóstico Precoce será implantado 
por meio da rede de organizações parceiras 
do Instituto que executará projetos de capacitação 
de profissionais do Programa Saúde da Família, 
para que estes possam, a partir de suspeitas, 
encaminhar adequadamente os potenciais casos 
de câncer infanto-juvenil. Os profissionais que 
participarem do Programa serão incluídos em 
uma rede de relacionamento, em portal na internet, 
onde terão acesso a diversas ferramentas de apoio 
e atualização de informações. 

O Programa Diagnóstico Precoce também tem 
como objetivo estimular a estruturação da rede de 
atenção oncológica nas regiões onde será implantado, 
por meio de análise da situação local, articulação 
com o gestor SUS e do estudo de casos reais levados 
para a sala de aula.

O desenvolvimento do Programa contou com 
importantes parcerias:
• INCA
• SOBOPE
• Conselho Científico do Instituto Ronald McDonald
• União Norte e Nordeste das Entidades de Apoio à 
Criança com Câncer – UNEACC
• União Sul e Sudeste das Instituições de Assistência 
à Criança e ao Adolescente com Câncer – UNIVERSO

Em 26 de junho de 2007, foi realizada em Brasília 
a abertura do edital de Seleção Pública de Projetos 
para a Fase Piloto, com a presença de 
representantes de 58 instituições de atendimento 
à criança e ao adolescente com câncer e os 
representantes do INCA e SOBOPE. 

A avaliação das propostas encaminhadas foi realizada 
em duas etapas: Pré-Qualificação e Avaliação de 
Mérito. A Pré-Qualificação consistiu em uma análise, 
pela Equipe de Projetos do Instituto, do cumprimento 
dos pré-requisitos e de possíveis ajustes a serem 
feitos nos projetos. A Avaliação de Mérito foi 
realizada pelo Comitê Avaliador e Conselho 
Científico do Instituto.
 
Fizeram parte do Comitê Avaliador pareceristas 
renomados como Dr. Alois Bianchi (oncologista 
pediátrico), Dra. Maria Tereza Costa (especialista 
em Saúde Pública) e Dra. Maria Alice Sigaud 
(especialista em Ensino).

Programa Diagnóstico Precoce
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O Conselho Científico do Instituto, por sua vez, recebeu 
os pareceres do Comitê Avaliador e, após análise 
conjunta, selecionaram os seguintes projetos para 
a fase piloto:

1- AL / Maceió / APALA: Projeto Quanto Mais 
Cedo Melhor.

2- BA / Salvador / GACC: Projeto Capacitação 
de Equipes de Saúde da Família para a Promoção 
do Diagnóstico Precoce de Câncer em Crianças 
e Adolescentes.

3- MA / São Luís / Fundação Antônio Jorge Dino: 
Projeto Diagnóstico Precoce do Câncer Pediátrico 
– Papel do Programa Saúde da Família na Região 
do Munim, no Estado do Maranhão.

4- MG / Montes Claros / Fundação Sara: Projeto 
Articulando o Diagnóstico Precoce.

5- MS / Campo Grande / AACC: Projeto Capacitação 
de Equipes Saúde da Família para a Promoção do 
Diagnóstico Precoce de Câncer em Crianças 
e Adolescentes, no Estado de Mato Grosso do Sul.

6- PR / Cascavel / UOPECCAN: Projeto Diagnóstico 
Precoce do Câncer na Criança e no Adolescente.

7- PE / Recife / GAC: Projeto Diagnóstico Precoce 
do Câncer Infanto-Juvenil na Atenção Primária à 
Saúde: o Desafio de Capacitar a Atenção Básica 
Construindo um Protocolo de Organização do Serviço.

8- RN / Natal / Casa Durval Paiva: Projeto Campanha 
do Diagnóstico Precoce do Câncer Infantil.

9- SP / Santo André / Casa Ronald McDonald ABC: 
Projeto Estratégias para o Diagnóstico Precoce 
do Câncer em Crianças e Adolescentes do Município 
de São Bernardo do Campo: Parceria com 
o Programa de Saúde da Família.

“Foi com muita satisfação que participei do Comitê 
Avaliador dos projetos de Diagnóstico Precoce do 
Instituto. Pude perceber como essa preocupação já 
está disseminada no país pelo número de projetos 
de diversos Estados brasileiros. A troca de informações 
entre os membros do Comitê e a condução serena 
do Grupo Gestor do Instituto tornaram as 
reuniões de avaliação muito produtivas. Tenho 
certeza de que o caminho para seleção e apoio de 
projetos deve ser conduzida com essa metodologia 
participativa de avaliação.”

Maria Alice Sigaud Machado Coelho 
Psicóloga, membro do Comitê Avaliador

31



Humanização
De acordo com as diretrizes do Programa Tsuru, 
o Projeto Casa da Criança e o Instituto Ronald 
McDonald são parceiros desde 2004 e apóiam 
instituições dedicadas ao atendimento de crianças 
e adolescentes portadores de câncer.

O Instituto identifica as localidades e instituições com 
demandas prioritárias, e o Projeto Casa da Criança, 
por sua vez, mobiliza profissionais na área de construção 
e decoração para criar ambientes vivos, confortáveis 
e aconchegantes nos diversos espaços de atendimento: 
ambulatórios, salas de quimioterapia, alas de internação 
e casas de apoio. 

Em 2007, a parceria entre o Projeto Casa da Criança 
e o Instituto foi marcada pela inauguração do Lar de 
Maria, instituição de amparo a crianças e adolescentes 
mantida pela Rede Feminina de Combate ao Câncer 
do Piauí (RFCC-PI). 

A RFCC mobilizou voluntários e contribuintes, e, 
com o apoio do Instituto Ronald McDonald, com
o McDia Feliz, e de diversos parceiros como Cimento 
Nassau, Fabrimar, Celite e Siemens, deu início 
à construção da nova sede do Lar de Maria, 
com capacidade para hospedar 48 crianças 
e seus acompanhantes, além de prestar atendimento 
a 200 crianças em tratamento do câncer. Isso triplicou o 
número de crianças atendidas e possibilitou atender 
à demanda dos Estados do Maranhão, 
Pará e Tocantins.

Erguida a nova sede, o Projeto Casa da Criança 
realizou a ambientação de uma área de 800 m2 
e contribuiu com produtos necessários à realização 
da reforma das demais alas por meio de uma rede 
de parceiros, colaboradores, arquitetos, construtores 
e paisagistas.

Ainda em 2007, foi dado o pontapé inicial para 
mais um projeto de humanização para 2008. 
O próximo contemplado será o Ambulatório de 
Oncologia Pediátrica do Hospital Napoleão Laureano, 
em João Pessoa (PB). 

O Programa Tsuru, iniciativa pioneira do Instituto 
Ronald McDonald, lançado em 2004, busca identificar 
as regiões do Brasil com demandas prioritárias na 
oncologia pediátrica e otimizar o uso de recursos 
para ampliar a abrangência e melhorar a qualidade 
do atendimento prestado aos pequenos pacientes 
portadores de câncer. 

Principais objetivos do programa:
• Ampliar a abrangência e melhorar a qualidade 
de atendimento.
• Minimizar as migrações desnecessárias em busca 
de tratamento.

Com o apoio de organizações de referência nacional 
na área de oncologia, como o INCA e SOBOPE, 
os serviços de atendimento à criança e ao adolescente 
com câncer foram categorizados em níveis de 
atendimento e foram identificados os chamados 
pólos convergentes, regiões que atraem um grande 
número de habitantes devido a suas características 
sócio-econômicas, políticas e culturais.

O Instituto apóia diversos projetos em todo 
o país associados aos níveis 1 e 2 do programa. 
No entanto, teve como meta de seu planejamento 
estratégico em 2007 possuir 60% das 22 capitais 
com condições adequadas de atendimento 
relacionadas ao nível 1. 

Programa Tsuru



Este gráfico apresenta a evolução dos resultados do programa desde sua implementação:
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Em 2007, por meio de suas ações, campanhas 
e parcerias, o Instituto Ronald McDonald apoiou 
diversas realizações, beneficiando 80 projetos 
de 67 instituições em 60 cidades brasileiras, 
em 21 Estados, além do Distrito Federal. 

Conheça agora um pequeno retrato do Brasil que 
representa as diversas instituições e suas iniciativas 
que estão proporcionando esperança, alegria 
e perspectiva de vida saudável para as crianças 
e adolescentes portadoras de câncer.

Inaugurações em 2007

GRAACC – São Paulo – SP
O GRAACC recebeu do Instituto Ronald McDonald 
R$ 2.548.316,03 para apoiar as despesas de custeio 
da unidade de transplante de medula óssea, casa 
de apoio e unidade de terapia intensiva, bases 
do tratamento de combate ao câncer infanto-juvenil. 

A unidade de terapia intensiva, reinaugurada 
com sete leitos, permitiu ao hospital oferecer todas 
as chances de cura com qualidade de vida aos 
pacientes atendidos, dentro do mais avançado 
padrão científico. Após a reforma, a UTI pediátrica 
do GRAACC passou a ter o mesmo padrão de 
outros setores do hospital, oferecendo tratamento 
humanizado às crianças e adolescentes. O andar 
recebeu cores e decoração alegres, que deixam 
o ambiente mais lúdico e vivo no período de internação.  

O GRAACC nasceu em 1991. Desde então, realiza 
mensalmente cerca de 2.500 atendimentos entre 
sessões de quimioterapia, consultas, procedimentos 
ambulatoriais, cirurgias, transplantes de medula 
óssea, entre outros. Em média, cerca de 4.000 crianças 
e adolescentes são atendidos mensalmente. 
Além do diagnóstico e tratamento do câncer infantil, 
o GRAACC atua no desenvolvimento do ensino 
e pesquisa.

RFLPCC – Curitiba – PR
O Instituto Ronald McDonald destinou à Rede 
Feminina da Liga Paranaense de Combate ao 
Câncer (RFLPCC) R$ 181.651,83 para realizar 
a primeira etapa da reforma do Ambulatório de 
Pediatria do Hospital Erasto Gaertner, reformulando 
a sala de espera, os consultórios e as áreas de 
apoio. Além disso, foram destinados R$ 74.945,51 
para a aquisição de mobiliário.
 
A RFLPCC foi fundada em 1954 e, desde então, 
integra-se aos serviços do Hospital Erasto Gaertner. 
Distribuída entre os setores do hospital com ação 
assistencial, social e educacional, as voluntárias 
somam-se aos profissionais de saúde para 
o tratamento e reabilitação de pacientes.

Fundação Antônio Jorge Dino – São Luís – MA
O Instituto Ronald McDonald destinou R$ 150.701,83 
para ampliação, reforma e humanização da Casa 
de Apoio Criança Feliz, em São Luís. A inauguração 
das novas instalações foi realizada em maio de 2007, 
com a presença do superintendente do Instituto 
Ronald McDonald, Francisco Neves, e representantes 
da Fundação Antônio Jorge Dino.

O projeto foi realizado com recursos provenientes 
do McDia Feliz e do torneio de golfe beneficente 
de 2006. Mais de 40 crianças e adolescentes são 
beneficiados com a hospedagem enquanto realizam 
tratamento contra a doença na capital do Maranhão.
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APACC – Campinas – SP
O Instituto Ronald McDonald destinou R$ 75 mil 
à Associação de Pais e Amigos da Criança com 
Câncer e Hemopatias (APACC) para a aquisição 
de veículo, que servirá ao translado de pacientes 
e acompanhantes e ainda ao transporte de doações 
e atividades administrativas da casa de apoio. 
A APACC foi fundada em 7 de outubro de 1992 e, 
desde então, assiste os jovens pacientes tratados 
pelo Centro Infantil de Investigação Hematológica 
Dr. Domingos A. Boldrini.

A hospedagem é sem custos e os pequenos 
pacientes e seus acompanhantes também recebem 
apoio psicológico e serviço social, contam 
com terapeutas ocupacionais e voluntários que, com 
carinho e dedicação, colaboram para o bem-estar 
e recuperação dos pacientes vindos de todo o Brasil 
e até mesmo de outros países da América Latina. 
A APACC tem capacidade para 28 pacientes e seus 
acompanhantes, atendendo em média 454 crianças 
e adolescentes por ano.

Casa de Apoio à Criança com Câncer Durval 
Paiva – Natal – RN
Foram destinados R$ 60 mil para a Casa de Apoio  
à Criança com Câncer Durval Paiva (CACCDP), Natal, 
RN, para manutenção do Projeto Vida, fundado 
em 1998, com o objetivo de conhecer a situação 
sócio-econômica, habitacional e cultural das famílias 
assistidas e cadastradas na CACCDP e, assim, 
contribuir para a melhoria dessa condição.

Com os recursos, são realizadas reformas 
e construções das residências de pacientes 
e ex-pacientes atendidos na casa de apoio e ainda 
são adquiridos filtros de água, móveis e utensílios, 
promovendo melhorias nas casas e valorizando 
a qualidade de vida.

AΑCACCDP, fundada em 1996, atende em média 
130 jovens ao ano e possui uma equipe multidisciplinar 
composta por assistentes sociais, psicólogo, dentista, 
nutricionista e professora, além de funcionários 
e voluntários dedicados à causa. A instituição 
ampara crianças e adolescentes carentes portadores 
de câncer e suas famílias, durante o tratamento 
oncológico em Natal. 

“A parceria com o IRM é de grande importância para 
a causa do câncer infanto-juvenil no Brasil pois, nos 
últimos anos, grandes projetos foram alavancados 
com a participação do IRM e das instituições que 
acolhem essas crianças, fazendo com que o sonho 
da cura e do tratamento digno seja uma realidade.”

Rilder Flávio de Paiva Campos
Presidente da CACCDP

Associação Lute Pela Vida – Rio Claro – SP
O Instituto destinou R$ 41.684,41 para a aquisição 
de equipamentos para o Laboratório de Computação 
da Associação Lute Pela Vida, em Rio Claro (SP). 
Com a conclusão do projeto, 60 crianças foram 
beneficiadas.

A casa de apoio, que atende cerca de 65 crianças 
e adolescentes todos os anos, destina-se a abrigar 
crianças de Rio Claro e 26 cidades vizinhas, sem 
condições de tratamento adequado. As crianças 
recebem o apoio de assistentes sociais, psicólogos, 
nutricionistas, além de acompanhamento médico 
e dentário, exames, fornecimento de remédios, 
transporte e cestas básicas. São ministradas aulas 
de informática e computação gráfica, de música, 
de pintura e muitas outras atividades que ajudam 
a manter o desenvolvimento psicossocial das 
crianças e adolescentes. 

“O IRM é uma instituição séria, competente 
e organizada. Pode ser considerada hoje a principal 
responsável pela expansão de inúmeros centros 
especializados no atendimento a crianças 
e adolescentes com câncer no país. O conhecimento 
e experiência que os profissionais do Instituto 
Ronald McDonald acumularam sobre a realidade 
da doença permitem afirmar que, hoje, ele é mais 
do que um financiador de projetos, tem capacidade 
de influir de maneira imprescindível nas políticas de 
gestão nacional de atenção ao câncer infanto-juvenil.” 

Algemir Brunetto
Chefe do Serviço de Oncologia Pediátrica 
do Hospital das Clínicas de Porto Alegre 
e presidente do Instituto do Câncer Infantil 
do Rio Grande do Sul 
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McDia Feliz

A campanha e seus Resultados
Todo último sábado de agosto, dia de maior 
movimento nos mais de 500 restaurantes da rede 
McDonald’s, ocorre o McDia Feliz, a maior campanha 
de arrecadação em prol do combate ao câncer 
infanto-juvenil do país, coordenada no Brasil inteiro 
pelo Instituto Ronald McDonald.

Toda a renda obtida com a venda de sanduíches 
Big Mac nesse dia – isoladamente ou na promoção 
número 1 (exceto alguns impostos), além de produtos 
promocionais como camisetas, chaveiros e bonés –
é revertida para instituições de todo o Brasil que 
atendem crianças e adolescentes portadores de câncer.

O McDia Feliz 2007 foi realizado no dia 25 de agosto 
e, em sua 19a edição, vendeu 1.430.776 sanduíches 
Big Mac e bateu o recorde de arrecadação: 
R$ 10.179.768,70, beneficiando 62 instituições.

Além da fundamental participação de funcionários, 
franqueados e fornecedores da rede McDonald’s, 
cerca de 30 mil voluntários participaram da campanha, 
evidenciando que a sociedade abraça a causa da 
luta contra o câncer.

“Gostaríamos antes de tudo de agradecer a oportunidade 
de apadrinhar uma data tão especial. Nos sentimos 
honrados e orgulhosos por termos sido colaboradores 
dessa alegria proporcionada pelo McDia Feliz. 
É importante que todos compreendam que nossos 
privilégios são proporcionais às nossas responsabilidades, 
e que adquiram essa visão de solidariedade social. 
Desejamos sucesso sempre e nos colocamos à 
inteira disposição para causas nobres como essa.”

Fernanda Venturini e Bernardinho
Padrinhos McDia Feliz
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Histórico
Desde 1988, quando foi realizado pela primeira vez, 
o McDia Feliz já arrecadou cerca de R$ 79 milhões 
para mais de 100 instituições brasileiras espalhadas 
por mais de 20 Estados, o que possibilitou a implantação 
de unidades de internação e de transplante de 
medula óssea, salas de quimioterapia, ambulatórios 
e casas de apoio.

Para garantir a realização de projetos de grande 
impacto nacional e/ou em regiões de alta demanda 
médico-social, o Instituto Ronald McDonald estabeleceu 
em 2003 a retenção de um percentual do valor 
arrecadado no McDia Feliz para o Fundo Nacional. 
O percentual varia entre 5% para as localidades que 
vendem menos de 50 mil sanduíches e 12,5% para 
regiões que vendem 50 mil sanduíches ou mais. 
Em 2007, o valor destinado ao Fundo Nacional foi 
de R$ 623.176,89.

Lançamento Nacional
O evento de lançamento da campanha McDia Feliz 
é realizado com o intuito de mobilizar a sociedade, 
firmar novas parcerias e realizar a divulgação do 
McDia, além de iniciar as vendas dos tíquetes 
antecipados de Big Mac e dos produtos das 
instituições participantes. 

O lançamento nacional do McDia Feliz 2007, 
em 26 de junho, em Brasília, atraiu mais de 
700 pessoas que prestigiaram a campanha 
e conheceram, na exposição 19 Anos de McDia Feliz, 
as instituições e projetos apoiados pelo Instituto 
Ronald McDonald.

Em uma pequena cerimônia durante o evento, 
discursaram Woods Staton, CEO da Arcos Dorados, 
empresa que opera o McDonald’s na América Latina, 
e Francisco Neves, superintendente do Instituto 
Ronald McDonald. Além disso, foi exibido o vídeo da 
campanha em que os Padrinhos Nacionais, o técnico 
da seleção brasileira de vôlei, Bernardinho, e a jogadora 
Fernanda Venturini, manifestaram seu apoio ao 
McDia Feliz. A cantora Paula Lima encerrou 

brilhantemente a noite com um grande show 
de sucessos da MPB e samba, levantando o público 
e dando mais energia para praticar a solidariedade. 

McGourmet 
Em 2007, o Instituto Ronald McDonald participou 
de duas edições do McGourmet, um jantar de 
relacionamento promovido pelo McDonald’s com 
a participação de formadores de opinião. Com muita 
ousadia e criatividade, os produtos dos restaurantes 
McDonald’s são usados pela chef Maria Luiza 
Ctenas para criar pratos de alta gastronomia.

Nas duas edições, em junho e agosto, jornalistas 
de editoriais e veículos especializados na área social 
foram convidados para participar dos jantares. 
Francisco Neves interagiu com os convidados e expôs 
o trabalho realizado pelo Instituto e a atuação na 
campanha McDia Feliz.

Abertura Oficial
Como já virou tradição, a abertura oficial da 
19a edição do McDia Feliz aconteceu no restaurante 
McDonald’s da Tijuca. Uma pequena cerimônia foi 
realizada com a participação do diretor-geral do 
INCA, Dr. Luiz Santini, e a secretária de Ação Social 
do governo do Estado do Rio de Janeiro, Benedita 
da Silva. Também estiveram na abertura o superintendente 
do Instituto Ronald McDonald, Francisco Neves, 
e a presidente da Casa Ronald McDonald 
Rio de Janeiro, Sonia Neves, além de Woods Staton, 
CEO da Arcos Dorados, e Sergio Alonso, então 
presidente do McDonald’s Brasil, que se mostraram 
entusiasmados com o sucesso da campanha. 

Um caminhão do Corpo de Bombeiros seguiu 
em carreata pelo Rio de Janeiro, levando Ronald 
McDonald e os Padrinhos Nacionais, Bernardinho e 
Fernanda Venturini. O padrinho da campanha no Rio 
de Janeiro, o medalhista do Parapan Clodoaldo Silva, 
também seguiu a carreata, com mais de 40 carros 
e motos e contagiou crianças e adultos.
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Isenção do ICMS
Em 2007, mais uma vez as parcerias em prol da 
campanha do McDia Feliz foram essenciais para 
o sucesso de arrecadação. O benefício da isenção 
de ICMS concedido pelos governos estaduais obteve 
grande adesão. Alagoas, Bahia, Goiás, Maranhão, 
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraíba, Paraná, 
Pernambuco, Piauí, Rio de Janeiro, Rio Grande do 
Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, São Paulo 
e o Distrito Federal contribuíram para o espetacular 
aumento na arrecadação: 
R$ 248.014,60.

Apoiadores Nacionais 

TIM 
Pelo quinto ano consecutivo, a TIM foi a apoiadora 
nacional do McDia Feliz. Em 2007, a TIM doou a 
produção de 40 mil camisetas, usadas pelos funcionários 
dos restaurantes McDonald’s no McDia Feliz.

“O McDia Feliz é, atualmente, o maior programa 
brasileiro de auxílio ao combate do câncer 
infanto-juvenil. Apoiamos o evento há cinco anos 
por acreditarmos que uma iniciativa como essa, 
tão importante, é uma forma de contribuir com a 
sociedade. Estamos honrados em participar dessa 
iniciativa e da campanha coordenada pelo Instituto 
Ronald McDonald. Apoiar causas sociais é uma das 
premissas da TIM.”

Mario Cesar Pereira Araújo
Presidente da TIM e
presidente do Conselho Científico 
do Instituto Ronald McDonald

Ticket Serviços
A Ticket Serviços doou, em 2007, a produção e a 
distribuição em todo o Brasil de 775.200 tíquetes 
antecipados de Big Mac, o que representa cerca de 
45% do total das vendas de sanduíches Big Mac 
na campanha. 

“O compromisso com a sociedade é um dos pilares 
fundamentais da Ticket, que há mais de 30 anos 
beneficia diariamente milhões de trabalhadores. 
Por isso, estar ao lado do Instituto Ronald McDonald 
para despertar a atenção da sociedade sobre uma 
realidade que atinge crianças e adolescentes, em 
uma ação tão nobre como o McDia Feliz, é motivo 
de muita satisfação. E isso não seria possível sem 
o envolvimento solidário de nossos colaboradores, 
clientes e parceiros.”

Rosane Alcântara
Coordenadora de Relacionamento com Afiliados Ticket

Interprint
A Interprint doou, em 2007, todo o papel utilizado 
para a produção dos tíquetes antecipados da 
campanha McDia Feliz.
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Desafio McDia Feliz
Como forma de motivar ainda mais o envolvimento 
das instituições e restaurantes participantes, 
o Instituto Ronald McDonald realizou, pelo terceiro 
ano consecutivo, o Desafio McDia Feliz, com quatro 
categorias para premiação: Venda de Sanduíches 
Big Mac, Arrecadação Adicional, Resultado Global e 
Divulgação.

Em Venda de Sanduíches Big Mac, todos os 
sanduíches vendidos no McDia Feliz e os tíquetes 
antecipados foram considerados. A grande 
vencedora da categoria foi a Fundação Amaral 
Carvalho, com um aumento nas vendas de 
58,60%, ou R$ 68.102,17, o que representou 
11.567 sanduíches vendidos.

Na categoria que compreende o maior crescimento 
na Arrecadação Adicional, a Rede Feminina de 
Combate ao Câncer de Mogi das Cruzes obteve um 
crescimento nas vendas de 557,72%, arrecadando 
R$ 22.533,50, tornando-se a instituição vencedora.

O Resultado Global, por sua vez, compreende 
a menor média entre o crescimento da venda 
de sanduíches e de produtos promocionais. 
Em 13o lugar na Venda de Big Mac e em 
2o na Arrecadação Adicional, a Associação de 
Combate ao Câncer de Goiás obteve média 7,50, 
tornando-se a campeã.

Já a Divulgação premiou a instituição que conseguiu 
o maior número de inserções na mídia espontânea sobre 
o McDia Feliz, com citação do Instituto Ronald McDonald. 
Com 100 inserções, a Associação de Amigos da 
Criança com Câncer do Mato Grosso (AACC-MT) 
foi reconhecida como a grande campeã da categoria.

Todas essas instituições receberam, cada uma, 
R$ 20 mil para serem aplicados nos projetos 
previamente definidos e aprovados pelo Instituto 
Ronald McDonald.

“Sobre a importância da premiação, foi uma satisfação 
enorme para a instituição. Todos trabalhamos juntos, 
unindo forças, e nos empenhamos de forma ávida. 
Como temos poucas pessoas no Administrativo da 
AACC-MT, não foi fácil, mas conseguimos! Agradecemos, 
primeiramente, a Deus por termos conseguido 
alcançar o sucesso na Premiação, mas, num 
segundo momento, a toda a imprensa mato-grossense 
que, com reconhecimento dos trabalhos realizados 
pela AACC-MT, respondeu à altura ao nosso chamado. 
Financeiramente, a premiação é de imensa valia 
para a instituição pois, além de significar quase 
20% do total arrecadado com a campanha, ela 
se traduz em quase um mês das despesas fixas 
da instituição, dando-nos a oportunidade de investir 
cada vez mais, e melhor, na qualidade dos atendimentos 
prestados aos nossos beneficiários.”

Tellen Costa 
Representante da AACC-MT, ganhadora 
do Desafio McDia Feliz, categoria Divulgação

Reunião de Avaliação do McDia Feliz
Em outubro de 2007, durante o XIV Congresso 
de Voluntários e Instituições de Apoio à Criança 
com Câncer, em Aracaju, foi realizada a reunião 
de avaliação do McDia Feliz 2007, com 
representantes das instituições participantes 
da campanha que, a partir da análise dos resultados 
e questionários de avaliação previamente preenchidos, 
discutiram pontos positivos e negativos da 
campanha, assim como identificaram oportunidades 
para 2008. 
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O Dia Mundial das Crianças, iniciativa promovida 
pelo McDonald’s em todos os países onde opera, 
é celebrado em novembro, mês no qual, em 1989, a 
Organização das Nações Unidas (ONU) adotou 
a Convenção dos Direitos das Crianças.

Em 2007, o Instituto Ronald McDonald, com o intuito 
de divulgar as conquistas e desafios no combate ao 
câncer em crianças e adolescentes, além de apresentar 
os resultados da campanha McDia Feliz e as realizações 
das instituições que atuam em diversas regiões 
do Brasil, celebrou o Dia Mundial das Crianças 
com diferentes ações.

Servindo Solidariedade 
Para reconhecer e agradecer a participação da 
sociedade, além de prestar contas sobre a destinação 
e a aplicação dos recursos obtidos com o McDia 
Feliz 2007, uma lâmina de bandeja foi produzida 
e distribuída em todos os restaurantes McDonald’s 
do Brasil, com os resultados da campanha 
e apresentação de todas as instituições 
e projetos beneficiados.

Reconhecimento de Parceiros
Foi realizado o Café da Manhã de Reconhecimento 
do McDia Feliz 2007 na Casa Ronald McDonald 
São Paulo. Estiveram no evento fornecedores 
do McDonald’s Brasil, instituições participantes 
da campanha, parceiros do Instituto e membros da 
corporação McDonald’s e franqueados do sistema.

Os fornecedores que realizaram doações para 
o McDia Feliz foram premiados em três categorias:
• Maior doação absoluta: FSBFoods (1o lugar) e
Dixie Toga (2o lugar);
• Maior crescimento percentual em arrecadação: 
Braslo (1o lugar) e Cargill (2o lugar);
• Destaque em doação e parceria em 2007 com 
o Instituto Ronald McDonald: Coca-Cola Brasil.

O Instituto Ronald McDonald também premiou as 
instituições de destaque na campanha:
• Fundação Dr. Amaral Carvalho, de Jaú, SP (vencedora 
da categoria Venda de Sanduíches Big Mac);
• Rede de Combate ao Câncer Guiomar Pinheiro 
Franco de Mogi das Cruzes (vencedora da categoria 
Arrecadação Adicional);
• Associação de Combate ao Câncer de Goiás 
(vencedora da categoria Melhor Média Global, em 
que se considera a melhor média de colocação no 
ranking das duas categorias Venda de Sanduíches 
Big Mac e Arrecadação Adicional);
• Associação dos Amigos das Crianças com Câncer 
de Mato Grosso (obteve o melhor desempenho 
em Divulgação).

O superintendente do Instituto Ronald McDonald, 
Francisco Neves, e Dr. Antônio Sérgio Petrilli, 
membro do Conselho Científico do Instituto e 
superintendente do GRAACC, além de Celso Cruz, 
diretor de compras do McDonald’s Brasil, falaram 
sobre a importância dessa corrente de solidariedade 
no combate ao câncer infanto-juvenil.

A Associação Brasileira de Franqueados McDonald’s 
(ABFM) esteve no café representando os 60 franqueados 
participantes da campanha.

Dia Mundial das Crianças
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“Ao longo dos últimos quatro anos, tive a feliz oportunidade 
de conhecer mais profundamente o trabalho 
desenvolvido pelo Instituto Ronald McDonald e pude 
constatar pessoalmente o que já tinha ouvido antes, 
tanto sobre a seriedade e relevância dos projetos 
desenvolvidos e apoiados por eles, quanto sobre a 
paixão incondicional que os profissionais do Instituto 
dedicam à causa que apóiam. Considero essa 
iniciativa uma inspiração para todas as pessoas 
e organizações interessadas em promover o bem 
e algo do qual podemos nos orgulhar de apoiar. 
Parabéns!”

Fernando Soares
McDonald’s Manager – Indústrias Coca-Cola Ltda.

Apoiadores nacionais: TIM, na produção das camisetas 
dos funcionários; Ticket Serviços, na produção 
e distribuição dos tíquetes antecipados de Big Mac 
em todo o Brasil; Interprint, na doação de papel para 
a confecção dos tíquetes; Martin-Brower, no apoio 
logístico no transporte das camisetas dos funcionários; 
Regispel, na doação de bobinas para o McDia Feliz.

“Estou no sistema McDonald’s desde 1997, quando 
iniciei meu treinamento para franqueado, e já conhecia 
a campanha do McDia Feliz como cliente. Depois, 
conheci mais a fundo o trabalho do Instituto Ronald 
McDonald, já como franqueado. A transparência, a lisura 
– que, sem sombra de dúvida, todos conhecemos – 
são valores ainda acrescidos de amor e dedicação 
infindáveis. Falar em McDia Feliz é falar em movimento, 
em ação, em dedicação à comunidade local. 
Enfim, é a certeza de que a contribuição de cada um 
salvará vidas de milhares de crianças e adolescentes. 
Isso se verifica quando vemos nossos funcionários 
fazerem doações com os próprios recursos. 
Tem sido uma honra poder participar de nove edições 
do McDia Feliz, que a cada ano nos surpreende mais 
e mais. Isso é fruto da grande verdade que ele é.”

Rogério Barbi 
Franqueado McDonald’s

Fornecedores McDonald’s: Braslo, Cargill, Coca-Cola, 
Dixie Toga e FSBFoods.
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McParcerias
Cofrinhos
Sempre presentes nos caixas 
dos restaurantes e nos quiosques 
do McDonald’s, os cofrinhos são 
uma importante ferramenta de 
captação de recursos e divulgação 
do Instituto Ronald McDonald. 

Além do público que contribuiu, totalizando 
R$  2.066.855,00 arrecadados, os funcionários 
do McDonald’s também desempenham um papel 
fundamental na campanha dos cofrinhos, 
incentivando a doação.

O Instituto Ronald McDonald, com apoio do 
McDonald’s, realizou campanhas de incentivo 
com premiações para os restaurantes que atingiram 
os melhores resultados de arrecadação. A cada 
trimestre, prêmios foram dados aos funcionários 
dos restaurantes que mais arrecadaram fundos 
(um restaurante franqueado e um próprio), como 
forma de reconhecimento.

Também são promovidas visitas dos funcionários 
às instituições locais apoiadas para que confiram 
de perto o resultado alcançado com o seu empenho 
e recebam o carinho dos pequenos pacientes, 
voluntários e dirigentes das instituições.

Para garantir a transparência são gerados relatórios 
mensais com os resultados e ranking com a posição 
de cada restaurante, além da análise dos valores 
arrecadados mês a mês. 

McLanche Feliz
A refeição infantil mais vendida no país, o popular 
McLanche Feliz, é uma das maiores fontes de 
recursos do Instituto Ronald McDonald. Em 2007, 
foi doada a quantia de R$ 1.141.040,00, resultado 
da destinação de R$ 0,03 (menos impostos) de cada 
unidade vendida. 

Programa Coleta de Óleo
Arrecadar recursos e preservar o meio ambiente 
com a coleta e venda do óleo utilizado nos restaurantes 
da Rede McDonald’s. Esses são os objetivos do 
Programa Coleta de Óleo, coordenado pelo Instituto 
Ronald McDonald. 

Desde 2005, o Instituto realiza a interação entre 
as empresas coletoras e os 370 restaurantes 
participantes, que vendem, aproximadamente, 
60 mil litros de óleo por cerca de R$ 0,35 o litro, 
para serem transformados em sabão e massa 
de vidraceiro, entre outras aplicações.

Essa iniciativa arrecadou, em 2007, R$ 131.619,00. 
Parte do valor arrecadado com a ação é destinada 
aos projetos da Casa Ronald McDonald Rio 
de Janeiro, e o restante é destinado ao Instituto 
Ronald McDonald.

mês arrecadação cofrinhos (r$)

janeiro 225.902,45

feVereiro 154.612,07

março 166.324,18

abril 154.663,67

maio 183.205,41

junho 146.737,09

julho 177.084,20

agosTo 190.405,33

seTembro 149.396,62

ouTubro 182.048,60

noVembro 162.926,69

dezembro 173.548,58

ToTal 2.066.854,89
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Parceria Alexandre Herchcovitch
Desde maio de 2007, peças da linha de uniformes 
do McDonald’s criadas por Alexandre Herchcovitch 
passaram a ser vendidas como itens para colecionadores, 
e parte da venda é doada para o Instituto Ronald 
McDonald.

A coleção à venda é composta por cinco itens: 
o boné de atendente, a calça jeans masculina 
– com arcos dourados bordados nos bolsos de trás –, 
a calça jeans feminina, a pólo em piquê listrada  
masculina, a camiseta em piquê feminina e o tênis 
de cano alto com biqueira. De cada item, apenas 
100 peças foram comercializadas, o que faz com 
que cada uma delas seja realmente especial. 

Para marcar o início da venda, o estilista promoveu 
um evento na loja Herchcovitch;Alexandre da 
Haddock Lobo, em São Paulo, no dia 15 de maio. 
Além da unidade de São Paulo, todas as lojas 
Herchcovitch;Alexandre de Porto Alegre, Brasília 
e São Paulo (Haddock Lobo e MorumbiShopping) 
comercializaram as peças.

Programa de Embaixadores
Para realizar um trabalho cada vez mais abrangente 
e eficiente no combate ao câncer infanto-juvenil 
e fortalecer ainda mais o vínculo entre o Instituto 
Ronald McDonald e os franqueados McDonald’s, 
em 2006, o Instituto Ronald McDonald elaborou 
em conjunto com a Associação Brasileira de 
Franqueados McDonald’s (ABFM) o Programa 
de Embaixadores.

A proposta é que o franqueado nomeado 
como Embaixador pelo Instituto e ABFM seja 
um representante do Instituto em sua localidade, 
acompanhando os projetos beneficiados, garantindo 
a correta aplicação e otimização dos recursos 
destinados, além de atuar de forma a divulgar a causa 
e potencializar as ações de captação de recursos.
 

Em 2006, foram nomeados seis Embaixadores 
que atuaram em diferentes cidades do Brasil:
 
Belém – PA – Kemel Kalif
Belo Horizonte – MG – Edmundo Massoni
Brasília – DF – Nadim Haddad
Campinas – SP – José Saltini
Curitiba – PR – Márcio Moreira
Fortaleza – CE – Adolfo Bichucher

Com base no primeiro ano de implementação do 
programa e atuação dos Embaixadores, ficou evidente 
que essa ação traz benefícios para todos 
os envolvidos e possibilita que cada vez mais 
o Instituto Ronald McDonald cumpra sua missão 
de “propiciar com dignidade e conforto o tratamento 
às crianças e adolescentes portadores de câncer
 no Brasil”. Sendo assim, o programa foi ampliado 
e mais seis Embaixadores foram nomeados:

Porto Alegre – RS – Antônio Rocha
Sorocaba – SP – Cláudio Costa
São Paulo – SP – David Procaccia
Salvador – BA – Frederico Luz
Florianópolis – SC – João Carlos
São José dos Campos – SP – Valdécio Costa

“O Programa de Embaixadores faz com que 
o Instituto Ronald McDonald tenha braços aliados 
em cada cidade onde está presente, possibilitando 
um maior dinamismo não só na escolha do projeto 
prioritário para a região, como na implementação 
e acompanhamento desse projeto nas instituições 
locais. A experiência de ser Embaixador, para mim, 
tem sido muito gratificante e me mostrou o quanto 
podemos nos envolver na luta contra o câncer.”

Kemel Francisco Kalif de Souza
Embaixador do Instituto Ronald McDonald 
em Belém (PA)
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Convenção da ABFM
Na Convenção da ABFM realizada na Costa do 
Sauípe, Bahia, o Instituto Ronald McDonald nomeou 
seis novos Embaixadores. Na reunião também 
foram apresentadas as diretrizes para cada uma das 
regiões de forma que os Embaixadores atuem nas 
ações prioritárias para a mudança do cenário de 
combate ao câncer infanto-juvenil.

Na ocasião o Instituto também apresentou para 
os franqueados as suas principais realizações 
e a importância da colaboração deles nas diferentes 
iniciativas implementadas.

“Em meus 12 anos como franqueado McDonald’s, 
uma das grandes recompensas por meu trabalho 
é ter participado do grande esforço que o Instituto 
Ronald McDonald desenvolve no combate ao câncer 
infantil no Brasil. É extremamente realizador ver que 
o trabalho sério e competente do Instituto, aliado 
ao esforço incansável da comunidade, provam que 
o câncer pode ser vencido. Como presidente da 
ABFM, fico muito feliz por nossa parceria com o IRM 
por meio do trabalho dos Embaixadores, franqueados 
que multiplicam e otimizam o trabalho do Instituto.”

Carlos Emílio Sartório
Presidente da ABMF

Convenção Nacional de Operações
O Instituto Ronald McDonald esteve presente na 
Convenção McDonald’s – Conexão para Vencer –
realizada na Costa do Sauípe, Bahia. No evento, 
que promove conhecimento e integração entre 
os membros do sistema McDonald’s – funcionários, 
franqueados e fornecedores –, estiveram cerca 
de 1.000 membros do sistema McDonald’s de todo 
o Brasil. Nele, também foi realizada a Feira de 
Fornecedores Padrão Ouro de Qualidade. O Instituto 
participou da feira com o tema Seu Troco Vale Ouro 
e apresentou a nova campanha dos cofrinhos, 
segunda maior fonte de arrecadação do Instituto 
para o combate ao câncer infanto-juvenil no Brasil.

Ações em parceria com a UH  

Apresentação nos Cursos, Totem no Hall 
e Celebração de 10 Anos da UH
Por ocasião da celebração dos 10 anos da Universidade 
do Hambúrguer – UH, universidade corporativa do 
McDonald’s, no Brasil, foi realizada uma exposição 
de suas atividades nessa última década, entre 
elas o apoio ao Instituto Ronald McDonald, com 
a apresentação das ações do Instituto em diversos 
cursos ministrados na UH, infra-estrutura oferecida 
para realização de encontros e cursos promovidos 
pelo Instituto, além de oportunidades para que 
os funcionários do Instituto participem dos 
cursos oferecidos.

Em 2007, também foi instalado na UH um totem 
do Instituto divulgando-o para todo o público que 
freqüenta e visita a universidade.

“É com grande satisfação que a Universidade 
do Hambúrguer vem participando cada vez mais 
intensivamente do maravilhoso trabalho do Instituto. 
No nosso papel como formadores de pessoas, 
mostramos que o trabalho do Instituto faz parte da 
cultura do McDonald’s, que prima pelo envolvimento 
com a comunidade onde atua e pela consolidação 
de valores, como cidadania, com “nossa gente”, 
nossos funcionários, contribuindo para que eles também  
tenham uma visão mais humana da empresa, tornando-se 
cada vez mais atraídos e motivados a trabalharem 
no McDonald’s. Todos esses elementos são 
determinantes para o fortalecimento da nossa marca 
e da nossa missão corporativa. Nessa parceria, 
buscamos também compartilhar com os profissionais 
do Instituto nossos conhecimentos como organização, 
por meio de cursos de capacitação, possibilitando 
assim uma troca em que todos ganham – o McDonald’s,  
o Instituto e a nossa comunidade.”

Iris Barbosa
Diretora – Universidade do Hambúrguer



Canais de Comunicação

Público Interno
Murais da Sala de Break e McNews
Os mais de 34 mil funcionários McDonald’s 
são fundamentais na realização e no sucesso de 
diversas iniciativas do Instituto, além de serem 
grandes multiplicadores das ações. Para intensificar 
o conhecimento geral das ações e resultados do 
Instituto, foram abertos canais de divulgação nos 
veículos de comunicação do McDonald’s direcionados 
ao público interno.

Público Externo
Rádio
Para divulgar as diversas ações do Instituto, assim 
como para agradecer a participação do público 
e prestar contas dos recursos arrecadados 
e doados pelo Instituto, a Rádio McDonald’s tornou-se, 
a partir de 2007, uma importante ferramenta 
de comunicação em prol do combate ao câncer 
infanto-juvenil no Brasil.

“Para nós, do McDonald’s, é um orgulho apoiar o 
Instituto Ronald McDonald pois, além de a empresa 
participar de uma causa tão relevante para a saúde 
da criança brasileira como a do combate ao câncer 
infanto-juvenil, essa parceria dá a oportunidade de 
cada um de nós nos envolvermos pessoalmente com 
um movimento em benefício da vida. Agradecemos 
ao Instituto e a todas as instituições por essa oportunidade.”

Flávia Vigio
Vice-presidente de Comunicação Corporativa 
para América Latina

45



Fontes de Recursos
Membros Contribuintes
A colaboração dos membros contribuintes 
é de grande importância no combate ao câncer 
infanto-juvenil. Foram arrecadados em 2007 
R$ 88.109,00, com as doações de pessoas físicas 
que desejam ajudar crianças e adolescentes 
portadoras de câncer.

Qualquer pessoa pode se tornar um membro 
contribuinte do Instituto Ronald McDonald. 
As doações são efetuadas por boleto bancário, 
com valores a partir de R$ 15, pagos 
em qualquer agência bancária ou por débito 
automático.

Mensalmente, os membros contribuintes 
que efetuam a doação com boleto recebem 
uma comunicação, na qual é possível acompanhar  
a evolução do trabalho e a aplicação dos recursos 
doados. Para se tornar membro contribuinte, basta 
entrar em contato com o Instituto Ronald McDonald.

“Meu pai faleceu, vítima de câncer, aos 73 anos.  
Apesar da imensa tristeza, sabíamos que ele tinha 
tido uma vida rica em experiências e realizações. 
A doença, a meu ver, é mais devastadora quando 
atinge crianças, pois tira delas o direito de sonhar 
com o futuro. Como colaboradora, sei que o trabalho 
do Instituto Ronald McDonald é sério e de extrema 
importância.  Ele dá todo suporte necessário a 
essas crianças nesse momento tão frágil de suas 
vidas – no tratamento, na valorização da auto-estima 
e no resgate da cidadania dos pacientes e de seus 
familiares. Sinto-me realizada e feliz em ser parte 
desse time!”

Leilane da Silva Pereira
Membro contribuinte desde 2004

Troco Premiado
Em 2007, foram arrecadados R$ 123.782,00 
com a campanha Troco Premiado, uma parceria 
com a Icatu Hartford, que desde 2006 oferece 
aos clientes das redes Big Serviços, Lemon Bank, 
Pague Menos e RV Tecnologia, a oportunidade 
de adquirir um título de capitalização e concorrer, 
pelo sorteio da Loteria Federal, a 10 mil vezes 
o valor do título. São destinados ao Instituto Ronald 
McDonald 10% de cada título adquirido.

O Hospital Ophir Loyola, de Belém (PA) foi beneficiado 
com a campanha utilizando os recursos recebidos 
para reforma e adaptação da ala semi-intensiva 
pediátrica e unidade de terapia intensiva pediátrica 
do hospital. 

O valor arrecadado em Belém, com a parceria da 
Big Serviços, também foi resultado do empenho das 
operadoras de caixa das drogarias Big Ben, que 
ofereceram os títulos de capitalização aos clientes. 

“O ano de 2007 foi de muito trabalho e entrega ao 
projeto de ajuda ao tratamento de crianças e adolescentes 
com câncer nos Estados do Pará, Maranhão e Piauí, 
onde atua a Big Serviços. Nesse ano, pudemos 
intensificar as nossas campanhas de arrecadação 
com os nossos clientes e colaboradores, feito que 
resultou numa arrecadação de cerca de R$ 90 mil 
para o tratamento e combate ao câncer infanto-juvenil. 
Tal fato nos deixou muito felizes, por podermos 
retribuir à sociedade parte do que ela nos deu nesses 
10 anos da Big Serviços. Aproveitamos a oportunidade 
para ressaltar a seriedade e profissionalismo da 
parceria com a Icatu Hartford e Instituto Ronald 
McDonald e dizer que em 2008 faremos ainda mais. 
Por tudo isso, e em nome de todas as pessoas que 
fazem a Big Serviços, o nosso muito-obrigado.”

Edilberto Oliveira
Proprietário – Big Serviços
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Licenciamento de Marcas
O McDonald’s cedeu ao Instituto o uso das marcas: 
Instituto Ronald McDonald, Casa Ronald McDonald, 
McDia Feliz, Dia Mundial das Crianças e Ronald 
McDonald. Parte do lucro obtido com a venda dos 
produtos licenciados é revertida para as instituições 
de apoio ao combate ao câncer em crianças e 
adolescentes. Em 2007, com a venda de materiais 
de papelaria com a marca Ronald McDonald, 
a Kalunga, empresa licenciada, repassou ao Instituto 
R$ 25.108,00.

Empresas Solidárias
A responsabilidade social empresarial adquiriu força 
no Brasil e no mundo principalmente nos anos 1990 
com a maciça adesão das empresas, que passaram 
a considerar o conceito como parte das diretrizes 
e estratégias de seus negócios. Investir em projetos 
sociais deixou de ser uma ação filantrópica e passou 
a ser um investimento social.

O Instituto Ronald McDonald valoriza a participação 
do setor privado e oferece variadas maneiras de 
receber apoio: doação de recursos diretamente para 
o Instituto, doação de produtos e serviços, patrocínio 
de eventos e/ou investimento em projetos específicos.
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Instituto Ronald McDonald Invitational Golf Cup
É um dos principais torneios beneficentes de golfe 
do Brasil, foi realizado em 16 de maio, no Clube de 
Campo de São Paulo. Na ocasião, 400 empresários 
e executivos uniram-se na competição e no combate 
ao câncer infanto-juvenil.

O torneio, idealizado e promovido pela Martin-Brower, 
empresa especializada em logística e em soluções 
para o mercado de food service, arrecadou em 2007 
cerca de R$ 250 mil, 10% a mais que em 2006.

Para aqueles que não praticam o esporte, foram 
oferecidos passeios ecológicos no clube, aulas 
de alongamento e clínicas de golfe para iniciantes.
Durante a cerimônia de premiação das equipes, 
foi leiloada uma gravura doada pelo artista plástico 
Manabu Mabe e foram sorteadas hospedagens em 
hotéis de luxo, pacotes de viagem e outras cortesias 
de empresas parceiras.

Participaram do evento e deram suas tacadas 
beneficentes os representantes e os convidados 
das empresas patrocinadoras: Martin-Brower, Delícia, 
McCain, MBB Food Service, McDonald’s, Scania, 
Santander, TIM e VB Serviços.

Eventos
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Instituição Beneficiada
Parte do valor arrecadado na edição de 2007 
foi destinada ao Centro Infantil Boldrini, hospital 
filantrópico localizado em Campinas (SP), 
especializado no tratamento de câncer e doenças 
hematológicas, para construção do Centro de 
Diagnóstico Pediátrico Instituto Ronald McDonald, 
que terá 504,06 m2 e realizará exames abdominais 
e de fundo de olho com o objetivo de diagnosticar 
precocemente doenças incidentes nos primeiros 
anos de vida, especialmente o câncer. A unidade, 
com previsão de inauguração em maio de 2008, 
terá capacidade para atender 2 mil crianças por mês.

Adotando um Projeto

Sadia
Em 2006, a Sadia, membro mantenedor do Instituto, 
arrecadou R$ 69.606,20 de alguns de seus 
fornecedores, para a reforma e a compra de 
mobiliário para a Casa de Apoio da Rede Feminina 
de Combate ao Câncer de Chapecó, em Santa 
Catarina, onde existe uma das fábricas da Sadia. 
A inauguração foi em agosto de 2007 e atende 
160 jovens portadores de câncer e seus familiares, 
oferecendo transporte, alimentação e hospedagem, 
além de atividades recreativas e escolares.

“Para nós, da Sadia, podermos contribuir com essa 
luta é motivo de grande orgulho. Num país onde os 
recursos públicos são escassos e nem sempre bem 
utilizados, a iniciativa privada deve tomar a dianteira, 
contribuindo com as comunidades onde estão inseridas. 
Nesse sentido, a parceria da Sadia com o Instituto 
Ronald McDonald é a certeza de que nossos esforços 
estão sendo canalizados para onde realmente fazem 
a diferença.”

Fernando Erne
Gerente de Contas Globais da Sadia

Programa de Coleta de Óleo

Outback Steakhouse
Em dezembro de 2007, o Instituto firmou uma 
parceria com a rede Outback Steakhouse, que 
também aderiu ao programa para coleta de óleo 
usado em todos os seus restaurantes no Brasil.
O Instituto Ronald McDonald estima coletar 
aproximadamente 10 mil litros de óleo mensalmente 
nos restaurantes do Distrito Federal, Goiás, Rio de 
Janeiro, Rio Grande do Sul e São Paulo, destinando 
os recursos arrecadados aos projetos que apóiam 
o tratamento do câncer infanto-juvenil. 

Doando Produtos

Bauducco
A Bauducco, uma das principais empresas 
de alimentos no Brasil, mais uma vez doou 
720 Chocottones durante as festas natalinas para 
premiar os restaurantes McDonald’s que tiveram 
o melhor desempenho na arrecadação dos 
cofrinhos em 2007. As unidades da Casa Ronald 
McDonald também receberam doações de 
Chocottones da Bauducco.

“O apoio da Bauducco às crianças carentes de 
Guarulhos procura ampliar o efeito da ação McDia 
Feliz em nosso município. Partindo da visibilidade 
de um evento de proporções nacionais como 
o McDia Feliz, colaboradores da Bauducco e de 
outros parceiros da cidade doam sanduíches Big Mac 
– gerando receita direta ao combate ao câncer 
infanto-juvenil – e produtos Bauducco para instituições 
de crianças carentes, na mesma data do evento 
nacional. Além da contribuição direta à causa, nosso 
exemplo demonstra o poder multiplicador que uma 
ação da importância do McDia Feliz pode gerar em 
nosso país.”

Paulo Cardamone
Marketing Bauducco
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Transparência

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Ilmos. Srs.
Conselheiros e Diretores do
Instituto Ronald McDonald de Apoio à Criança

1. Examinamos os balanços patrimoniais do Instituto Ronald McDonald de Apoio à Criança, levantados em 31 de 
dezembro de 2007 e 2006, e as respectivas demonstrações dos resultados das atividades sociais, das mutações 
do patrimônio social e das origens e aplicações de recursos correspondentes aos exercícios findos naquelas datas, 
elaborados sob a responsabilidade de sua Administração. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre 
essas demonstrações financeiras.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicáveis no Brasil e compreenderam: (a) 
o planejamento dos trabalhos, considerando a relevância dos saldos, o volume de transações e os sistemas contábil e 
de controles internos do Instituto; (b) a constatação, com base em testes, das evidências e dos registros que suportam 
os valores e as informações contábeis divulgados; e (c) a avaliação das práticas e das estimativas contábeis mais 
representativas adotadas pela Administração do Instituto, bem como da apresentação das demonstrações financeiras 
tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinião, as demonstrações financeiras referidas no primeiro parágrafo representam adequadamente, em 
todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do Instituto Ronald McDonald de Apoio à Criança em 
31 de dezembro de 2007 e 2006, os resultados de suas atividades sociais, as mutações de seu patrimônio social e 
as origens e aplicações de seus recursos referentes aos exercícios findos naquelas datas, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil.

 
4. Conforme detalhado na Nota 2.d), em atendimento a Resolução 49 do Conselho Nacional de Assistência Social, 
a partir de março de 2007, o Instituto modificou a  forma de contabilização dos valores repassados e a repassar  
provenientes de doações para entidades conveniadas, passando a registrá-los em contas patrimoniais específicas 
até a conclusão do projeto e apropriando as despesas de doação ao resultado das atividades sociais à medida que  
ocorrerem as prestações de contas dos conveniados.  No exercício findo em 31 de dezembro de 2006, os gastos com 
projetos eram apropriados diretamente nas contas da demonstração de resultado das atividades sociais. Desta forma, 
as demonstrações financeiras daquele exercício foram ajustadas para refletir a mudança de prática contábil conforme 
determina a Norma e Procedimento de Contabilidade n.º12 (NPC 12) emitida pelo IBRACON. 

Rio de Janeiro, 07 de março de 2008.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC - 2SP 015.199/O-6 - F - RJ



Demonstração do superávit para o exercício
findo em 31 de dezembro de 2007

Resultado do Exercício

Receitas Auferidas para Causa  
Cofrinhos 
Contribuintes/Público em Geral 
McDia Feliz
Eventos
Receitas Compensatórias 
Outras Doações
Campanha

( - ) Total dos Custos e Destinações
Destinações a Instituições  
Custos com Campanha  
Custos Compensatórios  
Outras Despesas com Causa  

( + ) Resultado Financeiro Positivo
Resultado Financeiro Causa 
Resultado Financeiro Custeio 

Receitas Auferidas para Custeio
Doações Sistema  
Campanha  
Outros Eventos  
Custeio Compensatórias  
Outras Doações Custeio   

( - ) Total dos Custos Administrativos 
Despesas com Pessoal  
Despesas com Ocupação  
Despesas com Viagens  
Custeio Compensatórias  
Outras Despesas Custeio  
Outras Despesas Não Operacionais  

(=) Superávit Bruto Causa

(=) Superávit Bruto Custeio

(=) Superávit Bruto Causa e Custeio

(=) Superávit Líquido do Exercício

2.066.854,89 
 88.108,61 

 1.110.658,95 
 480.642,35 

 73.391,98 
 174.283,14 
 48.716,56 

 2.476.068,69 
 217.441,85 
 73.391,98 

 364.414,81 

 637.806,41 
 72.188,40 

 1.043.926,07 
 1.249.049,85 

 161.000,00 
 451.198,50 

 -   

 1.331.179,27 
 217.020,50 
 157.161,29 
 451.198,50 
 360.840,83 

 445,19 

4.042.656,48

 3.131.317,33 

 709.994,81 

 2.905.174,42 

 2.517.845,58 

 911.339,15 

 387.328,84 

 1.298.667,99 

 2.008.662,80 
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Balanço Patrimonial

 Balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2007

ATIVO PASSIVO

  CIRCULANTE                                         
                                                     
      DISPONÍVEL                                     
              Caixa e Bancos                         
              Aplicações de Liquidez Imediata        
      REALIZÁVEL A CURTO PRAZO                       
              Doações a Receber                   
              Adiantamentos Diversos                 
              Despesas Antecipadas                   
              Repasse para Entidades
                                                     
  REALIZÁVEL A LONGO PRAZO                       
                                                     
              Depósito Judicial
              Aplicações Financeiras

  PERMANENTE                                   

       IMOBILIZADO                                   
              Equipamentos e Utensílios              
              Computadores e Periféricos             
              Informatizações e Software             
              Móveis e Decorações                    
              Instalações e Benfeitorias             
              Telefonia             
          (-) Depreciação Acumulada                     

                                                     
              TOTAL DO ATIVO                         

  CIRCULANTE                                          
                                                      
              Empréstimo de Terceiros 
              Fornecedores 
              Contas a Pagar 
              Obrigações Trabalhistas 
              Encargos Socias a Recolher 
              Obrigações Fiscais 
              Provisões Trabalhistas 
              Recursos a Serem Destinados  
 
  EXIGÍVEL A LONGO PRAZO                        

              Impostos e Encargos Parcelados 
 
 
 
 
  PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
 
              Patrimônio Social  
              Superávit/Déficit do Período 
              Superávit/Déficit Acumulado 
 
 
 
 
 
              TOTAL DO PASSIVO                          

 12.957.785,76 
                

 8.636.188,82 
 78.318,31 

 8.557.870,51 
 4.321.596,94 

 117.923,70 
 73.857,02 

 561,60 
 4.129.254,62 

                
 104.849,93 

                
 104.849,93 

 -   

 335.331,73 

 335.331,73 
 4.309,00 

 177.152,39 
 130.254,18 
 177.375,43 
 10.348,20 

1.299,67 
(165.407,14)

                
 13.397.967,42 

 750.861,71 
                

 -   
 -   

 112.652,66 
 -   

 219.855,77 
 107.317,61 
 80.078,57 

 230.957,10 

 325.786,80 

 325.786,80 

 12.321.318,91 

 2.072.830,69 
 2.008.662,80 
 8.239.825,42 

 13.397.967,42 
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Perspectivas
Futuro, bons ventos o tragam.

Contribuir para mudar o panorama do câncer infanto-juvenil no país. Essa é a motivação do Instituto Ronald McDonald,  
sua equipe, parceiros e apoiadores, pessoas como você que na leitura deste relatório está compartilhando 
nossas realizações.

E é com grande satisfação que constatamos o quanto foi realizado em 2007 e ainda mais que as conquistas  
somam-se ao trabalho realizado nos anos anteriores, dando continuidade e ampliando os benefícios em favor das 
crianças e adolescentes com câncer.

No entanto, a elaboração do Relatório de Atividades é um momento de reflexão, o que também nos faz pensar nos 
desafios que temos, nos nossos planos e compromissos para os anos que virão.

E considerando que, em 2007, o Instituto alcançou a meta estabelecida de abranger 60% das 22 capitais com 
condições adequadas de atendimento relacionadas ao nível 1 do Programa Tsuru, nosso primeiro compromisso com  
o futuro é completar, até 2010, 100% das 22 capitais com o nível 1, ou seja, contribuir para que essas capitais tenham 
atendimento com profissionais especializados em oncologia pediátrica, ala de internação, ambulatório, quimioterapia  
e casa de apoio dedicada a crianças e adolescentes.

Também queremos ampliar a implantação do nível 1 do Programa Tsuru para algumas outras cidades que não são  
capitais, mas que são pólos convergentes de tratamento do câncer e por isso têm demanda que justificam essa estrutura  
de atendimento.

O Programa Casa Ronald McDonald, que é aliado ao Programa Tsuru, também será ampliado e, nos próximos cinco 
anos, implantará mais sete novas unidades, garantindo os mais altos padrões de qualidade e excelência que são as  
marcas do programa global da RMHC, da qual o Instituto faz parte.

Com todas essas ações, queremos garantir a ampliação da abrangência e melhoria da qualidade de atendimento para 
as crianças e adolescentes, além de minimizar as migrações desnecessárias em busca de tratamento, permitindo que 
os pequenos pacientes sejam atendidos em sua própria localidade ou próximo dela.

Por outro lado, a excelência do tratamento e do atendimento oferecida pelas casas de apoio não é o único fator 
que influencia nos índices de cura. Se a criança obtiver um diagnóstico precoce e preciso, suas chances de cura 
serão maiores. Por isso, o Programa Diagnóstico Precoce, lançado em 2007, também terá sua abrangência ampliada, 
levando em consideração as regiões com alto índice de mortalidade e a cobertura do Programa Saúde da Família. 
Acreditamos que, com a expansão do Programa, contribuiremos para a redução entre o tempo de aparecimento de 
sintomas e o do diagnóstico, aumentando assim o índice de cura.

Considerando ainda a importância do diagnóstico precoce, o Instituto estudará a viabilidade de implantação do  
Programa Unidade Móvel, no qual equipes especializadas em um veículo equipado visitarão diferentes localidades 
para realizar consultas e exames que possam identificar sinais e sintomas precocemente.

Todos esses planos de ação e o sucesso de sua realização dependem diretamente da atuação dos diversos públicos 
envolvidos – comunidade científica, representantes das instituições parceiras, voluntários – e por isso o Instituto  
investirá cada vez mais na geração e disseminação de conhecimento e na formação dos agentes pela causa.

Atuar com excelência operacional também é um fator fundamental para o sucesso das iniciativas, e o Instituto busca  
a cada dia aprimorar seus processos para o desenvolvimento e implementação de programas, destinação de recursos, 
prestação de contas, acompanhamento de projetos e avaliação de resultados, de forma a garantir que todo o seu  
trabalho e comprometimento tenham um impacto direto e positivo na vida de milhares de crianças e adolescentes com 
câncer e suas famílias.

Finalizamos 2007 com orgulho de nossas ações, mas certos de que muito há para ser feito, pois tão logo alcançamos  
os objetivos propostos, estamos nos dedicando a outros e já vislumbrando novos. Afinal, olhamos sempre para  
o futuro. Futuro para crianças e adolescentes com câncer.

Forte abraço!

Francisco Neves

Superintendente Instituto Ronald McDonald
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