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Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtajan tervehdys

Arvoisa osakas,

Revenion  hallituksen  ehdotuksen  perusteella
vuoden 2020 varsinainen yhtiokokous hyvaksyi
yhtion palkitsemispolitiikan, joka on laadittu EU:n
Osakkeenomistajan oikeuksia koskevan muutos-
direktiivin  seka  Arvopaperimarkkinayhdistyksen
Hallinnointikoodi 2020:n saantelykehyksen mukai-
sesti. Palkitsemispolitiikassa maaritellaan Revenion
toimielinten, eli hallituksen, toimitusjohtajan seka vali-
aikaisen toimitusjohtajan, palkitsemisen periaatteet.
Haluamme talla palkitsemisraportilla kehittaa yhtion
palkitsemisen lapinakyvyytta ja kuvata palkitsemis-
politiikan toimeenpanoa. Raportissa annetaan myos
tietoa Revenion toimielinten varsinaisista palkkioista
vuonna 2020.

Revenio on maailmanlaajuisesti toimiva terveystek-
nologiayhtio, jonka menestyksen perustan muodos-
tavat monimuotoisuus ja osallistavuus. Revenion
arvot — luottamus ja rehellisyys, ihmiset ja tiimityo,
innovaatio ja laatu seka kasvu ja arvonluonti — ovat
yhtion yrityskulttuurin selkaranka, ja ne luovat viiteke-
hyksen palkitsemiselle. Revenion hallinnollinen malli
tukee monimuotoisuutta ja osallistavuutta, jotka myos
ohjaavat palkitsemista yhtiossa.

Palkitsemisen tavoitteena on kannustaa Revenion
strategian toteuttamisessa seka varmistaa Revenion
pitkan aikavalin taloudellinen menestys, kilpailukyky ja
omistaja-arvon myonteinen kehitys.

Palkitseminen on olennainen tyokalu yrityksen strate-
gian toteuttamisessa ja edistamisessa seka parhaiden
osaajien loytamisessa ja sitouttamisessa. Revenion
strategian keskidssa on kasvun tukeminen, ja yhtio
pyrkii yhdenmukaistamaan palkitsemismenetelmat
ja -edellytykset vastaamaan maariteltyja strategisia
tavoitteita..

Revenion hallituksessa tavoitteemme on kehittaa
yhtion palkitsemista jatkuvasti tavalla, joka tukee
yhtion kestavan kasvun tavoitteita. Taloudellisten
kannustimien lisdksi pyrimme tarjoamaan ammatti-
laisille kannustavan ja innostavan tyoympariston, joka
mahdollistaa jatkuvan kehittymisen seka yhtion etta
yksilon tasolla. Oikeudenmukaista ja asianmukaista
palkitsemista tukee merkityksellinen tyo, ainutlaa-
tuinen tyoyhteiso seka palkitseva tyoilmapiiri.

Olen erittain tyytyvainen vuoteen 2020, joka oli
Reveniolle erittain hyva Covid-19-pandemiasta huoli-
matta. Nakemyksemme mukaan palkitseminen tukee
ja on linjassa yhtion tavoitteiden kanssa ja meilla on
yhtenadinen, vahva organisaatio yhtion menestyksen
edistamiseksi. Haluan esittaa vilpittoman kiitokseni
kaikille Revenion tyontekijoille, kumppaneille ja osak-
kaille. Arvostan suuresti sitoutumistanne ja luotta-
mustanne taman poikkeuksellisen vuoden aikana.

Ann-Christine Sundell
Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja
Revenio Group Oyj



Palkitsemisraportti 2020

1. Johdanto

Revenio Group Oyj:n (“Yhtio”, "Revenio”) hallinto perustuu lainsaadantéon ja Yhtion
yhtidjarjestykseen. Revenio noudattaa kaikkia Arvopaperimarkkinayhdistyksen
Hallinnointikoodi 2020:n ("Hallinnointikoodi”) suosituksia.

Revenion palkitsemista koskeva raportointi koostuu varsinaiselle yhtidokokoukselle
vahintaan neljan vuoden valein esitettavasta palkitsemispolitiikasta seka vuodesta
2020 lahtien vuosittain esitettavasta palkitsemisraportista, jossa selostetaan
Yhtion toimielimille paattyneella tilikaudella maksetut palkkiot. Lisatietoja palkitse-
mispolitiikasta on Yhtion verkkosivuilla: revenio.ew.r.appspot.com/sites/default/
files/2020-03/Revenio_palkitsemispolitiikka_2019.pdf.

Tassa Revenion hallituksen hyvaksymassa palkitsemisraportissa selostetaan
Yhtion hallituksen jasenille, toimitusjohtajalle seka toimitusjohtajan sijaiselle paat-
tyneella tilikaudella 1.1.-31.12.2020 maksetut palkkiot. Palkkioraportissa kuvataan
Revenion tyontekijoiden keskimaaraisen palkitsemisen seka Yhtion taloudellisen
suorituskyvyn kehittymista ja verrataan niita Yhtion toimielimille viiden edellisen
vuoden aikana maksettujen maksujen kehittymiseen.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta
Hallitus paatti 21.10.2020 nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan perustamisesta.

Hallitus valitsi keskuudestaan seuraavat valiokunnan jasenet: Ann-Christine
Sundell (puheenjohtaja), Arne Boye Nielsen ja Bill Ostman. Lisatietoja valiokunnan
vastuualueesta on Yhtion verkkosivuilla: www.reveniogroup.fi/fi/sijoittajat/
hallinnointi/hallitus.

Poikkeaminen palkitsemispolitiikasta ja takaisinperinta

Yhtio ei ole kayttanyt oikeuttaan poiketa palkitsemispolitiikasta tai peria maksettuja
palkkioita takaisin.

Palkitsemisen ja maksujen kehitys

Alla on esitetty vertaileva kuvaus hallitukselle, toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan
sijaiselle maksetuista palkkioista, tyontekijoiden palkitsemista seka Yhtion taloudel-
lisesta suorituskyvysta.

Hallitukselle maksetut palkkiot ovat pysyneet vakaina viimeisten viiden vuoden
aikana. Hallituksen kokonaispalkkion kasvu vuonna 2020 selittyy hallituksen uusilla
jasenilla, vuosipalkkioiden korotuksilla seka valiokuntien puheenjohtajien kokous-
palkkioilla. Toimitusjohtajalle maksetut palkkiot sisaltavat kaikki tana aikana toimi-
tusjohtajalle osoitetut maksut. Mahdollisia kertaluontoisia maksuja ja kaksinker-
taisia toimitusjohtajapalkkioita ei ole sisallytetty tarkasteluun palkkiokehityksen
vertailukelpoisuuden sailyttamiseksi.

Tyontekijoiden palkkatiedot on esitetty keskimaaraisina palkkakuluina tyontekijaa
kohden. Tyontekijoista aiheutuvat kokonaiskustannukset ovat kasvaneet huomat-
tavasti, silla vuonna 2019 tyontekijoiden maara lahes kaksinkertaistui verrattuna
vuoteen 2018. Tyontekijakohtaiset kulut ovat kuitenkin laskeneet johtuen italia-
laisen CenterVuen hankinnasta ja sen erilaisesta henkilostorakenteesta.


https://revenio.ew.r.appspot.com/sites/default/files/2020-03/Revenio_palkitsemispolitiikka_2019.pdf
https://revenio.ew.r.appspot.com/sites/default/files/2020-03/Revenio_palkitsemispolitiikka_2019.pdf
http://www.reveniogroup.fi/fi/sijoittajat/hallinnointi/hallitus
http://www.reveniogroup.fi/fi/sijoittajat/hallinnointi/hallitus

EUR 2020 2019 2018 2017 2016

Hallituksen palkkiot yhteensat 204 150 148 000 144 000 144 000 135000
Toimitusjohtajan palkkiot yhteensa? 336 038 581 900 417 000 257 000 428000
Tyontekijan palkka3? 81 500 94 300 106 300 102 400 107 300
Osakkeen kokonaistuotto (indeksoitu)* 618 319 150 135 112
Kayttokate (MEUR) 22 15 11 10 8

1 Sisaltaa vuosipalkkion ja kokouspalkkion.

2 Toimitusjohtajan kokonaispalkkaan on laskettu yhteen kaikki yhdelle toimitusjohtajalle vuoden aikana maksetut
palkkiot. Luvut eivat sisalla mahdollisia kertaluontoisia maksuja. Vuosina 2016-2020 toimitusjohtajille maksettiin
palkkioita seuraavasti: 2016: Olli-Pekka Salovaara (toimitusjohtaja 31.12.2016 asti), 2017 ja 2018: Timo Hildén
(toimitusjohtaja 1.1.2017 alkaen), 2019: Timo Hildén (toimitusjohtaja 4.8.2019 astija 25.11.2019 alkaen) ja Mikko
Moilanen (toimitusjohtaja ajalla 5.8.2019-24.11.2019), 2020: Timo Hildén (toimitusjohtaja 17.5.2020 asti) ja Jouni
Toijala (toimitusjohtaja 18.5.2020 alkaen).

3 Tyontekijan palkka on laskettu jakamalla koko maailmanlaajuisen henkildston palkkasumma tyontekijoiden luku-
maaralla. Kokonaispalkka sisaltaa kaikki ansaitut palkat, etuudet ja bonukset.

4 Osakkeen kokonaistuotto on raportoitu indeksoituna (alkusijoitus 100 EUR vuoden 2016 alussa).

Palkkiokehitys, EUR Yhtion tuloskehitys, EUR

30 700 ——
800 000 600
700 000 25
600 000 20 / 500
500 000 400
15
400 000 300
300 000
10 200
200 000
100 000 5 100
0 0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Hallituksen Toimitusjohta- Tyontekijan — EBITDA (MEUR)

palkkiot jan palkkiot palkka Osakkeen kokonaistuotto (indeksoitu)




2. Hallituksen palkkiot

Hallituksen palkitsemisesta paattaa varsinainen yhtio-
kokous. Hallitus valmistelee palkitsemisehdotuksen.
Yhtio voi myds nimittaa palkitsemisvaliokunnan tai ulko-
puolisen asiantuntijan valmistelemaan palkitsemiseen
liittyvia esityksia hallitukselle.

Varsinainen yhtiokokous 8.6.2020 paatti hallituksen
palkitsemisesta. Hallituksen palkkiot koostuvat seuraa-
vista hallituksen puheenjohtajalle, valiokuntien puheen-
johtajille ja hallituksen jasenille maksettavista vuosi-
palkkioista seka seuraavista hallituksen ja valiokuntien
jasenille maksettavista kokouspalkkioista.

PALKKIO, EUR
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 48 000
Valiokunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 30 000
Hallituksen jésenen vuosipalkkio 24 000
Hallituksen ja valiokuntien kokouspalkkio 600/kokous
Hallituksen ja valiokuntien puhelinkokous- 300/kokous

palkkio

Hallitus kokoontui 27 kertaa vuonna 2020. Hallituksella
on kaksi valiokuntaa: tarkastusvaliokunta ja nimitys- ja
palkitsemisvaliokunta. Tarkastusvaliokunta kokoontui
6 kertaa vuonna 2020, ja nimitys- ja palkitsemisvalio-
kunta kokoontui kerran vuonna 2020.

Hallituksen esityksen mukaisesti varsinainen yhtio-
kokous paatti, ettd 40 % vuosipalkkiosta maksetaan
Yhtion osakkeina ja 60 % kateisena. Palkkiona annet-
taviin osakkeisiin ei sisally siirtorajoituksia. Hallituksen
jasenet eivat ole tyosuhteessa Yhtioon. Yhtiolla ei ole
hallituksen jasenille tarkoitettua osakepohjaista palkki-
ojarjestelya lukuun ottamatta osakkeina maksettavaa
osuutta vuosipalkkiosta.

MAKSETTU VUONNA 2020

Ronka Pekka
Hallituksen puheenjohtaja
Tarkastusvaliokunnan jasen

Kakkonen Kyosti
Jasen

Kohonen Ari
Jasen

Boye Nielsen Arne
Jasen
Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan jasen

Sundell Ann-Christine

Jasen, nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja
(21.10.2020 lahtien)

Tarkastusvaliokunnan jasen

Tammela Pekka
Jasen
Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja

Ostman Bill
Jasen
Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan jasen

YHTEENSA

Hallituksen jasenten matkakulut korvataan Yhtion
matkustussaannon mukaisesti. Vuonna 2020 halli-
tuksen jasenille ei maksettu muita taloudellisia etuuksia.

Kaikki Yhtion hallitukselle maksetut palkkiot maksetaan
voimassaolevan varsinaiselle yhtiokokoukselle esitetyn
toimielinten palkitsemispolitiikan puitteissa.

Hallituksen jasenten palkkiot maksetaan kerran
vuodessa koko toimikaudelta. Varsinaisen yhtioko-
kouksen 2020 jalkeisen toimikauden palkkiot makset-
tiin 7.8.2020. Toimikauden kokouspalkkiot maksetaan
kuukausittain. Nama vuonna 2020 maksetut palkkiot on
kuvattu alla olevassa taulukossa.

VUOSIPALKKIO, KOKOUSPALKKIQT, YHTEENSA,
EUR EUR EUR
Osakkeita: 19 200

48000 6300 Kateista: 54 300
Osakkeita: 9 600

24000 1650 Kateista: 25 650
Osakkeita: 0

0 0 Kateista: 0
Osakkeita: 9 600

24000 2700 Kiteistd: 26 700
Osakkeita: 9 600

30000 5400 Kateista: 35 400
Osakkeita: 12 000

30000 5400 Kateista: 35 400
24000 2700 Osakkeita: 9 600

Kateista: 26 700

Osakkeita: 69 600
Kateista: 204 150



3. Toimitusjohtajan palkkiot

Hallitus paattaa toimitusjohtajan palkitsemisesta varsinaiselle yhtidokokoukselle
esitetyn toimielinten palkitsemispolitiikan puitteissa. Toimitusjohtajan palkkio
koostuu kiintedsta kuukausipalkasta (sisaltaen lisaelakkeen ja luontoisedut), lyhyen
tahtaimen tulospalkkiojarjestelmasta (STI) seka pitkan tahtdaimen osakepohjaisesta
kannustinjarjestelmasta (LTI).

Toimitusjohtaja on 1.1.2012 Iahtien ollut lakisaateisen elakkeen lisaksi mukana
ryhmaelakevakuutuksessa ja sairauskuluvakuutuksessa. Lisdelake on maksupoh-
jainen ja maksettava summa on 1 000 euroa kuukaudessa.

Toimitusjohtajasopimukseen sovelletaan tavanomaisia irtisanomisehtoja.
Toimitusjohtajasopimukseen sisaltyy myos toimitusjohtajaa koskeva salassapito-
ehto, kilpailukieltoehto ja houkuttelukielto.

Mikko Moilaselle maksettiin toimisuhteeseen liittyvaa palkkaa viela vuonna 2020.
Timo Hildén toimi Yhtion vaéliaikaisena toimitusjohtajana 1.1-17.5.2020. Jouni
Toijala on toiminut Yhtion toimitusjohtajana 18.5.2020 alkaen.

Vuonna 2020 kolme toimitusjohtajaa saivat yhteensa 588 900 EUR palkkoina ja
palkkioina sisaltaen luontoisedut. Kaikki Yhtion toimitusjohtajille maksetut palkkiot
ovat voimassaolevan, varsinaiselle yhtiokokoukselle esitetyn toimielinten palkitse-
mispolitiikan mukaisia.

Tehtavassaan 18.5.2020 lahtien toimineen toimitusjohtaja Jouni Toijalan
palkitseminen

Jouni Toijalalle maksettiin palkkioina yhteensa 132 300 EUR. Kokonaissumma
maksettiin kiinteana palkkana.

ELEMENTTI

Kiinted palkanosa

Lyhyen tdhtdimen tulospalkkio
Ansaintajakso 2019
Ansaintajakso 2020

Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma
Ansaintajakso 2018-2020
Rajoitettu osakepalkkiojarjestelma

Lisaelakkeet
Luontoisedut

Irtisanomiskorvaukset

MAKSETTU
VUONNA 2020

132 164,11

00,00
00,00

6 500,00
120,00

MAKSETAAN
VUONNA 2021

221 250,00

69 030,00

00,00
00,00
1 000 osaketta

12 000,00
240,00

Toimitusjohtaja Jouni Toijalan palkkion muodostuminen?

800 000
Elakkeet
2% 2
600 000 8 % B LTI-RS
3%
25 % B LTI-PSP
400 000 11% STI
17 % 28 % . .
0% 19 % Peruspalkka ja luontoisedut
200 000
100 % 50 % 37 % Enimmaispalkka (sis. pe-
rus- ja muuttuva palkka)
0 : . s
palkitsemispolitiikan
Toteutunut Tavoitetason ~ Enimmais- mukaan
2020 ansainta tulot

1 Kaaviossa visualisoitu peruspalkka on annualisoitu perustaso. LTI RS -jarjestelman
laskennassa on kaytetty toimitusjohtajalle annettujen osakkeiden arvioitua arvoa
tammikuussa 2021.



Lyhyen tahtdimen tulospalkkiojarjestelma

Lyhyen tahtaimen tulospalkkiojarjestelman tarkoituksena on tukea Revenion vuosit-
taisten taloudellisten ja strategisten tavoitteiden saavuttamista. Lyhyen tahtaimen
tulospalkkion maksaminen perustuu suorituskriteerien saavuttamiseen ansain-
tajakson aikana. Revenion toimitusjohtajan suurin mahdollinen lyhyen tahtaimen
tulospalkkio vuodessa vastaa yhdeksan kuukauden kiinteaa palkanosaa.

Lyhyen tahtaimen tulospalkkiojarjestelman kriteereita ovat kayttokate ja kassavirta konser-
nitasolla seka yksittaiset tavoitteet. Naiden kriteerien saavuttaminen on kuvattu alla:

TULOS
(% MITTARIN

ANSAINTA-  MAKSU- SUORITUS- KOKONAIS-  PAINOTET-
JAKSO AIKA KRITEERI PAINOTUS  ARVOSTA)  TU TULOS
2020 2021 Kayttokate 30,0 % 70,0 % 21,0 %
L”keval'(hdon 40,0 % 50,0 % 20,0 %

asvu
Yksittaiset 30,0 % 80,0 % 24,0 %

tavoitteet
LYHYEN TAHTAIMEN TULOSPALKKIOJARJESTELMAN KRITEERIEN 6509
,0 %

TOTEUTUMINEN YHTEENSA

Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma

Pitkan tahtaimen suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman tavoitteena on tukea
Yhtion strategian toteuttamista, yhdistaa osakkeenomistajien ja osallistujien edut,
tavoittena kasvattaa Yhtion arvoa ja tulosta pitkalla aikavalilla, sitouttaa osallistujat
Yhtioon seka tarjota osallistujille kilpailukykyinen palkkiosuunnitelma suorituskri-
teerien saavuttamisen ja osakkeen hinnan kehittymisen perusteella.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ansaintajakso Potentiaali-
2018-2020 nen maksu
Ansaintajakso Potentiaali-
2019-2021 nen maksu
Ansaintajakso Potentiaali-
2020-2022 nen maksu

Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma koostuu kolmen vuoden ansaintajak-
soista. Hallitus paattaa erikseen vahimmais, tavoite- ja enimmaisbonuksesta seka
suorituskriteereista ja niihin liittyvista tavoitteista. Maksettavan bonuksen maara
riippuu ennalta asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Bonusta ei makseta, jos
tavoitteet eivat tayty tai jos osallistujan toimi- tai tydsuhde paattyy ennen bonuksen
maksamista.

Suoriteperusteiseen osakepalkkiojarjestelmaan voi osallistua enimmillaan 10
henkea, ja jarjestelman tavoitteiden taytyy liittya Yhtion osakkeen kolmen vuoden
absoluuttiseen kokonaistuottoon ja kumulatiiviseen liiketulokseen. Jos kannustinjar-
jestelman tavoitteet saavutetaan, bonukset maksetaan ansaintajaksoa seuraavan
vuoden kevaalla. Ohjelman ansaintajaksojen perusteella maksettavan osakepalk-
kion kokonaismaara saa olla enintdan noin 100 000 Revenio Group Oyj:n osaketta.
Kyseinen osakemaara on bruttoansainta, josta vahennetaan osakepalkkiosta
aiheutuvien verojen ja muiden mahdollisten veroluonteisten maksujen kattamiseksi
vaadittava kateisosuus, ja taman jalkeen jaljelle jaava nettopalkkio maksetaan osak-
keina. Yhtiolla on kuitenkin oikeus maksaa palkkio kokonaisuudessaan rahassa.

Yhtion hallitus voi paattaa uusista osakepohjaisista kannustinjarjestelmista varsi-
naisen yhtiokokouksen antaman valtuutuksen rajoissa. Yhtion perustama henki-
|6storahasto on avoinna Yhtion koko henkilostolle Suomessa. Tyontekijoilla on
mahdollisuus siirtaa henkiléstorahastoon enimmillaan kahden kuukauden palkkaa
vastaava summa vuosibonuksestaan. Rahastoon osallistuminen on kunkin tyonte-
kijan itse paatettavissa. Vaihtoehtoisesti bonukset voi nostaa myos palkkana. Yhtio
maksaa rahastoitavan summan paalle 25 %:n ylimaaraisen osan, joka vastaa niita
lakisaateisia kuluja, jotka Yhtiolle tulisi maksettavaksi, mikali bonus maksettaisiin
palkkana. Rahasto sijoittaa varoja Revenio Group Oyj:n osakkeisiin.

Toimitusjohtajan suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman mukainen enim-
maisosuus ansaintajaksoa kohden on 66 %. On suositeltavaa, ettd toimitusjoh-
tajan hallussa pitamien osakkeiden arvo vastaa 50 % hanen bruttomaaraisesta
perusvuosipalkastaan.

Suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman kriteerit ovat osakkeen kokonaistuotto
ja kumulatiivinen liiketulos (leikkurina) konsernitasolla. Nykyinen toimitusjohtaja on
oikeutettu osallistumaan ansaintajaksoon 2020-2022. Vuonna 2020 nykyiselle
toimitusjohtajalle ei maksettu osakepohjaisia palkkioita suoriteperusteisen osake-
palkkiojarjestelman perusteella. Ensimmainen suoriteperusteisen osakepalkkiojar-
jestelman mukainen potentiaalinen maksu maksetaan toimitusjohtajalle vuonna
2023.



Rajoitettu osakepalkkiojarjestelma

Rajoitettu osakepalkkiojarjestelma on perustettu toimitusjohtajalle osaksi pitkan
aikavalin kannustin- ja sitouttamisohjelmaa. Jarjestelman tarkoituksena on
taydentaa toimitusjohtajan palkkiota, yhdistaa osakkeenomistajien ja toimitusjoh-
tajan edut, tavoitteena kasvattaa Yhtion arvoa ja tulosta pitkalla aikavalilla seka
sitouttaa toimitusjohtaja Yhtioon.

2021 2022 2023 2024
RSP 2021-2023
1/3 poten- 1/3 poten- 1/3 poten-
tiaalisesta tiaalisesta tiaalisesta
maksusta maksusta maksusta

Rajoitettu osakepalkkiojarjestelma koostuu yhdesta kolmen vuoden ansaintajak-
sosta 2021-2023. Ansaintajakson aikana toimitusjohtaja voi saada osakkeita edel-
lyttaen, etta hanen toimisuhteensa on voimassa osakkeiden toimitukseen saakka.
Osakkeet toimitetaan kolmessa erassa. Ensimmainen kolmannes palkkiosta makse-
taan ansaintajakson ensimmaisen vuoden jalkeen, toinen kolmannes ansainta-
jakson toisen vuoden jalkeen ja viimeinen kolmannes maksetaan, kun koko ansain-
tajakso on paattynyt.

Kyseinen osakemaara on bruttoansainta, josta vahennetaan osakepalkkiosta
aiheutuvien verojen ja muiden mahdollisten veroluonteisten maksujen kattamiseksi
vaadittava kateisosuus, ja taman jalkeen jaljelle jaava nettopalkkio maksetaan osak-
keina. On suositeltavaa, etta toimitusjohtajan hallussa pitamien osakkeiden arvo
vastaa 50 % hanen bruttomaaraisesta perusvuosipalkastaan.

Vuonna 2020 nykyiselle toimitusjohtajalle ei maksettu osakepohjaisia palkkioita
rajoitetun osakepalkkiojarjestelman perusteella.

Viliaikaisena toimitusjohtajana 1.1.-17.5.2020 toimineen Timo Hildénin
palkitseminen.

Timo Hildénille maksettiin palkkioina yhteensd 203 800 EUR. Tastd summasta
154 744,16 EUR koostui kiinteasta palkanosasta ja 49 010 EUR muuttuvasta
palkanosasta.

MAKSETTU MAKSETAAN
ELEMENTTI VUONNA 2020 VUONNA 2021
Kiintea palkanosa 153 185,11 -
Lyhyen tahtaimen tulospalkkio
Ansaintajakso 2019 - -
Ansaintajakso 2020 - -
Optiot 49010 -
Lisdelakkeet 2 500,00 -
Luontoisedut 1 559,05 -

Irtisanomiskorvaukset - -

Lyhyen tahtdimen tulospalkkiojarjestelma

Timo Hildén ei ole osallistunut Revenion lyhyen tdhtdimen tulospalkkiojarjes-
telmiin vuonna 2020 eika ole saanut maksuja vuoden 2019 lyhyen tahtaimen
tulospalkkiojarjestelmasta.

Pitkan tahtaimen osakepohjainen kannustinjarjestelma

Timo Hildén ei ole osallistunut suoriteperusteiseen osakepalkkiojarjestelmaan tai rajoi-
tettuun osakepalkkiojarjestelmaan. Timo Hildén osallistui Revenion optio-ohjelmaan.

Yhtiéssa on voimassa optio-ohjelma vuodelta 2015. Jokainen optio-oikeus oikeuttaa
merkitsemaan kolme Revenio Group Oyj:n osaketta. Revenio Group Oyj:n osak-
keen. Optio-oikeuksista 50 000 kappaletta merkitaan kirjaimella A, 50 000 kappa-
letta kirjaimella B ja 50 000 kappaletta kirjaimella C. Osakkeiden merkintaaika on:
optio-oikeudella A 31.5.2017-31.5.2019, optio-oikeudella B 31.5.2018-31.5.2020
ja optio-oikeudella C 31.5.2019-31.5.2021. Vuonna 2020 osakemerkintaan oikeut-
tavista optio-oikeuksista Timo Hildénille oli luovutettu yhteenséd 15000 B-sarjan ja 2
000 C-sarjan optio-oikeutta. Osakkeen merkintahinta B-sarjan optio-oikeudella oli
9,84 euroa ja varsinaisen yhtiokokouksen 2020 osinkopaatoksen jalkeen osakkeen
merkintahinta C-sarjan optio-oikeudella on 12,48 euroa.



Toimitusjohtajana 5.8.-25.11.2019 toimineen Mikko Moilasen
palkitseminen.

Mikko Moilaselle maksettiin toimisuhteeseen perustuvaa palkkaa viela vuonna
2020 yhteensa EUR 252 800.

Mikko Moilanen on osallistunut ylla kuvattuun optio-ohjelmaan. Mikko Moilaselle
on luovutettu 3 000 C-sarjan optio-oikeutta. Varsinaisen yhtiokokouksen 2020
tekeman osinkopaatoksen jalkeen osakkeen merkintahinta C-sarjan optio-oikeu-
della on 12,48 euroa.



REVENIO

ENABLING EASY & EFFICIENT DIAGNOSIS

Tassa vuosikertomuksessa esitetyt markkinoihin ja tulevaisuuteen liittyvat lausunnot ja arviot
perustuvat konsernin ja tytaryhtididen johdon tamanhetkisiin nakemyksiin. Luonteensa vuoksi ne
sisaltavat epavarmuutta ja ovat alttiita yleisen taloudellisen tai toimialan tilanteen muutoksille.
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