INVESTORS HOUSE OYJ:N
PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2016

Investors House



Siséllysluettelo

Palkitsemista koskeva paatOKSENtEKOJAIESLYS .eoveeveuiriiieiriiiiiieic e e
Hallituksen jasenten palkitsenisen KeskeiSet POrIaBHEOL v soomvesnumonmssvmmmmsness s muses soms s ims s wsms sassviss
Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitSemMiNen ...........ccccvvviiiriiiiiiiiiiiiiii e

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot, palkka, irtisanomisaika ja erokorvaus ............ccoeeeivieeviniiccnncncnnee,

Investors House



Tamai palkka- ja palkkioselvitys on laadittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n 1.10.2015 julkaiseman
Hallintokoodi Corporate Governance 2015 mukaisena selvityksend yhtion hallituksen ja johdon
palkitsemisesta.

Palkitsemista koskeva paédtoksentekojérjestys

Yhtiokokous piittdd Investors Housen hallitukselle maksettavista palkkioista ja niiden
madrdytymisperusteista. Hallitus puolestaan péattdd toimitusjohtajan toimi- ja tydsuhteen ehdoista seké
palkitsemisjérjestelméstd. Hallituksen ja johdon palkitsemisjdrjestelmét ovat erilliset.

Hallituksen jdsenten palkitsemisen keskeiset periaatteet

Yhtidkokous vahvistaa hallituksen jdsenten palkkiot vuosittain etukéteen. 11.4.2016 pidetyssé varsinaisessa
yhtiokokouksessa hallituksen jésenten vuosipalkkioiksi vahvistettiin seuraavat:

Puheenjohtaja 9.000 euroa

Muut hallituksen jésenet 6.000 euroa

Hallituksen jésenen palkkiosta yhtiskokouksen 11.4.2016 mukaan enintdén 50 % voidaan maksaa
rahakorvauksen sijaan yhtion osakkeina. Mikili palkkion osa maksetaan osakkeina, kédytetdan luovutuksessa
yhtion osakkeen luovutushetken osakekurssia luovutettavien osakkeiden mééréan méaérittimisessa.
Vuosipalkkion lisdksi hallituksen jadsenille korvataan matkakustannukset.

Hallituksen jésenille ei jaeta muita etuuksia tavoitteiden saavuttamisesta, tai mistdén muustakaan
toiminnasta. Yhti6ll4 ei ole kdytossé hallituksen jasenille osakepohjaista palkitsemisjérjestelmaa.

Hallituksen jésenilld ja heiddn vaikutus- ja mé4rdysvaltayhteisoillddan on omistuksessaan suuri osa yrityksen
osakkeista ja omistajaohjaus toteutuu vahvasti hallituksen toiminnassa.

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitseminen

Hallitus pd#ttdd toimitusjohtajan sekd muun mahdollisen johtoryhmaén jésenten toimi- ja tydsuhteiden
ehdoista seki palkitsemisjirjestelmistd. Toimitusjohtaja on valtuutettu padttdiméan muiden tyontekijoiden
palkkioista.

Yhtiolld ei vaonna 2016 ollut johtoryhmaéa.

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot, palkka, irtisanomisaika ja erokorvaus

Toimitusjohtajalla on kiinted kuukausipalkka. Toimitusjohtaja Petri Roinisen kuukausipalkka on 1.2.2016
lukien 6.500 euroa. Liséksi toimitusjohtajalla on hallituksen péattdma lyhyen aikavalin kannustin, jonka
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mukaan hénelld on oikeus merkitd 40.000 kpl yhtion osaketta hintaan 5,40 €/osake. Oikeus on voimassa
1.12.2017-31.1.2018 vilisen ajan. Hallituksella on yhtiokokouksen antama valtuutus osakkeiden
luovuttamiseen ja yhtién hallussa on riittivd méaré osakkeita luovutuksen toteuttamiseen.

Toimitusjohtajalla on hallintayhtiénsé kautta hallussaan merkittdva méaéré yhtion osakkeita, miké osaltaan
yhdenmukaistaa toimitusjohtajan ja osakkeenomistajan intressej.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on 3 kuukautta. Erillistd erokorvausta toimitusjohtajalle ei ole mééritelty.
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