
Palkka- ja palkkioselvitys 2013 

 

Hallituksen palkitseminen 

 

Yhtiökokous vahvistaa vuosittain hallituksen jäsenten palkkiot. Palkkiot maksetaan rahana. 

Yhtiöllä ei ole käytössä osakepohjaisia palkitsemisjärjestelmiä. Kukaan hallituksen jäsenistä 

ei ole työ-  tai toimisuhteessa yhtiöön. 

 

Vuosi 2013 

 

Vuoden 2013 yhtiökokous päätti, että hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 4 000 euron 

vuosipalkkio  ja hallituksen jäsenelle maksetaan 2 000 euron vuosipalkkio.  

 

Palkkiot maksettiin seuraavasti: 

Esa Haavisto 4 000 e 

Mari Grönroos  2 000 e 

Mikael Grönroos 2 000 e 

 

Vuosi 2012 

 

Vuoden 2012 yhtiökokous päätti, että hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 3 000 euron 

vuosipalkkio  ja hallituksen jäsenelle maksetaan 1 500 euron vuosipalkkio.  

 

Palkkiot maksettiin seuraavasti: 

Esa Haavisto 3 000 e 

Nino Grönroos  1 500 e 

Jorma Tirri 1 500 e 

 

Toimitusjohtajan palkitseminen 

 

Yhtiön hallitus valitsee toimitusjohtajan ja päättää tälle maksettavasta palkasta. 

Osakepohjaisia palkitsemisjärjestelmiä ei ole käytössä. Toimitusjohtajasopimuksen mukainen 

irtisanomisaika on kolme kuukautta. Toimitusjohtajan eläkeikää ei ole sopimuksessa sovittu, 

eikä mistään eläkkeistä ole sovittu. 

 

Toimitusjohtaja Ilpo Pirilälle on maksettu palkkaa v 2013 19 200 euroa. 

 

Vuonna 2012 maksettu palkkio oli 19.200 euroa. 

  


