Palkka- ja palkkioselvitys 2014

Hallituksen palkitseminen Yhtiokokous vahvistaa vuosittain hallituksen jasenten palkkiot. Palkkiot
maksetaan rahana. Yhtioll4 ei ole kdytossé osakepohjaisia palkitsemisjarjestelmia. Kukaan
hallituksen jasenistd ei ole ty0- tai toimisuhteessa yhtiéon.

\Vuosi 2014

Vuoden 2014 yhtiékokous péatti, ettd hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 3 000 euron
vuosipalkkio ja hallituksen jasenelle maksetaan 1 500 euron vuosipalkkio.

Palkkiot maksettiin seuraavasti:
Esa Haavisto 3 000 e

Mari Gronroos 1 500 e

Mikael Grénroos 1 500 e

Vuosi 2013

Vuoden 2013 yhtiékokous péaatti, ettd hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 4 000 euron
vuosipalkkio ja hallituksen jasenelle maksetaan 2 000 euron vuosipalkkio.

Esa Haavisto 4 000 e
Mari Gronroos 2 000 e
Mikael Gronroos 2 000 e

Toimitusjohtajan palkitseminen

Yhtion hallitus valitsee toimitusjohtajan ja paattaa talle maksettavasta palkasta. Osakepohjaisia
palkitsemisjarjestelmié ei ole kaytdssa. Toimitusjohtajasopimuksen mukainen irtisanomisaika on
kolme kuukautta.

Toimitusjohtajan eldkeikaa ei ole sopimuksessa sovittu, eika mistaan elakkeista ole sovittu.
Toimitusjohtaja llpo Pirilalle on maksettu palkkaa v 2014 19 200 euroa.

Vuonna 2013 maksettu palkkio oli 19 200 euroa.
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