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Tamé palkka- ja palkkioselvitys on laadittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n 1.1.2010 julkaiseman
Hallintokoodi Corporate Governance 2010 mukaisena selvityksend yhtion hallituksen ja johdon
palkitsemisesta.

Palkitsemista koskeva péatoksentekojarjestys

Yhtiokokous péé&ttad Investors Housen hallitukselle maksettavista palkkioista ja niiden
maaraytymisperusteista. Hallitus puolestaan péattad toimitusjohtajan toimi- ja tydsuhteen ehdoista seké
palkitsemisjarjestelmésta.

Hallituksen j&senten palkitsemisen keskeiset periaatteet

Yhtiékokous vahvistaa hallituksen jasenten palkkiot vuosittain etukateen. 23.3.2015 pidetyssé varsinaisessa
yhtiokokouksessa hallituksen jasenten vuosipalkkioiksi vahvistettiin seuraavat:

Puheenjohtaja 4.000 euroa

Muut hallituksen jasenet 2.000 euroa

Hallituksen jasenille ei jaeta muita etuuksia tavoitteiden saavuttamisesta, tai mistddn muustakaan
toiminnasta. Yhtiolla ei ole kaytdssa hallituksen jasenille osakepohjoista palkitsemisjarjestelmaa.

Hallituksen jasenilla ja heiddn vaikutus- ja maaraysvaltayhteiséilladn on omistuksessaan suuri osa yrityksen
osakkeista ja omistajaohjaus toteutuu vahvasti hallituksen toiminnassa.

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitseminen

Hallitus paattaa toimitusjohtajan sek& muun mahdollisen johtoryhmén jasenten toimi- ja tydsuhteiden
ehdoista seka palkitsemisjérjestelmistd. Toimitusjohtaja on valtuutettu paattdmaan muiden tydntekijoiden
palkkioista.

Yhti6lla ei ole muuta johtoryhmaa.

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot, palkka, irtisanomisaika ja erokorvaus

Toimitusjohtajalla on kiinted kuukausipalkka. Toimitusjohtaja Petri Roinisen kuukausipalkka on 1.5.2015
lukien 3.100 euroa. Muita etuuksia toimitusjohtajalle ei ole maaritelty.

Toimitusjohtajalle ei ole sovittu muuta erillistd osakepohjaista palkitsemisjarjestelméa. Toimitusjohtajalla on
hallintayhtionsa kautta hallussaan merkittava maara yhtion osakkeita, jonka kautta omistajaohjaus toteutuu
vahvasti ja taten sitouttaa toimitusjohtajan yrityksen toimintaan.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on 3 kuukautta. Erillista erokorvausta toimitusjohtajalle ei ole maaritelty.
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