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El presente documento contiene informacion
veridica y detallada respecto al desarrollo del
negocio de Interseguro Compania de Seguros
S.A. (Interseguro) durante el 2024. Sin perjuicio
de la responsabilidad que compete al emisor,
el firmante asume la responsabilidad por su
contenido conforme a las disposiciones legales
aplicables.
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Estimados accionistas, directores,
colaboradores, clientes y amigos:

Con profunda gratitud, quiero iniciar este mensaje
destacando el invaluable esfuerzo y la dedicacion
de todos ustedes durante el 2024. Aunque ha sido
un afo desafiante, también ha estado lleno de
importantes logros que reflejan el compromiso,
la resiliencia y el talento de nuestro equipo.
Estos valores han sido esenciales para continuar
fortaleciendo nuestro propésito: hacer mas facil
que las personas avancen seguras.

Este afo, hemos alcanzado importantes hitos que
reflejan nuestra solidez y vision estratégica. Gracias
al compromiso inquebrantable de nuestro equipo
y a la confianza depositada por nuestros clientes,
generamos un nivel récord de primas por un total
de S/ 1,353 millones, con una utilidad neta de
S/ 376 millones. Este resultado representa un
crecimiento del 19.4% comparaciéon con el ano
anterior, que evidencia nuestra capacidad para
adaptarnos con agilidad y efectividad a un entorno
desafiante, mientras permanecemos firmes en
nuestra misiéon de brindartranquilidad y seguridad
alasfamilias peruanas.

En términos de rentabilidad, el Retorno sobre
Patrimonio (ROE) mejoré sdlidamente en
27.7% y el Retorno sobre Activos (ROA) aumenté
a 2.4%. Estos indicadores revelan la calidad de
nuestra gestién financieray el compromiso conla
eficiencia operativa.

En cuanto a nuestras inversiones, cerramos
el afo con wuna cartera valorizada en
S/ 15,975 millones, que evidencia un crecimiento
del 5.6% en comparacién con el 2023. Esta
cartera, compuesta principalmente por renta fija
(84.2%), generdé rendimientos por S/ 944.7 millones,
reflejando unaligera disminucién del 0.3% respecto
alafo anterior. A pesar de ello, seguimos firmes en
nuestro compromiso de gestionar los recursos de
manera responsable y estratégica, con el objetivo
de maximizar el valor para nuestros accionistas y
clientes.

En el segmento de Rentas Vitalicias, reafirmamos
nuestro liderazgo tras haber alcanzado primas por
S/ 338.1 millones, con un mercado reduciéndose y
una mejora de nuestra participacion de mercado,
que seelevé en 2.5pp hasta 30.5%.

En Renta Particular, generamos primas por S/ 329.6
millones mas que duplicando nuestra produccién
del afo anterior y también ganando participacion
de mercado. En la misma linea, registramos un
notable crecimiento del 19.7 % en el negocio de Vida
tradicional, con primas netas que ascendieron a
S/ 274.2 millones.

A estos resultados se suma nuestro compromiso
con la innovacion digital, que sigue siendo un
pilar estratégico para la empresa. Al cierre del
2024, superamos los 519,270 clientes en nuestros
canales digitales, optimizando la experiencia del
usuario, logrando mayores niveles de fidelizacion

y mejorando significativamente la eficiencia en la
gestion operativa.

Ademas, continuamos fortaleciendo nuestros
niveles de servicio y la experiencia de nuestros
clientesalolargode suciclodevida.Eneste sentido,
impulsamos el desarrollo de nuestro nuevo canal
de atencién por WhatsApp, reforzamos nuestro
enfoque en la calidad de atencién y redisefiamos
nuestro plan de relacionamiento vy fidelizacién, lo
que nos permitié lograr mejoras considerables en
nuestros niveles de NPS.

Nuestrarelacién comercial con Interbank continué
potenciando el crecimiento de nuestro portafolio.
Un claro ejemplo de esto es que el negocio de
bancaseguros, especificamente en seguros
optativos, generd un aumento (limpio de efectos
contables) de 16%, fortaleciendo nuestra propuesta
devalor en este segmento clave.

En el ambito del desarrollo humano, durante
el 2024, invertimos S/ 518,537 en mas de
62,651 horas de capacitacidon para nuestro equipo
administrativo y comercial, lo que resulté en 48
ascensos. Estas iniciativas refuerzan nuestro
compromiso con el crecimiento profesional de
nuestros colaboradores y la construccién de un
entorno de trabajo inclusivo y motivador. Por ello,
nos sentimos profundamente orgullosos de nuestra
cultura organizacional y del ambiente positivo
que se percibe dia a dia. Debido a ello, este aio, la
consolidacién de nuestro modelo de trabajo hibrido

ha potenciado nuestra agilidad y capacidad de
adaptacion, lo que nos ha permitido afrontar los
retos de manera éptimaenun mercado en constante
transformacion.

Este esfuerzo se ha visto reflejado en los
reconocimientos obtenidos en las listas de Great
Place to Work, en las que destacamos como el
#10 en Mejores Lugares para Trabajar Pera, #12
en Mejores Lugares para Trabajar Mujeres, #19 en
Mejores Lugares para Trabajar Gestién Sostenible
y #7 en Mejores Lugares para Trabajar Equidad,
Diversidad e Inclusién. Estos logros no solo validan
la confianza de nuestros colaboradores, sino que
también reafirman nuestro compromiso de seguir
siendo un lugar excepcional para trabajar.

En linea con esta visién, en 2024 culminamos con
éxito dos proyectos clave que consolidan nuestro
compromiso con lainnovaciény la excelenciaen el
servicio. El primero, el Journey to Cloud, permitié la
migracién de todos nuestros servidores alanube en
un proceso de 14 meses. Esta transicion optimizé
nuestra infraestructura tecnolégica, asegurando
mayor estabilidad y seguridad en nuestros servicios,
lo que se traduce en una atencién mas agil y eficiente
para nuestros asegurados.

El segundo proyecto fue la migracién de
nuestro sistema principal a una tecnologia mas
avanzada, incrementando la velocidad, robustez
y escalabilidad de nuestros procesos. Gracias a
estas iniciativas, Interseguro ha modernizado sus
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‘ ‘ Nuestro proposito: hacer mas
facil quelas personas avancen
seguras.”’

plataformas, fortalecido su capacidad de respuesta
y afianzado su liderazgo en el sector asegurador.

Como parte de nuestro crecimiento, en octubre
de 2024 obtuvimos una fraccién para la vigencia
2025-2026 del contrato de sobrevivencia, invalidezy
gastos de sepelio para los afiliados alas AFPs (SISCO
VIII). Este logro representa una prima estimada
de alrededor de 248 millones de soles en 2025,
consolidando nuestra presencia en un negocio
estratégico parala compania.

Por lo tanto, confiamos en que el 2025 sera un afio
lleno de oportunidades y desafios que impulsaran
nuestro crecimiento. Con determinacién,
seguiremos fortaleciendo y consolidando nuestra
posicion como referente eninnovaciény excelencia
en el sector asegurador enfocados en brindar
tranquilidad y seguridad a nuestros clientes.

Quiero cerrar este mensaje expresando mi mas
profundo agradecimiento a cada miembro de
la familia Interseguro, a nuestros directores
y accionistas, y a los millones de clientes que
depositan su confianza en nosotros. Juntos,
seguiremos construyendo un futuro mas seguro y
sostenible para todos.

Con optimismo.
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Resultados que impulsan
nuestro crecimiento

Primas en millonesde S/ Utilidad neta en millonesde S/ Reservas en millonesde S/ Pago a clientes en millones de S/
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AVANZAMOS CONTIGO, FACILITANDO
EL CAMINO PARA QUE LOGRES
ALCANZAR TUS METAS.




1.1. BREVE RESENA
DE LA EMPRESA

Desde 1998, en Interseguro, hemos construido
una trayectoria de 26 anos basada en la
confianza y un compromiso genuino con las
personas. Durante 14 anos consecutivos,
hemos liderado la categoria de Invalidez y
Sobrevivencia de nuestra cartera de Rentas
Vitalicias, asicomotambiénen VidaIndividual y
Seguros Masivos. Este recorridoreflejanuestra
vision estratégica y nuestra capacidad de
innovacion, siempre enfocada en acompanar
anuestros clientes en cada etapade susvidas
con soluciones que les brinden bienestar y
tranquilidad de forma facil y segura. Ademas,
nuestra cultura organizacional, reconocida
desde 2012 como uno de los mejores lugares
paratrabajar porlaorganizaciéninternacional
Great Place to Work, refuerza este compromiso
al priorizarlaseguridad de las personas como
el centrodetodas nuestras acciones. Esto nos
impulsa a liderar con propdsito en el sector
asegurador.

Nuestro crecimientoy solidez han sido posibles
gracias a la confianza de nuestros clientes y
también aimportantes alianzas estratégicas.
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En ese contexto, el International Finance
Corporation (IFC), empresa subsidiaria del
Banco Mundial, se sumd a la sociedad en el
2000 al adquirir el 15% del accionariado de
Interseguro hasta el 2007. En dicho afo, el
Grupo Intercorp cred un holding financiero,
IFS, con la cual se consolidé la propiedad de
Interbank, Interseguro e Inteligo.

Desde alli, nuestra estrategia se ha centrado
enidentificary capitalizar oportunidades que
nos permitan apalancar nuestras fortalezas
organizacionales en productosy segmentos de
alto potencial y valor. Ademas, incorporamos
vias de aceleracién, como la adquisicion de
carterasdeotras aseguradoras, para potenciar
nuestro crecimiento. Este enfoque innovador
y proactivo ha permitido a la empresa
mantenerse a la vanguardia del mercado
para asegurar un crecimiento constante vy
sostenible.

Enlineaconloanterior, en el 2002, se compré
la cartera de la compaiia de seguros Popular
y Porvenir y el negocio de seguros del Grupo

¢ §{ Enel2024,losresultados
siguieron
reflejando nuestro
esfuerzo constantey
nuestro compromiso con
la excelencia. ”’

Santander. En el 2016, se aprobo el Proyecto
Reorganizacion Simple entre Interseguro y
Mapfre Per( Vida Compaiia de Seguros vy
Reaseguros S.A. (Mapfre), através del cual se
acordé latransferencia dela carterade pélizas
de Rentas Vitalicias.

En el 2017, se realizd la compra, directa
e indirecta, del 100% de las acciones de
Seguros Sura S.A. e Hipotecaria Sura Empresa
Administradora Hipotecaria S.A. Enmarzodel
2018, la SBS autorizé la fusién por absorcién
de Interseguro (en calidad de empresa
absorbente) y de Seguros Sura (en calidad
de empresa absorbida).

Durante el 2020, por medio de un acuerdo,
Mapfre traspasé la cartera de las pensiones
relacionadas al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) a Interseguro.

Asimismo, en el 2021, esta Ultima compaiia
marco un hito en su transformacion digital,
con la que acelerd el crecimiento de sus
ventas y logré una mayor diversificacion en
su portafolio.

En el 2024, los resultados siguieron
reflejando nuestro esfuerzo constante y
nuestro compromiso con la excelencia. Una
prueba evidente de esto fue que alcanzamos
un crecimiento sostenido en primas totales
de S/1,352.7 millones. Nuestra utilidad neta
llegé alos S/ 376.3 millones, lo que consolidd
nuestra labor en el mercado asegurador.
Nuestra apuesta por la innovacién fue
clave en este éxito no solo optimizando
la experiencia del wusuario, sino que
también al garantizar servicios mas agiles,
personalizados y cercanos.

Este ano no solo ha sido de logros financieros,
sino también de reflexion y gratitud. Cada
cifra alcanzada es un testimonio del trabajo
comprometido de nuestro equipo y de
la confianza de nuestros asegurados. En
este sentido, miramos hacia el futuro con
optimismo, agradecidos por los aprendizajes

[Cinterseguro

delcaminoydecididos acontinuar protegiendo
los suenos y metas de quienes confian en
nosotros. En Interseguro, el éxito no se mide
solo enresultados, sino en elimpacto positivo
que generamos en la vida de las personas.
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1.2. PROPOSITO
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Hacemos mas facil que las personas
avancen seguras

Nuestro propdsito nos inspiray guia en cada accién que tomamos.
Buscamos facilitar el camino de las personas, brindandoles
seguridad y confianza para alcanzar sus metas. Ademas, nuestra
cultura se fortalece dia a dia a través de nuestros cinco valores,
que nos uneny nos impulsan a hacer la diferencia.

1.3. VALORES

Para Interseguro, los valores corporativos
son la base de una cultura confiable y
competitiva. Esta es la forma de hacer
sostenible nuestra organizacion paraque,
alolargo del tiempo, logremos cumplir la
estrategia del negocio.

[Cinterseguro

SOMOS COMPANIA (Unién y empatia).
Nos unimos para entender, colaborar vy
acompanarte en tu trayecto por un mejor
mafnana.

LO HACEMOS SIMPLE (Mas facil).
Buscamos soluciones practicas, siendo
transparentesy directos.

CONSTRUIMOS EL MANANA (Innovacién e
impacto).

El mejor manana se construye a partir de toneladas de
cuestionamiento, creatividad y deseo de lograr buenos
resultados. Sino es hoy, écuando?

APRENDEMOS, AVANZAMOS (Resiliencia y
crecimiento).

Nos equivocamos, aprendemos, nos levantamos vy
avanzamos. En esta compaiia, no permitimos que el miedo
porintentarcrecery arriesgar nos detenga.

CUIDAMOS LO QUE TENEMOS (Eficiencia
operativay sostenibilidad).

Potenciamos, valoramos y aprovechamos al maximo
los recursos internos y externos que nos dan, como
muestra de respeto, concienciay eficiencia.
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1.4. PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO Y COMPLIANCE

En conjunto con el Grupo Intercorp,
Interseguro adoptd los principios de la
Organizaciéon para la Cooperacién y el
Desarrollo Econédmico (OCDE) en materiade
Buenas Practicas de Gobierno Corporativo,
aplicando altos estandares internacionales.
Esto le permitidé generar, desde entonces, un
importante valor agregado para los distintos
grupos de interés.

En el 2018, Interseguro se adecud a los
requerimientos de la SBS establecidos
mediante la Resolucién SBS N.° 272-2017,
el Reglamento de Gobierno Corporativo y
Gestién Integral de Riesgos. Durante el 2019,
IFS registré sus acciones en U.S. Securities
and Exchange Commission de los Estados
Unidos de América (SEC) y en la Bolsa de
Valores de Nueva York (NYSE), entidades que
establecen estandares de compliance mas
rigurosos para IFS y sus subsidiarias. Por ello,

la compania se encuentra reforzando este
sistema que incluye las buenas practicas de
gobierno corporativo, el reforzamiento de las
facultades del Comité de Auditoria, un canal
éticoindependiente, una adecuadagestionde
riesgos de lavado de activos y financiamiento
delterrorismo, anticorrupcién, entre otros.

Durante el 2021, Interseguro se adecué a los
requerimientos de la SBS establecidos en la
Resolucidén SBS N.° 211-2021, la cual modificd
la Resolucion SBS N.° 272-2017, Reglamento
de Gobierno Corporativo y Gestion Integral
de Riesgos, a través de la incorporacion de
politicas y procedimientos para evaluar
y monitorear los requisitos de idoneidad
moral y técnica, solvencia econémica, asi
como de la no incursion en impedimentos
legales, aplicables aaccionistas, beneficiarios
finales, directores, gerentes y principales
funcionarios.

[Cinterseguro
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La compaiiia se rige por5 criterios rectores

de Buen Gobierno Corporativo:

B Creacién de valor como objetivo
prioritarioy fundamental.

B Independencia en la gestibn como
requisito para conducirse con
transparencia.

B Comunicacién y transparencia en la
difusiéninternay externa de informacién
relevante, precisay oportuna.

B Eficiencia en el funcionamiento e
interaccion de las instancias de gobierno.

B Trato equitativo respecto de todos los
accionistas.

El marco normativo interno sobre gobierno
corporativoincluye:

B Estatuto Social.

[l Cdbdigo de Buenas Practicas de Gobierno
Corporativo.
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Reglamento del Régimen Interno de
Funcionamiento de la Junta General de
Accionistas.

Reglamento del Régimen Interno del
Directorio, asicomo de sus comités.
Cédigo de Etica de IFS (accionista
mayoritario).

Cédigo de Etica de Interseguro.

Politica contra el Uso Indebido de
Informacion Privilegiada.

Reglamento Interno de Trabajo.

Manual para la Prevencién del Lavado de
Activosydel Financiamiento del Terrorismo.
Politicas y Lineamientos Corporativos de
Anticorrupcion.

Politicas Corporativas de Gestién de Canal
Etico.

Politica de verificacion y actualizacién de
cumplimiento derequisitos, impedimentos
y limitaciones aplicables a accionistas,

beneficiarios finales, directores, gerentes
y principales funcionarios.

El cumplimiento de las normas arriba
descritas asegura un adecuado desarrollo
en todos los ambitos de la empresa. En esta
misma linea, encontramos que la estructura
de gobierno esta definida en el Estatuto e
involucra a la Junta General de Accionistas,
alaAlta Gerenciay al Directorio. Este ultimo,
para el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades, cuenta con cuatro comités
especiales: Auditoria, Riesgos, Inversiones y
Remuneraciones, asi como otro de caracter
facultativo denominado Comité Ejecutivo.

Adicionalmente, en el ambito gerencial,
Interseguro cuenta con comités de gerencia
yunsistemade compliance, gracias alos cuales
se hareforzado el conocimiento de nuestros

colaboradores, clientes y proveedores
en la prevencion del lavado de activos y
financiamiento del terrorismo, y de la cultura
ética en la organizaciéon. Asimismo, cuenta
conun canal de denuncias, en el que personas
internasy externas de la organizacién pueden
efectuar denuncias de comportamientos que
van en contra de los estandares éticos. Para
evitar cualquier tipo derepresalia, se garantiza
elanonimato del denunciante.

Porotrolado, Interseguro respeta las normas
regulatorias y, constantemente, apuesta por
el desarrollo de un sistema que salvaguarde
los derechos e intereses de los accionistas.
Como evidencia de ello, publica informacién
financiera mensualmente y proporciona a
los mercados, con absoluta transparencia,
informacién relevante que pueda tener
repercusion sobrelavalorizacibndelaempresa
y los valores emitidos por esta.

[Cinterseguro
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JUNTOS CONSTRUIMOS UN PAIS MAS
FUERTE. CADA LOGRO ES UN PASO
COMPARTIDO.
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Evolucion de Primas Netas en el Mercado Asegurador
(enmillones S/))

22,186

20,266

18,746

17,695
7,668

7,260

2. ELMERCADO DE
S/ SEGUROS PERUANO

1,745

‘14 44021 6,212 6,597

11,257 11,328
s 3 5,193 5,340

En el 2024, la industria de seguros aumenté 9070 10154 4,765
un 9.5% con respecto al 2023 y alcanzé 4644 4579 4,341
S/ 22,186 millones de primas. Esto obedece, 3,920
principalmente, aunincrementode 6%y 14% =664
en seguros de Ramos Generales y Ramos Vida,
respectivamente. g - Caberesaltar que los seguros mas
4,184 representativos, en términos de
primas al cierre de 2024, fueron
- - - - - - l l l l l l los Seguros de Vida y Generales,
de los cuales Desgravamen vy
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Vehiculos representan el 11% vy
74% de las ventas totales de
seguros, respectivamente.

9,217 9,741

m Ramos de Accidentes & Enfermedades m Ramos de Vida Ramos Generales

Fuente: SBS
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TRABAJAMOS CONTINUAMENTE PARA SEGUIR
OFRECIENDOTE LOS MEJORES SERVICIOS.
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3.1. GESTION
COMERCIAL

3.1.1. Rentas Vitalicias

En Rentas Vitalicias, continuamos con el
liderazgo por decimocuarto ano consecutivo.
Captamos un total de primas de S/ 338.1
millones, con lo cual alcanzamos una
participacion de mercado de 30.5% y nos
consolidamos como el mejor equipo comercial
anivel nacional.

En Renta Particular, hasidouno de los aiios
mas exitosos en recaudacién de primas,
porque logramos S/ 329.6 millones de soles
al brindar la mejor asesoria y productos a
nuestros clientes.

Como se puede observar, nuestro enfoque
estratégico nos ha permitido superar las
expectativas al impulsar un crecimiento
sostenido y fortalecer nuestra posicién
competitiva en un entorno desafiante. Este
extraordinario trabajo diocomoresultado un

total de S/ 667.7 millones en el mercado de
rentas en el 2024.

3.1.2. Vida Individual

El2024 fue nuevamente un ano de crecimiento
para Vida Tradicional al alcanzar 274.2
millones en primas, lo que representa un
incremento de 19.7% frente al 2023. Esto se
debid a que, actualmente, contamos con mas
de 700 colaboradores a nivel nacional, los
cuales han sido fundamentales para lograr
estos excelentes resultados a través de un
acompafnamiento cercano a nuestros clientes.

Para este 2025, continuamos apostando
por el crecimiento de la Divisidén, asi como
en seguir innovando en productos que nos
permitan cubrir las necesidades de nuestros
clientes para contribuir siempre con nuestro
propdsito: hacer mas facil que las personas
avancen seguras.




3.2. GESTION DE
MASIVOS, DIGITAL
YANALITICA

El equipo de Masivos, Digital y Analitica ha
impulsado una transformacién clave al
fortalecer nuestra propuesta de valor con
solucionesinnovadorasydesarrollar productos
relevantes y oportunos a las necesidades
de nuestros clientes. En 2024, alcanzamos
S/ 402.4 millones en primas recaudadas, que
represent6 un 29.7% del total de lacompaiiia,
motivo por el cual se consolidaron estos
canales como piezas fundamentales para el
crecimiento y la evolucién del negocio. Este
avance ha sido posible gracias al talento y
la dedicaciéon de nuestro equipo, siempre
enfocado en generar impacto y construir el
futuro de los seguros.

En el negocio digital, alcanzamos S/ 109
millones de primas recaudadas. Ademas,
logramos que todos los productos digitales
mantuvieran un margen técnico positivo
durante el 2024 (+18pp frente al 2023).

Estoselogro gracias al enfoque de mejoradela
ofertadevalordelos productos mediante uso
de analitica paraaumentarla convenienciade
los productos y de transformacién del proceso
de compradigital para ofrecer una experiencia
mas rapiday sencilla para nuestros clientes.

En SOAT, consolidamos nuestra posiciénen el
mercado tras alcanzar el 15.6% en unidades.
A través de nuestra estrategia digital y
productos diferenciados como SOAT Vial
y Plus, estamos agregando valor a mas de
53 mil clientes al ano. Ademas, disenhamos
una nueva web de SOAT con menos pasos y
mayor flexibilidad de desarrollo. Este enfoque
refuerza nuestro compromiso de ofrecer
soluciones disenadas para las necesidades
reales de nuestros usuarios.

EnVida, por canales digitales, marcamos un
crecimiento excepcional S/ 57 millones de
recaudo (+21% YoY). Este logro, impulsado
por iniciativas como Rumbo, esta redefiniendo
los seguros de vida convencionales. Mas que
proteccién, este proyecto se haconvertidoen
una herramienta clave paranuestros clientes,
yaque les permite ahorrar conrentabilidad y

(14 Alcanzamos S/ 402.4
millones en primas
recaudadas. ?’

disfrutar de la flexibilidad que necesitan sin
complicaciones. Este producto ejemplifica
nuestra mision de avanzar hacia un futuro
en el que mas personas se sientan seguras
en cada paso.

Desde el lado de Analitica, logramos expandir
nuestro campo de accion en diferentes
frentes, como producto y otras areas de
la compafia, interviniendo y mejorando
procesos en las diferentes etapas de la
vida del cliente desde la venta hasta la
postventa. Ademas, para atender de manera
mas eficiente y satisfactoria, fortalecimos
nuestras alianzas con empresas de IFS e
Intercorp.

En Masivos, nuestro foco de crecimiento sigue
siendo nuestra alianza con Interbank, donde
crecimos mas de 15% YoY en recaudacion
neta (aislando efectos contables). Este
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notable crecimiento fue posible gracias a la
implementacién de nuevos flujos digitales y
aldesempeno destacado delared detiendas,
que ha jugado un papel clave en educar y
orientar a los clientes hacia la contratacién
digital. Es asi como nuestro share de venta
digital alcanzé hitos histéricos al llegar a un
55% en proteccion de tarjetas, nuestro
producto mas transaccional.

En este contexto, nuestro equipo se ha
reorganizado para enfocarse tanto en
potenciar la productividad de los canales
digitales como en fortalecer los canales
tradicionales mediante incentivos adecuados
einteligencia comercial optimizada.

En 2024, lainnovacién haimpulsado nuestro
crecimiento, permitiéndonos ofrecer
soluciones mas personalizadas y accesibles.
De cara al 2025, reafirmamos nuestro
compromiso de optimizar cada punto de
contacto para garantizar un servicio fluido
y sencillo. Seguiremos avanzando con
determinacién, combinando accesibilidad e
innovacion para brindar seguridad y confianza
anuestros clientes.
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3.3. GESTION DE
INVERSIONES

E MEMORIA ANUAL 2024

El 2024 estuvo marcado por el calendario
electoral de paises como Estados Unidos,
México, Francia y Reino Unido, asi como
por el aumento de la tension politica en
Oriente Medio, con la incursién de Iran y
Libano en el conflicto bélico entre Israel y
Palestina, y el deterioro causado porlaguerra
Rusia-Ucrania. En el ambito econdmico, la
tendencia alabajadelainflacién observada
enlos anos previos permitié a los principales
bancos centrales comenzar a reducir las
tasas deinterés. Sin embargo, este ciclo se vio
interrumpido por la resistencia de esta alza
al entrar dentro de los rangos meta, lo que
generd una mayor volatilidad en los mercados
durante la segunda mitad del afio. En Estados
Unidos, la victoria de Donald Trump sobre
Kamala Harris intensific6 aln mas esta
volatilidad debido alas medidas anunciadas
en su campana y su potencial impacto en
los precios, sumado a la incertidumbre que
provoca su mandato a nivel geopolitico.

En el plano local, laeconomia logré retomar el
crecimiento tras un aio de recesion, mientras
que, en el ambito politico, se mantuvo el statu
quo, marcado por diversas controversias
que afectaron tanto a la presidencia como
al Congreso. Pese a ello, los mercados
financieros registraron un desempeno
positivo, impulsado por las expectativas
favorables de los inversionistas durante gran
partedelano. Enestecontexto, el portafolio
de inversiones creci6 un 5.6% respecto
al cierre del 2023 y se logro alcanzar los
S/15,974.9 millones. Asimismo, el resultado de
inversiones fue de S/ 944.7 millones, lo que
supuso una rentabilidad anual de 6.2%.

Tras 3 anos de alta inflacién a nivel mundial,
que alcanzé maximos histéricos, el 2024
comenzod con la esperanza de que la politica
monetaria desplegada fuera efectiva para
regresar a los rangos meta de los bancos
centrales. En este contexto, se esperaba que

estas instituciones iniciaran los esperados
recortes de tasas de interés, lo que ocurrid
tanto en la eurozona (junio) como en
Estados Unidos (septiembre). La mayoria de
los paises, por su parte, buscaron alinear su
politica monetaria con la de las economias
de monedas fuertes. Sin embargo, en la
segunda mitad del aino, se constatd que aun
prevalecenfactores que mantienen los precios
por encima del objetivo deseado. Al cierre
del 2024, la inflacibn en Estados Unidos
caybde 34% en 2023 a2.7%Yy, en Europa, de
2.9% a 2.3%. Estaresistenciainflacionariallevo
aque lasreducciones de tasas fueran menores
a las previstas y, en algunos casos, como en
Brasil, aque sereviertael ciclocon unanueva
elevacién de estas.

¢ ¢ Enelplanolocal,laeconomia
logré retomar el crecimiento
tras unaioderecesion.”

En cuanto al crecimiento econémico, tras un
buen 2023, pese alastasas altas, laeconomia
de EE.UU. se mantuvo sélida con un buen
desempeno gracias a la fortaleza del sector
de servicios. En contraste, en Europa el
crecimiento estuvo por debajo de lo esperado.
A nivel global, el PBI conservé su senda
positiva, aunque a un ritmo mas moderado.
En tal sentido, se prevé que esta tendencia
continle en el 2025 con tasas de crecimiento
similares a las observadas en el 2024.

En América Latina, los sucesos mas
destacados fueron la llegada al poder de
Claudia Sheinbaum en México, del mismo
partido que su antecesor Lépez Obrador,
y la polémica reeleccién de Nicolas Maduro
en Venezuela tras un proceso electoral
poco transparente. Una de las notas mas
positivas de la regién fue la mejora de la
economia argentina, impulsada por Javier
Milei, quien asumié la presidencia a finales
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de 2023 y rompid con las politicas de sus
predecesores para darle un nuevo impulso
al pais. En cambio, la situacion en Brasil fue
mas compleja, ya que el deterioro de las
cuentas fiscales y la inflacién relativamente
alta representaron un obstaculo para la
implementacién de politicas expansivas
necesarias para el crecimiento. De manera
similar, paises como Chile, Colombia y
México continGan enfrentando desafios
en la estabilizacién de su inflacién, que se
mantiene por encima del 4%.

En cuanto a PerU, se registroé un crecimiento
econdmico de 3% en 2024 tras una caida de
0.5% en el 2023, impulsado por el dinamismo
de sectores como la mineria metalica, la
pescay, enmenormedida, lamanufacturayla
construccion. Este desempefio fue favorecido
porlareducciondelainflacién, larecuperaciéon
delas expectativas empresariales y lamejora
delosindicadores de empleo, lo que, asuvez,

MEMORIA ANUAL 2024 n



¢ ¢ EncuantoaPeri,se registro
un crecimiento econémico
de3% en2024.”

promovi6 el gasto privado y fortaleci6 las
actividades no primarias. Si bien el contexto
econdémico fue positivo, el afo también estuvo
marcado por tensiones politicas, denuncias
de corrupcion y decisiones controversiales
tanto del Congreso como del Poder Ejecutivo,
que cerrd el ano con niveles de aprobacién
historicamente bajos. A pesar de ello, el tipo
de cambio se devalué solo un 1.5% y cerré el
anoenS/3.76 soles porddlar. De estamanera,
se consolidé como la moneda mas sélida de
la region.

Por otro lado, el indice General de la BVL
subié 11.6% a lo largo del 2024, mientras
que la inflacién se situd en 1.97%, dentro del
rango meta del BCRP de 1-3%. Para el 2025,
se espera que la economia crezca a un ritmo
similaral 2024, enla medida en que continle
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la recuperacién del gasto privado y se pongan
en marcha distintos proyectos.

Con respecto a Interseguro, al cierre del
2023, el portafolio de inversiones estuvo
compuesto de la siguiente manera:
83.9% en instrumentos de renta fija, 4.9%
en instrumentos de renta variable y 9.5% en
inmuebles. En 2024, las inversiones en renta
fija, que constituyen la mayor parte de la
cartera de Interseguro, siguieron mostrando
resiliencia y contribuyeron a consolidar
un portafolio estable con rendimientos
favorables. Esta estabilidad es el resultado
de nuestro enfoque que se centra en invertir
en emisores de alta calidad -crediticia,
con la finalidad de garantizar, a la vez, un
adecuado calce en plazo y moneda.

De manera similar, el portafolio de renta
variable se gestiona de forma conservadora,
enfocado eninversiones de un adecuado perfil
riesgo-retorno, que prioriza las acciones vy
fondos alternativos con fundamentos sélidos,
baja volatilidad y buenas perspectivas a
largo plazo. Finalmente, las inversiones
inmobiliarias contribuyen a la diversificacion
de la cartera.

La experiencia en este sector nos permite
enfrentar adecuadamente los desafios del
mercado y consolidar una cartera, en la
que se destaca la calidad crediticia de los
arrendatarios y las caracteristicas de los
inmuebles. Por este motivo, confiamos en
que la estrategia de inversiones alargo plazo
continuara generando resultados favorables
para Interseguro en los siguientes anos.

3.4. GESTION
ADMINISTRATIVA

3.4.1. Gestion,
Desarrollo Humano
vy Sostenibilidad

En el 2024, cumplimos 26 anos como
organizacion y el talento fue fundamental
para llegar hasta donde estamos. Nuestras
iniciativas demuestran que el éxito se logra
cuando nos enfocamos en la seguridad de las
personas. Prueba de ello es haber logrado
un 92% en los niveles de confianza de
nuestra ultima medicion de clima laboral
con la metodologia Great Place To Work
(GPTW). A partir de ello, conseguimos
diferentes reconocimientos en las listas de
esta metodologia:

#7 Mejores Lugares para Trabajar Equidad,
Diversidad e Inclusion

#10 Mejores Lugares para Trabajar Per(

#12 Mejores Lugares para Trabajar Mujeres

#19 Mejores Lugares para Trabajar Gestion
Sostenible
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Esto hasido posible gracias a nuestra gestién
delambiente laboral mediante 5 dimensiones
fundamentales: orgullo, camaraderia,
imparcialidad, credibilidad y respeto. Este
Jjourney retador e inspirador busca que
nuestros colaboradores disfruten de una
excelente experiencia deviday profesional.

A lo largo del 2024, nuestro modelo de
trabajo hibrido Flex Office IS, el cual retine lo
mejor de los mundos virtual y presencial, se
complemento con diversas actividades que
priorizan la seguridad, bienestary saludfisica
y mental de nuestros colaboradores por medio
de nuestro Programa Integral de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desde el frente de desarrollo, continuamos
fortaleciendo nuestros programas de liderazgo
y aprendizaje: Lider InPulso, InWomen,
descuentos en capacitaciones nacionales e
internacionalesy enlaUniversidad Corporativa
del Grupo Intercorp (UCIC) parala Generacién
InPulso, que agrupa a nuestros practicantes,
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agentes, auxiliares, asistentes y analistas.
Precisamente, este ano, fortalecimos TEC
Community, un espacio quincenal que explora
y comparte las Ultimas tendencias del sector
tecnoldgico, liderado porexpertosinternosy
externos. Ademas, continuamos con nuestro
plan de sostenibilidad participando como
parte de Intercorp Financial Services (IFS)enel
DowJones Sustainability Indexy sumandose a
alianzas nacionales e internacionales, comoel
Pacto Global de las Naciones Unidas y Alliance
for Integrity Advisory Group.

Desde el frente de Diversidad e Inclusion,
seguimos impulsando nuestra campana de
Empresa Segura para fortalecer la seguridad
fisica y psicolégica, asi como brindar un
espacio libre deviolenciay discriminacién en
IS. También, fortalecimos nuestros procesos
de seleccidn, induccién, compensaciones y
el desarrollo de una mirada mas equitativa
y transparente a través de la comunicacion.
Para ello, trabajamos de la mano con los
lideres de la organizacién. Esto se refleja en

el reconocimiento que obtuvimos por parte
delas siguientes organizaciones:

B De GenderLab y el Inter-American
Development Bank como una
organizacion #PioneraELSA, por nuestro
compromiso frente a la Prevencion de
la Violencia y Hostigamiento Sexual.

B De Certificacidn Presente, por nuestro
compromiso visible con el respeto de
los derechos y la inclusidon de personas
LGBTIQ+.

Toda estalabor es pararatificarla confianza
de quienes hacen realidad las metas de la
organizacion y viven nuestro propdsito en
todo lo que hacemos.

A continuacion, presentamos a detalle
nuestras acciones en la gestion del talento
humanodelS:

Acciones de capacitaciony
desarrollo humano:

En Interseguro, creemos importante
mantener a nuestros colaboradores
actualizados para que puedan desempeniar
de manera 6ptima sus funcionesy fortalecer
su confianza frente a los objetivos de
desempeino que asumen desde su rol.
Por ello, durante el 2024, invertimos
62.822 horas de capacitacion. Como parte
de este avance, se tuvo 50 movimientos
verticales y horizontales, lo que demuestra
que Interseguro impulsa el crecimiento de
su equipo.

Acciones desde bienestar,
seguridad, y salud en el
trabajo:

Crear un entorno laboral seguro, saludable
y motivador no solo fomenta el bienestar
fisico, mental y emocional de todos los
colaboradores, sino que también impacta
positivamente en el climalaboral al fortalecer
la confianzay el sentido de pertenencia. Esto
demuestra el compromiso que tenemos
en Interseguro con el bienestar integral de
nuestro equipo.

[Cinterseguro
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Dentro de nuestro abanico de
beneficios que impactan en la
seguridad, salud y bienestar
de nuestros colaboradores,
tenemos:
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Seguro para todos (EPS y seguro oncolégico).

Interseguro brinda cobertura de salud al 100% a través de una EPS en plan base
gratuita y un seguro oncolégico, que cubre a 1,942 personas entre colaboradores y
familiares en el plan de EPS regulary a 2,082 en el plan oncolégico, lo que proporciona
tranquilidad y bienestar a todo el equipo desde el primer dia de incorporacién a la
compania.

Acompaiamiento y visita al colaborador.

Nuestro programa ofrece beneficios y recursos para apoyar a los colaboradores y
a sus familias afectadas por enfermedades, incluyendo pacientes oncoldgicos, en
recuperaciény con problemas de salud mental. Esto fomenta una culturade apertura
en el entorno laboral y, actualmente, brinda apoyo a trabajadores con cancer,
descanso médico prolongado y trastornos psicolégicos.

Evaluacion médico-ocupacional.

IS prioriza la salud, seguridad y bienestar de sus colaboradores al ser una compania
orientada a las personas. Para ello, evalla los riesgos de exposicion laboral y detecta,
oportunamente, alteraciones en la salud de los trabajadores, con el fin de prevenir
enfermedades ocupacionales y no relacionadas al trabajo.

Sostenibilidad:

En Interseguro, la sostenibilidad es pieza
clave de nuestra estrategia de negocio, ya que
contribuye asi con el desarrollo ambiental,
social y econémico del pais. Nuestra mision es
clara: serunacompania que impulse el avance
y el bienestar sincomprometerlas necesidades
actuales nifuturas de todas las personas. Por
es0, nuestra estrategia de negocio cuentacon
el pilar de sostenibilidad, el cual esta alineado
con nuestros valoresy cultura.

Desde nuestro valor de cultura InPulso,
cuidamos lo que tenemos y nos enfocamos
en construir las bases de la sostenibilidad
como nuestra guia estratégica. Estoimpacta
no solamente en la comunidad donde
operamos, sino también en el compromiso
qgue asumimos para contribuir con los
objetivos de desarrollo sostenible del Pacto
Global de las Naciones Unidas.

Estos objetivos son:

¥ Objetivo 5:
Igualdad de género

® Objetivo 8:
Trabajo decentey
crecimiento econdmico

H Objetivo 10:
Reducciénde las
desigualdades

B Objetivo 13:
Accion por el clima

® Objetivo 16:
Paz, justicia e instituciones
sblidas.
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Ademas, nos basamos en los objetivos
de Intercorp Financial Services (IFS), los
cuales nos alientan a asumir estandares
y compromisos que refuercen nuestra
gestion ambiental y social, asi como nuestra
estructura de gobernanza interna en todos
los aspectos de nuestras operaciones y
practicas de relacionamiento con nuestros
grupos de interés. Gracias a este enfoque,
implementamos practicas y estrategias
orientadas al bienestar de nuestros
colaboradores, el cuidado del medio
ambientey el desarrollo social dentroy fuera
de la compania. Estas acciones se rigen a la
politica de sostenibilidad que respetamos
y promovemos como organizacién. De
esta manera, estamos dedicados a generar
valor compartido para todos nuestros
stakeholders: colaboradores, clientes,
proveedores y la sociedad en general. Esta
sinergia de esfuerzos y valores demuestra
que, en Interseguro, sostenibilidad y éxito
empresarial van de la mano para construir
asi un entorno laboral y comunitario mas
justoy equilibrado.

Asi, con el compromiso de cuidar lo que
tenemos, nuestra estrategia de sostenibilidad
como compania abarca 4 frentes: ambiental,
social, gobierno corporativo y cultura de
sostenibilidad. Aqui detallamos nuestras
iniciativas:

I Ambiental

Nuestro compromiso con el medio ambiente
no es negociable, dado que nuestras
acciones tienen un impacto directo en el
futuro del planeta. Como parte de nuestra
mision de promover undesarrolloresponsable
y, con el objetivo de aportar al ODS #13:
Accion por el clima, hemos propuesto el
Plan de Ecoeficiencia 2023-2025 para
fortalecer la gestion ambiental y reducir
significativamente nuestra huella ecolégica;
iniciativas de medicion, reduccidén vy
mitigacion de la huella de carbono; el
Programa Integral de Gestion de Residuos;
acciones de concientizacion como el Apagén
porla sostenibilidad; el segundo Recitrueque;
y la Gran Cruzada Verde junto al MINAM.

Plan de Ecoeficiencia 2023 - 2025.

El objetivo fue fortalecer la gestion ambiental
y reducir la huella de nuestras operaciones
sobre el medio ambiente. En el 2023,
iniciamos la implementacion de nuestro Plan
de Ecoeficiencia 2023-2025 sobre la base de
la Guia de ecoeficiencia parainstituciones del
sector pulblico del Ministerio del Ambiente
(MINAM). Nuestros ejes son:

[l Gestionar apropiadamente nuestros
recursos hidricos.

B Reducir nuestros residuos e incrementar
la reutilizacién de materiales.

B Optimizar nuestro uso de energia vy
combustibles.

B Continuar midiendo y mitigando nuestra

huella de carbono.

Para la elaboracion del Plan de
Ecoeficiencia, trabajamos en equipo
junto al area de Administraciony es de libre
acceso para todos en la compania.
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Evaluacion de sostenibilidad
corporativa segun criterios ASG en
nuestro portafolio.

Esta actividad busca asegurar que nuestro
portafolio, compuesto principalmente
por instrumentos de renta fija de alta
calidad crediticia y de largo plazo, refleje
nuestro enfoque ASG y compromiso con
la sostenibilidad y la innovacién constante
mediante lainclusién de factores ASG dentro
del andlisis de nuestras inversiones.

Para garantizar este objetivo, realizamos las
siguientes acciones:

B Incorporamos una puntuacién ASG que
abarca criterios medioambientales,
sociales y de gobernanza de manera
transversal a través de todos nuestros
portafolios gestionados.

M Incluimos un analisis de la puntuacion
ASG en todas las propuestas de inversién
presentadas a nuestro comité de
inversiones.

B Anadimos factores ASG en la seleccion
de fondos de inversidn que se realizan
mediante el analisis de la politica de
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“ En Interseguro, usamos
Webdox para la firma y
archivo de documentos
digitalizados .”’

sostenibilidad, reportes de sostenibilidad
o analisis de métricas de sostenibilidad
en base a la informacién brindada por el
gestor.

Implementacion del programa
Webdox paralafirmade
documentos digitalizados.

El objetivo es reducir el consumo de papel
y los residuos asociados con la impresién
y el archivo fisico de documentos. En
Interseguro, usamos Webdox para la firmay
archivo de documentos digitalizados, lo que
nos ayuda a contribuir con la sostenibilidad
de la companhia, dado que reducimos el
consumo de papel. Esta buena practica
no solo minimiza el impacto ambiental
de nuestra compaiia, sino que también
mejora la eficiencia operativa al agilizar el
proceso de firma y gestion de documentos.
Ademas, la digitalizacion y firma electrénica

facilitan el acceso remoto y seguro a los
documentos, accién que promueve la
agilidad y la transparencia en la gestién
documental. De este modo, nosoloapoyalos
objetivosde sostenibilidad alreducirlahuella
de carbono, sino que también optimiza los
recursos y contribuye a una operacion mas
modernay eficiente.

Compensacion de eventos junto con
The Carbon Sink.

En Interseguro, hemos implementado una
practica de compensacion de carbono
en colaboracién con la organizacion The
Carbon Sink. Esta iniciativa se centra en
la compensacion de las emisiones de
carbono generadas por nuestros eventos
corporativos. Esta estrategia es un proceso
mediante el cual, para equilibrar las
emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl) que son generadas por nuestras
actividades, invertimos en proyectos que
reducenycapturanunacantidadequivalente
de carbono de laatmésfera. Estos proyectos
puedenincluirla reforestacion, la proteccion
de bosques, la promocién de energias
renovables, entre otros.




Hasta el momento, hemos calculado la
cantidad de emisiones producidas por el
evento que realizamos por el Dia del Vendedor
Yy, en base a ese calculo, financiamos el
Proyecto REDD + Castaineros, en Madre de
Dios, Peru, que contrarresta esa misma
cantidad. De este modo, compensamos su
impacto al apoyar iniciativas que contribuyen
alareduccién de emisiones en otros lugares.
Esto nos ayuda a minimizar el impacto
ambiental de nuestros eventos y a avanzar
hacia una operacién mas sostenible.

Segunda edicion de Recitrueque.

Buscamos involucraranuestros colaboradores
en la importancia de realizar acciones
concretas de gestion de residuos. El martes
14 de mayo se realizd el Recitrueque 2024,
junto con Recidar, donde intercambiamos
materiales reciclables por fruta fresca. Con
compromiso y dedicacién, nuestro equipo
participbé activamente, lo que permitié que
esta iniciativa sostenible de residuos lograra
reciclar 23 kg de plasticos y 4.8 kg de cartén.
Estos materiales fueron convertidos en
33.6 kW de energia, 1,032 Lde aguay 484 L
de petréleo.
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Medicion de la huella de carbono
junto al MINAM.

Queremos reducir la huella de nuestras
operaciones sobre el medioambiente. Como
parte de nuestro Plan de Ecoeficiencia
2023 -2025, medimos anualmente lahuellade
carbono generada por nuestras operaciones.
En el 2024, logramos ser reconocidos
con la segunda estrella del Ministerio del
Ambiente (MINAM) por la continua mediciény
reduccién de nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI). Esta
actividad es clave en nuestra estrategia
ambiental de sostenibilidad.

Apartirde este plan, logramos los siguientes

impactos:

[ Reconocimiento porlatercera estrelladel
Programa Huella de Carbono del MINAM.

B 45.58% de reduccién en consumo
energético.

B 59.52% menos de emisiones generadas.

Programa Integral de Gestion de
Residuos.

Contamos conun Plan de Gestién de Residuos
Sélidos, implementado dentro de todos
nuestros sitios de trabajo, mediante el cual
aseguramos la apropiada disposicion de los
residuos generados por nuestras actividades,
en especial residuos peligrosos como el
téner y Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE). Los materiales mas
utilizados para nuestras operaciones son el
papel, carton y plastico. A través de nuestra
cultura de mejora continua, promovemos las
transacciones digitales y la autoatencion de
nuestros clientes. En el periodo 2023, nuestro
programa de reciclaje logré acopiar un total
de 47,193 kg de residuos peligrosos y no
peligrosos (papel, cartdn, plastico y vidrio).

La Hora del Planeta junto a World
Wide Fund for Nature (WWF).

[ Nos unimos al movimiento la Hora del
Planeta para apagar, voluntariamente,
las luces el 23 de marzo del 2024 a las
8:30 p. m. para concientizar a la sociedad
sobre los efectos del cambio climatico.

in. Social

Nuestras practicas sociales en sostenibilidad
en Interseguro estan disefadas para
fortalecer el sentido de pertenencia
y el compaferismo entre nuestros
colaboradores, asi como reflejar nuestro
compromiso con la comunidad. Dentro de
este frente, consideramos los siguientes
ODS: #5: Igualdad de Género, #8: Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico, vy
#10: Reduccién de las desigualdades.

Para la comunidad, contamos con un
programa de voluntariado, que involucré a
mas de 60 personas, entre colaboradores
y sus familias. En diversas iniciativas de
apoyo social y ambiental, y la celebracion
del Dia Internacional del Voluntariado,
hemos promovido un espiritu de
solidaridad. Ademas, facilitamos espacios
de networking en el marco del programa
Somos 1, en el que logramos un impacto
positivo en nuestra cultura organizacional
y en las comunidades que atendemos.

[Cinterseguro

Limpieza de playas 2024.

Elsdbado 16 de marzo, nos unimos alLa Marea
pararealizarunalimpiezaenlaplayaMarbella,
una actividad que genera conciencia acerca
del cuidado de nuestras playas. A partir de
esta actividad, en la que participaron 27
voluntarios, se logré recolectar 400 kilos de
residuos.

iCorre por la educacion con Peru
Champs!

Gracias a nuestra gran alianza con Peru
Champs, invitamos a nuestros colaboradores
a que estén inscritos en competencias
deportivas para que se sumen como
embajadores, con el objetivo de recaudar
fondos para cubrir las becas de Champs.

Acciones de donacion.

En Interseguro, nuestras iniciativas de
donacién reflejan nuestro compromiso con
el bienestar social ylasostenibilidad. Através
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de diversas acciones solidarias, buscamos
contribuir activamente con el desarrollo de
nuestras comunidades para brindarapoyo a
quienes mas lo necesitan. Estas donaciones
forman parte de nuestra responsabilidad
como empresa, pues se alinean con nuestros

valores y ayudan a crear un futuro mas
equitativo.

Campana de donacion de sangre.

El objetivo es promover la solidaridad
y el cuidado de la salud en nuestra
comunidad. Con ello, buscamos facilitar
que nuestros colaboradores contribuyan
con una accién que puede salvar vidas,
mientras fortalecemos el espiritu de
colaboraciébn 'y compromiso social
entre nuestro equipo. Para ello, hemos
organizado campanas de donacion de
sangre en colaboracién con centros de
banco de sangre nacionales del Ministerio
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de Salud, los cuales permiten que nuestro
equipo participe en este acto solidario.
Previo a este conjunto de actividades, se
reforz6 una linea comunicacional sobre su
importancia pararomper mitos acercade la
donacién de sangre y beneficios de la misma.
Por consiguiente, se tuvo como resultado la
participacién de 36 colaboradores, de los
cuales 16 fueron donadores efectivos.

Colecta Anual Magia.

Nos unimos a la Colecta Anual de Magia Perd,
a la cual los colaboradores donaron dinero
voluntariamente para apoyar alos pacientes
oncolégicos.

Programa de Becas Peru Champs.

Como organizacion comprometida con el
desarrollo equitativo para todos y todas,
reafirmamos nuestro apoyo a Pert Champs,
organizacionsinfines de lucro que contribuye
areducir la brecha de inequidad educativa
en el pais a través de becas escolares para
estudiantes de bajos recursos con talentos
excepcionales. Al respecto, apoyamos con
5 becas anuales que ascienden a US$5,000
(cinco mil dblares).

Aldeas Infantiles SOS Peru.

Desde febrero de 2024, nos
sumamos a la donacién mensual de
S/ 333 para los proyectos que gestiona la
organizacion.

Fundacion Oli.

Interseguro adquirié 1,300 llaveros solidarios
de la Fundacion Oli para que puedan ser
usados como regalos en los aguinaldos de
1,257 colaboradores. Estos llaveros
contribuyen a generar ingresos para
fortalecer el programa Corazones Solidarios,
el cual esta dedicado a mejorar la calidad
de vida de familias mediante la creacion
y comercializacion de piezas decorativas
elaboradas a partir de material textil
excedente. Con ello, se donaron S/ 9,100 a
la organizacion.

Acciones de Diversidad, Equidad e
Inclusion (DEI).

En Interseguro, creemos firmemente que
la diversidad, la equidad vy la inclusién son
pilares fundamentales para el crecimiento
y la innovacién. Nuestras acciones, en este

Integracién Fuerza Comercial
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ambito, estan disenadas para promover
un entorno donde cada colaborador,
independientemente de su identidad,
origen o condicién, se sienta valorado,
respetado y conigualdad de oportunidades
para desarrollarse. A través de diversas
iniciativas, trabajamos activamente
para eliminar barreras, reducir sesgos vy
fomentar una culturainclusiva, en la que las
diferencias sean celebradasy se conviertan
en una fuente de fortaleza para nuestra
organizacion. Estas actividades son el reflejo
de nuestro compromiso con un futuro mas
justo y equitativo para todos y todas.

Taller de defensa personal para
mujeres.

Realizamos actividades en el Mes de la Mujer
para capacitar y empoderar a nuestras
colaboradoras. Entre ellas, un taller de
Defensa personal con la taekwondista
Viviana Villamonte Uriarte, que ofrecid
herramientas para desarrollar confianza y
autoestima a través de las artes marciales.
Ademas, organizamos unaferia de beneficios
donde se presentaron las ventajas y apoyos

disponibles para las colaboradoras en
Interseguro. En este evento, participaron
mas de 20 colaboradoras.

Programa de Mentoria Mujeres
InPulso.

Como parte de nuestro compromiso para
incrementar la representacién femenina y
fortalecer a nuestras lideres talentosas en
sus roles, buscamos potenciar su ambicién
y abrir nuevas oportunidades de crecimiento.
El programa tiene 4 ejes de intervencion:
liderazgo y gestion de equipos, liderazgo y
empoderamiento, reinvencién y desarrollo
personal, y fortalecimiento de la marca
personal. Comenzamos con un diagnéstico
de habilidadesy laaplicacion de herramientas
que facilitaron el descubrimiento del
propdsito personal. A partir de ello, cada
participante tuvo la oportunidad de explorar
y comprender sus resultados en sesiones con
nuestras 4 mentoras. Para ello, eligieron el
eje que mas resoné con ellas y seleccionaron
una mentora para las sesiones individuales
de profundizacién.

@ Como conectarconnuestro
proposito puede influir en
nuestras carreras y en las
de las demas?

La primera fase grupal fomenta un espacio
donde nuestros lideres pudieron compartir
experiencias, crear lazos significativos y
generar empatia mutua. La segunda parte
se centré en sesiones individuales, en las
cuales cada participante desarrollé un plan
personal para potenciar su desarrollo
y reafirmar su propédsito dentro de la
organizacion. De este modo, logramos un
cumplimiento del 100% de las participantes,
de las cuales 3 fueron mapeadas en el
ejercicio de sucesion y contintian llevando
las sesiones de mentoria individual con el
acompafnamiento de sus lideres.

Go Women IFS.

Esta iniciativa nace en julio de 2023
para impulsar el cierre de brechas vy
posicionamiento de las lideres mujeres de la
plataformafinanciera Intercorp, conformada

por Interbank, Inteligo, Izipay e Interseguro, y
fortalecer relaciones y redes de soporte. La
versidon de este afo se realizé el 2 de julio de
2024 y tuvo unaduraciénde 2 horas. Eltema
principal a tratar fue ¢éCémo conectar con
nuestro proposito puede influir en nuestras
carrerasyenlas delasdemas? Contamos con
la participacién de Vania Masias, presidenta
de D1y lamoderadora fue Claudia Delgado,
VP de Legal, Finanzas y Administracion de
Interseguro. Posterior al conversatorio,
se procedidé a abrir mesas de networking,
en las cuales se conversoé sobre los temas
relevantes para el desarrollo de las mujeres:
propoésito de vida, liderazgo influyente,
balance de vida y desarrollo personal y
profesional, con la moderacién de Michela
Casassa, CFO de IFS. En esta reunidon
concertada, participaron mas de 100
mujeres lideres de IFS.

Semana de la Sostenibilidad.

Para fortalecer la cultura de sostenibilidad
en Interseguro, realizamos, junto a toda la
plataforma de Intercorp, la Semana de la

[Cinterseguro

Sostenibilidad que reunié a proveedores
ecoamigables, asi como la presentacién
del curso de Lenguaje de Senas para
tomar accién desde el frente de inclusién
en nuestra estrategia de
diversidad y sostenibilidad. En
este evento, participaron mas de
30 colaboradores de Interseguro.

Feriadel EmprendedorIS.

Esta iniciativa permite a colaboradores
y a sus familiares directos con
emprendimientos la oportunidad de
vender sus productos, con la finalidad
de recibir apoyo econdmico vy visibilidad
dentro de la compania. Este espacio
fue creado para reconocer su esfuerzo
emprendedor y brindarles una plataforma
que impulse sus negocios personales. Este
evento contd con la participacion de mas
de 120 colaboradores presenciales, cuyos
mostradores fueron muy bien recibidos.
De esta manera, se logré un indice de
satisfaccién superior al 85%.
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Comunidad Somos1+
Voluntariado en provincias.

Todos los anos, el Grupo Intercorp relune
a colaboradores de todas las empresas en
distintas partes del Per( para que puedan
participar de actividades culturales de
integracién. Con ello, buscamos que ellos
puedan conocer mas sobre nuestras
acciones como grupo y a los lideres de las
empresas. Esta actividad obedece al eje social
de nuestra estrategia de sostenibilidad. Asi
contribuimos a generar espacios donde
fortalecemos nuestra cultura y diversidad.
Ademas, esto incrementa nuestra marca
empleadora y posicionamiento como
empresa y grupo. En estas actividades de
Somos 1 en Huancayo y Piura, participaron
mas de 80 colaboradores de Interseguro.

IIl. Gobiernocorporativo
En Interseguro, nuestras practicas de gobierno

corporativo estan orientadas a promover la
transparencia, la ética y la responsabilidad,

las cuales se encuentran alineadas con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
#16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
A través de iniciativas como el Canal Etico
Seguro, garantizamos que las denuncias
se gestionen de forma confidencial para
fomentar una cultura de cero tolerancia
frente ala corrupcion. Ademas, capacitamos
al 100% de nuestros colaboradores en
politicas anticorrupcién para reforzar
nuestro compromiso con una gestién éticay
transparente.

Nuestras acciones de reporteria siguen los
estandares internacionales GRI y SASB, lo
que nos permite medir y comunicar nuestro
impacto de manera claray responsable. Con
estas practicas, fortalecemos la confianza
de nuestros stakeholders y contribuimos
al desarrollo sostenible para asegurar que
nuestras decisiones y operaciones reflejan
nuestro compromiso con instituciones
sblidas y justas.

[Cinterseguro

Alianzas:
En Interseguro, nuestras alianzas
estratégicas son clave para impulsar

nuestras iniciativas de sostenibilidad vy
generar unimpacto positivo en la sociedad.
En tal sentido, colaboramos con diversas
organizaciones y grupos comprometidos
con el desarrollo sostenible para unir
esfuerzos para abordar los desafios sociales
y ambientales de manera integral. Estas
alianzas nos permiten potenciar nuestros
recursos, conocimientos y capacidades,
y crear sinergias que fortalezcan nuestras
acciones en temas como bienestar
comunitario, educacioén y responsabilidad
ambiental. Juntos, trabajamos por un futuro
mas sostenible y equitativo, alineado con
nuestros valores y vision de largo plazo.

Pacto Global.

Como parte de nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible del Perd, seguimos
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adheridos al Pacto Global de las Naciones
Unidas. La importancia de esta iniciativa
radica en mejorar nuestro impacto como
empresa, formar a nuestros colaboradores
y, ademas, inspirar para que otros se sumen
a este compromiso.

Renovacion de compromisos ONU -
Pride Connection 2024.

Este documento es una declaracion que
consta de 10 compromisos que abarcan
la esfera interna y publica, con la finalidad
de marcar la pauta de nuestras practicas
y acciones para la inclusién de personas
LGBTIQ+. Como miembros de la red
Pride Connection Perd, buscamos dar
oficialidad alos compromisos de trabajar por
la inclusion de esta comunidad. Por ello, en
alianza con la ONU, nos unimos al pacto que
buscavisibilizar el valor y laimportancia de
generar desde las empresas practicas de
inclusién. En este compromiso, contamos
con la participaciéon en las sesiones de
Pride Connection, asicomo en la gestidén de
eventos delared.

H MEMORIA ANUAL 2024

Certificacion Presente 2023.

Desde Interseguro, estamos comprometidos
con garantizar espacios de trabajo seguros
y equitativos para nuestros colaboradores
LGBTIQ+. Por eso, en septiembre del
2023, iniciamos con este diagnostico en
colaboracion con la ONG Presente, con la
finalidad de garantizar espacios de trabajo
seguros, de modo que puedan sentir el
respaldo de la compania. De esta manera,
en diciembre de 2023, logramos obtener el
certificado que otorga la misma organizacion.
En este proceso, mas del 90% de los
colaboradores indic6 que tiene conocimiento
delas politicas de diversidad, mientras que el
95.3% consideré que, en su lugar de trabajo, las
personas LGBTIQ+ son respetadas.

Reporteria.

En Interseguro, la transparencia y el
compromiso con la sostenibilidad son
fundamentales en nuestra forma de operar.
Nuestras acciones de reporteria, alineadas con
estandaresinternacionales como GRI (Global

Reporting Initiative), SASB (Sustainability
Accounting Standards Board), el Reporte
climatico y el calculo de nuestra huella de
carbono, nos permiten medir y comunicar el
impacto de nuestras operaciones de manera
clara y responsable. Estas practicas no solo
reflejan nuestro esfuerzo para minimizar
nuestra huella ambiental, sino también
para garantizar que nuestras decisiones
y acciones contribuyan al bienestar de
nuestras comunidades y al desarrollo
sostenible a largo plazo.

Reporte climatico IFS.

En Interseguro, como unadelas 4 subsidiarias
que conforman IFS, reconocemos la creciente
presion que el cambio climatico ejerce
sobre el capital natural y laeconomia global,
especialmente en paises como Per(, que es
altamente vulnerable a desastres naturales.
Este primer reporte climatico, alineado
con las mejores practicas internacionales
en divulgaciones financieras relacionadas
con el clima, refleja nuestro compromiso
con la sostenibilidad. Bajo la supervisién

del Chief Sustainability Officer (CSO) de
IFS, trabajamos en coordinacion para
implementar iniciativas, cuyos resultados
se presentan al Directorio y se divulgan
anualmente en la Junta General de
Accionistas.

Reporte de sostenibilidad
(ambiental, gobierno corporativo
y social) utilizando estandares de
GRI (Global Reporting Initiative).

Cada ano, elaboramos nuestro Reporte de
sostenibilidad, utilizando los estandares de
GRI, lo que nos permite identificar y evaluar
riesgos y oportunidades relacionados con
la sostenibilidad. Como parte de nuestro
compromiso, su elaboracibn es una
oportunidad para que podamos revisar y
evaluar nuestras practicas y politicas en
materia de sostenibilidad. Esto nos impulsa
a la mejora continua y el desarrollo de
estrategias mas efectivas para enfrentar
desafios y aprovechar oportunidades.
Ademas, nos facilita la comunicacion de

nuestros esfuerzos en torno a este tema para
que nuestros diferentes stakeholders puedan
conocerlas y resolver sus inquietudes. En
agosto de 2024, publicamos nuestro Reporte
de sostenibilidad, en el que todas las areas de
Interseguro aportaron en su contenido.

Informe de huella carbono. Elaboramos
nuestro Informe de gases de efecto
invernadero en colaboracién con Libélula,
especialistas en gestion del cambio climatico.
Con ello, buscamos medir nuestra huella de
carbono en nuestras operaciones, asi como
también establecer iniciativas que podamos
realizar para disminuir nuestra huella.

Reporte de sostenibilidad
corporativa para la
Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV).

Como empresa que forma parte de la
industria de servicios financieros del Perd,
y por estar inscrita en la Bolsa de Valores de
Lima, reportamos nuestros indicadores de
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desempeno social, ambiental y gobierno
corporativo alaSuperintendencia del Mercado
de Valores de manera abierta y transparente.
Este proceso, liderado porla Gerenciade Legal
y Compliance, se lleva a cabo durante el mes
de enero de cada afio.

La elaboracién del Reporte de sostenibilidad
es una oportunidad no solo para que podamos
revisary evaluar nuestras practicasy politicas
en materia de sostenibilidad, sino también
obedece anuestrasacciones de transparencia.
De este modo, reportarlas de manera
transparente nos ayuda adesarrollar nuestra
reputacién como empresa aseguradora.

Gestion de éticay cumplimiento.

Bajo nuestros lineamientos y politicas
corporativas, como subsidiaria de Intercorp
Financial Services (IFS), constantemente
nos esforzamos para que las operaciones
de nuestro negocio se desarrollen en
completo apegoy cumplimiento de las leyes,
normativas y regulaciones aplicables. En esta
misma linea, fomentamos la evoluciénde una
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cultura corporativa de prevencién y con un
enfoque de cero toleranciafrente a cualquier
acto de corrupcion.

Capacitacion en politicas y
procedimientos anticorrupcion.

Dentro de las acciones de prevencion, se
encuentra nuestro programa de capacitaciéon
dirigido a colaboradores a cargo del equipo
de cumplimiento. Este mismo garantiza que
todos sean capacitados anualmente sobre
los riesgos de corrupcién involucrados en
sus actividades especificas. En este sentido,
el 100% de ellos son capacitados en estos
temas al momento de ingresar alacompania.
Asimismo, obtuvimos hasta la fecha
(septiembre 2024), O casos de corrupciéon
atendidos.

Canal Etico Seguro.

Nuestra plataforma de Linea Eticay Denuncia
es administrada por una empresa externa
para evitar cualquier conflicto o usoindebido
de la informacién. Esta actiia como nuestro
principal enlace y canal de denuncia para
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nuestros grupos de interés, ya sean externos
o internos. Todas las denuncias se pueden
realizar confidencialmente y de manera
anénima a través del Canal Etico Seguro.
Este también cuenta con informacion de
contacto de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS), la Defensoria del
Asegurado e Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI). Hasta
agostode 2024, hemos atendido 19 denuncias
através de nuestro canal ético.

Plan de Concientizacion en
Seguridad de la Informaciony
Ciberseguridad.

Con este plan, buscamos establecer los
métodos de comunicacién para informar,
motivar e involucrar a los colaboradores y
personal externo de Interseguro sobre la
importancia de trabajar activamente en el
cumplimiento de los controles de seguridad
de la informacion establecidos en el sistema
de gestion de seguridad de la informacién
y ciberseguridad (SGSIC) para propiciar su

compromiso, la toma de conciencia y su
responsabilidad. Con ello, logramos reducir
los riesgos e incidentes de seguridad de la
informacién y reforzamos, asimismo, este
compromiso por medio de publicaciones
de ciberseguridad en nuestros canales
de comunicacion internos, en los que se
realizan ejercicios para concientizar a los
colaboradores sobre estos temas.

IV. Culturadesostenibilidad

En Interseguro, nuestra cultura de
sostenibilidad se enfoca engenerar conciencia
y accion en torno a practicas responsables
y sostenibles. A través de iniciativas como
el Boletin de sostenibilidad, mantenemos a
nuestros stakeholders informados sobre los
avances en nuestra agenda de sostenibilidad
para reforzar nuestro compromiso con
la transparencia. Ademas, nuestras
comunicaciones internasy externas incluyen
fechas ambientales clave, como el Dia de la
Tierray el Dia Mundial del Agua, con el objetivo
desensibilizaracolaboradoresy clientes sobre
laimportancia de cuidar el medio ambiente.

Por otra parte, ofrecemos cursos voluntarios
sobre Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI)
y Sostenibilidad para proporcionar a los
colaboradores herramientas clave para
eliminar sesgos inconscientes y entender
mejor el rol del desarrollo sostenible en
nuestra operacion. Estos programas, junto
con el podcast La voz educacién financieraq,
reflejan nuestro esfuerzo por educar tanto
a nuestra audiencia interna como externa
y, por consiguiente, promover una mayor
comprensién de lasostenibilidad y suimpacto
en nuestras decisiones diarias.

Pocdcast La voz educacion
financiera.

Esun podcast que se transmite en Instagramy
Youtube donde abordamos temas clave sobre
seguros y finanzas personales de manera
simple y accesible. A través de nuestras
conversaciones, buscamos empoderar a
nuestra audiencia para que tome decisiones
informadas sobre su seguridad financiera y
comprenda mejor como los seguros pueden
proteger sufuturoy mejorar su calidad de vida.

Curso de DEl y Sostenibilidad.

En Interseguro, contamos con 2 cursos
voluntarios sobre DEI y Sostenibilidad. El
curso de DEI esta orientado a proporcionar
conocimientos esenciales sobre diversidad
e inclusion, destacando la importancia
de eliminar los sesgos inconscientes en el
espacio laboral. Con una duracién de 1 hora,
esta disponible en la plataforma AprendiX
de UCIC para toda la compainia. Incluye una
encuesta postcurso y un certificado digital
para los participantes, con una campana
de comunicacién interna para incentivar
la participacién. De la misma manera, el de
Sostenibilidad esta enfocado en compartir
la teoria clave sobre desarrollo sostenible
y su rol en nuestra compania, ademas de
proporcionar herramientas para poner en
practica. En estas materias, se matricularon
el 60% de los colaboradores con un test
postcampana para medir el cambio de
perspectiva.

[Cinterseguro
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Programa de Capacitacion sobre
Riesgos y Oportunidades del
Cambio Climatico para el Sector
Asegurador del Per.

Esta iniciativa del Comité de ESG vy
Sostenibilidad de APESEG logro reunir cerca
de 200 participantes entre CEOS, gerentes,
miembros de los equipos de sostenibilidad,
inversiones y finanzas, suscripcion y riesgos
de las diferentes aseguradoras, con el fin de
homogeneizar conceptos sobre la ciencia
climatica y sus efectos, asi como de explicar
los riesgos y oportunidades asociados y
como estos impactan en el sector privado y
las decisiones de inversion. Esta capacitacion
constd de 5 médulos a cargo de Libélula.

Boletin de Sostenibilidad.

Esta iniciativa refleja nuestro firme
compromiso con la transparencia y la
responsabilidad en nuestras acciones. Cada
trimestre, publicamos un informe detallado
sobre los avances de nuestra agenda de

sostenibilidad, enla que resaltamos iniciativas
clave y logros alcanzados. Un 10% de
nuestros lectores ha valorado positivamente
este reporte, destacando, en sus
comentarios, la claridad y transparencia con
la que comunicamos nuestros esfuerzos de
generar un impacto positivo y sostenible en
lasociedady el entorno.

Fechas ambientales.

A nivel interno, buscamos comunicar
efemérides ambientales claves para
fortalecer la conciencia y la cultura de
sostenibilidad interna. A nivel externo,
deseamos reforzar nuestra imagen
y reputacibn como una compahia
comprometida con el medio ambiente y la
responsabilidad social. En otras palabras,
informamos sobre acontecimientos que
tengan un propésito ambiental en nuestros
canalesinternosy externos (mailing, videos,
WhatsApp, Linkedin y Facebook), tales
como Diade laTierra, Dia Mundial del Medio
Ambiente, Dia Mundial del Agua, entre otras.

[Cinterseguro

MEMORIA ANUAL 2024 H



3.4.2. Operaciones,
Técnicay
Experiencia

Durante el 2024, el area de Operaciones,
Técnica y Experiencia estuvo orientada en
lograr que Interseguro pueda ser reconocida
como la compania de seguros con la mejor
experiencia de clientes. Paraello, se lograron
avances importantes en la construccion
del modelo operativo agil, tener procesos
eficientesy confiablesylamejoradelciclode
vida del cliente.

Enesesentido,ycomo parte delaconstruccion
del modelo operativo agil, continuamos
trabajando en incrementar la participacion
del flujo de emision automatica, ligado
a la venta, que nos ha permitido reducir
considerablemente el tiempo de emisién de
pélizas para que, por ende, nuestros clientes
tengan acceso a sus coberturas de forma
rapidaluego de realizada lacompra. Ademas,
reforzamos nuestras campanas de afiliacion
y adopcioén de vias automaticas de pago y
mejoramos el performance de las mismas,
lo que contribuyé a lograr cifras récord en
nuestros niveles de cobranza.

De igual manera, trabajamos en mejorar
la experiencia de atencién de siniestros,
un momento clave de en el ciclo de vida de
nuestros clientes. Es asicomo logramos una
reduccidén considerable en los tiempos de
atencion de los mismos, gracias a la mejora
integral del proceso y a la disponibilidad del
ingreso y seguimiento de los casos a través
de nuestros canales digitales, lo que ha
favorecido que nuestros clientesingresen sus
solicitudes de manera mas rapida y sencilla
durante las 24 horas del dia.

Por otro lado, y con el objetivo de mejorar
la eficiencia y confiabilidad de nuestros
procesos, trabajamos en la mejora continua
de nuestro proceso de tarificacion y la
relacién con nuestros partners o aliados
estratégicos, con el objetivo de disenar
productos que se ajusten alas necesidades
de nuestros clientes y cuyas coberturas
les permitan estar protegidos ante algin
siniestro. Un hito importante en este
frente fue el de haber ganado una fraccién
del seguro AFP, lo que nos alienta a seguir
trabajando por cumplir, de lamejor manera,
con los compromisos y obligaciones que
existan con nuestros clientes.

Conrespecto alamejoradel ciclo de vida del
cliente, uno de los frentes que potenciamos
de forma importante fue el desarrollo de
soluciones digitales para la atencidon de
nuestros clientes. Es asi como, luego del
lanzamiento de nuestro nuevo canal de
atencion WhatsApp que se realizd en
diciembre 2023, trabajamos durante el 2024
en campanas de difusién para incrementar
su adopciéon por medio del lanzamiento
de nuevas funcionalidades, teniendo en
consideracion las principales consultas
y requerimientos de nuestros clientes vy,
también, de la mejora de la experiencia de
uso. Esto nos permitié lograr progresos
considerables en nuestros niveles de
autoservicio, que se tradujeron enrespuestas
agiles hacia nuestros clientes. Ademas deello,
nos enfocamos en el avance de la experiencia
integral de los clientes con seguros devidaa
través del mejoramiento de nuestros niveles
de servicio de atencion al cliente. Esto se
logré gracias al despliegue de nuestro plande
calidad que considera el acompanamientoy
feedback permanente a nuestros ejecutivos
de atenciény un plan de capacitacién que les
permitiera tener las habilidades necesarias
para el desempeno adecuado de sus labores.
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De forma complementaria a la mejora de
procesos, canales y niveles de servicio,
redisenamos nuestro plan de fidelizacion
de clientes. Por un lado, se mejord nuestro
programa de beneficios, compuesto por
asistencias y descuentos adicionales a los
que brinda la propia cobertura del seguro
contratado. Por otro lado, se potencid
el escalamiento de nuestro plan de
relacionamiento, que se compone de un set
de comunicaciones enviadas por medios
digitales y establecidas en momentos claves
del ciclo de vida del cliente y por contactos
personalizados para situaciones mas
complejas por parte de nuestros ejecutivos
de Mantenimiento de Clientes. De esta
manera, alcanzamos indicadores sanos en
nuestra cartera de clientes, que se tradujo
en la mejora de nuestro NPS y la reduccién
delafugadeclientes.

Pese a que el 2024 fue muy retador para
laVP de Operaciones, Técnicay Experiencia,
los logros obtenidos reforzaron nuestro
compromiso de seguirtrabajando para brindar
la mejor experiencia a nuestros clientes y
cumplir con nuestro propésito de hacer mas
facil que las personas avancen seguras.
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3.4.3. Tecnologia
de la Informacion

El area de Tecnologia de la Informacién (Tl)
de Interseguro ha jugado un rol fundamental
en la implementaciéon y optimizacién de los
sistemas tecnoldgicos que permiten a la
empresa ofrecer un servicio seguro, eficiente
y de calidad a nuestros clientes. Durante el
2024, nos hemos enfocado en fortalecer
nuestra infraestructura tecnolégica, mejorar
la experiencia del usuario y adoptar nuevas
soluciones digitales que nos posicionen como
una empresa innovadora y competitiva en el
sector asegurador. Para alcanzar los objetivos
trazados en el 2024, hemos transformado la
vicepresidencia de Tl de la siguiente manera:

B Secrebelareade Software Engineering que
nos permite crear centros de excelencias
en las areas de Ingenieria, Calidad de
Software, DevOps y Lideres Técnicos.

M El 4drea de la Tribu de Desarrollo ha
alcanzado mejores resultados, ya que se
focalizé en implementar los proyectos
estratégicos de la compania.

El area de Arquitectura e Infraestructura,
con su especializacion en nube, halogrado
implementar los estandares tecnolégicos
necesarios que permiten a nuestros
sistemas ser mas eficientes, robustos y
seguros.

El area de Data se ha consolidado
como aquella que pone a disposicién la
informacién que necesita la compania en
el momento oportuno.

El area de Gobierno ha tenido un rol muy
importante al asegurar que todos los
procesos del area de Tl se cumplan en su
totalidad y nos conduzcaala consolidaciéon
como un area respetuosa de sus procesos.
Sin embargo, toda esta reorganizacién
de los equipos y los logros obtenidos se
ha realizado con el acompafamiento
del CoE de Transformacién Digital al
implementar el framework agilidad 2.0.
De esta manera, hemos podido asegurar
que latransformacién del areay los logros
obtenidos sean mejor de lo planificado.

Entre los principales resultados de este afio,
estan:

Transformacion digital.

Continuamos con la implementacion de
nuestro plan de transformacion digital, con
la modernizacién de los sistemas internos
y la incorporacién de nuevas herramientas
digitales que mejoraron la atencion al cliente
y optimizaron los procesos internos.

Migracion a la nube.

Se completd la migracion del 100% de
nuestro parque de sistemas a la nube, lo
que ha permitido una mayor escalabilidad,
flexibilidad y seguridad en la gestion de
nuestros datos.

Ciberseguridad.

Enunentorno cadavez masdigital, laseguridad
de la informacién ha sido una prioridad para
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nuestra empresa. En 2024, fortalecimos
nuestra infraestructura de ciberseguridad
mediante la implementacion de nuevas
politicas, actualizaciones en los sistemas
de proteccién de datos y la capacitacién
constante de nuestro personal para enfrentar
las nuevas amenazas cibernéticas.

Debido a que el 2024 ha sido un aino
de grandes avances tecnolégicos para
Interseguro, el area de Tl seguira trabajando,
de manera incansable, para garantizar que
nuestros sistemas, procesos y servicios
continlen evolucionando, con el fin de
brindar la mejor experiencia posible a
nuestros clientes y socios.

Con optimismo y vision hacia el futuro, este
2025, el area de Tl reafirma su compromiso
de seguir siendo un pilar clave en la
estrategia de crecimientoy liderazgo digital
de Interseguro en el sector asegurador. Por
ello, seguiremos haciendo mas facil que las
personas avancen seguras.
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3.4.4. Gestionde
riesgos

En Interseguro, velamos por la continua
construccion de una cultura de prevencion
y mitigacién de riesgos, en la que participen
activamente cada uno de nuestros
colaboradores. Apartirdel 2018, actualizamos
nuestras politicas y procedimientos de
gobierno corporativo y gestién de riesgos
tras adecuarnos a los requerimientos vy
estipulaciones de la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP establecidos mediante
Resolucién SBS N.° 272-2017: Reglamento de
Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral
de Riesgos y sus modificatorias. Este 2024,
reforzamos dichos procesos y, en conjunto
con el Grupo Intercorp Financial Services
(IFS), seguimos adoptando los principios
de la Organizacion para la Cooperaciéon vy el
Desarrollo Econémico (OCDE) en materiade
buenas practicas de gobierno corporativo.
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Riesgos de inversionesy
financieros

Acompanamos el propédsito
de la compania de aumentar Ila
participacién en inversiones de
fondos de capital y deuda privados de
inversion para contribuir en la mejora
y estandarizacién del flujo de trabajo y
facilitar que los nuevos prospectos de
inversion, en esa clase de activos, cumplan
con las condiciones de elegibilidad para
cubrir obligaciones de seguros.

Este ano, la compania dirigié6 recursos
de inversion al desarrollo de proyectos
inmobiliarios y a la remodelacién vy
modernizacién de inmuebles, y se encargd
de asegurar que los riesgos de construccién
estuvieran cubiertos. Asimismo, se efectud
una calibracion delos modelos que se emplean
para la valorizar las propiedades rentadas.

A nivel de regulacion, este fue un ano en
que la Superintendencia inicié y avanzé con
estudios de impacto dirigidos a actualizar
las metodologias de calculo, requerimientos
minimos de capital (Capital Basado en

Riesgo), de proyeccidony control de los activos
y pasivos (Gestidon de Activos y Pasivos), asi
como la implementacion de las normativas
internacionales contables para el registro,
clasificacién y deterioro de instrumentos
financieros (Norma Internacional de
Informacién Financiera 9) y de valorizacién
y registro de los contratos de seguros (Norma
Internacional de Informacién Financiera 17).

Riesgos operacionalesy
continuidad de negocios

En lo que respecta la gestién de riesgo
operacional, durante el presente ano,
se prosiguié con el Plan de Adecuacién
para la Gestién de Riesgos de Modelo, en
cumplimiento con lo establecido en la
Resolucién SBS N.° 3421-2023. Apartirdeello,
se llevé a cabo la evaluacion de 56 procesos
criticos, enlaque se identifico untotal de 522
riesgos y 641 controles mitigantes. El nivel de
riesgo residual resultante se mantuvo dentro
de los limites de tolerancia establecidos.
Adicionalmente, se realiz6 una valoracion
de losriesgos asociados a 13 proveedores de
servicios clave. De estos, la contratacionde 4
proveedores requirié la aprobacién formal del




Directorio, ala cual, finalmente, se present6
un informe detallado sobre los riesgos y
controles inherentes al nuevo producto
Microseguro Proteccion de Tarjetas Shield.

Este ano, como parte de la Gestidon de
Continuidad del Negocio, se realizaron
3 ejercicios con la participacién de mas de
100 colaboradores y algunos de nuestros
proveedores. De esta manera, se logré probar
con éxito la recuperaciéon de 33 procesos y
44 sistemas criticos.
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Riesgos de seguridad de lainformaciony
ciberseguridad

Continuando con el enfoque de fortalecer nuestra seguridad integral y proteger
los datos de nuestros clientes y procesos internos, durante esta gestion,
logramos:

Poner en marcha los controles de Administracién de Accesos Privilegiados (PAM)
paralos proyectos en la nube.

Aplicar los controles Identity Access Management (IAM) en los sistemas
corporativos principales.

Desplegar el Doble Factor de Autenticacién (2FA) obligatorio en cuentas
corporativas.

Incorporar los controles de Data Loss Prevention (DLP).

Desarrollar el médulo de encriptaciéon de discos de las Workstations.

Evaluar con Ethical Hacking aplicaciones, bases de datos e infraestructura de
la organizacién.

Redefinir el alcance de la matriz de riesgos de activos de la informacion.
Implementar nuevos casos de uso para generar alertas de valor en el Centro de
Operaciones de Seguridad (SOC).

Obtener resultados en promedio del 95 % en nuestros ejercicios de phishing
trimestrales.

3.5.

PRESENTACION

GERENCIAL
DELOS
RESULTADOS

Interseguro cerré el 2024
con una utilidad de S/ 376.3
millones, esto es, 19.4% por
encima del ano anterior. El
crecimiento de la utilidad se
debe a que hemos alcanzado
S/ 1,352.7 millones en primas lo
que representa un aumento de
18.2% respecto al ano anterior.
Con esto, la empresa obtuvo un
Retorno sobre Patrimonio (ROE)
de 27.7% y un Retorno sobre
Activos (ROA) de 2.3%.

&)
0=

Primas directas

Primas cedidas
Comisiones

Siniestros

Variacién enreservas
Gastos técnicos diversos netos
Margen técnico

Gastos administrativos
Diferencia en cambio
Producto de inversiones
Utilidad neta

ROE

ROA

Estado de resultados
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1,144.0 1,352.7 18.2%
-13.5 -16.9 251%
-182.9 -173.0 -5.4%
-966.7 -1,006.0 4.2%
-386.2 -478.2 23.8%
-76.8 -89.8 16.9%
-482.1 -a1.2 -14.7%
-149.7 -156.7 4.6%
-0.9 -04 -48.0%
947.8 944.7 -0.3%
315.1 376.3 19.4%
25.4% 27.7%
2.1% 2.3%
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En el 2024, las primas
totales sumaron
S/ 1,352.7 millones, esto es, un
crecimientode S/208.6 millones
(+18.2%) en  comparacion
con los S/ 1,144 millones
registrados el ano anterior.
Esto se debid, principalmente,
al aumento de primas en
Rentas Particulares en S/ 172
millones debido al crecimiento
del mercado total y una mayor
productividad.

Primas Netas por Linea de Negocio

Rentasvitalicias

Vida Individual*

Renta particular

Vida Grupo

Riesgos generales
SOAT

Accidentes personales
Seguros previsionales

TOTAL

() Vida Individual incluye Vida Tradicional y Vida Digital

[Cinterseguro

321.6 338.1 5.1%
276.2 331.2 +19.9%
157.6 329.6 +109.1%
228.5 223.8 -2.1%
83.7 62.2 -25.7%
54.7 47.2 -13.7%
14.0 12.2 -12.8%
7.6 84 +10.6%
1,144.0 1,352.7 18.2%
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3.5.1. Reservas
y siniestros

En el periodo 2024, el ajuste
de reservas técnicas crecié un
23.8% y alcanz6 los S/ 478.2
millones. Este crecimiento se
explica de forma sustancial por
unaumentode S/156 millones en
lavariacion de reservas de rentas
privadas, principalmente por una
mayor captacién de primas.

Conrespecto a los siniestros de
la compafia, estos aumentaron
en 4.1%. Debido al crecimiento
natural del negocio, el pago de
pensiones en renta particular se
increment6 en S/ 31.5 millones
y el pago en rentas vitalicias
en S/ 20.3 millones.
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Ajuste de reservas técnicas por Linea de Negocio

Rentasvitalicias

Renta particular

Vida Individual

Vida Grupo

SOAT

Riesgos generales
Accidentes personales
Seguros previsionales
Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo y Otros
TOTAL

132.7 104.1 -21.5%
1334 289.5 116.9%
120.4 111.9 -7.1%
0.2 0.8 301.0%
-3.5 -5.9 69.5%
7.5 -5.5 -173.1%

o 0 32.4%

-8.0 -16.6 107.4%
3.4 -0.2 -104.4%
386.2 478.2 23.8%

Siniestros por Linea de Negocio
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Rentas vitalicias 697.6 717.9 2.9%
Renta particular 83.0 114.5 37.9%
Vida Individual 5.6 15.4 174.9%
Vida Grupo 56.9 50.0 -12.1%
SOAT 35.3 30.5 -13.4%
Riesgos generales 22.0 17.5 -20.6%
Accidentes personales 04 0.7 83.1%
Seguros previsionales 50.1 43.0 -14.2%
Seguro Complementario de Trabajo 15.8 16.4 3.9%
de Riesgoy Otros

TOTAL 966.7 1,006.0 4.1%
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3.5.2.
Ingreso por
inversiones

Rendimiento de la Cartera de Inversiones

Interseguro cerré el 2024 con Cartera de Inversiones

representa un crecimiento

" o 9 Intereses RentaFija 815.3 834.5 2.4%
del 5.6% respecto al afio Rentafija 12,688.8 13,453.8 6.0% !
anterior. Dicha cartera esta Acciones y fondos mutuos 735.0 818.5 11.4% Dividendos, Acciones y Fondos 34.1 364 6.5%
°°m_p“‘:Sta' . pr:‘"ga":e:t?' Inmuebles 1,436.9 1,498.6 4.3% Mutuos
por instrumentos de Renta Fija . N o
(84.2%), Inmuebles (9.4%) y Cajay bancos 265.9 204.0 23.3% Ganancias extraordinarias 20.7 5.3 -74.3%
Acciones y fondos mutuos (5.1%). TOTAL 15,126.6 15,974.9 5.6% Inmuebles 1101 103.9 -5.6%
Total ingresos 980.3 980.2 -0.0%

Respecto al rendimiento de

inversiones, se alcanzé los

S/ 944.7 millones, 0.3% por Gastos -32.6 -35.5 9.0%
debajo del afo anterior, debido, TOTAL 947.8 944.7 -0.3%
principalmente, a menores

ganancias extraordinarias.
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3.5.3. Acciones de
Capital y Deuda

Subordinada
Nuestras acciones representativas de

ital i iacién d Moneda e Montoen Cupén Periodicidad
capital no registraron negociacién durante Codigo ISIN Registrado Circulacién %)
el 2024. En cambio, enlo querespectaalos  poogeaconoze  INTSESBSIU SD  25000,000 25000000 484  Semestral
valores representativos de deuda, contamos

.. . PEP66450D080  INTSE3BS4A usD 34,780,000 34,780,000 7.10 Semestral

con 3 emisiones de bonos subordinados
vigentes al 31 de diciembre de 2024. A PEP66450D098 INTSE4BS1A uUsD 28,706,000 28,706,000 6.75 Semestral

continuacién, presentamos sus principales
caracteristicas:

Cotizaciones 2024

Asimismo, incluimos informacioén respecto a Brec
. . " b e P recio
las cotizaciones mensuales durante el 2024. Cédigo ISIN Apertura Cierre Maxima Minima Promedio
. % % 3 % .
Eneste caso, presentamos las delinstrumento %

correspondientes al ejercicio: PEP66450D064 INTSE3BS2U 2024-04 84.0071 84.0071 84.0071 84.0071 84.0071

PEP66450D072 INTSE3BS3U 2024-05 97.0321 97.1104 97.1104 97.0321 97.0661
PEP66450D072 INTSE3BS3U 2024-06 97.2008 97.2008 97.2008 97.2008 97.2008
PEP66450D080 INTSE3BS4A 2024-12 103.1600 103.1600 103.1600 103.1600 103.1600

MEMORIA ANUAL 2024




UN GRUPO HUMANO LIDEREN
EXPERIENCIA. PROFESIONALES QUE
BRINDAN SEGURIDAD Y CONFIANZA.




4.1. DIRECTORIO
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FELIPE MORRIS GUERINONI

DIRECTOR (desde 1998)

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

« Bachilleren Economia por la Universidad del Pacifico, Per.

« Maestria en Economia por la Universidad de Pittsburgh, Estados Unidos.
« Maestriaen Finanzas por la American University, Estados Unidos.

JUAN CARLOS VALLEJO BLANCO

DIRECTOR (desde el 2012)

VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO

GERENTE GENERAL - INRETAIL PERU CORP.

- Licenciado en Ingenieria Civil Industrial por la Universidad de Chile, Chile.
«  MBAporel INCAE Business School, Costa Rica.

RAMON BARUAALZAMORA
DIRECTOR (desde el 2000)
VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE FINANCIERA OH!

. Bachiller en Ingenieria Industrial por la Universidad Nacional de Ingenieria, Peru.

. Licenciado en Economia Pura porla Universidad Catélica de Lovaina, Bélgica.

LUIS FELIPE CASTELLANOS LOPEZ-TORRES
DIRECTOR (desde el 2019)

GERENTE GENERALDE INTERBANKE IFS

« Bachilleren Administracién por la Universidad del Pacifico, Per(.

« Maestria en Administracién de Negocios por la Escuela de Negocios Amos Tuck de

Dartmouth College, Estados Unidos.

RAMON GUILLERMO MARTINEZ BARROS

DIRECTOR INDEPENDIENTE (desde el 2008)

SOCIO - PRIMAMERICA CONSULTORES S.A.

« Ingeniero Comercial por la Pontificia Universidad Catdélica de Chile, Chile.
«  MBAporlaUniversidad de Chicago, Estados Unidos.

« Master of Science in Economics, London School of Economics, Inglaterra.
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RAUL MUSSO VENTO

DIRECTOR INDEPENDIENTE (desde el 2000)

GERENTE GENERAL - INDUSTRIAS ELECTROQUIMICAS S.A.

. Licenciado en Economia porla Universidad del Pacifico, Pera.

« Maestria en Economia por la Universidad de Pittsburgh, Estados Unidos.

CARLOS RODRIGUEZ-PASTOR PERSIVALE

DIRECTOR (desde el 1998)

PRESIDENTE DE DIRECTORIO - INTERCORP PERU LTD.

« Bachiller en Ciencias Sociales por la Universidad California, Berkeley, Estados Unidos.

«  MBA porlaAmos Tuck School of Business Administration at Dartmouth, Estados Unidos.

CARLOS SACO-VERTIZ TUDELA

DIRECTOR SUPLENTE INDEPENDIENTE DE GUILLERMO MARTINEZ BARROS (desde el 2013)
SOCIO - ESTUDIO SACO-VERTIZ & LANDERERS.A.C.

« Abogado porla Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Peru.

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI

DIRECTOR (desde el 2019)

GERENTE GENERAL Y DIRECTOR DE INTERCORP PERU Ltd.

. Licenciado en Economia porla Universidad del Pacifico, Pera.

+ Maestriaen Direccion de Empresas por la Universidad de Piura, Peru.
«  MBAporlaUniversidad de Birmingham, Inglaterra.

MICHELA CASASSA RAMAT

DIRECTORA (desde el 2024)

VICEPRESIDENTA DE FINANZAS DE INTERBANK

« Bachilleren Administracién de Empresas por la Universidad de Lima, Per.

« Maestriaen Economiay Gestion Internacional en la SDA Bocconi School of Management, Italia.
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Comité de gerencia



4.2. COMITEDE
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GERENCIA

GONZALO BASADRE BRAZZINI
GERENTE GENERAL (desde el 2012)
(seincorpord aInterseguro el 16/02/2004)

« Bachilleren Administracién de Empresas por la Universidad del Pacifico, Peru.

« MBAporlaUniversidad de Harvard, Estados Unidos.

PERCY CHAVEZ CASTILLO

VICEPRESIDENTE COMERCIAL (desde el 2020)

(seincorpord aInterseguro el 07/03/2016)

« Titulado en Economia porla Universidad Nacional de la Plata, Argentina.
« Master of Business Administration porla Universidad ESAN, Peru

JUAN CARLOS MOTTAFLORES

VICEPRESIDENTE DE OPERACIONES Y TECNICA

(seincorporé a Interseguro el 01/05/2011)

« Licenciado en Economia porla Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile.
« Maestriaen Economia por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile.

IAN SCOFIELD RODRIGUEZ-ARNAIZ

VICEPRESIDENTE DE MASIVOS, DIGITALY ANALITICA

(seincorporé aInterseguro el 29/08/2022)

« Bachilleren Economia por Florida State University (FSU), Estados Unidos.
« MBAporel IE Business School, Espaia.
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LUCIANA OLAECHEA CADENILLAS

VICEPRESIDENTE DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO (desde el 2020)

(seincorporé aInterseguro el 01/04/2019)

« Licenciadaen Psicologia porla Universidad de Lima, Peru

+ Masteren Comportamiento Humano por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Peru.

CLAUDIAMARIADELGADO EHNI

VICEPRESIDENTE DE LEGAL, ADMINISTRACION Y FINANZAS

(seincorporé a Interseguro el 05/06/2023)

. Licenciadaen Economia por la Universidad del Pacifico, Peru.

+  MBAenAdministracién de Empresas por la Universidad de Harvard, Estados Unidos.

SERGIO JHASMANY SOLIZ BILBAO

VICEPRESIDENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

(seincorporé a Interseguro el 01/09/2022)

« Ingeniero de Sistemas por la Universidad Catdlica Boliviana, Bolivia.

« Maestriaen Ingenieria de Software por la Universidad Auténoma Gabriel René Moreno, Bolivia.

ARMANDO VIDAL GASTANAGA

VICEPRESIDENTE DE INVERSIONES

(seincorporé a Interseguro el 01/08/2022)

- Bachilleren Economia por la Universidad del Pacifico, Peru.
« MBA, por el IE Business School, Espafia. CFA, CAIA.



RESULTADOS SOLIDOS EN EL MERCADO:

GESTIONAMOS CON EFICIENCIA,
CRECEMOS CON PROPOSITO.




Dictamende
los auditores
independientes

E MEMORIA ANUAL 2024

A los senores Accionistas y Directores de
Interseguro Compania de Seguros S.A.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de
Interseguro Compafia de Seguros S.A. (una
empresa constituida en el Per(, subsidiaria de
Intercorp Financial Services Inc.queasuvezes
subsidiariade Intercorp Peru Ltd., en adelante
“la Compania”), que comprenden el estado
de situacion financiera al 31 de diciembre
de 2024, y los estados de resultados, de
resultados y otros resultados integrales, de
cambios en el patrimonio neto y de flujos de
efectivo por el ano terminado en esa fecha,
asi como las notas explicativas a los estados
financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros
adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos significativos, la situacion

financiera de la Compaiia al 31 de diciembre
de 2024, asi como su desempenio financiero
y sus flujos de efectivo por el afno terminado
en esa fecha, de acuerdo con principios de
contabilidad, generalmente aceptados en el
Perl paraempresas de seguros, establecidos
por la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones.

Base de la opinién

Realizamos nuestra auditoria de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) aprobadas para su aplicacion en el
Per( por la Junta de Decanos de Colegios
de Contadores Publicos del Perd. Nuestras
responsabilidades, envirtud de esas normas,
se describen con mas detalle en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacion
con laauditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes de
la Compaiiia de acuerdo con Cédigo de Etica

para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (Codigo IESBA, por sus siglas
en inglés) junto con los requisitos éticos que
son relevantes para nuestra auditoria de los
estadosfinancieros en Peru, y hemos cumplido
con nuestras otras responsabilidades éticas
de acuerdo con estos requisitos y el Cédigo
IESBA. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra
opinioén.

Asuntos clave de auditoria

Los asuntos clave de auditoria son aquellos
asuntos que, a nuestro juicio profesional,
fueron de mayor importancia en la auditoria
delos estados financieros del periodo actual.
Estos asuntos se abordaron en el contexto
de la auditoria de los estados financieros
en su conjunto y en la formacién de nuestra
opinién sobre los mismos; por lo que no

proporcionamos una opinidn separada sobre
estos asuntos. Con base en lo anterior, a
continuacién, se detalla la manera en la que
cada asunto clave fue abordado durante
nuestra auditoria.

Hemos cumplido con las responsabilidades
descritas en la seccidn Responsabilidades
del auditor en relaciéon con la auditoria de
los estados financieros de nuestro informe,
incluso en relaciéon con estos asuntos. En
consecuencia, nuestra auditoria incluyé la
realizacion de procedimientos disefados
para responder a los riesgos de incorreccién
material evaluados en los estados financieros.
Los resultados de los procedimientos de
auditoria, incluidos los procedimientos
realizados para abordar los asuntos que se
mencionan a continuacién, constituyen la
base para la opinién de auditoria sobre los
estados financieros adjuntos.

[Cinterseguro
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Asunto clave de auditoria Respuestade auditoria

Valuacién de propiedades de inversion

Como se describen enlas notas 2.2(m) y 10 a los estados financieros, la valuacién
de las propiedades de inversién se encuentra regulada por la Resolucién SBS
N.° 7034-2012 y sus modificatorias, la cual puede ser medida al costo, neto de
depreciacion, o al valorrazonable. La Compafiia mantiene propiedades de inversion
al valor razonable, por lo que en su determinacion intervienen estimaciones y
juicios contables claves, aprobados por la SBS.

Los supuestos y estimaciones son cruciales para lavaloracion, por lo tanto, cambios
menores en los supuestos y los datos podrian resultar en impactos significativos

en lavalorizaciéon de estos activos.

Debido alos factores mencionados anteriormente, la medicion del valor razonable
de las propiedades de inversion se considera un asunto clave de auditoria.
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Obtuvimos un entendimiento, evaluamos el diseio y probamos la efectividad
operativa de los controles del proceso de valorizacion de propiedades de inversién,
que incluyeron la revisién de:

« Lametodologiay los criterios establecidos para el calculo que son aceptados
y aprobados por la SBS.

- Integridad y exactitud de la informacién utilizada en la valorizacién de
propiedades de inversion.

« Calculo de la estimacion de valorizacién de propiedades de inversion.

« Revelacion en las notas a los estados financieros.

Ademas, asistidos por nuestros especialistas internos de valorizacion, realizamos
procedimientos sustantivos de detalle, que incluyeron:

« Evaluamos que la metodologia utilizada por la Compaiiia sobre modelos y
suposiciones sean coherentes con las aprobadas porla SBS para la Compainiia.

« Evaluamos de manera independiente el modelo y supuestos usados en el
célculo.

« Probamos laintegridad y precision de los datos de los reportes operativos,
como los contratos de arrendamiento, sustento de adiciones, evaluacién de
peritos autorizados, entre otros.

« Probamos de manera independiente el calculo realizado por la Compainia.

« Evaluamos la idoneidad de las revelaciones en las notas de los estados
financieros.

[Cinterseguro

Asunto clave de auditoria Respuesta de auditoria

Reservas técnicas de primas por anualidades

Lasreservas técnicas de primas representan el 91% del pasivo de la Compania. Las
reservas técnicas de primas por anualidades estan relacionados a los contratos de
seguro de rentas vitalicias, renta particular, previsionales y seguro complementario
de trabajo deriesgo (en adelante “SCTR").

Como se describe enlas notas 2.2(s) y 18 a los estados financieros, la valorizaciéon
de las reservas técnicas de primas se encuentra regulada por la SBS, la misma
que ha definido los supuestos y datos actuariales utilizados en el calculo. Los
supuestos econémicos actuariales considerados en la valuacién de este pasivo
incluyen, entre otros, las tablas de mortalidad y tasas de descuento. Asimismo, la
realizacion de los calculos requiere datos completos y precisos, lo que conlleva
un gran esfuerzo debido al alto niUmero de contratos de seguros.

Por lo expuesto, consideramos las reservas técnicas de primas por anualidades
es un asunto clave de auditoria, dado que, cualquier cambio en los supuestos y
los datos, podrian tener importantes efectos sobre la valoraciéon de los pasivos
y los impactos reflejados en el estado de resultados; ademas, la determinacién
de las cifras contables es compleja y requiere la participacion de especialistas
debido alos modelos actuariales.

Obtuvimos un entendimiento, evaluamos el diseiio y probamos la efectividad
operativa de los controles del proceso de valorizacién de pasivos por contratos
de seguro por anualidades, que incluyeron la revision de:

. Lametodologiay los criterios establecidos para el calculo segiin métodos
actuariales que son aceptados por las normas de la SBS.

+ Integridady exactitud de la base de datos que se emplean en los sistemas
de informacién de la Compaiiia, para administrar, calcular y sensibilizar
estos pasivos.

«  Célculodelaestimacioén devalorizacién de pasivos por contratos de seguros
por anualidades.

« Revelacién enlas notas a los estados financieros.

Ademas, asistidos por nuestros especialistas actuarios, realizamos los siguientes
procedimientos sustantivos de detalle:

. Evaluamos que la metodologia utilizada por la Compaiiia sobre modelos 'y
supuestos actuariales, sean coherentes con las normas establecidas por
la SBS.

. Evaluamos de manera independiente el modelo y supuestos actuariales
usados en el calculo.

« Evaluamos larazonabilidad de los supuestos y laidoneidad de estos.

« Probamos laintegridad y precision de los datos de la péliza usadas en el
célculo, asicomo de las variables utilizadas en el célculo.

«  Probamos de maneraindependiente el calculo realizado por la Compaiiia.

. Evaluamos la razonabilidad del movimiento de los pasivos por contratos
de seguros considerando cambios en los supuestos actuariales al cierre
del ejercicio.

« Evaluamos la idoneidad de las revelaciones en las notas de los estados
financieros.
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Asunto clave de auditoria Respuestade auditoria

Entorno de tecnologia de lainformacion (TI)

Las actividades de la Compafia dependen en gran medida del funcionamiento
eficaz y continuo de los sistemas de tecnologia de la informacién y de las
infraestructuras tecnolégicas, que engloban un gran nimero de aplicaciones 'y
sistemas de Tl para el procesamiento de todas sus operaciones, registros contables
y elaboracién de sus estados financieros. El sistema informéatico de la Compaiiia
estaintegrado por un conjunto de aplicaciones informaticas complejas, esenciales
enlas diversas operaciones. Los controles del entorno de Tlincluyen: el gobierno
deTI, los controles generales de Tl sobre el desarrollo y los cambios de programas,
elacceso aprogramasy datosy las operaciones de Tl, por lo tanto, dichos controles
deben disefarse y operar de manera efectiva con el objetivo de garantizar la
integridad de los registros contables e informes financieros precisos, de esta
manera mitigar el potencial riesgo de fraude o error. De misma importancia son
los célculos ejecutados por los sistemas, otros controles de aplicaciones de
Tlylasinterfaces entre los sistemas de Tl.

Por lo expuesto, consideramos el entorno de la tecnologia de la informacién
como un asunto clave, dado que, la confiabilidad y seguridad de los sistemas
de Tl permiten asegurar el correcto tratamiento de procesamientos de datos,
registro contablesy preparacién de los estados financieros, es decir, dependen de
manera significativa de los controles automatizados relacionados a los sistemas
deinformacién, de modo que, existe el riesgo de que las brechas en el entorno de
control de Tl puedan dar lugar a que los registros de informacién y contabilidad
financiera tengan unaincorreccién material.
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Asistidos por nuestros especialistas de tecnologia de informacién (Tl), nuestros
esfuerzos de auditoria se centraron en los sistemas claves de la Compaiiia,
realizando, entre otros, los siguientes procedimientos:

« Evaluamos y probamos los controles generales de Tl realizando: un
entendimiento del gobierno de Tl, revisamos controles claves (incluido los
compensatorios) sobre la gestion de accesos a aplicaciones y datos, cambios
y desarrollos de aplicaciones y las operaciones de TI.

« Probamos los controles de aplicacién, es decir, el diseio y la efectividad
operativa de los controles automatizados criticos para el procesamiento
de datos, registros contables y elaboracién de los estados financieros. Con
respecto alas deficiencias de control identificadas, probamos el disefio y la
efectividad operativa de los controles compensatorios.

« Evaluamos laintegridad de la transferencia de datos a través de los diferentes
sistemas informaticos a los sistemas de informacién financiera.

« Hemosrealizado un entendimiento con el equipo de Seguridad de Informacion
y los encargados del Gobierno de Tl de la Compaiia para comprender su
evaluacién del riesgo de ciberseguridad y las medidas implementadas para
mitigar dicho riesgo.

Otra informacion incluida en el Informe Anual 2024 de la
Compaiiia

Otra informacioén consiste en la informacién incluida en la Memoria
Anual, distinta de los estados financieros y nuestro informe de auditoria
sobre los mismos. La gerencia es responsable de la otra informacién.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre
la otra informacibn y no expresamos ninguna forma de
conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

Enrelacidn con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra
responsabilidad es leer la otrainformaciony, al hacerlo, considerar si
la otra informacién es materialmente inconsistente con los estados
financieros o nuestro conocimiento obtenido en la auditoria, o si
de otra manera parece estar materialmente mal expresada. Si, en
base al trabajo que hemos realizado, concluimos que existe un error
material de esta otra informacién, estamos obligados a informar
de ese hecho. No tenemos nada que informar a este respecto.

Responsabilidades de la gerencia y los responsables
del gobierno de la Compaiiia en relacion con los estados
financieros

La gerencia es responsable de la preparacién y presentacion
razonable de los estados financieros de acuerdo con principios de
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contabilidad generalmente aceptados en el Perl para empresas
de seguros, establecidos por la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, vy
del control interno que la gerencia determine que es necesario
para permitir la preparacion de estados financieros que estén
libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la gerencia es responsable
de evaluar la capacidad de la Compania para continuar como
una empresa en marcha, revelando, segln corresponda, los
asuntos relacionados con la empresa en marcha y utilizando
el principio contable de empresa en marcha, a menos que la
gerencia tenga la intencion de liquidar la Compaiia o cesar las
operaciones, o no tenga otra alternativa realista diferente a hacerlo.

Los responsables del gobierno de la Compaiiia son responsables de
la supervision del proceso de informacién financiera de la Compaiiia.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener seguridad razonable sobre si los
estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccion
material, ya sea debido a fraude o error, y emitir un informe que
incluya nuestra opinién. La seguridad razonable es un alto nivel
de aseguramiento, pero no garantiza que una auditoria realizada
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de conformidad con las NIAs aprobadas para su aplicacion en
el Perd siempre detectard una incorreccién importante cuando
exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y
se consideran materiales si, individualmente o acumuladas, podria
esperar que influyan razonablemente en las decisiones econémicas
que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) aprobadas para su aplicacién
en el PerU por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
PUblicos del Perd, ejercemos un juicio profesional y mantenemos
el escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

« Identificamosy evaluamos los riesgos de incorreccién material de
los estados financieros, ya sea debido a fraude o error, disenamos
y ejecutamos procedimientos de auditoria que respondan a esos
riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria que sea suficiente y
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinion.
El riesgo de no detectar una incorreccibn material debido a
fraude es mayor que la resultante de un error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones intencionales,
declaraciones falsas o sobrepasar el sistema de control interno.
« Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante parala
auditoria con el fin de diseiar procedimientos de auditoria que sean
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apropiados enlas circunstancias, pero no conel propésito de expresar
una opinién sobre la efectividad del control interno de la Compainia.
Evaluamos la idoneidad de las politicas contables
utilizadas, la razonabilidad de las estimaciones contables
y las respectivas revelaciones realizadas por la gerencia.
Concluimos sobre la idoneidad del uso por parte de la gerencia
del principio contable de empresa en marchay, sobre la base de
la evidencia de auditoria obtenida, si existe una incertidumbre
material relacionada con eventos o condiciones que puedan
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Compaiiia
para continuar como una empresa en marcha. Si llegamos a la
conclusién de que existe una incertidumbre material, estamos
obligados a llamar la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre las revelaciones relacionadas en los estados financieros
o, si dichas revelaciones son inadecuadas, a modificar nuestra
opinién. Las conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los eventos o condiciones futuras pueden hacer que
la Compania deje de continuar como una empresa en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura, el contenido de
los estados financieros, incluidas las revelaciones, y silos estados
financieros representan las transacciones y eventos subyacentes

de manera que logre una presentacion razonable, de acuerdo
con principios de contabilidad generalmente aceptados en el
PerU para empresas de seguros, establecidos por la SBS y AFP.

Comunicamos a los responsables del gobierno corporativo
de la Compaiia, entre otros asuntos, al alcance planeado y el
momento de realizacion de la auditoria, los hallazgos significativos
de la misma, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno identificada en el transcurso de la auditoria.

También, proporcionamos a los responsables del gobierno corporativo
de la Compania una declaracién de que hemos cumplido con los
requerimientos de ética relevantes respecto a la independencia
y les hemos comunicado acerca de todas las relaciones y otros
asuntos que podrian razonablemente afectar nuestraindependencia
y, segln corresponda, incluyendo las respectivas salvaguardas.

Entre los asuntos que han sido objeto de comunicacién con los
responsables del gobierno corporativo de la Compania, determinamos
los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de
los estados financieros del periodo actual y, por lo tanto, son
los asuntos clave de auditoria. Hemos descrito esos asuntos en
nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente el asunto o, en
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circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos
que un asunto no se deberia comunicar en nuestro informe porque
se esperaria razonablemente que las consecuencias adversas de
hacerlo superarian los beneficios de interés publico del mismo.

Lima, Perd
26 de febrero de 2025

Refrendado por:

| M,\[Mdiwk G Aociaday

Patricia Salinas
Sociaacargo
C.P.C.C. MatriculaN.° 53680
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Estado de situacion
financiera

Al 31de diciembre de 2024 y de 2023:
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| tom | 22 | 2oz |

Activo

Activo corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones avalor razonable con cambios en resultados
Inversiones disponibles para laventa, neto

Inversiones avencimiento, neto

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Activos por reservas técnicas por siniestros a cargo de
reaseguradores

Otras cuentas por cobrar, neto

Impuestos y gastos pagados por anticipado

Total activo corriente

Activos por reservas técnicas por primas a cargo de
reaseguradores

Inversiones disponibles para laventa, neto
Inversiones avencimiento

Inversiones inmobiliarias, neto

Inmuebles, mobiliario y equipo, neto

Intangibles, neto

Impuestos y gastos pagados por anticipado

Total activo

Cuentas contingentes y de orden

o ©O© 00w » W

15

15

10
11
12

20

S/(000) S/(000)
203,954 265,893
141,859 235,437

- 38,916

10,571 7,504
38,185 34,156
4,336 7,447
18,650 27,282
212,559 158,808
28,190 17,599
658,304 793,042
45 25
2,921,732 2,486,817
11,198,155 10,655,171
1,498,624 1,436,855
30,079 30,553
11,689 14,779
90,168 62,510
16,408,796 15,479,752
40,635 5,391
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| tom | 2o | 2oz |

Pasivo y patrimonio neto

Pasivo corriente

Obligaciones financieras

Tributos y cuentas por pagar diversas

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Reservas técnicas por siniestros

Total pasivo corriente

Bonos subordinados

Reservas técnicas por primas
Otras cuentas por pagar diversas
Ingresos diferidos

Total pasivo

Patrimonio neto

Capital social

Capital adicional

Reservalegal

Reservas facultativas
Resultados no realizados, neto
Resultados acumulados

Total patrimonio neto

Total pasivo y patrimonio neto

Cuentas contingentesy de orden

13
14
15
16

17
18
14
19

21

20

300,724 215,440
209,969 182,300
6,354 7,260
182,015 201,816
699,062 606,816
333,061 241,085
13,932,715 13,272,561
2,160 2,175

17,113 18,922
14,984,111 14,141,559
995,319 958,282
(63,460) (63,460)
347,186 334,223
1177 1177
(77,952) (55,967)
222,415 163,938
1,424,685 1,338,193
16,408,796 15,479,752
40,635 5,391
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Estadode
resultados

Porlos anos terminados el 31 de diciembre
de 2024 y de 2023:
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Primas de seguros netas
Ajuste de reservas técnicas de primas de seguro
Primas netas del ejercicio

Primas cedidas netas
Ajuste de reservas técnicas de primas cedidas
Primas netas del ejercicio ganadas

Siniestros de primas de seguros
Siniestros de primas cedidas
Siniestros incurridos netos

Resultado técnico bruto

Comisiones sobre primas de seguros
Ingresos técnicos diversos

Gastos técnicos diversos

Resultado técnico neto

Ingreso de inversiones, neto

Gastos de administracién, neto
(Pérdida) por diferencia en cambio, neta
Resultado de operacién

Impuesto alarenta
Utilidad neta

Utilidad neta por accién basica y diluida (en soles)
Promedio ponderado del nimero de acciones en

circulacion (en miles)

31

31
31

31
31

31
31
31

23
24

30.2(c)(i)

22(b)y (f)

21(F)
21(F)

1,352,675 1,144,028
(478,202)  (386,150)
874,473 757,878
(16,945) (13,549)
21 -
857,549 744,329
(1,008,893)  (975,828)
2,919 9,083
(1,005,974)  (966,745)
(148,425)  (222,416)
(172,999)  (182,865)
4,162 6,538
(93,954) (83,326)
(a11,216)  (482,069)
944,664 947,766
(156,704) (149,748)
(445) (855)
376,299 315,094
376,299 315,094
0.378 0.317
995,319 995,319

Estadode
resultadosy
otros resultados
integrales

Porlos anos terminados el 31 de diciembre
de 2024 y de 2023:

Utilidad neta del ailo

Otros resultados integrales del afio

Diferencia en cambio, neta proveniente de inversiones
disponibles paralaventa

Resultado norealizado por variacion de reserva matematica

por movimientode tasa

Ganancia (pérdida) neta de valorizaciéon de inversiones
disponibles paralaventa

Instrumentos financieros de patrimonio

Instrumentos financieros de deuda

Instrumentos financieros de deudareclasificados ala

categoria de vencimiento

Otrosresultados integrales del afio

Total resultados integrales del afio

21(c)

21(c)

21(c)
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376,299 315,094
4,489 (10,380)
1,192 -
(5,477) (2,779)
(2,113) 68,462
(20,076) (4,347)
(21,985) 50,956
354,314 366,050
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Estado de cambios
en el patrimonio
neto

Por los afios terminados el 31 de diciembre
de 2024 y de 2023:
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Saldos al1de enerode 2023

Utilidad neta

Otros resultados integrales neto, nota 21(c)
Total resultados integrales del afio
Dividendos declarados y pagados, nota 21(d)
Ajuste enresultados acumulados, nota 21(e)
Saldos al 31de diciembre de 2023

Utilidad neta
Otros resultados integrales neto, nota 21(c)
Total resultados integrales del afio

Capitalizacion de utilidades, nota 21(a)
Transferencia areservalegal, nota 21(b)
Dividendos declarados y pagados, nota 21(d)
Ajuste enresultados acumulados, nota 21(e)
Saldos al 31de diciembre de 2024

Namero de Capital Capital Reserva Reservas Resultados Resultados Total

ACCIONES ,e" social adicional legal facultativas | acumulados total norealizados, patrimonio
circulacion $/(000) $/(000) $/(000) $/(000) $/(000) $/(000) neto neto

(enmiles) S/(000) $/(000)

958,282 958,282 (63,460) 334,223 1,177 62,877 1,293,099 (106,923) 1,186,176

- - - - - 315,094 315,094 - 315,094

- s - - . - - 50,956 50,956

- - - - - 315,094 315,094 50,956 366,050

- s - - - (100,000) (100,000) - (100,000)

- - - - - (114,033) (114,033) - (114,033)

958,282 958,282 (63,460) 334,223 1,177 163,938 1,394,160 (55,967) 1,338,193

- s - - . 376,299 376,299 - 376,299

- - - - - - - (21,985) (21,985)

- s - - . 376,299 376,299 (21,985) 354,314

37,037 37,037 - - . (37,037) - - -

- - - 12,963 - (12,963) - } B

- s - - . (150,000) (150,000) - (150,000)

- - - - - (117,822) (117,822) - (117,822)

995,319 995,319 (63,460) 347,186 1,177 222,415 1,502,637 (77,952) 1,424,685

[Cinterseguro
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Estado de flujos de
efectivo

Porlos anos terminados el 31 de diciembre
de 2024 y de 2023:
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Actividades de operacion

Utilidad neta

Mas (menos) partidas que no representan desembolsos
de efectivo para conciliar la utilidad neta con el efectivoy
equivalente de efectivo proveniente de las actividades de
operacioén

Ajuste de reservas técnicas, neto

Cambios en el valor razonable de instrumentos
financieros

Deterioro de inversiones financieras

Utilidad enventade inversiéninmobiliariay otras
inversiones

Ajustes de reservas SONR

Depreciaciény amortizacién

Provision de cobranza dudosa

Intereses por el método de latasa de interés efectivay
efecto porajuste VAC

Valorrazonable de inversiones inmobiliarias y otras
inversiones

Devengo deingresos por venta de inversiones a
vencimiento

Valor de participacion patrimonial de otras inversiones
Diferencia en cambioy otros

Cambios en las cuentas de activos y pasivos operativos
(Aumento) disminucién de activos operativos
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Activos porreservas a cargo de reaseguradores

Otras cuentas por cobrar, impuestos y gastos pagados
poranticipado

Aumento (disminucién) de pasivos operativos
Tributos, cuentas por pagar diversas e ingresos
diferidos

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Reserva técnica por primas y siniestros

Efectivoy equivalentes de efectivo proveniente de las
actividades de operacion

31
23(a)

23(a)
23(b)

16(a)

24
5(f)y6(i)
8(b)y9(b)
23(a)

19

23(a)

376,299 315,094
478,181 386,150
49,920 (9,907)
7,396 44,510
(55,626) (45,202)
(23,469) (193)
5,475 4,800
8,989 2,565
(66,546) (86,106)
(40,314) (43,059)
(3,883) (4,165)
(184) (239)
29,417 174,232
(13,391) (27,408)
3,111 (1,288)
8,612 7,353
(77,714) (14,082)
26,232 38,258
(885) 1,612
3,920 (87,201)

715,540 655,724

Actividades de inversion

Compra de instrumentos financieros

Venta o rescate de instrumentos financieros
Liquidaciones porvencimientos y amortizacién de capital
Comprade inversiones inmobiliarias

Venta de inversiones inmobiliarias

Compra de inmuebles, mobiliario y equipo e intangibles
Efectivo y equivalentes de efectivo (utilizado en) las
actividades de inversién

Actividades de financiamiento
Suscripcién de pagarés

Pago de pagarés

Emisién de bonos

Rescate de bonos

Pago de dividendos

Efectivo y equivalentes de efectivo proveniente (utilizado en)
las actividades de financiamiento

Aumento neto
Saldoinicial de efectivo y equivalentes de efectivo
Diferencia sobre el efectivo y equivalente de efectivo

Saldo final de efectivo y equivalentes de efectivo

Operaciones que no generan flujo de efectivo
Reclasificacion de inversiones disponibles paralaventaa
vencimiento

Amortizacién de nuevas tablas

Capitalizacién de utilidades

Pérdida norealizada de instrumentos financieros de
deudareclasificados a la categoria de vencimiento
Constitucion dereserva legal

Ganancia (pérdida) no realizada de instrumentos
disponibles paralaventa

Castigo de cuentas por cobrar

Diferencia en cambio, neta proveniente de inversiones
disponibles paralaventa

Resultado no realizado por variacién de reserva
matematica por movimiento de tasa

Reclasificacion de activo fijo ainversiones inmobiliarias
Diferimiento de gastos asociados a pélizas
Reconocimiento del mayor generado por reclasificacion
de activo fijo ainversiones inmobiliarias

4,8(b)y 9(b)
4,8(b)y9(b)
8(b)y9(b)
10(a)

10(a)

11(a)y 12(a)

13(c)
13(c)
17(e)
17(e)
21(d)

8(b)

21(e)
21(a)
21(c)

21(b)
21(c)

5(d)
21(c)

21(c)
1)

21(e)
21(e)

[Cinterseguro

| nw | 20: | 2023

(1,909,007) (1,175,343)
893,924 268,615
246,194 123,919
(61,812) (19,975)

36,000 -
(3,640) (4,459)
(798,341) (807,243)
1,846,799 2,721,366

(1,763,989) (2,812,333)

238,172 -
(150,120) -
(150,000) (100,000)
20,862 (190,967)
265,893 608,379
(61,939) (342,486)
203,954 265,893
(674,733)
(117,822) (81,227)
(37,037) -
(20,076) (4,347)
(12,963) -
(7,590) 65,683
12,178
4,489 (10,380)
1,192 -
- (16,586)
- (12,696)
- (375)
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Notas a los estados
financieros

Al 31de diciembre de 2024 y de 2023:
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1. Identificacion, actividad
economicay otrainformacion
relevante de la Compaiiia

(a) Identificacion -

Interseguro Compainia de Seguros S.A.
constituidaenlaciudadde Lima, Per(, el 25 de
febrero de 1998, (en adelante “la Compania” o
“Interseguro”), es una subsidiaria de Intercorp
Financial Services Inc. (en adelante “Intercorp”
o “Matriz”), una entidad constituida en
Panama en setiembre de 2006, que a su vez
es subsidiaria de Intercorp Peru Ltd. y, que
posee el 91.5% del capital social.

El domicilio legal de la Compania es Awv.
Javier Prado Este N.° 492, oficina N.° 2601,
Urb. Jardin, distrito de San Isidro, Lima, Perq.

(b) Actividad econémica -

Las operaciones de la Compaiia se iniciaron
en 1998y estan normadas por la Ley General
del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica - Ley N.°© 26702 de la
Superintendencia de Banca y Seguros y

Administradoras de Fondo de Pensiones
(en adelante “SBS”). La Compafia opera en
la contratacién y administracién de seguros
de vida, rentas vitalicias, rentas privadas,
seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR), seguro de accidentes personales,
seguro de desgravamen y seguro obligatorio
de accidentes de transito (SOAT). Enjuniode
2008, segun Resolucion N.°1816-2008 emitida
porlaSBS, la Compania obtuvo laautorizacion
parafuncionar como una empresa de seguros
que opera los ramos de riesgos de vida y de
riesgos generales.

(c) Patrimonio Fideicometido -

La Compania mantiene certificados
de participacion en el Patrimonio en
Fideicomiso denominado Patrimonio
en Fideicomiso - Decreto Supremo
N.° 093-2002-EF Interproperties Perd (en
adelante “Interproperties”), que inicidé sus
actividades en abrilde 2008, y se encuentran
normadas por el Decreto Supremo N.° 861“Ley
delMercado de Valores” y enforma supletoria
porlalLeyN.° 26702 “Ley General del Sistema

Financieroy del Sistema de Seguro y Organica
delaSBS”. El objetivo principal del Patrimonio
es el de formar un vehiculo juridicamente
independiente acadaunodelosinversionistas
que se constituyan como originadores através
del cual se estructuran, ejecutany desarrollan
diversos proyectos inmobiliarios. De acuerdo
con el Oficio N.° 22064-2017 de fecha 21 de
junio de 2017, la SBS requirié utilizar el método
de consolidacioén proporcional para registrar
contablemente su participacion en los activos
y pasivos de Interproperties a partir del 1 de
julio de 2017, tal como se indica en la nota
2.2(D.

Como resultado de la aplicacién de esta
Resolucién, la Compaiiia consolida de forma
proporcional, los activos y pasivos de las clases
de Interproperties en las cuales participa, tal
como se detalla a continuacién:

Activo

Activo corriente

Efectivo y equivalente de efectivo, nota 3(a)

Otras cuentas por cobrar, neto, nota 6(a)

Impuestos y gastos pagados por anticipado, nota 7(a)

Total activo corriente

Inversiones inmobiliarias, (*) y nota10(a)
Intangibles, nota 12(a)

Total activo

Pasivo
Pasivo corriente

Tributos y cuentas por pagar diversas, nota 14(a)

Total pasivo

homologadas a practicas contables establecidas porla SBS. Ver nota 2.2(1).

Al31de
diciembre

de2024
S/(000)

[Cinterseguro

Al31de
diciembre
de 2023
$/(000)

10,184 10,387
399 404

178 61
10,761 10,852
90,879 89,190
27 39
101,667 100,081
9,254 9,433
9,254 9,433

(*) Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, el saldo corresponde a los inmuebles deriominados “Puruchuco” y “Rex”, los cuales han sido

MEMORIA ANUAL 2024 E



(d) Estados financieros -

Los estados financieros adjuntos de la
Compania al 31 de diciembre de 2023 y
por el ano terminado en esa fecha fueron
aprobados por Sesién de Directorio y por
Junta General de Accionistas con fecha 23
de febrero de 2024 y 7 de marzo de 2024,
respectivamente. Los estados financieros
al 31 de diciembre de 2024 y por el ano
terminado en esa fecha, han sido aprobados
porla Gerenciay el Directorio de la Compania
el 26 de febrero de 2025. La Junta General
de Accionistas debe pronunciarse sobre
los estados financieros en su reunién
anual que se efectuara dentro de plazos
establecidos por Ley. En opinidon de la
Gerencia General los estados financieros
adjuntos seran aprobados por la Junta
General de Accionistas sin modificaciones.

(e) LeydereformadelSistema
Privado de Pensiones -

Como parte de lareformadel Sistema Privado
de Pensiones iniciado en el 2013, la carterade
afiliados de la cobertura de sobrevivencia e
invalidez del seguro Previsional se dividié en
siete fracciones, de modo que las companias
de seguros manejen las obligaciones como
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los derechos de manera conjunta, asi cada
compania de seguros tendra que asumir la
porcién que corresponda. El concurso para
otorgar esta cobertura es a través de una
convocatoria mediante licitacién publica.

En octubre de 2024, se efectlo la “Octava
licitacion publica”, con una vigencia del O1
de enerode 2025 al 31de diciembre de 2026,
como resultado de ese proceso, la Compania
resulté adjudicataria de una de siete partes.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compafia mantiene una cartera run-off
correspondiente a la segunda y tercera
licitaciobn, donde las reservas técnicas
de siniestros relacionados a esta cartera
ascienden a S/ 3,711,000 y S/ 10,401000,
respectivamente (S/ 6,330,000 y
S/ 16,284,000 para el 2023). Asimismo, se
reconocidé su contrapartida en los rubros
“Ajustes de reservas de siniestros de
primas netas” por unimporte ascendente a
S/2,619,197y S/ 5,883,196, respectivamente
(S/ 2,581,000 y S/ 3,990,000 para el ano
2023) y se efectuaron desembolsos por
cobertura de pensiones por S/ 1,639,000 y
S/ 4,304,000 respectivamente (S/ 3,288,000
y S/ 7,735,000 para el anno 2023).

2. Politicas contables vigentes

2.1. Aplicacion de los nuevos pronuncia-
mientos contables y regulatorios emitidos
porlaSBS

Los principales pronunciamientos
adoptados por SBS durante el periodo
2024, con incidencia contable y revelacién,
los cuales entraron en vigor durante
el 2024, se presentan a continuacion:

(€)) Resoluciéon SBS N.°© 898-2024.
Modifican el Anexo Il “Lineamientos a
considerar en la valuacion de inmuebles
bajo el modelo del valor razonable” del
Reglamento de Clasificaciony Valorizacién de
las Inversiones de las Empresas de Seguros.

Sustituir el numeral 2.1. de los Lineamientos
especificos para la aplicacién del enfoque
de ingreso, por 2.1. Sobre la proyeccién
de los flujos de caja, supuestos de
incobrabilidad y tasas de vacancia.

(b) Resolucion SBS N.° 855-2024,
Aprueban el nuevo Reglamento de
deuda subordinada aplicable a las
empresas de seguros, modifican

el Reglamento de requerimientos
patrimoniales de las empresas de
seguros y reaseguros e incorporan
procedimientos en el TUPA de la SBS.

2.2. Resumen de principales politicas
contables significativas

Los principios y practicas contables utiliza-
dos enla preparacién de los estados finan-
cieros adjuntos se presentan a continuacion:

(a) Basesde preparacion -

©) Declaracién de conformidad -

Los estados financieros son elaborados y
expuestos de acuerdo con las disposiciones
establecidas por la SBS. Las situaciones
u operaciones no previstas en el Plan
de Cuentas para Empresas del Sistema
Asegurador u otras normas de la SBS,
son tratadas aplicando las Normas
Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) oficializadas en el pais por el Consejo
Normativo de Contabilidad (CNC) y, en
aquellos casos no contemplados por estas,
se aplican las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) emitidas
por la International Accounting Standards
Board (IASB) o supletoriamente, los

Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados vigentes en los Estados
Unidos de América (USGAAP), emitidos
por la Financial Accounting Standards
Board (FASB). La utilizacién de los dos
Gltimos estandares resulta aplicable
siempre que no contravengan las
disposiciones especificas emitidas por la
SBS en sus normas de caracter general.

(iD) Bases de presentacion -

Los estados financieros adjuntos han
sido preparados en soles (S/) a partir
de los registros de contabilidad de la
Compania, los cuales se registran en la
fecha de las transacciones, excepto por
los instrumentos financieros clasificados
como: (i) inversiones disponibles para la
venta, (ii) inversiones a valor razonable con
cambios en resultados e (iii) inversiones
inmobiliarias, los cuales son medidos a su
valor razonable, de acuerdo con las normas
y/o metodologias aprobadas por la SBS.
Los estados financieros son presentados
en soles (S/) y todos los importes
monetarios son redondeados a la
cifra mas cercana en miles (S/ 000),
excepto cuando se indica de otra forma.

[Cinterseguro

(b) Usodeestimados-

Varios de los importes incluidos en los
estados financieros involucran el uso de
un juicio y/o estimacion. Estos juicios
y estimaciones se basan en el mejor
conocimiento de la Gerencia acerca de
los hechos y circunstancias relevantes,
tomando en consideracién la experiencia
previa; no obstante, los resultados
obtenidos pueden diferir de los importes
incluidos en los estados de resultados.

Las principales estimaciones y juicios criticos
realizados por la Gerencia en la preparacion
de los estados financieros incluyen:

« La estimacion de primas por cobrar del
seguro colectivo del riesgo previsional,
ver nota 2.2(f).

« La provision para cuentas de cobranza
dudosa de primas por cobrar por
operaciones de seguro, de cuentas por
cobrar de reaseguros y coaseguros y otras
cuentas por cobrar, ver nota 2.2(h).

« La valorizaciobn de las inversiones
financieras, ver nota 2.2(j).

« Lavalorizacién de las inversiones en
inmuebles, ver nota 2.2(m).
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« Lavida Gtil y el valor recuperable de
los inmuebles, mobiliario y equipo e
intangibles, ver notas 2.2(n) y (0).

« Estimacién de deterioro de activos no
financieros, ver nota 2.2(p)

» Lasreservas de siniestrosy primas, ver
notas 2.2(r) y (s).

« Laevaluacion de la probabilidad de las
contingencias, ver nota 2.2(x).

Cualquier diferencia de las estimaciones
en los resultados reales posteriores es
registrada en los resultados del ano en
que ocurre. Sin embargo, en opinién
de la Gerencia, las variaciones que
puedan ocurrir entre sus estimados
y cifras reales no seran significativas.

(c) Transacciones en moneda
extranjera -

De acuerdo con lo establecido en la
Resolucién SBS N.° 7037-2012, la moneda
funcional de la Companiia es el sol (S/). Las
transacciones denominadas en monedas
extranjeras son inicialmente registradas en
soles usando los tipos de cambio vigentes
en las fechas de las transacciones. Los
activos y pasivos monetarios denominados
en moneda extranjera son posteriormente
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ajustados a la moneda funcional usando
el tipo de cambio vigente en la fecha del
estado de situacién financiera, publicado
por la SBS. Las ganancias o pérdidas por
diferencia en cambio resultante de la
liguidacion de dichas transacciones vy
de la traslacion de los activos y pasivos
monetarios en moneda extranjera a los
tipos de cambio de la fecha del estado
de situacion financiera son reconocidas
en el estado de resultados, excepto por
la diferencia en cambio originada por
los instrumentos representativos de
capital clasificados como inversiones
disponibles para la venta y
siempre que no se traten de
operaciones de cobertura, los cuales
se reconoceran directamente en
cuentas patrimoniales, segln lo
dispuesto en el articulo N.° 13 de
la Resolucibn SBS N.° 7034-2012.

Los activos y pasivos no monetarios
denominados en moneda extranjera
establecidos al costo histérico se registran
en soles al tipo de cambio contable de
la fecha de transaccién publicado por
la SBS al cierre de mes de precedente.

(d) Instrumentos financieros -

Un instrumento financiero es cualquier
contrato o transaccién que da lugar a
un activo financiero en una entidad y a
un pasivo financiero o a un instrumento
de patrimonio en otra entidad.

Un activo financiero es cualquier activo que
sea dinero en efectivo, un instrumento de
patrimonio de otra entidad o un derecho
contractual a:

« Recibir efectivo u otro activo financiero
de un tercero.

« Intercambiar con un tercero activos
o0 pasivos financieros en condiciones
potencialmente favorables.

Un pasivo financiero es cualquier pasivo
que suponga una obligacién contractual de
entregar efectivo, u otro activo financiero
a un tercero e intercambiar con un
tercero activos o pasivos financieros en
condiciones potencialmente desfavorables.

Un instrumento de patrimonio es
cualquier contrato que evidencia, o
refleja, una participacién residual en
los activos de la entidad que lo emite

una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos financieros se compensan
cuando la Compaiia tiene el derecho
legal de compensarlos y la Gerencia
tiene la intencion de cancelarlos sobre
una base neta o de realizar el activo y
cancelar el pasivo simultaneamente.

Los activos y pasivos financieros presentados
en el estado de situacién financiera
corresponden a efectivo y equivalente de
efectivo, las inversiones a valor razonable
con cambios en resultados, las inversiones
disponibles para la venta, las inversiones a
vencimiento, las cuentas por cobrar y los
pasivos en general, excepto por las reservas,
siniestros y ganancias diferidas. Asimismo,
se consideran instrumentos financieros
todos los instrumentos derivados.

(e) Efectivoyequivalentesde
efectivo -

El efectivo y equivalentes de efectivo
comprende el efectivo, los saldos
mantenidos en bancos y depésitos a plazo
con vencimientos originales menores a
90 dias. Para los propoésitos del estado de
situacionfinancieray de los flujos de efectivo,

elrubro estéa sujeto ariesgo insignificante de
cambios en su valor razonable, ver nota 3.

(f) Cuentas por cobrar por
operaciones de seguros (primas) -

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, las
cuentas por cobrar por operaciones de
seguros son expresadas a su valor nominal
y, seglun lo dispuesto por la Resolucién
N.° 3198-2013 “Reglamento del pago de
Primas de Seguros” y modificatorias,
se reconocen cuando se acepte la
solicitud del seguro, sin considerar
para estos efectos el estado de pago
de la prima, es decir, si siendo diferida
o fraccionada, se encuentra pendiente
de pago, considerando lo siguiente:

O] En el caso de las pdlizas de seguros de
ramos generales, el registro debe corresponder
a todo el periodo contratado de la péliza.
(D) En el caso de los seguros de
vida, de accidentes y enfermedades,
seguros obligatorios y otros casos
especificos, el registro de la prima se
sujeta a las disposiciones que emita la
SBS mediante norma de caracter general.

Dicha Resolucién establece que el

[Cinterseguro

incumplimiento de pago de las cuotas
origina la suspensién de la cobertura del
seguro y durante el periodo de suspensién
la Compania deberd mantener constituidas
las reservas técnicas correspondientes.

En caso la cobertura del seguro se encuentre
en suspenso, la Compafiia puede optar por
la resolucién del contrato en el plazo de
30 dias contados a partir del dia en que el
contratante reciba una comunicacion escrita
por parte de la Compaiia. La resolucion del
contrato de manera previa al término de la
vigencia determinalareversién de las primas
pendientes de pago no devengadas, asicomo
de las reservas técnicas correspondientes.

Cabe indicar que, sila Compania no reclama
el pago de la prima dentro de los noventa
(90) dias siguientes al vencimiento del plazo, el
contrato queda extinguido y la Companiatiene
el derecho al cobro de la prima devengada.

Las cuentas por cobrar por seguros
previsionales son estimadas por el
Departamento de Invalidez y Sobrevivencia
(en adelante “DIS") sobre la base de las
remuneraciones asegurables mensuales
obtenidas en los Gltimos meses y es ajustado
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en el mes en que serecibe las transferencias
de prima por parte de las AFP. La Compaiiia
no mantiene provisiones por estas cuentas
por cobrar debido a que no mantienen una
carteradelalicitacion vigente en esteriesgo.

(g) Operacionesconreaseguradoresy
coaseguradores -

Las cuentas por cobrar a reaseguradores
y coaseguradores se originan por:
O] Los siniestros ocurridos en los cuales
la Compania asume la responsabilidad de
la indemnizacién a favor del asegurado,
registrando una cuenta por cobrar a los
reaseguradores  y/o coaseguradores
sobre la base del porcentaje cedido (o
participacién) de la prima emitida con
abono al rubro de “Siniestros de primas
cedidas” del estado de resultados; y

(i) Las primas de reaseguros aceptados
a favor de otras compaiias de seguros
y por los coaseguros liderados por otras
companiias de seguros. Estas transacciones
son reconocidas cada vez que se firma
un contrato o nota de cobertura (con
reaseguros) y/o una clausula de coaseguros.

Los contratos por reaseguro cedidos no
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eximen a la Compainiia de sus obligaciones
con sus asegurados.

Las cuentas por pagar a reaseguradores y
coaseguradores se originan por:

M La cesion de primas emitidas sobre
la base de la evaluacion del riesgo asumido,
el cual es determinado por la Compania
(reaseguros) y con consentimiento del
asegurado (coaseguros).

Estas cuentas por pagar son reconocidas
cada vez que se emite una podliza,
registrandose simultaneamente un cargo
al rubro de “Primas cedidas netas” del
estado de resultados para los contratos
de reaseguro y un cargo en el rubro de
“Primas de seguros netas” por los contratos
de coaseguro con abono a “Cuentas por
pagar a reaseguradores y coaseguradores”
que forma parte del estado de situacién
financiera; teniendo como sustento de
dichas transacciones un contrato o notade
cobertura firmado con el reasegurador y/o
una clausula de coaseguro cedido; y

(D) Por los siniestros provenientes de los
contratos de reaseguros aceptados y las
clausulas firmadas de coaseguros recibidos,
los cuales se reconocen cada vez que se

recibe la nota de cobranza de las companiias
reaseguradoras por los siniestros de primas
de seguros y reaseguros aceptados.

Los saldos deudores y acreedores de las
cuentas por cobrary pagar areaseguradores
y coaseguradores no se pueden compensar.

Las cuentas por cobrar o pagar a los
reaseguradores y coaseguradores son dados
de baja cuando los derechos contractuales
caducan o cuando el contrato se transfiere
aun tercero.

La Compania cumple en todos sus aspectos
con lo establecido por las Resoluciones
SBS N.° 4706-2017 “Reglamento para la
contratacién y gestion de reaseguros y
coaseguros”.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, los
reaseguradores del exterior con los cuales
la Compafiia contrata sus colocaciones
cumplen y exceden con las clasificaciones
requeridas por dicha Resolucién.

(h) Provision para cobranza dudosa -
M Cuentas por cobrar por operaciones
de seguros -

De acuerdo con lo establecido por la
Resolucién N.° 7037-2012, Resolucion
N.°3198-2013 y modificatorias para efectos
del calculo de la provisién de cobranza
dudosa para cuentas por cobrar por
operaciones de seguro, se debera provisionar
los documentos que cumplen con los
siguientes requisitos:

« Todos los documentos por cobro de
primas que tengan 60 y 90 dias entre
su fecha de vencimiento de pago y
el Ultimo dia calendario del mes de
proceso. La provision corresponde
al 50% como minimo para las primas
impagas con antiguedad igual o mayor
a sesenta (60) dias y al 100% para
las primas impagas con antiguedad
igual o mayor a noventa (90) dias.

« Todos los documentos por cobros
de primas cuya vigencia de la pdliza
se encuentre vencida. La provision
corresponde al 100% de la prima
pendiente de cobro.

« En el caso de las Entidades del Estado,
la provisidon por deterioro de las primas
que se encuentran pendientes de

cobro sera aplicable una vez terminada
la vigencia de la pdliza de seguros. La
provisién corresponde al 100% de la
prima pendiente de cobro.

« En el caso de los seguros masivos
comercializados a través de los canales
de banca seguros y comercializadores
(canales no tradicionales), se constituiran
las provisiones por deterioro de acuerdo
con lo siguiente: (i) las primas impagas
con antigledad igual o superior a setenta
y cinco (75) dias se provisionaran
aplicando un coeficiente del 50% como
minimo, mientras que las primas impagas
con antiguedad igual o superior a ciento
cinco (105) dias deberan ser objeto de
provision por suimporte integro.

Por otro lado, las primas reclamadas
judicialmente se provisionaran
individualmente en funcién de las
circunstancias de cada caso. Para efectos
del célculo del deterioro, las empresas
deberan considerar la totalidad del monto
pendiente de pago, aun cuando el plazo
para efectuar el pago no se encuentre
vencido.

[Cinterseguro

Las referidas provisiones se determinan,
deduciendo del monto de la prima sujeta
a provision el correspondiente impuesto
general a las ventas. Dicha provisién
se registra con cargo al rubro “Gastos
técnicos diversos” del estado de resultados.

(i) Cuentas por cobrara
reaseguradores y coaseguradores -

La provision de cobranza dudosa para
las cuentas por cobrar a reaseguradores
establece que las cuentas sin movimiento
por periodos iguales o superiores a seis
meses y a doce meses son provisionadas
por el 50% y 100%, respectivamente,
del monto de las partidas deudoras
individuales o del saldo deudor neto,
segun corresponda. Cabe indicar que la
provisién correspondiente a los contratos
de reaseguro automatico se realizara
por el saldo neto deudor de la respectiva
cuenta corriente con cada reasegurador.
Tratandose de los contratos de reaseguro
facultativo, de exceso de pérdida, de riesgos
catastroficos y de otras modalidades
de contratos distintas a los contratos
de reaseguro automatico, la provision
se realizara por el monto de las partidas
individuales que resulten incobrables.
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Asimismo, se deben evaluar las
situaciones descritas a continuacion, que
pudieran determinar la confirmacién del
incumplimiento de la obligacion por parte
de los reaseguradores:

. Denegacién expresa del pago del
siniestro por parte del reasegurador y/o
coasegurador con antiguedad igual o
superior a seis meses, contados desde
la fecha que toman conocimiento
del ajuste final del siniestro.

« Litigios en procesos judiciales vy
arbitrales con reaseguradores vy/o
coaseguradores por cobro de derechos
provenientes del contrato de reaseguro,
cuando exista evidencia objetiva de un
resultado negativo para la empresa.

« Saldos por cobrar de cuentas corrientes
inactivas con reaseguradores, con
antigledad mayor a veinticuatro meses.

(iii)  Otras cuentas por cobrar -

De acuerdo con lo establecido por la
Resolucién N.° 7037-2012, la determinacién
del deterioro se encuentra sujeta a las
disposiciones de la NIC 39” Instrumentos
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financieros: Reconocimiento y Medicion”,
la cual establece que la evidencia
objetiva de que un activo o un grupo
de activos estén deteriorados incluye
informacién observable sobre eventos
que causan la perdida, por ejemplo:

- Dificultades financieras

« Incumplimiento de clausulas
contractuales

« Desaparicion de un mercado activo

« Es probable que el prestatario entre en
quiebra o reorganizacién societaria

() Instrumentos financieros
derivados -

La Resolucién N.° 7037-2012, establece los
criterios para el registro contable de las
operaciones con derivados clasificados
como negociacibn o cobertura, asi
como para los derivados implicitos.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compafiia no mantiene instrumentos
financieros derivados de negociacién a
cobertura.

Para el caso de los derivados implicitos, la
Compafia realiza lo siguiente:

Los derivados incorporados en un contrato
principal o anfitrion por adquisicién de
instrumentos financieros se denominan
“Derivados implicitos”. Estos derivados son
separados del contrato principal cuando sus
caracteristicas econémicas y riesgos no se
encuentran estrechamente relacionados
a los riesgos del contrato y siempre que el
contrato anfitribn no sea registrado a su
valor razonable con cambios en resultados.
Estos derivados implicitos son separados
delinstrumento anfitrién y se registran a su
valorrazonable en el estado de resultados.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compania mantiene ciertos instrumentos
clasificados como “Inversiones mantenidas
a vencimiento” que incluyen un derivado
implicito relacionado con la opcién de
rescate del emisor. La Compaiia no requiere
separar los derivados implicitos debido
a que la ejecucion de la opcién permite
la recuperacion sustancial del costo
amortizado de los referidos instrumentos,
de acuerdo con lo requerido por las normas
de la SBS, ver parrafo (j.1) (iii), siguiente.

()] Inversiones financieras -
De acuerdo con la Resolucién

N.° 7034-2012 y modificatorias, la evaluacion
y la clasificacibn de las inversiones
financieras, serealiza de la siguiente manera:

(j.1) Clasificacion -

Los criterios para la clasificacion vy
valorizacién de las inversiones en sus
diferentes categorias son como sigue:

O] Inversiones a valor razonable
con cambios en resultados -
La categoria “Inversiones a valor razonable
con cambios en resultados” comprende
los instrumentos de inversidon que cumplan
alguna de Ilas siguientes condiciones:

(@) Seauninstrumento de negociacién que:
« Se adquiere principalmente con
el objetivo de venderlo en un futuro
cercano; o

« Es parte de wuna cartera de
instrumentos financieros identificados
que se gestionan conjuntamente y para
la cual existe evidencia de un patron
reciente de toma de ganancias a corto
plazo.

(b) Desde el momento de su registro
contable inicial, haya sido designado

por laempresa para contabilizarlo avalor
razonable con cambios en resultados.
Dicha designacion solo se podra realizar
si esto permite obtenerinformacion mas
relevante debido que:

e Con ello se eliminen, o reduzcan
significativamente, incoherencias o
asimetrias en el reconocimiento o
valoracion (también denominadas
asimetrias contables) que surgirian por
la valoracién de activos o pasivos o por
el reconocimiento de sus ganancias o
pérdidas, con diferentes criterios.

« Ungrupo de activos financieros, o de
activosy pasivos financieros, se gestione
y surendimiento se evalle sobre labase
de su valor razonable, de acuerdo con
una gestién del riesgo o de inversion
documentada.

No se pueden considerar en esta
categoria a:

« Los instrumentos de inversion
entregados en garantia, reportados o
transferidos mediante una operacion
de reporte o un pacto de recompra, que
represente un préstamo garantizado.
« Los instrumentos de inversion
utilizados como mecanismos

[Cinterseguro

de cobertura o aquellos cuya
disponibilidad esté restringida.
« Los instrumentos de inversion
emitidos por entidades del
grupo econdémico de la empresa.
« Instrumentos representativos de
capital que no tengan un precio de
mercado cotizado en un mercado
activo y cuyo valor razonable no
pueda ser estimado con fiabilidad; y
« Otros instrumentos de inversién
que la SBS determine mediante
norma de aplicacion general.

(i) Inversiones disponibles para la
venta -

Comprenden a aquellas inversiones
designadas como tales, debido a que se
mantienen por un tiempo indefinido y
pueden ser vendidas debido a necesidades
de liquidez o cambios en la tasa de interés,
tipos de cambio o en el precio de capital,
o no califican para ser registradas como a
valor razonable con efecto en resultados
o mantenidas hasta su vencimiento o
inversiones en subsidiarias y asociadas.

(ii)  Inversiones avencimiento -
Comprenden losinstrumentos de deuda cuyos
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cobros son de cuantia fija o determinable y
cuyos vencimientos son fijos, y que ademas
cumplen con los siguientes requisitos:

« Hayan sido adquiridos con la intencién
de mantenerlos hasta su fecha de
vencimiento. Se considera que existe
dicha intencién, solo si la politica
de inversion de la empresa prevé la
tenencia de estos instrumentos bajo
condiciones que impiden suventa, cesion
o reclasificacién, salvo en los casos
descritos en el acapite (j.3) (iii), siguiente.

« Lasempresas deberan tenerla capacidad
financiera para mantenerinstrumentos
de inversién hasta su vencimiento.

« Son instrumentos distintos de: i) los
que, en el momento de reconocimiento
inicial, la empresa haya designado para
contabilizar al valor razonable con
cambios en resultados, vy ii) los que la
empresa haya designado como activos
disponibles paralaventa.

« Otros que establezca la SBS via norma
de aplicacion general.

No pueden estar clasificados en esta categoria
los siguientes instrumentos financieros:
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« Los instrumentos de inversiones que
la empresa planifique mantener por un
periodo indeterminado;

« Losinstrumentos de inversién emitido por
la misma empresa o por empresas de su
grupo econémico;

« Los instrumentos que cuenten con
una opcién de rescate del emisor,
a menos que de las condiciones del
instrumento se determine que la
ejecucion de la opcidén permite que la
empresa recupere de manera sustancial
el costo amortizado de los referidos
instrumentos, entendiéndose como
tal a la recuperacién de por lo menos el
90% del costo amortizado, y siempre
que la empresa tenga la intencién y la
capacidad para mantenerlo hasta su
rescate o vencimiento;

« Aquellos que cuenten con la opcién de
rescate por parte de laempresa;

« Instrumentos de deuda perpetua que
prevén pagos por intereses por tiempo
indefinido; y

« Otros que establezcala SBS vianormade
aplicacién general.

(j.2) Registro contable inicial -
Losinstrumentos de inversiones clasificadas

en cualquiera de las categorias descritas en
(j.1) sereconocen alafecha de negociacién,
a su valor razonable equivalente al precio
de transaccién. Asimismo, se considera lo
siguiente:

O] Inversiones a valor razonable con
cambios en resultados -

El reconocimiento inicial de las inversiones
avalorrazonable con cambios enresultados
serealiza al valor razonable sin considerar los
costos de transaccidén relacionados con estas
inversiones, los cuales serdn reconocidos
como gastos.

(D) Inversiones disponibles paralaventa
y avencimiento -

Se efectuard a valor razonable que
correspondera al precio de transaccién,
salvo que se pruebe lo contrario e incluya
incluyendo los costos de transaccién que
sean directamente atribuibles a la adquisiciéon
de dichas inversiones.

(j.3) Medicién posterior -

Para fines de medicién posterior de las
inversiones financieras, la Compania
considera los criterios que se detallan a
continuacién:

O] Inversiones a valor razonable con
cambios en resultados -

Estas inversiones se miden a su valor
razonable a través de su valorizacién
individual, reconociendo las ganancias
y pérdidas que se generan en la cuenta
valorizacién de inversiones a valor razonable
con cambios en resultados de los rubros
“Ingresos de inversiones, neto” del estado
de resultados.

Para los instrumentos de deuda, se
establece que previamente ala valorizacion
a valor razonable, se actualice el costo
amortizado aplicando la metodologia de la
tasa de interés efectiva y a partir del costo
amortizado obtenido se reconocen las
ganancias y pérdidas por la variacion en el
valor razonable.

(i) Inversiones disponibles paralaventa -
La medicién posterior de estos instrumentos
serealizaasuvalorrazonableylas ganancias
y pérdidas no realizadas originadas por la
variacion del valor razonable se reconocen en
el rubro “Resultados no realizados, neto” del
estado de resultados y otro resultado integral.

Los instrumentos de capital, que no cuenten

con precios cotizados en mercados activos y
cuyo valor razonable no pueda ser estimado
de manera confiable, deberadn medirse al
costo.

Para los instrumentos de deuda, se
establece que, previamente alavalorizacién
a valor razonable, se actualice el costo
amortizado aplicando la metodologia de la
tasa de interés efectiva y a partir del costo
amortizado obtenido se reconocen los
resultados no realizados porla variacion en
el valorrazonable.

Cuando el instrumento se vende o serealiza,
las ganancias o pérdidas, previamente
reconocidas como parte del estado de
resultados y otro resultado integral, estas
son transferidas a los resultados del
ejercicio.

(iii)  Inversiones avencimiento -

Estas inversiones se registran a su costo
amortizado utilizando el método de latasa
deinterés efectiva y no se actualizan al valor
razonable. Los intereses se reconoceran
utilizando la metodologia de la tasa de
interés efectiva, la cual incorpora tanto los
intereses que van a ser cobrados como la

[Cinterseguro

amortizacién del premio o descuento que
exista en su adjudicacion.

Las ventas o cesiones de estos
instrumentos impiden la utilizacién
de esta categoria, a menos que estos
sean realizados por las siguientes
circunstancias:

(a) Ocurran en una fecha muy proxima
al vencimiento, es decir, a menos
de tres meses del vencimiento, o
cuando resta el diez por ciento (10%)
o menos del principal de la inversién
por amortizar de acuerdo al plan de
amortizacién del instrumento de
inversion; o cuando

(b) Respondan a eventos aislados,
incontrolables o inesperados, tales
como: (i) la existencia de dificultades
financieras del emisor, (ii) un deterioro
significativo de la solvencia, (iii)
variaciones importantes en el riesgo
crediticio del emisor; cambios en la
legislacion o regulaciéon y (iv) otros
eventos externos que no pudieron
ser previstos al momento de la
clasificacién inicial.

MEMORIA ANUAL 2024 m



Excepcionalmente, se podran efectuar
ventas anticipadas de inversiones
registradas en esta categoria por razones
de calce de activos y pasivos, cumpliendo
con los siguientes lineamientos:

« La ganancia obtenida en la venta se
transferira de manera lineal a los
resultados del periodo alolargo de lavida
remanente del instrumento que existia
al momento de la venta, si dicha venta
hubiese generado pérdidas, estas deben
ser reconocidas en el mismo periodo en
el que se efectud la venta.

+ Encasosdondelaempresa mantengaun
mismo tipo de instrumento clasificados
en las categorias de “Inversiones a
vencimiento” e “Inversiones disponibles
paralaventa”, y decide vender dicho tipo
deinstrumento, deberavender, en primer
lugar, los instrumentos clasificados en la
categoria “Inversiones disponibles para
la venta” vy, luego, las clasificadas en la
categoria “Inversiones a vencimiento”.

En el ano 2024, la Compania ha realizado
ventas de bonos de vencimiento por un valor
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deventade S/120,598,000, los mismos que
presentaban undeteriorode S/ 20,247,000,
obteniendo con ello una ganancia neta de
S/ 8,048,000. En el afio 2023, la Compaiiia
ha realizado ventas de bonos de vencimiento
por un valor de venta de S/ 31,569,000,
obteniendo una pérdida de S/ 2,668,000,
ver nota 9(b).

Enlos anos 2024 y de 2023, se ha devengado
ingresos diferidos en el estado de
resultados por S/ 3,883,000y S/ 4,165,000,
respectivamente, ver nota 19.

(j.4) De acuerdo con las normas vigentes
al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, las
inversiones financieras clasificadas como
inversiones disponibles para la venta e
inversiones a vencimiento con un periodo
deredencién menor de 12 meses se clasifican
como corto plazo dentro del activo corriente
en el estado de situacién financiera.

(j.5) Cambios en la categoria de
clasificacion -

Los instrumentos de inversion pueden ser
objeto de reclasificaciéon en el marco de las
siguientes disposiciones:

O] Inversiones a valor razonable con
cambios en resultados -

Se encuentra prohibido reclasificar un
instrumento de inversion desde la categoria
deinversiones avalor razonable con cambios
enresultados o hacia ella. Sinembargo, en el
caso de que uninstrumento representativo
de capital deje de contar con cotizaciones
de mercado y no sea posible obtener una
estimacién confiable de su valor razonable,
este debera ser reclasificado a la categoria
deinversiones disponibles para la venta.

(i) Inversiones a vencimiento hacia
otras categorias -

Lasinversiones avencimiento no pueden ser
llevadas a otra categoria, a menos que, como
resultado de un cambio en la capacidad
financiera de mantener una inversion, la
clasificacibn como mantenida hasta el
vencimiento dejase de ser adecuada. En
el caso se efectle la reclasificacién como
inversién disponible para la venta, sera
medida al valor razonable. La diferencia entre
su importe en libros y el valor razonable se
contabilizard en el rubro “Resultados no
realizados, neto” del estado de resultados
y otro resultado integral.

(iii)  Inversiones disponibles parala
venta hacia inversiones a vencimiento -
Sifuera adecuado contabilizar unainversion
al costo amortizado, en lugar de a su
valor razonable, debido a un cambio en la
capacidad financiera de laempresa o cuando
hubiera transcurrido el periodo en el que
las empresas no pueden clasificar como
“Inversion a vencimiento” de acuerdo con
lo descrito en el acapite (j.1), el importe en
libros del valor razonable del instrumento
de inversion en esa fecha se convertira
en su nuevo costo amortizado. Cualquier
resultado anterior de ese instrumento,
que previamente se hubiera reconocido
directamente en el estado de otro resultado
integral, se registrara de la siguiente forma:

(i) En el caso de un instrumento de
inversion con un vencimiento fijo, la
ganancia o pérdida se llevara al resultado
del periodo alo largo de lavida restante
de la inversién, mantenida hasta el
vencimiento, utilizando el método de
la tasa de interés efectiva. Cualquier
diferencia entre el nuevo costo
amortizadoy el importe al vencimiento
se amortizara también a lo largo de
la vida restante del instrumento de

inversion utilizando el método de la
tasa deinterés efectiva, de forma similar
a la amortizacién de una prima o un
descuento.

(ii) En el caso de un instrumento de
inversion que no tenga un vencimiento
fijo, la ganancia o pérdida permanecera
en el patrimonio hasta que el instrumento
de inversion sea vendido o se disponga
del mismo por otra via, momento en
el que se reconocera en el estado de
resultados.

(j.6) Deteriorodeinversiones
financieras -

En concordancia con la Resolucién SBS
N.°2608-2018, la metodologia de deterioro
establece los criterios para la evaluacion
considerando lo siguiente:

©) Instrumentos de deuda

La Compania evalla, para toda la cartera
de instrumentos representativos de deuda
sujeta a deterioro, la ocurrencia de las
siguientes situaciones:

1. Debilitamiento en la situacion financiera
o ratios financieros del emisor y de su

2.

[Cinterseguro

grupo econémico.

Rebaja en cualquiera de las clasificaciones
crediticias del instrumento o del emisor
en al menos dos (2) “notches”, con
respecto a la clasificacién al momento
de la adquisicion del instrumento; donde
un “notch” corresponde a la diferencia
minima entre dos calificaciones de
riesgo dentro de una misma escala de
calificacién.

Interrupcién de transacciones o de un
mercado activo para el activo financiero,
debido a dificultades financieras del
emisor.

Los datos observables indican que
desde el reconocimiento inicial de un
grupo de activos financieros existe
una disminucién medible en sus flujos
futuros estimados de efectivo, aunque no
pueda todavia identificarsela con activos
financieros individuales del grupo.
Disminucién del valor por cambios
normativos (impositivos, regulatorios u
otros gubernamentales).

. Disminucién significativa del valor

razonable por debajo de su costo
amortizado. Se considerard& como
una disminucion significativa si el
valor razonable a la fecha de cierre ha
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disminuido por lo menos 40% por debajo
de su costo amortizado.

7. Disminucién prolongada en el valor
razonable. Se considerard que existe
una disminucion prolongada si el
valor razonable a la fecha de cierre
ha disminuido por lo menos 20% en
comparacién con el costo amortizado de
doce meses atrasy, el valor razonable a
la fecha de cierre de cada mes, durante
el periodo de doce meses previo, se ha
mantenido siempre por debajo del costo
amortizado correspondiente a la fecha
de cierre de cada mes.

Si el descenso total o parcial en el valor
razonable en el instrumento representativo
de deuda es consecuencia de unincremento
en el tipo de interés libre de riesgo, este
descenso no debe considerarse para la
evaluacién de los criterios anteriormente
indicados.

En caso se cumplan por lo menos dos de
las situaciones anteriormente descritas,
se considerara que existe deterioro y, por
consiguiente, la Compafia determina el
importe de cualquier pérdida por deterioro
del valor, segun como se describe en los
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parrafos (j.6.1) (i) y (ii).

En caso no se hayan dado porlo menos dos
de las situaciones arriba descritas, bastara
con que se presente alguna de las siguientes
situaciones especificas para considerar que
existe deterioro:

1. Incumplimiento de las clausulas
contractuales, tales como lainterrupcion
en el pago de intereses o capital.

2. Renegociacion forzada de las condiciones
contractuales del instrumento por
factores legales o econémicos vinculados
al emisor.

3. Evidencia que el emisor esta en proceso
de reestructuracién forzosa o quiebra.

4. Cuando se reduzca la clasificacién de
riesgo de un instrumento que estaba
clasificado como grado de inversion hacia
una clasificacion que resulte por debajo
del grado de inversién.

En caso se cumplan por lo menos una de
las situaciones especificas anteriormente
listadas, se considerara que existe deterioro
y, por consiguiente, la Compania determina
elimporte de cualquier pérdida por deterioro
del valor, seglin como se describe en los

parrafos (j.6.1)(i) y (ii).

(i)  Instrumentos de capital

La Compania evalla, para toda la cartera
deinstrumentos representativos de capital
sujeta a deterioro, la ocurrencia de las
siguientes situaciones:

1. Cuando se reduzca la clasificacion de
riesgo de un instrumento de deuda
del emisor, que estaba clasificado
como grado de inversidén, hacia una
clasificacién que resulte por debajo del
grado de inversion.

2. Se han producido cambios significativos
en el entorno tecnoldgico, de mercado,
econdémico o legal en que opera el emisor,
que pueden tener efectos adversosen la
recuperaciéon de lainversién.

3. Debilitamiento en la situacion o ratios
financieros del emisor y de su grupo
econdémico.

4. Interrupcion de transacciones o de un
mercado activo para el activo financiero,
debido a dificultades financieras del
emisor.

5. Los datos observables indican que
desde el reconocimiento inicial de un
grupo de activos financieros existe

una disminucién medible en sus flujos
futuros estimados de efectivo, aunque no
puedatodavia identificarsela con activos
financieros individuales del grupo.

6. Disminucién del valor por cambios
normativos (impositivos, regulatorios u
otros gubernamentales).

En caso se cumplan por lo menos dos de
las situaciones anteriormente descritas,
se considerara que existe deterioro y, por
consiguiente, la Compafia determina el
importe de cualquier pérdida por deterioro
del valor, segun como se describe en los

parrafos (j.6.1) (i) y (ii).

En caso no se hayan dado por lo menos dos
de las situaciones arriba descritas, bastara
con que se presente alguna de las siguientes
situaciones especificas para considerar que
existe deterioro:

1. Disminucién significativa del valor
razonable por debajo de su costo de
adquisicién. Se considerara como
una disminucion significativa si el
valor razonable a la fecha de cierre
ha disminuido por lo menos 40% por
debajo de su valor costo. Como costo

de adquisicién, siempre se tomara
como referencia el costo inicial,
independientemente que se haya
reconocido previamente un deterioro
de valor para el instrumento de capital
analizado.

2. Disminucioén prolongada en el valor
razonable. Se considerard como
una disminucién prolongada si el
valor razonable a la fecha de cierre
ha disminuido por lo menos 20% en
comparacion con el valor razonable de
doce meses atras vy, el valor razonable a
la fecha de cierre de cada mes, durante
el periodo de doce meses previos, se ha
mantenido siempre por debajo del costo
de adquisicion.

3. Incumplimiento de las disposiciones
estatutarias por parte del emisor,
relacionadas al pago de dividendos.

4. Evidencia de que el emisor esta en
proceso de reestructuracién forzosa o
quiebra.

En caso se cumplan por lo menos una de
las situaciones especificas anteriormente
listadas, se considerara que existe deterioro
y, por consiguiente, la Compania determina
elimporte de cualquier pérdida por deterioro

[Cinterseguro

del valor, segun como se describe en los
parrafos (j.6.1) (i) y (ii).

(j.6.1) Reconocimiento del deterioro -

O] Inversiones disponibles paralaventa -
Cuando uno o mas de los instrumentos de
inversion clasificados como inversiones
disponibles para la venta hayan sufrido
un deterioro de valor, la pérdida debe ser
reconocida en el resultado del gjercicio.
Elimporte de la pérdida por deterioro de los
instrumentos representativos de deuda se
calcularad como la diferencia entre su costo
amortizado y su valor razonable menos
cualquier pérdida por deterioro previamente
reconocida en el resultado del ejercicio o de
ejercicios anteriores.

Tratadndose de instrumentos representativos
de capital, el importe de la pérdida por
deterioro se calculara como la diferencia entre
su costo de adquisicién y su valor razonable,
menos cualquier pérdida por deterioro
previamente reconocida en el resultado del
ejercicio o de ejercicios anteriores. Para los
instrumentos representativos de capital no
negociados en un mercado activo que se miden
al costo, elimporte de la pérdida por deterioro
se calculara como la diferencia entre su costo
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de adquisiciény el valor presente de los flujos
de cajafuturos esperados, actualizados al tipo
derentabilidad de mercado para otros valores
similares.

En la estimacion de deterioro de los
instrumentos representativos de capital, se
debera tomar en consideracion que el valor
enlibros no debera exceder ala participaciéon
proporcional en el patrimonio contable de la
participada.

La pérdidano realizada y acumulada que haya
sido reconocida directamente en el estado de
resultados y otro resultado integral debera
ser reclasificada al resultado del ejercicio,
aunque dichos instrumentos de inversién
no hayan sido realizados o dados de baja.

(i) Inversiones a vencimiento -

El importe de la pérdida incurrida por
deterioro del valor se calculard como la
diferencia entre su valor en libros (costo
amortizado) al momento de constatarse
el deterioro y el valor presente de los flujos
de caja futuros que se esperen recuperar
dadas las condiciones de riesgo que se
han identificado, descontadas a la tasa
de interés efectiva (en adelante “TIE")
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original (TIE de compra), si se trata de un
instrumento de inversidn que tiene tasa
fija o la tasa de interés efectiva vigente
para el periodo, determinada segin el
contrato, si se trata de un instrumento de
inversion que tiene tasa variable. Dicha
pérdida se reconocera directamente en
los resultados del periodo, reduciendo el
valor en libros del instrumento de inversion.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el
importe acumulado del deterioro asciende
a S/ 186,622,000 y S/ 200,941,000,
respectivamente. Durante el ano 2024 y
2023, se constituyo6 con cargo a resultados
un importe aproximado por deterioro por
el importe S/ 7,396,000 y S/ 44,510,000,
respectivamente, ver nota 23(a).

(j.6.2) Recupero de deterioro -

La Compaiiia sigue los siguientes criterios
para el reconocimiento del recupero del
deterioro:

O] Instrumento representativo de deuda -
Las pérdidas por deterioro de valor
reconocidas en el resultado del ejercicio que
correspondan alainversién en instrumentos
representativos de deuda se revertiran a

través del resultado del ejercicio, siempre
que el incremento del valor razonable
de dicho instrumento pueda asociarse,
comprobada y objetivamente, a un suceso
favorable ocurrido después de la pérdida.

(iD) Instrumento de capital -

Las pérdidas por deterioro de valor
reconocidas en el resultado del ejercicio o
de ejercicios anteriores, que correspondan a
lainversién en instrumentos representativos
de capital, no se revertiran a través del
resultado del ejercicio, sino a través del
otro resultado integral. Asi mismo de los
instrumentos de capital medidos al costo, las
pérdidas por deterioro no se podran revertir.

En cualquiera de los casos indicados
anteriormente, donde exista alguna
distorsion en el calculo del deterioro
del valor o se observe la necesidad de
reconocimiento de un deterioro de valor,
la SBS podra requerir a la empresa que
justifique los calculos realizados o proceda
a constituir provisiones adicionales.

(j.7) Riesgode crédito -
El riesgo crediticio identificado en cada
uno de los instrumentos financieros se

basa en la calificacion de riesgo otorgada
por una agencia clasificadora de riesgo.
Para las inversiones negociadas en el Perq,
las clasificaciones de riesgo usadas son
aquellas proporcionadas por las empresas
calificadoras debidamente autorizadas
por la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV) e inscritas en los registros
dela SBSy, paralasinversiones negociadas
en el extranjero, las clasificaciones de
riesgo usadas son las proporcionadas
por las tres mas importantes empresas,
Standard &Poors, Moody’s y Fitch Rantings.

De acuerdo con la Resolucion SBS
N.°1041-2016 “Reglamento de las Inversiones
en Empresas de Seguros”, para el respaldo
de obligaciones técnicas se considera como
elegibles a aquellos instrumentos que
tengan la categoria de grado de inversion,
clasificados por empresas clasificadoras
locales y del exterior, es decir, en la categoria
BBB - (triple B menos). Se considera como
elegible para la cobertura de obligaciones
técnicas a aquellas inversiones con
clasificacion internacional de BB- (doble
B menos) siempre y cuando la inversion
emitida en el exterior, mediante oferta
publica o privada, corresponda a una

empresa constituida en el Perl, ademas
de tener una clasificacién local de BBB-
o la deuda en el sistema financiero es
considerada “Normal”. Para dicho respaldo,
laempresa debe considerar un limite maximo
del 5% de sus obligaciones técnicas para
la suma de todas aquellas inversiones
que cumplen con la excepcidén; asimismo,
para efectos del respaldo de obligaciones
técnicas, la empresa debe considerar
como valor de estas inversiones al menor
entre suvalor enlibros y suvalorrazonable.

(j.8) Costeo de inversiones financieras -
En el caso de haberse realizado varias
compras del instrumento, se utilizara el
costo promedio para los instrumentos
de patrimonio y la férmula PEPS
(primeras entradas, primeras salidas)
para los instrumentos de deuda.

(k) Bajade activos financieros -

La Resolucién N.° 7034-2012 y modificatorias
precisa los criterios para la baja de activos
financieros, en la cual se establece que esta
condicién se cumple, cuando y solo cuando:

O] Expiren los derechos contractuales
sobre los flujos de efectivo del activo

[Cinterseguro

financiero o

(i) Se transfiera el activo financiero y
cumpla las condiciones para la baja del
activo, conforme a lo establecido en el literal
siguiente.

Asimismo, se establece que la transferencia
de un activo financiero se cumple siy solo si:
(@) Se ha transferido los derechos
contractuales a recibir los flujos de efectivo
de un activo financiero; o

(b) Seretienelosderechos contractuales
a recibir los flujos de efectivo del activo
financiero, pero asume la obligacién
contractual de pagarlos a uno o mas
perceptores. Cuando esto ocurra, la entidad
tratard la operacion como si fuese una
transferencia de activos financieros si
y solo si se cumplen se cumplen las dos
condiciones siguientes:

() La entidad no esta obligada a pagar
ningun importe a los perceptores
eventuales, a menos que cobre importes
equivalentes del activo original. Los
anticipos a corto plazo hechos por la
entidad, con el derecho a la recuperacién
total del importe mas el interés
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acumulado (devengado) a tasas de
mercado, no violan esta condicion.

(ii) La entidad tiene prohibido, segin
las condiciones del contrato de
transferencia, la venta o la pignoracion
del activo original, salvo como garantia
de pago de los flujos de efectivo
comprometidos con los perceptores
eventuales.

() Inversion en certificados de
participacion - Interproperties -

Tal como seindica en la nota1(c), la Compania
mantiene certificados de participacion en
un Patrimonio en Fideicomiso denominado
Interporperties, el cual es un vehiculo
juridicamente independiente a cada uno
de los inversionistas, a través del cual se
estructuran, ejecutan y desarrollan diversos
proyectos inmobiliarios. La Companfia
ejerce control o influencia significativa
sobre las clases en las cuales participa.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compainia utiliza el método de consolidacién
proporcional para registrar contablemente
sus inversiones en los certificados de
participacion Interproperties, siguiendo los
siguientes lineamientos:
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« La proporciobn correspondera al
porcentaje de participacion de la
Compafia en cada clase.

« La valorizacibn de los activos
inmobiliarios debera cumplir con los
lineamientos establecidos en el oficio
N.° 34095-2016.

« La consolidacién de los estados de
resultados de las clases se presenta en
una sola linea del estado de resultados
de la Compaiia.

« Elcalculo derespaldo de las obligaciones
técnicas debera considerar Unicamente
aquellos activos que cumplan los
requisitos y los limites establecidos en
la Resolucién N.° 1041-2016.

« El estado de situaciéon financiera de
cada clase de Interproperties en la que
invierte la Compania debera ser remitido
de forma mensual ala SBS.

(m) Inversionesinmobiliarias -

Las inversiones inmobiliarias son
inmuebles que se tienen para obtener
rentas, plusvalias o ambas, en lugar de:
(a) su uso en la produccién o suministro
de bienes o servicios, o bien para fines
administrativos; o (b) su venta en el
curso ordinario de las operaciones.

Reconocimiento inicial -

Las inversiones inmobiliarias se miden
inicialmente al costo, incluyendo los costos
de transaccién, los cuales incluyen los
impuestos de transferencia, los honorarios
profesionales por servicios legales y las
comisiones iniciales de arrendamiento
para poner la propiedad en condiciones
necesarias para que sea capaz de operar.
El importe en libros también incluye el
costo de reemplazar parte de unainversién
inmobiliaria existente en el momento
en que dichos costos se incurren, si los
criterios de reconocimiento se cumplen.

Reconocimiento posterior -

Con posterioridad al reconocimiento inicial,
las inversiones inmobiliarias se miden segln
la metodologia de valorizacién regulado por
la SBS, y en aquellos temas no previstos se
deben aplicarlos lineamientos de la NIC 40
“Propiedades de inversién”. A continuacién,
los principales lineamientos descritos:

(i) Inmuebles que generan rentas o
flujos periédicos -

Los inmuebles que generan rentas o
flujos periédicos a favor de la empresa
con contratos vigentes al momento

de la valuacion seran medidos al
valor comercial de valuacion, el cual
pueden determinarse a través del:
(i) enfoque de ingreso, utilizando
la metodologia de flujos de caja
descontados, o (ii) enfoque de mercado,
basado en valores comparables.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023,
la Compania mantiene inmuebles que
generan rentas o flujos periddicos
valorizados usando la metodologia
del flujo de <caja descontado.

(i) Inmuebles que no generan rentas -
Las inversiones en inmuebles que
no generan rentas comprenden, los
inmuebles que al ser comprados no
tengan un contrato de arriendo o
usufructo vigente, asi como aquellos
locales que al vencimiento de su
contrato de alquiler o usufructo sean
desocupados por el inquilino y devueltos
a la compania mientras no tengan un
nuevo contrato de alquiler o usufructo,
pueden ser valorizados mediante la
aplicacién del (i) enfoque de costo (valor
de reposicién), o (ii) enfoque de mercado
(basado en valores comparables). La

metodologia de valores comparables
utiliza el valor de tasacion comercial
ajustado a un factor de correccioén, las
cuales son evaluados por un peritos
o entidades valuadoras externos
independientes y autorizados por la SBS.

Enlos informes de valuacién o tasacién
elaborados por los peritos o entidades
valuadoras se debe incluir el sustento
de los criterios aplicados por estos para
la determinacién del valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023,
la Compania mantiene terrenos
valuados bajo la metodologia de valores
comparables. En algunos casos, se
incorpora los costos incrementales
relacionados con los desembolsos
necesarios para establecer el mejor
uso de la inversién inmobiliaria.

Baja de inversiones inmobiliarias -

Las inversiones inmobiliarias se dan de baja,
ya seaenelmomento de suventa o cuando
lainversion inmobiliaria se retira del uso en
forma permanente, y no se espera recuperar
beneficio econémico alguno de suventa. La
diferencia entre el ingreso neto procedente
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de laventay elimporte en libros del activo
sereconoce en el estado de resultados en el
periodo en el que el activo fue dado de baja.

Transferencias y/o reclasificaciones -

Se realizan transferencias a o desde las
inversiones inmobiliarias solamente cuando
exista un cambio en el uso del activo. Para
el caso de una transferencia desde una
inversién inmobiliaria hacia un componente
de inmuebles, instalaciones, mobiliario
y equipo, el costo atribuido tomado en
cuenta para su posterior contabilizacién
es el valor razonable del activo a la fecha
del cambio de uso. Si un componente de
inmuebles, mobiliario y equipo se transfiere
a una inversion en inmueble, la Compaiia
contabiliza el activo hasta la fecha del
cambio de uso de acuerdo con la politica
contable establecida para los inmuebles,
instalaciones, mobiliario y equipo.

Obras en curso -

Las obras en curso se registran al costo
de adquisicién o construccién. El costo
inicial comprende su precio de compra
mas los costos directamente relacionados
que incluyen los honorarios profesionales
por servicios legales y cualquier costo
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atribuible directamente para ubicar vy
dejar el activo en condiciones de uso.

(n) Inmuebles, mobiliario y equipo -
El costo inicial del inmueble, mobiliario y
equipo comprende: (i) el precio de compra
e impuestos de compra no reembolsables,
(i) cualquier costo directamente atribuible
para ubicary dejar al activo en condiciones
de trabajo y uso y (iii) la estimacion inicial
de los costos de desmantelamiento o retiro
del elemento, asi como la rehabilitaciéon
del lugar sobre el que se asienta, cuando
constituyan obligaciones en las que incurre
la entidad como consecuencia de utilizar el
elemento durante un determinado periodo.

El modelo del costo es el Gnico modelo de
reconocimiento posterior. En tal sentido, los
elementos de inmueble, mobiliario y equipo
se reconocen por su costo de adquisicién
menos la depreciacion acumulada y el
importe acumulado de las pérdidas por
deterioro del valor.

Los desembolsos incurridos después
de que tales activos se hayan puesto
en operacion, tales como reparaciones
y costos del mantenimiento y de
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reacondicionamiento, se cargan
normalmente a resultados del periodo
en que se incurren tales costos. En el caso
en que se demuestre claramente que los
desembolsos resultaran en beneficios
futuros por el uso de los activos, mas alla de
su estandar de desempefio original, dichos
desembolsos son capitalizados como un
costo adicional.

Los terrenos no se deprecian. Ladepreciacion
delos activos se calcula siguiendo el método
de linea recta y utilizando las siguientes
vidas Utiles estimadas, los cuales son
determinados sobre los requerimientos
tributarios en el Peru:

Edificios 20
Instalaciones 10
Muebles y enseres 10
Equipos diversos 10
Equipos de computo 4
Unidades de transporte 5

Los valores residuales, las vidas Gtiles y los
métodos de depreciacién son revisados a
cada fecha de cierre del ejercicio, y de ser
necesario se ajustan prospectivamente.

Cuando se venden o retiran los activos,
se elimina su costo y depreciacion, y
cualquier ganancia o pérdida que resulte
de sudisposicién se incluye en el estado de
resultados.

Transferencias y/o reclasificaciones -

Se realizan transferencias a o desde las
inversiones inmobiliarias solamente cuando
exista un cambio en el uso del activo. Para el
caso de unatransferenciade un componente
de inmuebles, mobiliario y equipo a inversién
inmobiliaria, la Compania contabiliza el
activo hasta la fecha del cambio de uso de
acuerdo con la politica contable establecida
paralosinmuebles, instalaciones, mobiliario
y equipo. Si se transfiere una inversién
inmobiliaria hacia un componente de
inmuebles, instalaciones, mobiliario vy
equipo, el costo atribuido tomado en cuenta
para su posterior contabilizacién es el valor
razonable del activo a la fecha del cambio
de uso.

(o) Intangibles -

Un activo se reconoce como intangible si
es probable que los beneficios econdmicos
futuros que genere fluyan a la Compania y
su costo pueda ser medido confiablemente.
Después del reconocimiento inicial, los
intangibles se miden al costo menos la
amortizacién acumulada y cualquier
pérdida acumulada por desvalorizacion.
Los intangibles se amortizan bajo el método
de linea recta sobre la base de su vida Gtil
estimada de cuatro anos. El periodo y
método de amortizacién son revisados vy
ajustados prospectivamente a cada fecha
del ejercicio de corresponder.

(p) Deteriorodevalorde activos no
financieros -

A cada fecha de cierre del periodo sobre el
que se informa, la Companiia evalla si existe
algun indicio de que un activo pudiera estar
deteriorado en su valor. Si existe tal indicio,
o cuando una prueba anual de deterioro
del valor para un activo es requerida, la
Compainia estima el importe recuperable
de ese activo. El importe recuperable de
un activo es el mayor valor entre el valor
razonable menos los costos de venta, ya sea
de un activo o de una unidad generadora de
efectivo, y su valor en uso, y se determina

para un activo individual, salvo que el
activo no genere flujos de efectivo que
sean sustancialmente independientes de
los de otros activos o grupos de activos.

Cuando el importe en libros de un activo no
financiero excede su importe recuperable,
el activo se considera deteriorado y su
valor se reduce a su importe recuperable.
Al evaluar el valor en uso de un activo, los
flujos de efectivo estimados se descuentan
a su valor presente mediante una tasa
de descuento antes de impuestos que
refleja las evaluaciones corrientes del
mercado sobre el valor temporal del
dinero y los riesgos especificos del activo.

Para la determinacién del valor razonable
menos los costos de venta, se toman en
cuenta transacciones recientes del mercado,
silas hubiera. Si no pueden identificarse este
tipo de transacciones, se utiliza un modelo
de valoracién que resulte apropiado. Estos
calculos se verifican contra multiplos de
valoracién, cotizaciones de acciones para
subsidiarias que coticen en bolsa y otros
indicadores disponibles del valor razonable.

Las pérdidas por deterioro del valor
correspondientes a las operaciones

[Cinterseguro

contintias, incluido el deterioro del
valor de los inventarios, se reconocen
en el estado de resultados en aquellas
categorias de gastos que correspondan
con la funcion del activo deteriorado.

Paralos activos en general, a cada fecha de
cierre del periodo sobre el que se informa, se
efectla una evaluacién sobre si existe algun
indicio de que las pérdidas por deterioro
del valor reconocidas previamente ya no
existen o hayan disminuido. Si existiese tal
indicio, la Compania efectla una estimacion
del importe recuperable del activo o de
la unidad generadora de efectivo. Una
pérdida por deterioro del valor reconocida
previamente solamente se revierte si hubo
un cambio en los supuestos utilizados para
determinarelimporte recuperable del activo
desde la Gltima vez en que se reconocié una
pérdida por deterioro del valor de ese activo.
Lareversion se limita, de manera tal que el
importe en libros del activo no exceda su
monto recuperable ni exceda el importe en
libros que se hubiera determinado, neto de
la depreciacion, sino se hubiese reconocido
una pérdida por deterioro del valor para ese
activo en ejercicios anteriores. Tal reversion
se reconoce en el estado de resultados.
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Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, en
opinién de la Gerencia, no existe indicios
de deterioro en sus activos no financieros.

(q9) Contratosde seguro -

A continuacion, se describen
los criterios relacionados con el
reconocimiento y medicién de contratos
de seguro aplicable a la Compaiia:

©) Definicién de contrato de seguros
Un contrato de seguros es aquel en el que
una de las partes (la aseguradora) acepta
un riesgo de seguro significativo de la
otra parte (el contratante), acordando
compensar al contratante, asegurado y/o
beneficiario si ocurre un evento futuro
incierto (el evento asegurado) que lo afecta
de forma adversa. Esta definicion se aplica
estrictamente para fines contables y de
presentacion de la informacién financiera.
Para tales efectos, se define lo siguiente:

« El riesgo de seguro: que corresponde
al riesgo, distinto del riesgo
financiero, transmitido por el
tenedor de un contrato al emisor.

« Elriesgo financiero: que corresponde al
riesgo de un posible cambio futuro en
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variables financieras (tasa de interés,
precio de instrumento financiero, precio
materia prima cotizada, tipo de cambio,
indice de precios o intereses, clasificacion
o indices crediticios) o variables no
financieras, que no sean especificas
de una de las partes del contrato.
« Riesgo significativo: si y solo si un
evento asegurado podria hacer
pagar a la aseguradora prestaciones
adicionales significativas (incluyendo
costos de tramitacion y peritaje de
los siniestros) en cualquier escenario,
aunque el evento asegurado fuera
extremadamente improbable o incluso
si el valor presente esperado (esto es,
ponderado en funcién de la probabilidad)
de los flujos de efectivo contingentes
fuera una pequena proporciéon del valor
presente esperado de todos los flujos
de efectivo contractuales restantes.

La Compania efectlGa el analisis del
cumplimiento de la definicion del riesgo
significativo para determinar que los
contratos cumplen con la definicién de
contrato de seguro, y en su opinién, todos los
contratos de seguro que mantienen vigentes
alafechadelos estados financieros cumplen

con los criterios establecidos por la SBS.

(i) Disociacibn de componentes de
depébsito

Una vez definidos los contratos de seguros,
debe analizarse si corresponde o no disociar
el componente de depdsito que podrian
contener los contratos de seguros de vida
bajo la forma de importes que representan
un ahorro de los contratantes.

La disociacién del componente de depodsito
serd exigible cuando la empresa no lo
registre como un pasivo. En este sentido,
el registro de las reservas matematicas de
vida y, en general, de las reservas técnicas
comprenden todas las obligaciones hacia los
contratantes de los seguros, incluidos dichos
componentes, por lo que no se requiere la
separacion.

La disociacion aplica obligatoriamente a
las operaciones de reaseguro financiero
en los que la restitucion del componente
de depdsito no se refleja en los estados
financieros.

La Compania comercializa contratos de
seguro de vida “Flex Vida” en donde el

tenedor del contrato de seguro asume
el riesgo de inversion de los activos que
conforman los fondos; asimismo, los
rendimientos de los contratos estan
directamente relacionados al valor de la
cartera de inversiones. Al 31 de diciembre
de 2024 y de 2023, la Compania mantiene
registrado reservas de estos contratos
por S/ 127,089,000 y S/ 125,582,000,
respectivamente, y no es necesario que
efectle el registro por separado de estos
componentes, ver nota 18(b).

(iii) Costos de adquisicion de pdlizas -

Los costos de adquisicion comprenden todos
los gastos relacionados a generar unaventa
y mantenerla, tales como las comisiones
de los corredores, promotores y/o
comercializadores de seguros; comisiones
por ventas a través de bancos comisiones
por venta directa y otros canales
exclusivamente relacionados con |la
venta de seguros o el sostenimiento de
las pblizas, siempre que tales costos
estén directamente asociados a la
generacion de la venta del seguro, en
los cuales no se hubiera incurrido de no
haberse emitido los contratos de seguros.

El registro contable del costo de
adquisiciéon se debe hacer distinguiendo
entre aquellos costos de adquisicién que
corresponden a la emisién de la pdéliza
respecto de aquellos que corresponden
al mantenimiento de la pdliza (es decir,
mantener la pdliza vigente en el caso de
seguros de vida que no son de prima Unica).

En el caso de los costos de adquisicion
originados en la emisién de la pdliza,
resulta posible hacer una adecuada
asociacién entre el reconocimiento de
ingresos y gastos durante la vigencia de la
pdliza, ya que tanto el devengamiento del
ingreso por primas y la amortizaciéon del
costo de adquisicién que se haya diferido
se reconocerian de forma metddica
durante el plazo de vigencia de la pdliza.

Mientras que, en el caso de los costos
de adquisicion de mantenimiento de la
poliza, el costo de adquisicién solo estaria
asociado al ingreso por primas de un periodo
en particular, por lo que no se difieren.

Desde enero de 2022, la Compaiia
se encuentra difiriendo los costos de
adquisicion de seguros de vida de largo

[Cinterseguro

plazo asociados a la emisién de la péliza,
lo cual permite una adecuada correlacion
entre ingresos y gastos durante la vigencia
de la pdliza, este tratamiento contable ha
sido aprobado por la SBS a través del Oficio
N.° 45874-2022 del 21 de octubre de 2022.

Durante el periodo 2023, considerando
las recomendaciones de la SBS incluidas
en el Memorandum de Inspeccidn
N.° 00006-2023-DSSA, la Compafia ha
evaluado todos los conceptos incluidos
en el calculo de los costos de adquisicién,
como resultado de dicha evaluacién,
ha realizado un ajuste con efecto en
resultados acumulados de S/ 12,696,000
y resultado del ejercicio por S/ 15,516,000,
ver nota 21(e) y 31, respectivamente.

(iv) Prueba de adecuacién de pasivos -
Con caracter general, se considera que
las empresas de seguros que constituyan
sus reservas técnicas conforme a las
disposiciones de la SBS cumplen con los
requerimientos minimos exigidos en el
test de suficiencia de pasivos, asi como los
efectos descritos en los acapites (s) y (t).

) Ingresos por primas de seguros directos
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Las primas correspondientes a las
coberturas de seguros otorgadas en el
ejercicio se reconocen como ingresos de
operaciones ordinarias del respectivo
ejercicio, registrandose paralelamente
el gasto por el ajuste de la reserva
técnica de primas correspondiente.

El registro contable del ingreso de primas
debe comprender el integro de la prima
correspondiente al periodo contratado
segln la péliza y coincidir con el inicio de
la cobertura, segln la normativa vigente.
Para efectos del registro del ingreso, no
debe considerarse la modalidad de pago
delaprima.

Las anulaciones y devoluciones de primas,
comisiones y siniestros deben afectar a los
resultados del gjercicio.

(D) Reservas técnicas por siniestros -
La Compania registra la reserva por los
siniestros ocurridos en base a estimaciones
por los reclamos de siniestros, aun cuando
no se haya efectuado el ajuste definitivo.
Cualquier diferencia entre el monto estimado
del reclamo y los desembolsos reales
posteriores es registrada en los resultados
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del ano en que se realiza el ajuste definitivo.

Las reservas técnicas por siniestros
de seguros previsionales del régimen
definitivo se calculan de acuerdo con la
metodologia establecida en la Circular
N.° 603-2003 y sus modificatorias Circular
N.° 651-2012 y Resolucion SBS N.° 2239-
2021, segun los distintos tipos de siniestros
y estado de estos. La tasa de interés
aplicable para el céalculo de las reservas
técnicas se denomina “Tasa de Reserva”
y es determinada mensualmente por la
SBS y para cada moneda. Dicha tasa se
calcula como el promedio de las tasas de
actualizacién a que se refiere la Circular
N.°© S-601-2003, de los ultimos doce
(12) meses, incluida la del mes vigente.

Asimismo, mediante Resolucién N°4831-
2013, los beneficiarios hijos sanos tienen
la posibilidad de continuar percibiendo
pensién, incluso habiendo alcanzado los
dieciocho anos y hasta un maximo de
veintiocho anos, en la medida que sigan
estudios de nivel basico o superior conforme
a las condiciones establecidas en dicha
Resolucién.

Las reservas de siniestros de SCTR
(liquidados y pendientes de liquidar) se
calculan de acuerdo con la metodologia
establecida en la Resolucion N.° 309-1993.

La reserva técnica para siniestros incluye
también una estimacién de los siniestros
ocurridos y no reportados (SONR o IBNR
por sus siglas en inglés), la cual tiene
como finalidad hacer frente al costo de
los siniestros ocurridos a la fecha del
estado de situacion financiera, pero que
aln no han sido reportados a la Compainia.

La Resolucion SBS N.° 1856-2020
“Reglamento de la Reserva Técnicas de
Siniestros” establece los lineamientos parala
estimacion de lareservatécnica de siniestros
como la mejor estimacion del importe total
de las obligaciones pendientes derivadas
de los siniestros ocurridos con anterioridad
a la fecha de evaluaciéon, no puede ser
negativa y se constituye mensualmente
como la suma de dos componentes:

« Lamejor estimacién de las obligaciones
(ME), el cual refleja el valor de las
obligaciones pendientes derivadas de los
siniestros ocurridos y debe ser calculada

bajo criterios realistas y razonables,
considerando los factores que influyan
en su costo final, el cual debe garantizar
el cumplimiento de dichas obligaciones.

« El margen sobre la mejor estimacién
(MOCE-Margin Over Current Estimate),
el cual representa la incertidumbre
respecto al riesgo técnico inherente a
la mejor estimacion del valor presente
de flujos de efectivo futuros para
determinar el costo del cumplimiento
de las obligaciones de seguros, netas
de reaseguro, por siniestros que ya
ocurrieron.

A continuacion, se describen las principales
disposiciones:

- La reserva de gastos de liquidaciéon de
siniestros corresponde a la estimacién
del importe necesario para afrontar los
gastos asociados a la total liquidacion
y pago de los siniestros. Se consideran
tanto los gastos directos atribuibles
o asignables a un siniestro particular
(ALAE), asi como los gastos indirectos
(ULAE). Para determinar los gastos
de liquidaciéon directos asignados a

los siniestros se debera incluir una
metodologia especifica; para el calculo
delos gastos indirectos, se debera aplicar
un método propio, en ambos casos,
dichos métodos deberan ser aprobados
por el Directorio y deberan presentarse
de manera previa a su utilizacién a la SBS.

Se norma los criterios generales
para utilizar un método estadistico
(denominado con método de triangulos o
método de cadencia), el cual corresponde
a la metodologia utilizada para la
estimacion de la reserva de siniestros
basada en el analisis de la distribucién
bidimensional de la siniestralidad a lo
largo del tiempo.

Los métodos estadisticos se
podran utilizar para el calculo de los
siniestros ocurridos y no reportados,
y la reserva de gastos de liquidacion
directos o asignados a los siniestros.

Cada método estadistico que utilice
la empresa deberd contar con la
autorizacion de la SBS. Las empresas
que pretendan utilizar un nuevo método
orealizar modificaciones o sustituciones

[Cinterseguro

a un método previamente autorizado,
deberan presentar a la SBS una nueva
metodologia antes de su utilizacion,
demostrando que refleja de mejor
manera su experiencia. En este caso, se
debera incluir un analisis comparativo
entre los resultados obtenidos conforme
alanueva metodologiay la anterior. Esta
nueva metodologia quedara registrada
mediante oficio que al efecto emita la
SBS vy solo podra ser aplicada a partir de
su recepcion.

« En el caso que la empresa no pueda
determinar la reserva IBNR en base al
método estadistico de aplicacién general
por no contar con la informacién minima
exigible para su utilizacion, se aplicara el
método simplificado segun el periodo de
informacién disponible.

Las empresas pueden constituir
gradualmente la reserva IBNR bruta,
cedida y neta de los riesgos: asistencia
médica, vida individual de largo plazo, vida
grupo particular, vida ley trabajadores,
desgravamen, sepelio de largo plazo, vida
individual de corto plazo, sepelio de corto
plazo, vida ley extrabajadores y los seguros
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previsionales de invalidez, sobrevivenciay
sepelio, considerando la aplicacién de un
porcentaje minimo a la estimacion de la
reserva IBNR bruta, cedida y neta durante
un plazo de dos anos. Este porcentaje
inicia desde un 60% para el mes de julio de
2021y se incrementa (de forma lineal) con
frecuencia mensual hasta completar el 100%
a partir del mes de julio de 2023.

Asimismo, la liberacién de reservas IBNR que
se produzca por efecto de la aplicacién del
reconocimiento gradual de la IBNR afecta el
resultado del ejercicio:

« La ganancia o pérdida resultante
de la primera aplicacion de la nueva
metodologia de constitucién de las
reservas alas que serefiere el Reglamento
se debera registrar en las cuentas de
resultados acumulados.

De acuerdo alo establecido en la Resolucion
SBS N.°3299-2022, de fecha 28 de octubre
2022, vigente al dia siguiente de su
publicaciéon, se aprobd el Reglamento de
Aspectos Actuariales sobre el Seguro de
Vida Ley:
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« La SBS dispuso un nuevo reglamento
para establecer los lineamientos que
las Compaiias de Seguros deben
considerar al momento de registrar
las reservas técnicas aplicables a los
contratos de seguros de los trabajadores
y extrabajadores.

« Entre las principales disposiciones se
incluye:

o Tratandose del Seguro de Vida Ley
trabajadores, las empresas deben
constituir las siguientes reservas
técnicas:

« Reservatécnicade siniestros, de
acuerdo con el Reglamento dela
Reserva Técnica de Siniestros.

« Reserva de riesgos en curso, de
acuerdo con el Reglamento dela
Reserva de Riesgos en Curso.

o Tratandose del Seguro de Vida
Ley extrabajadores, del primero,
segundo vy tercer régimen, las
empresas deben constituir las
siguientes reservas técnicas:

« Reservatécnicadesiniestros, de

acuerdo con el Reglamento de la
Reserva Técnica de Siniestros.
Reserva de riesgo en curso, de
acuerdo con el Reglamento de
Reserva de Riesgo en curso.
Reservas matematicas de acuerdo
con Reglamento de Reservas
Matematicas, sobre la base de
seguros de vida de largo plazo.

o Establecerlas consideracionesenla
tarificacion del Seguro Vida Ley de
trabajadores:

« El modelo de tarificacién debe

incluir todas las obligaciones
futuras derivadas del pago de las
coberturas mencionadas en los
condicionados de las pdlizas de
Seguro de Vida Ley. Este modelo
debe contemplar hipdbtesis de
todas las contingencias concretas
y de otros factores inherentesala
cartera de pdlizas o certificados
vigentes, que puedan afectar
significativamente los flujos de
ingresos y egresos esperados.
Las hipotesis deben ser realistas

y adecuadas, reflejar cualquier
interdependencia entre ellas y
ser consistentes con las hipétesis
utilizadas para otros fines dentro
de la empresa.

« Las variables y supuestos
empleados en el modelo de
tarificacion deben guardar
consistencia con el modelo,
variables y supuestos
considerados para estimar las
reservas técnicas de la empresa.

« Las primas a cobrar deben ser
suficientes paracubrirlos siniestros
y gastos futuros, considerando
los riesgos técnicos y otros
riesgos subyacentes, asi como
la repercusion de las garantias
y opciones incluidas en los
contratos de seguros. Las primas
deben garantizar lasolvenciadela
empresa.

o La SBS solicita que las Compainias
de seguros, actualicen las notas
técnicas del Seguro de Vida Ley y el
documento metodoldgico de calculo

dereservas técnicas, considerando
las disposiciones del presente
Reglamento.

El monto de estas reservas se registra con
cargo en la cuenta “Siniestros de primas de
seguros” del estado de resultados.

(s) Reservastécnicas por primas -

O] Reservas matematicas de
vida, seguros previsionales y seguros
complementarios de trabajo de riesgo -

Se determinan sobre la base de calculos
actuariales efectuados porla Gerenciade la
Compaiiia, de acuerdo con las metodologias
establecidas por la SBS. La reserva que se
debe constituir pararentas vitalicias, seguros
previsionales y seguro complementario
de trabajo de riesgo es equivalente al
valor actual esperado de todos los pagos
futuros que deba efectuar el asegurador.
Esta reserva debera incluir aquellos pagos
futuros que deba efectuar al asegurado y/o
sus beneficiarios, incluyendo aquellos pagos
vencidos aln no efectuados.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
constitucion de reservas matematicas de
seguros de rentas procedentes del Sistema

[Cinterseguro

Privado de Pensiones (SPP) y del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) se determina en base a la Resolucién
SBS N.° 887-2018, la cual establece lo
siguiente:

« Lareserva matematica de rentas del SPP
es lasuma del valor presente de los flujos
de pasivos actuariales utilizando la tasa
de costo equivalente, segin la moneday
coberturaenlas que se denominan estos
pasivos. Latasa de costo equivalente se
determina como la menor entre la tasa
de venta de la péliza, la tasa de venta
promedio del sistema y la tasa libre de
riesgo a la entrada en vigor de la pdliza.
La tasa de costo equivalente se mantiene
constante durante toda lavigenciadela
poliza.

« Lareserva matematica de cadasiniestro
(SCTR) es la suma del valor presente
de sus flujos de pasivos actuariales
utilizando la tasa de costo equivalente,
segln la moneda y pdéliza respectiva.
Esta tasa se determina como la menor
entre la tasa libre de riesgo a la fecha
de liquidacién del siniestro y la tasa de
actualizacién publicada por SBS, de

MEMORIA ANUAL 2024 E



conformidad con la Circular N.° S-601-
2003 y modificatorias. La tasa de costo
equivalente se mantiene constante
durante toda la vigencia del siniestro.

Para el stock de pélizas registradas hasta
el 31 de diciembre de 2018, se define lo
siguiente:

« En el caso de rentas vitalicias con
codigos de riesgos 76, 94 y 95
del Plan de Cuentas, las reservas
matematicas se deben calcular en
adelante, podliza por péliza, con la
tasa de mercado histérica publicada
por la SBS correspondiente al
mes de la venta de la pdliza.

« En el caso de rentas del Régimen
Temporal (cédigos de riesgo 96 vy
97 del Plan de Cuentas), las reservas
matematicas se deben calcular en
adelante, pdliza por pdliza, con la
tasa de mercado histérica publicada
por la SBS correspondiente al
mes de la venta de la pdliza.

« En el caso de rentas de SCTR
con el cbédigo de riesgo 78 del
Plan de Cuentas, las reservas
matematicas se deben seguir
calculando con una tasa de 3%.
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A partir del1de enero de 2019, la Compania
viene aplicando la Resolucién SBS N°886-
2018 de fecha 7 de marzo de 2018, mediante
la cual SBS aprobdé el uso obligatorio
de las siguientes tablas de mortalidad:

« SPP-S-2017 (hombres y mujeres sanos),
tratandose de pensionistas por jubilacién,
jubilacién anticipada y beneficiarios en
reemplazo de las tablas de mortalidad
RV-2004 modificada ajustada y B-85
ajustada por hombres y mujeres.

« SPP-1-2017 (hombre y mujeres con la
condicion de invalidez) tratandose
de pensionistas por invalidez
parcial y total en reemplazo de las
tablas de mortalidad B-85 ajustada
y MI-85 para hombres y mujeres.

Las tablas SPP-S-2017 y SPP-1-2017
también son aplicables para el calculo
de las siguientes reservas matematicas:

« Reservas matematicas de las rentas
del SCTR que provengan de siniestros
anteriores al 1 de enero de 2019.

+ Reservas matematicas de las rentas
vitalicias cuyas solicitudes de cotizacion
sean anteriores al 1 de enero de 2019.

+ Reservas matematicas de las pensiones
en las modalidades de renta vitalicia
familiar y renta vitalicia diferida.

+ Reservas matematicas de las
pensiones de invalidez y de
sobrevivencia del Régimen Temporal
del Sistema Privado de Pensiones.

« Liquidacién y pago de los siniestros
(aporte adicional) cuyas fechas de
devengue correspondan a la pdéliza
SISCO IV en adelante, referidas al
seguro colectivo para la administracién
de los riesgos de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio.

Dicha Resolucion establecié un método de
amortizacién, el cual tiene como objetivo
reconocer en los estados financieros
la diferencia obtenida entre las tablas
anteriores y las tablas SPP-S-2017 vy
SPP-1-2017, por lo que la Compaiia
reconocera la diferencia en reservas con
frecuencia trimestral durante un periodo
de diez (10) anos. El efecto en la reserva
matematica se contabilizard con cargo o
abono en los resultados acumulados. Una
vez transcurridos los 10 anos, la reserva
matematica sera calculada integramente
con las tablas SPP-S-2017 y SPP-1-2017.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023,
la aplicacion de las nuevas tablas en el
calculo de las reservas matematicas
gener6é en un mayor cargo en resultados
acumulados por S/ 86,965,000 vy
S/ 81,227,000, neto del efecto cambiario,
el mismo que se registra con efecto en
resultados acumulados, ver nota 21(e).

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compania requiere realizar el Analisis de
Suficiencia de Activos (ASA), el cual tiene
por finalidad determinar si las compafias
de seguros requieren constituir una
reserva adicional por insuficiencia de
activos. Al 31 de diciembre de 2024 vy
de 2023, en base a esta evaluacién, la
Compafia no requirié constituir reservas
adicionales por insuficiencia de activos.

Asimismo, mediante Resolucién SBS
N.° 4831-2013, a partir del 1 de agosto de
2013, los beneficiarios hijos sanos tienen
la posibilidad de continuar percibiendo
pensidén, incluso habiendo alcanzado los
dieciocho (18) anos y hasta un maximo
de veintiocho (28) anos, en la medida
que sigan estudios de nivel basico o
superior conforme a las condiciones
establecidas en dicha resolucién.

Los ajustes a las reservas técnicas son
registrados con cargo a la cuenta “Ajuste
de reservas técnicas de primas de seguros
aceptadas” del estado de resultados.

Las tablas de sobrevivencia por
mortalidad, asi como las tasas de
reservas aplicadas por la Compafiia
para la determinacién de las reservas
técnicas se describen en la nota 18(f).

(i) Reservas matematicas porrenta
particular plus -

Corresponde al pasivo proveniente de un
producto de seguro de vida, con pago de
prima Unica, en el que puedes recibir la
pension en un periodo temporal de 10, 15
o 25 afos o de por vida. Cabe indicar que
la Compainia, por este tipo de contratos, se
compromete al pago mensual de una renta
durante la vigencia de la pdliza, periodo
garantizado de la renta, diferimiento de
cobertura, devolucién de prima (devolucién
total o parcial) al final del periodo y gastos
de sepelio en caso de fallecimiento
durante la vigencia del producto.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
constitucion de reservas matematicas
de renta particular plus consideran la

[Cinterseguro

tabla “RV-2004 modificada”, aprobada
por la Resolucion N.° 0354-2006, asi
como la Resolucion SBS N.° 2388-2021
“Reglamento de seguros de vida con
componente de ahorro y/o inversion”
y su modificatoria Resolucién SBS
N.© 3299-2022, 1la cual establece
disposiciones para el calculo de las
reservas de rentas particulares vy
otros seguros de vida que posean al
menos un componente de ahorro o de
inversion, separable o no separable.

(iii)  Reservastécnicas devidaindividual -
Al 31 de diciembre de 2022, las reservas se
calculaban de acuerdo con la metodologia
considerada en el desarrollo del productoy
que figura en las respectivas notas técnicas,
aprobadas por la SBS. Esta metodologia
varia de acuerdo con las caracteristicas
del producto y la cobertura definida.

A partir del 2023, las reservas se calculan
de acuerdo a lo establecido Resolucién
SBS N.°1143-2021 “Reglamento de reservas
matematicas” y sus modificatorias,
Resoluciones SBS N.° 2388-2021 vy
N.° 3299-2022, las mismas que aprueban
el Reglamento de Reservas Matematicas
mediante el cual se establece los
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lineamientos con respecto a la valuacion,
registro contable y monitoreo de las reservas
matematicas para las pélizas de seguros que
otorguen cobertura de largo plazo (mayor a
un ano), tomando en consideracién el limite
del contrato sobre riesgos biométricos, tales
como mortalidad, sobrevivencia, invalidez
o morbilidad, con excepcidon de las rentas
vitalicias del Sistema Privado de Pensiones
(SPP), rentas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) y el Seguro de
Vida Ley.

Los ajustes alas reservas técnicas por primas
sonregistrados con cargo a la cuenta “Ajuste
de reservas técnicas de primas de seguro”
del estado de resultados.

Las tablas de sobrevivencia y mortalidad, asi
como las tasas de reserva aplicadas por la
Compania para la determinacién de estas
reservas técnicas se describen en la nota
18(f).

De acuerdo con los establecido en la
norma SBS N.° 3299-2022 Reglamento
de aspectos actuariales sobre el seguro
de Vida Ley vigente desde el 1 de enero
de 2023, se requiere que la variacion de
reserva matematica por movimiento de
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tasa seregistre en el rubro de “Resultados no
realizados, neto”. Al 31 de diciembre de 2024,
la Compafiia registré un efecto por cambio
detasade S/ 1,192,000, ver nota 21(c).

(iv) Reservastécnicas parariesgoen
curso -

La reserva técnica parariesgos en curso es
determinada de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién SBS N.° 6394-2016 y
modificatorias, segln la cual la reserva es
calculada por cada péliza o por certificados
de cobertura, aplicando sobre la base de
calculo la porcién no corrida del riesgo total
en numero de dias, siendo la sumatoria
de una reserva de primas no devengadas
retenidas y una reserva por insuficiencia
de primas.

La base de céalculo de la prima no devengada
incluye, adicionalmente a la prima de cada
contrato vigente a la fecha de evaluacién,
lo siguiente:

« Laestimacién de primas no emitidas de
riesgo ya asumido (primas no registradas
al cierre de los estados financieros y
que son conocidas con posterioridad
a la fecha de calculo de la reserva), con
base a métodos actuariales y con criterio

prudencial, y se encuentra sustentada en
estadisticas propias de la Compainia.

« Ladeduccién delos costos de adquisicion
que sean asociables directamente
al contrato de seguro, de reaseguro
aceptado y de coaseguro recibido.

Al 31de diciembre de 2024 y 2023, lareserva
de insuficiencia de prima se calcula con
frecuencia minima trimestral, utilizando
informacién histérica de los Ultimos 24
meses (periodo de referencia) contenida
en los estados financieros y sobre los
siguientes riesgos: seguro de vehiculos y
sus lineas aliadas, otros seguros de ramos
generales y seguros de accidentes y de
enfermedades (incluido SOAT). En el caso
de las siguientes agrupaciones de riesgo, se
utiliza los periodos determinados:

« “Responsabilidad civil” y “Crédito y
cauciones”, donde dicho periodo es de
48 meses.

« “Seguros de vida grupal o individual de
corto plazo (convigencia menoroigual a
un ano), donde lareserva de insuficiencia
de prima (en adelante “RIP"”) debe ser
calculada considerando el escenario mas
favorable dei) informacién de los tltimos

24 meses o ii) informacién de los Gltimos
48 meses.

() Ingresos y gastos por operaciones

de seguros e inversiones -

Los ingresos y egresos por operaciones

de seguros e inversiones se registran de la

siguiente manera:

« Las primas relacionadas a contratos de
anualidades se reconocen cuando se
percibe la prima Unica establecida en el
contrato.

« Lasprimasde contratos de segurodevida
se reconocen cuando se percibe laprima
periddica establecida en los contratos de
seguro.

« Las primas relacionadas a los otros
contratos de seguro son reconocidas
como ingresos cuando se convierten en
exigibles de acuerdo con las condiciones
contractuales suscritas con los
asegurados.

El ingreso por primas correspondiente al
periodo contratado y/o devengado previsto
en los contratos de seguro se reconoce ala
fecha de inicio de la cobertura sin considerar
el estado de pago de la prima.

La cobertura se inicia en la fecha de la
aceptacion de la solicitud del seguro por
parte de la Compania y con el pago de la
prima, el cual podra ser por el integro o
de contratarse en forma fraccionada y/o
diferida cuando se trate de prima Unica.

+ Los egresos por reaseguros y comisionesy
los demas ingresos y gastos relacionados
con laemision de pélizas de seguros, son
reconocidos en la misma oportunidad
que los ingresos por primas.

+ Losingresosy gastos por operaciones de
reaseguros y coaseguros aceptados son
reconocidos cuando se reciben y aprue-
ban las liquidaciones correspondientes
y no necesariamente durante el periodo
de vigencia de los seguros.

« Losingresos porintereses de inversiones
son registrados en los resultados
del periodo en que se devengan, en
funcion al tiempo de vigencia de las
inversiones que las generan y las tasas
de interés establecidas al momento
de su adquisicién. Los intereses de
instrumentos representativos de deuda
son calculados bajo el método de la tasa

[Cinterseguro

de interés efectiva, el cual incluye los
intereses por la aplicacién de la tasa
de interés nominal (tasa del cupdn)
como la amortizacién de cualquier
diferencia entre el importe inicial y el
valor de reembolso en el vencimiento del
instrumento (sobre precio o bajo precio).

La valorizacién de las cuotas de los
fondos mutuos y de inversion se realizan
al valor de mercado a la fecha de los
estados financieros.

Los dividendos recibidos de aquellas
empresas en los que la Compania tiene un
instrumento de patrimonio se registran
como ingresos cuando se establezca el
derecho de la empresa a recibir el pago.
Los dividendos recibidos en acciones
se reconocen a un costo de adquisicién
equivalente a cero modificando el costo
promedio unitario de la accion.

La utilidad o pérdida en venta de
inversiones se reconoce en los resultados
del ejercicio en que estas se realizan.

Los gastos por intereses son registrados
en los resultados del periodo en que se
devengan.

MEMORIA ANUAL 2024 E



« Los ingresos por alquileres y el
correspondiente costo son reconocidos
amedida que devengan; y se registran en
los periodos con los cuales se relacionan.
Estos ingresos se reconocen en el
rubro “Ingresos de inversiones, neto”.
Asimismo, la Compahia reconoce los
ingresos por reembolso de consumo de
servicios, en la medida que se devengan
y se registren como otros ingresos en el
rubro “Ingresos de inversiones, neto”.

+ Losingresos o pérdidas provenientes del
valorrazonable para lavalorizacion de las
inversiones inmobiliarias, el cual se basa
en el método de flujo de caja descontada
y de tasacibn en ciertos casos.

(u) Impuestos -

M Impuesto alarenta corrientey
diferido -

El activo o pasivo por impuesto a la renta
corriente es medido como el importe
esperado que sera recuperado o pagado a
la autoridad tributaria. Elimpuesto alarenta
es calculado sobre labase de lainformacién
financiera individual de la Companiay sobre
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la base de las normas tributarias vigentes.

El Impuesto a la renta diferido refleja los
efectos de las diferencias temporales entre
los saldos de activos y pasivos para fines
contables y los determinados para fines
tributarios.

Al 31de diciembre de 2024 y de 2023, no se
incluyen en los estados financieros ningln
impacto relacionado con el impuesto a la
renta corriente o diferido, debido a que no
presenta resultados gravables.

(i) Impuesto general a las ventas -

Los ingresos de actividades ordinarias, los
gastosy los activos se reconocen excluyendo
el impuesto general a las ventas, salvo:

« Cuando elimpuesto general a las ventas
incurrido en una adquisicion de activos o
en una prestacién de servicios no resulte
recuperable de la Autoridad Tributaria,
€n cuyo caso ese impuesto se reconoce
como parte del costo de adquisicion del
activo o como parte del gasto, segln
corresponda.

« Las cuentas por cobrary por pagar estan
expresadas incluyendo el importe de
impuestos general a las ventas.

El importe neto del impuesto general a las
ventas que se espera recuperar de o que
corresponda pagar a la Autoridad Tributaria
se presenta como una cuenta por cobrar
0 unha cuenta por pagar en el estado de
situacién financiera, segun corresponda.

(v) Beneficios aempleados -

La Compaiiia tiene obligaciones de corto
plazo por beneficios a sus empleados que
incluyen sueldos, aportaciones sociales,
gratificaciones de ley, bonificaciones
por desempeio y participaciones en las
utilidades. Estas obligaciones se registran
mensualmente con cargo al estado de
resultados integrales, a medida que se
devengan.

Compensacién por tiempo de servicios -

La compensacion por tiempo de servicios del
personal es equivalente a una remuneracién
anual vigente a la fecha de su depésito. No
se tiene obligacién de pago adicional unavez

que se efectlan los depédsitos anuales de los
fondos alos que el trabajador tiene derecho.

Gratificaciones -

Las gratificaciones corresponden a dos
remuneraciones mensuales que se pagan
en julio y diciembre de cada ano.

Vacaciones y otros beneficios -

La Compainiia ha provisionado el costo de las
vacaciones y otros beneficios al personal
sobre la base de lo devengado. Este pasivo
seregistra dentro del rubro “Otras cuentas
por pagar”.

(w) Provisiones -

Las provisiones se reconocen cuando la
Compaiia tiene una obligacion presente
(legal o implicita) como resultado de un
hecho pasado, es probable que se produzca
un desembolso de efectivo para liquidar la
obligaciény es posible efectuar de manera
confiable un estimado del monto de la
obligacién. El gasto relacionado con una
provisién es presentado en el estado de
resultados, neto de cualquier reembolso.
Si el efecto del tiempo en el valor del

dinero es significativo, las provisiones son
descontadas usando unatasa de interés que
refleja los riesgos especificos del pasivo.
Cuando se efectla el descuento, el aumento
enla provisién, debido al paso del tiempo, es
reconocido como un gasto financiero.

(x) Contingencias -

Un pasivo contingente es divulgado cuando
la existencia de una obligacion sélo sera
confirmada por eventos futuros o cuando
el importe de la obligacion no puede ser
medido con suficiente confiabilidad. Los
activos contingentes no son reconocidos,
pero son divulgados cuando es probable
que se produzca un ingreso de beneficios
econdmicos hacia la Compaiia.

Por su naturaleza, las contingencias sélo
se resolveran cuando uno o mas eventos
futuros ocurran o no.Ladeterminaciondelas
contingencias involucrainherentemente el
ejercicio del juicio y el calculo de estimados
de los resultados de eventos futuros.

(y) Utilidad por accion -
La utilidad basica por accién ha sido

[Cinterseguro

calculada sobre la base del promedio
ponderado de las acciones comunes en
circulacion alafecha del estado de situacién
financiera. Las acciones que se deban emitir
por capitalizacién de utilidades constituyen
una divisién de acciones vy, por lo tanto,
para el calculo del promedio ponderado del
nimero de acciones, se considera que esas
acciones siempre estuvieron en circulacién.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compaiia no tiene instrumentos financieros
con efecto dilutivo, porlo que las utilidades
basicas y diluidas por accion son las mismas
en los anos presentados, ver nota 21(f).

(z) Compromisos -

Los compromisos son acuerdos realizados
para llevar a cabo determinadas acciones
en el futuro, los cuales no cumplen como
requisito para considerarse como pasivo,
provisiones o contingencias, a menos
que se deriven de un contrato oneroso.

Los compromisos se originan cuando

se sigue un patron de comportamiento
por politicas publicas, declaraciones
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suficientemente especificas o si se deriva
de un contrato (teniendo en cuenta las
condiciones explicitas e implicitas).

(aa) Otroresultadointegral -

Comprende el efecto cambiario vy
valorizaciones de los activos financieros
disponibles para la venta, asi como el
resultado no realizado por variacion de
reserva matematica por movimiento
de tasa en aplicacién de la norma SBS
N.° 3299-2022 Reglamento de aspectos
actuariales sobre el Seguro de Vida Ley,
vigente desde el 1 de enero de 2023.

(ab) Estado de cambios en el patrimonio
neto -

Comprende el resultado integral total
del periodo y la conciliaciéon entre cada
componente del patrimonio alinicio y final de
cada periodo, presentado de forma separada
los cambios resultantes de resultados y de
cada partida del Estado de Otro Resultado
Integral.
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(ac) Estado de flujos de efectivo -

El estado de flujos de efectivo ha sido
elaborado bajo el método indirecto y
en aplicacién de la NIC7 Estado de Flujo
de Efectivo. El efectivo y equivalente de
efectivo incluye el disponible, asi como
equivalentes de efectivo que corresponden
a las inversiones financieras a corto plazo
y alta liquidez facilmente convertibles
en efectivo y estdn medidas aun riesgo
insignificante de cambios en su valor, cuya
fecha de vencimiento no excede a noventa
dias desde la fecha de adquisicion.

(ad) Informacién de segmentos -

Un segmento de negocio es un grupo de
activos dedicados a proveer productos
O servicios que estan sujetos a riesgos y
beneficios que son diferentes a los de otros
segmentos de negocio. La Compaiiia, de
acuerdo con los requerimientos de la SBS,
presentainformacién sobre la base de ramos
técnicos, los cuales se detallan en la nota 31.

(ae) Estados financieros comparativos -
Al 31 de diciembre de 2023 y para fines
comparativos con el periodo corriente,
se realizaron ciertas reclasificaciones no
significativas en los rubros de otras cuentas
por cobrar, impuestos y gastos pagados por
anticipado y otras cuentas por pagar.

(af) Nuevos pronunciamientos
contables -

(af.1) NIIF emitidas y vigentes en el Pert al
31 de diciembre de 2024 - Durante el ano
2024, el Consejo Normativo de Contabilidad
(en adelante “CNC”) emitié las siguientes
resoluciones:

« Resolucion N.° 001-2024-EF/30, emitida
el 24 de enero de 2024, mediante
el cual aprueban la Norma Peruana
de Informacién Financiera para las
Microempresas, que establece el
marco simplificado de contabilidad
de acumulacidon o devengo para las
microempresas.

« Resolucion N.° 002-2024-EF/30 emitida
el 9 de agosto de 2024, mediante el
cual aprueban el Set Completo de las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera version 2024, asi como el
marco conceptual para la Informacion
Financiera.

La aplicacién de dichas normas es a partir del
dia siguiente de la emision de la Resolucién o,
posteriormente, segln la entrada envigencia
estipulada en cada norma especifica.

(af.2) Normas Internacionales de
Informacién Financiera - NIIF emitidas, pero
novigentes al 31de diciembre de 2024 -

A continuacién, se describen las normas
e interpretaciones nuevas y modificadas
emitidas, pero que aun no estanvigentesala
fecha de emisién de los estados financieros:

« Modificaciones a la NIC 21 “Efecto de
Variaciones en las Tasas de Cambio de
Moneda Extranjera” en lo relacionado

a la Estimacién de la tasa de cambio
de contado cuando una moneda no es
convertible, efectiva para los periodos
anuales que comiencen a partir del1de
enero de 2025. Se permite la aplicacién
anticipada siempre y cuando se revele
este hecho. Al aplicar las modificaciones,
las entidades no podran re-expresar la
informacién comparativa.

NIIF 18 Presentacién y revelacién en
estados financieros, que reemplaza
a la NIC 1 Presentacion de Estados
Financieros. La NIIF 18 introduce nuevos
requisitos de presentacién dentro de los
estados financieros, incluidos totales y
subtotales especificos. Dicha norma
entra en vigencia para los periodos de
presentacion de informes que comiencen
el 1 de enero de 2027 o después, pero
se permite la aplicacién anticipada y
debe divulgarse. La NIIF 18 se aplicara
retrospectivamente.

[Cinterseguro

« NIIF 19 Subsidiarias sin obligacién
publica de rendir cuentas: Informacion
a revelar, que permite a las entidades
elegibles optar por aplicar sus requisitos
de divulgacion reducidos mientras
siguen aplicando los requisitos de
reconocimiento, medicién y presentacion
de otras normas contables NIIF. La NIIF19
entrara envigencia para los periodos de
presentacion de informes que comiencen
a partir del 1 de enero de 2027 y se
permite la aplicacion anticipada.

Debido a que las normas detalladas en los
parrafos (ae.l) y (ae.2) antes detalladas
solo aplican en forma supletoria a las
desarrolladas por las normas de la SBS, la
Gerencia estima que, dadas sus operaciones,
las mismas no tendran ningln efecto
importante en la preparacién de los estados
financieros, a menos que la SBS las adopte
en el futuro a través de la modificacién del
Manual de Contabilidad para Empresas de
Sistemas Financieros o la emisién de normas
especificas.
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3. Efectivoyequivalentesde

efectivo

(@) A continuacion,
composiciéon del rubro:

m MEMORIA ANUAL 2024

se presenta

la

2024 2023
S/(000) S$/(000)

Cajayfondosfijos 3 3
Cuentas corrientes y de ahorro (b) 24,097 15,382
Cuenta corriente en gestores de portafolios (c) 25,060 35,572
Cuentas corrientesy de ahorro - Interproperties, nota 1(c) 10,184 10,387
Depédsitos aplazo (d) 144,610 204,549

203,954 265,893

(b) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
corresponden a cuentas corrientes y de
ahorros principalmente en bancos locales, en
soles y en ddlares estadounidenses; son de
libre disponibilidad; y las cuentas de ahorros
generan intereses a tasas vigentes en el
mercado financiero local.

(¢) Al 31 de diciembre de 2024 y de
2023, corresponde a fondos en doélares
estadounidenses asignados a un gestor del
exterior paralacomprayventadeinversiones.

(d) Los depésitos a plazo son de libre
disponibilidad y estadn constituidos en
entidades locales, al 31 de diciembre de
2024 fueron remunerados en doblares
estadounidenses a unatasaanual entre 3.7%
y 0.8% (31dediciembre de 2023 una tasa anual
de5.75%) yensolesentre 4.35%y 0.8% (31de
diciembre de 2023 unatasaanualentre 7.1%y
7.25%). Estos depositos fueron liquidados en
enero de 2025 y 2024, respectivamente.

q. Inversiones avalor
razonable con cambios en resultados

(€)) A continuacion, se presenta la composicién del rubro:

[Cinterseguro

2024 2023
S/(000) S/(000)

Participaciones en exchange traded fund - ETF

Fondo mutuo de inversién

Bono corporativo

129,691 223,947
10,914 10,248
1,254 1,242
141,859 235,437
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(b) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
estas inversiones se encuentran registradas
al valor razonable con base en su net asset
value (NAV) al cierre de mes. Esta cartera de
instrumentos financieros ha sido adquirida por
la Compania principalmente para respaldar
sus contratos de seguro denominados Flex
Vida, ver nota 18(b).
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(c) Acontinuacion, se presenta el movimiento del rubro:

2024 2023
S/(000) S$/(000)

Saldo al1de enero 235,437 234,494
Compras 32,902 -
Ventas (78,561) -
(Pérdida) utilidad neta del valor razonable, nota 23(a) (49,920) 9,907
Utilidad (pérdida) neta por diferencia en cambio 2,001 (8,964)
Saldo al 31de diciembre 141,859 235,437

S. Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto

(@)  Acontinuacion, se presenta la composicién del rubro:

2024 2023
S/(000) S/(000)

Riesgo devida
Cuentas individuales de capitalizacion y bonos de

reconocimiento (b)

3,1M

3,1M

3,11 3,11
Riesgos generales (c)
Roboy asalto 39,257 36,301
Vehiculos 5,078 7,442
Multiseguros 618 520
44,953 44,263
Total 48,064 47,374
Menos
Cargas aplicadas sobre pdlizas (e) (6,355) (6,752)
Provisién de cobranza dudosa (f) (3,524) (6,466)
38,185 34,156

[Cinterseguro

(b) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
corresponde principalmente a las cuentas
individuales de capitalizacién, incluido el valor
estimado del bono de reconocimiento de los
afiliados fallecidos o declarados invalidos de
Profuturo AFP S.A. y AFP Integra, las mismas
que se encuentran totalmente provisionadas.

(c) Al31dediciembre de 2024y de 2023,
corresponde principalmente a las provisiones
delas pdlizas del productotarjeta360 de corto
plazo, en cumplimiento a la Ley N.° 299946
Ley del contrato de Seguro.

(d) Acontinuacion, se presenta el detalle
delas cuentas por cobrar por primas alafecha
delos estados financieros, sobe labase de su
vigencia:

(e) Representalas cargas aplicadas de las
primas por cobrar fraccionadas que se liquida
enlaemisiéndelafacturaoboletade acuerdo
con el cronograma establecido.
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® El movimiento de la provision de cobranza dudosa
diciembre de 2024 y de 2023 es como sigue:

Vigentes y novencidas
Vencidas

Cuentaindividual de capitalizacion, letrab

al 31 de

44127 44127 45,509 86.09
826 826 4,243 8.02
3,M 3,1M 3,1M 5.89
48,064 48,064 52,863 100.00

() En opinién de la Gerencia de la Compaiiia, la provision para
cuentas de cobranza dudosa es suficiente para cubrir el riesgo de
incobrabilidad de estas partidas a la fecha del estado de situacién

financiera:

2024 2023
S/(000) S/(000)

Saldo al1de enero

Adiciones
Reclasificacion, nota 6(f)
Castigos

Saldo al 31dediciembre
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6,466 3,111
8,107 1,638
1,255 1,717

(12,304) -

3,524 6,466

6.

@

Otras cuentas por cobrar, neto

A continuacidn, se presenta la composicién del rubro:

2024 2023
S/(000) S/(000)

Terceros
Cuentas por cobrar proveniente de inversiones financieras (b) 96,470 29,298
Préstamos a asegurados de vida (c) 57,727 50,599
Impuesto temporal alos activos netos (d) 20,303 15,323
Remesas en transito de operadoras de tarjetas 5,720 6,620
Subsidios por cobrar 2,837 2,283
Arrendamientos por cobrar 1,499 1,147
Cuentas por cobrar - Interproperties, nota1(c) 399 404
Ajuste de inflacion de inversiones - 3,104
Otras cuentas por cobrar 1,152 2,058
186,107 110,836
Afiliadas 647 1,519
Recaudacién de primas (e)
Banco Internacional del Perd S.A.A. 24,166 47,009
Otros 4,092 2,855
28,258 49,864
Menos
Provision para cuentas de cobranza dudosa (f) (2,453) (3,411)
Total 212,559 158,808

[Cinterseguro
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(b) Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, correspondia
principalmente a cupones de bonos pendientes de cobro. Estas
partidas han sido cobradas durante el mes de enero de 2025y de 2024,
respectivamente.

(c) Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, corresponde a los
préstamos otorgados alos asegurados de contratos de seguro de vida
individual y renta particular plus, asi como los intereses devengados,
los cuales se encuentran garantizados con los excedentes y/o prima a
ser devuelta al vencimiento del contrato, las cuales se incluyen como
parte de las reservas técnicas de los contratos de seguros, ver nota
2.2(s).
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(d) Al31dediciembrede 2024, correspondealos pagos delimpuesto
temporal a los activos netos (ITAN) por un importe ascendente a
S/5,050,000 correspondientes al periodo 2024, S/ 77,027,000 al
periodo 2023y S/ 8,226,000 al periodo 2022.

(e) Al31dediciembrede 2024 yde 2023, corresponde al saldo por
cobraralos agentes recaudadores producto de las cobranzas de primas
principalmente de desgravamen y de proteccién de tarjetas.

[Cinterseguro

D) El movimiento de la provisién de cobranza dudosa al 31 de Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, en opinién de la Gerencia de

diciembre de 2024 y de 2023 es como sigue:

la Companiia, la provision para cuentas de cobranza dudosa de otras
cuentas por cobrar es suficiente para cubrir el riesgo de incobrabilidad

2024 2023 de estas partidas.
$/(000) S/(000)

Saldoal1de enero

Adiciones, notas 23(a) y 24

Recupero

Reclasificacion, nota 5(f) (1,255)

Castigos

Diferencia en cambio

5,750
946
(764)
(1,717)
(785)
(19

Saldo al 31de diciembre

3,411
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7. Impuestosy gastos pagados por anticipado

(©)) A continuacion, se presenta la composicién del rubro:
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2024 2023
S/(000) S$/(000)

Costos de adquisicion de pélizas, nota 2.2(q) y (b)

Crédito porimpuesto alarenta (c)

Detracciones deimpuesto general alas ventas
Detracciones de impuesto general alas ventas -
Interproperties, nota1(c)

Gastos pagados por anticipado - Interproperties, nota 1(c)
Otros

Porvencimiento
Corriente

No corriente

103,976 72,865
12,841 6,197
690 432

101 48

77 13

673 554
118,358 80,109
28,190 17,599
90,168 62,510
118,358 80,109

(b) Corresponde a las comisiones diferidas por la colocacién de
pélizas de seguro. Tal como se indica en lanota 2.2(q), a partir del 2022,
la Companiia reconoce estas comisiones en este rubro, las cuales se

amortizan en base a la vigencia de la péliza:

2024 2023
$/(000) S$/(000)

Saldoinicial 72,865 57,304
Adiciones 44,565 53,020
Amortizacion (i) (13,454) (9,247)
Ajustes, nota 2.2(q)(iv) - (28,212)
Saldofinal 103,976 72,865

(i) Se presenta en el rubro “Comisiones sobre primas de seguros” del estado de resultados.

[Cinterseguro

(c) Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, de acuerdo con lo
descrito en la nota 22(b), al encontrarse inafectas las rentas y
ganancias que generan los activos que respaldan las reservas
técnicas paralos productos de seguros de vida, la Compania podra
solicitar la devolucién o compensacién de este impuesto con otras
obligaciones tributarias. En opinion de la Gerencia, se estima que
estos importes seran recuperables en el corto plazo.
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8. Inversionesdisponibles

paralaventa, neto

(@ A continuacion,
composicién del rubro:

m MEMORIA ANUAL 2024

se presenta

la

Inversiones negociables disponibles paralaventa

Instrumentos de deuda (c) -
Bonos corporativos y financieros
Bonos del Tesoro Publico

Bonos soberanos

Instrumentos de patrimonio -

Acciones del exterior (d)

Acciones del sector privado peruano
Participaciones en fondos de inversion (e)
Fondos de inversion inmobiliario (f)

Porvencimiento
Porcion corriente
Porcién no corriente

Costo neto
S/(000)

Intereses
devengados
S/(000)

2024
Resultados no realizados, nota 21(c)

Ganancias
S/(000)

Pérdidas
$/(000)

Valor

Razonable

S/(000)

Costo neto
S/(000)

Intereses
devengados
S/(000)

2023
Resultados no realizados, nota 21(c)

Ganancias
S/(000)

Pérdidas
$/(000)

Valor

razonable

S/(000)

1,668,893 23,123 30,247 (15,754) 1,706,509 1,721,033 20,933 53,372 (50,203) 1,745,135
- - - - - 75,327 1,560 1,843 - 78,730

532,280 11,244 1,741 (7,952) 537,313 192,187 3,464 5,383 - 201,034
170,632 - - (16,534) 154,098 168,138 - - (22,004) 146,134
268,068 - 42,024 (21,069) 289,023 222,051 - 35,120 (15,365) 241,806
183,776 - 21,134 (2,013) 202,897 67,243 - 29,813 - 97,056
32,684 - 323 (1,115) 31,892 15,175 - 684 @1 15,838
2,856,333 34,367 95,469 (64,437) 2,921,732 2,461,154 25,957 126,215 (87,593) 2,525,733
38,916

2,921,732 2,486,817

2,921,732 2,525,733

[Cinterseguro
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(b) A continuacién, se presenta el
movimiento del rubro a la fecha del estado
de situacién financiera:

m MEMORIA ANUAL 2024

Saldo al 31de diciembre de 2022
Compras

Ventas

Intereses por el método de la tasa de interés efectiva
Efecto por ajuste VAC

Deterioro, nota 23(a)

Diferencia en cambio registrado en resultados no
realizados, nota 21(c)

Variacién neta en los resultados no realizados, nota 21(c)
Intereses devengados

Intereses cobrados

Diferencia en cambio registrada en resultados

Saldo al 31de diciembre de 2023

Compras

Ventas

Intereses por el método de latasa de interés efectiva
Efecto porajuste VAC

Deterioro, nota 23(a)

Reclasificaciones deinversiones disponibles paralaventa
avencimiento, nota 9(b)

Variacién neta en los resultados no realizados, nota 21(c)
Diferencia en cambio porinstrumentos de patrimonio, ver
nota 21(c)

Intereses devengados

Intereses cobrados

Diferencia en cambio registrada en resultados

Saldo al 31de diciembre de 2024

Bonos Acciones de ii:\c:/r:rl':ién ':::c:;?:: Total

$/(000) $/(000) S/(000) inmobiliario $/(000)
1,051,366 447,779 56,195 13,353 1,568,693
1,126,896 - 41,668 6,779 1,175,343
(140,487) (48,481) (3,364) (3,620) (195,952)
11,555 - - - 11,555
7,892 - - - 7,892
- 175) (54) 407) (636)
- (8,252) (2171) 43 (10,380)
68,462 (6,579) 4,053 (253) 65,683
101,182 - - - 101,182
(88,753) - - - (88,753)
(113,214) 3,648 729 (57) (108,894)
2,024,899 387,940 97,056 15,838 2,525,733
1,546,093 54,399 121,830 19,339 1,741,661
(639,557) (8,498) (6,719) (2,082) (656,856)
20,107 - - - 20,107
1,940 - - - 1,940
- = (232) - (232)
(695,320) = - - (695,320)
2,113) 6,671 (10,692) (1,456) (7,590)
- 2,177 2,061 251 4,489
117,801 - - - 117,801
(109,392) - - - (109,392)
(20,636) 432 (407) 2 (20,609)
2,243,822 443,121 202,897 31,892 2,921,732

[Cinterseguro
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2024 2023

(© A continuacién, se presenta la -
Resultados no realizados, nota 21(c) Resultados no realizados, nota 21(c)

composicion de los instrumentos financieros
de deuda:
O) Bonos corporativos y financieros

cost - Rangos de tasa
osto . P alor . )

Ganancias Pérdidas deinterés Costo . AT Valor
amortizado Razonable | Rangosde Ganancias | Pérdidas

Rangos de tasade
Rangos de interés
vencimiento )
Délares
estadounidenses

S/(000) S/(000)

S$/(000)

$/(000) vencimiento Db
estadounidenses

m MEMORIA ANUAL 2024

Sector metales y mineria
Sectorinmobiliario
Sectorfinanzas

Servicios de utilidad publica
Productos de primera necesidad
Infraestructura de transportes
Transporte aéreo

Servicio de custodioy logistica
Sector educacién

Sector Industrial

450,194
300,247
262,599
258,861
213,094
97,983
56,531
26,220
20,675
5,61
1,692,015

8,975
1,343
7,960
3,834
5,313
1,067

964

7971
30,247

(2,550)
(365)
(4,640)
(1,841)
(3,531)
(2,826)

(15,753)

456,619
301,225
265,919
260,854
214,876
99,050
56,531
27,184
17,849
6,402
1,706,509

2031-2050
2028-2049
2028-2042
2030-2047
2027-2035

2033
2035
2030
2035
2034

4.50-8.50
2.00-7.85

6.88-8.09
9.13

8.19

9.50

6.84

4.50-8.55

5.80-6.47
5.20-7.85

amortizado Razonable
e $/(000) $/(000) $/(000)
428,458 10,367 (31,223) 407,602
74,483 6,267 (CD)] 80,689
152,980 424 (6,400) 147,004
474,524 16,763 (587) 490,700
215,197 1,784 (8,293) 208,688
260,406 12,169 - 272,575
31,103 253 (147) 31,209
21,832 - (3,492) 18,340
82,983 5,345 - 88,328
1,741,966 53,372 (50,203) 1,745,135

2031-2050
2028-2038
2027-2042
2026-2038
2027-2035
2033-2039

2030
2035
2033-2036

744-8.44
2-741
5.03
6.88-8.09
4.75-9.13

8.19
9.5
4.75-6.84

4.25-8.55

6.47
3.40-7.85

6.13

MEMORIA ANUAL 2024 m



(D) Bonos Soberanos y del Tesoro Publico 2024 2023
Resultados no realizados Resultados no realizados

(d) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
corresponde principalmente a instrumentos
de patrimonio de empresas del mercado
extranjero que desarrollan actividades
relacionadas a servicios financieros, productos
farmacéuticos, industria  aeronautica,
telecomunicaciones y otras actividades.

(e) Comprenden participaciones en
fondo de inversion de capital privado que
invierten en instrumentos de deuda vy
patrimonio. Al 31 de diciembre de 2024 y de

m MEMORIA ANUAL 2024

(0701 {o}
amortizado

$/(000)

Bonos soberanos de la RepUblica

del Peru S/(000)
Bonos garantizados por el Estado 543,524
Peruano -

543,524

2023, la Compania mantiene deterioradas
ciertas participaciones por S/ 15,632,000 y
S/15,174,000, respectivamente, y se presentan
disminuyendo el costo de estas.

) Al 31 de diciembre de 2024 y de
2023, corresponden a fondos de inversién
inmobiliario del mercado local, los cuales se
encuentran registrados a su valor razonable,
que esta determinado por un valor cuota al
cierre del mes.

Ganancias

Valor
Razonable
S/(000)

Pérdidas
$/(000)

Rangos de

$/(000) vencimiento

S/(000) S/(000) S/(000) 2035-2050
1,741 (7,952) 537,313 -
1,741 (7,952) 537,313

() Tal como se describe en la nota

2.2(j.6), la Compaiia evalla de manera

individual, los instrumentos financieros

con el propdsito de evaluar si cumplen las
situaciones establecidas en la Resolucién SBS
N.°2608-2018 relacionado con el deteriorode
instrumentos financieros. Al 31 de diciembre
de 2024 y de 2023, como resultado de esta
evaluacion, laCompaniaregistré enresultados
una pérdida por deterioro por S/ 232,000 y
S/ 636,000, respectivamente, ver notas 8(b)

y 23(a).

Rangos de tasa
deinterés

Délares
estadounidenses

3.83-7.60

amg(:tsitz:do Ganancias | Pérdidas
S/(000
$/(000) /(000) $/(000)
5.63 195,651 5,383 -
- 76,887 1,843 -
272,538 7,226 -
(h)  El riesgo crediticio identificado en

cada uno de los instrumentos financieros se
basa en la clasificacién de riesgo otorgada
por una agencia clasificadora de riesgo.
Para las inversiones negociadas en el
Peru, las clasificadoras de riesgo usadas
son aquellas proporcionadas por Apoyo
& Asociados Internacionales S.A.C. (una
agencia clasificadora peruana autorizada
por el ente regulador del Peru y relacionada
con Fitch Rating), Moodys Local, Equilibrium
Clasificadora de Riesgo y Pacific Credit Rating
y, para las inversiones negociadas en el

Razonable

Rangos de tasade

Valor interés

Rangos de

vencimiento
$/(000)

201,034 2024-2042 5.35-6.90
78,730 2050 5.63
279,764

extranjero, las clasificadoras de riesgo usadas
son las proporcionadas por Fitch Rating,
Standard & Poors y Moody's.

De acuerdo con la Resolucion SBS
N.°1041-2016 “Reglamento de las inversiones
elegibles de las empresas de seguros” y
Modificatorias se considera como categoria
de grado de inversion aquellos instrumentos
de largo plazo clasificados por empresas
clasificadoras locales y del exterior en BBB-
(triple B menos). Asimismo, se considera
como grado de inversion aquellas inversiones

[Cinterseguro

Délares
estadounidenses

con clasificacion de BB- (doble B menos)
siempre y cuando lainversidon sea emitida en
el exterior mediante oferta pulblica o privada
por una empresa constituida en el Pert y la
clasificacion otorgada seade unaclasificadora
del exterior.
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9. Inversiones avencimiento 2024 2023
S/(000) $/(000)

(@ A continuacion,
composicién del rubro:

E MEMORIA ANUAL 2024

se muestra

la

Bonos corporativos y financieros

Bonos soberanos

Depésito a plazo
Total

Porvencimiento
Parte corriente

Parte no corriente

Total

6,972,169 6,524,895
4,211,719 4,114,196
11,183,888 10,639,091
24,838 23,584
11,208,726 10,662,675
10,571 7,504
11,198,155 10,655,171
11,208,726 10,662,675

(b) A continuacidén se presenta el
movimiento del rubro a la fecha del estado
de situacion financiera:

Saldo al 1de enerode 2023

Ventas

Amortizacién de capital

Intereses por el método de latasa de interés efectiva
Intereses devengados

Intereses cobrados

Efecto por ajuste VAC

Deterioro (d) y nota 23(a)

Diferencia en cambio registrada en resultados
Saldo al 31de diciembre de 2023

Compras

Ventas

Amortizacién de capital

Intereses por el método de latasa de interés efectiva
Intereses devengados

Intereses cobrados

Efecto porajuste VAC

Deterioro (d) y nota 23(a)

Reclasificacién deinversiones disponibles para la
venta avencimiento, nota 8(b)

Diferencia en cambio registrada en resultados
Saldo al 31de diciembre de 2024

Depésitoa

[Cinterseguro

s??c:‘gg) plaze S/T(%tgtl))
S/(000)

10,876,390 22,080 10,898,470
(31,569) - (31,569)
(123,919) - (123,919)
(15,444) - (15,444)
619,764 721 620,485
(621,985) - (621,985)
81,321 782 82,103
(43,874) - (43,874)
(101,592) - (101,592)
10,639,092 23,583 10,662,675
134,444 - 134,444
(111,708) - (111,708)
(246,194) - (246,194)
(9,827) . (9,827)
648,069 748 648,817
(643,859) - (643,859)
53,819 507 54,326
(7,164) - (7,164)
674,733 - 674,733
52,483 - 52,483
11,183,888 24,838 11,208,726
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(© Parafinesinformativos, se presentael
valor nominal, el valor en libros y el valor de
mercado de los instrumentos de deuda que
mantiene la Compania al 31 de diciembre de
2024 y de 2023:

m MEMORIA ANUAL 2024

Bonos corporativos y financieros
Servicios de utilidad publica
Sector Industrial

Infraestructura de transportes
Sector metalesy mineria

Sector Finanzas
Sectorinmobiliario

Servicio de telecomunicaciones
Transporte aéreo

Productos de primera necesidad
Servicios logisticos y de custodio
Sector seguros

Sectorretail

Sectoreducaciéon

Bonos soberanos

Bonos soberanos de la RepUblica del Pert
Bonos garantizados por el Estado Peruano

Depdsito aplazo
Total

Valor
nominal
S/(000)

Valoren
libros
S/(000)

Valorde
mercado
S/(000)

1,772,601 1,579,633 1,495,293
1,379,606 1,300,212 1,250,155
1,267,221 1,176,206 1,142,479
954,159 1,056,227 824,656
728,250 789,426 796,774
585,031 620,634 572,255
70,285 120,715 109,479
127,976 119,534 94,876
71,780 72,694 76,603
40,000 41,135 45,560
38,083 34,108 32,106
37,200 36,977 39,549
25,000 24,668 25,507
7,097,192 6,972,169 6,505,292
3,137,842 3,657,948 3,512,029
846,122 553,771 563,765
3,983,964 4,211,719 4,075,794
20,000 24,838 24,838
11,101,156 11,208,726 10,605,924

Rangode

vencimiento

S$/(000)

2027-2097
2025-2096
2027-2061
2028-2050
2029-2046
2032-2048
2028

2061
2031-2035
2045

2037
2028-2035
2034

2035-2055
2028-2033

Al 31de diciembre de 2024

Rangos de tasa

deinterés

Délares
estadounidenses

4.59-7.38
4.25-7.94
4.75-9.13
3.00-8.65
3.78-9.09
2.88-3.19
7.13-9.00
8.66

6.59
5.78-8.06
8.30

3.14-7.39
5.20-5.97

4.50-8.13
5.88-7.75
3.69-4.00
4.25-9.25

6.95-7.28

5.13

5.88

Valor
nominal
S/(000)

Valoren
libros
S/(000)

Valorde
mercado
S/(000)

1,447,877 1,374,155 1,262,182
1,322,691 1,352,497 1,289,096
1,121,886 1,027,118 976,880

839,354 963,856 768,555
728,250 787,433 773,516
524,554 570,679 520,060
70,285 117,860 101,976
126,106 117,590 97,230
74,280 73,498 75,013
40,000 41,136 44,527
38,083 36,766 33,637
37,200 36,788 38,052
25,000 25,519 25,852
6,395,566 6,524,895 6,006,576
3,137,842 3,641,703 3,505,972
697,159 472,493 479,482
3,835,001 4,114,196 3,985,454
20,000 23,584 23,584
10,250,567 10,662,675 10,015,614

Rangode
vencimiento
S/(000)

2027-2097
2025-2096
2027-2061
2028-2050
2029-2046
2032-2048
2028

2061
2024-2035
2045

2037
2028-2035
2034

2035-2055
2024-2033

Al 31de diciembre de 2023

Rangos de tasa
deinterés

4.59-7.38
4.25-7.94
4.75-8.58
3.00-8.65
3.78-9.09
2.88-3.19
7.13-9.00
8.66

6.59
5.78-8.06
8.3

3.14-7.39
5.20-5.97

Délares

estadounidenses

4.50-8.13
5.88-7.75
3.69-8.25
4.25-9.25

6.95-7,28

5.13

5.88-6.60

[Cinterseguro
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(d) La Compania estad sujeta a limites
de diversificacion por emisor y por grupos
econdémicos, asi como a otros limites
establecidos porla SBS. Al 31de diciembre de
2024 y de 2023, la Gerencia de la Compania
considera que ha cumplido con todos los
limites de inversién establecidos por la SBS.
Por otro lado, cabe precisar que la Compainia
mantiene diversos portafolios estructurados
para respaldar sus diferentes obligaciones
técnicas. Para el caso especifico de los
portafolios en ddlares estadounidenses, la
Compania mantiene un calce no solo a nivel
de activos y pasivos, sino también a nivel de
flujos, permitiendo tenerindices de cobertura
superiores a1entodos los tramos.
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En relacién con los activos indexados a la
inflacién (instrumentos financieros en Valor
Adquisitivo Constante-VAC), que cubren
pasivos en similar moneda, la Compaiia
mantiene un riesgo de reinversion, el cual
surge por la diferencia entre la duracion de
los activos y los pasivos. Debido a que en el
mercado no existen emisiones a largo plazo
en VAC, la Gerencia considera los siguientes
indicadores para el monitoreo de estos
pasivos:

+ La tasa de reinversién futura necesaria
para no generar pérdidas ala duracién de
los pasivos 'y

« El exceso de retorno acumulado (fondo
de fluctuacion) para compensar posibles
pérdidas en el futuro.

La Gerencia mantiene un control y seguimiento
permanente de la evolucién de dichos
indicadores y, en su opinién, el portafolio
de inversiones respalda adecuadamente las
obligaciones técnicas de la Companiaal 31de
diciembre de 2024 y de 2023.

10. Inversionesinmobiliarias,
neto

(@) A continuaciéon, se presenta el
movimiento de las inversiones inmobiliarias:

Saldo al1de enerode 2023
Adiciones (b)

Reclasificacion de inversiones inmobiliarias, neto

ainmuebles, mobiliario y equipo, neto

Reclasificacion de inmuebles, mobiliarioy

equipo, neto ainversiones inmobiliarias, neto, (c)

ynota11(a)

Cambios en el valor razonable, nota 23(a)
Otros

Saldo al 31de diciembre de 2023

Adiciones (b)
Retiros (d)
Cambios en el valor razonable, nota 23(a)

Reclasificacion

Saldo al 31de diciembre de 2024

[Cinterseguro

Terreno Edificacion Total

S/(000) $/(000) S/(000)
503,501 890,300 1,393,801
1,291 18,684 19,975
- (20,569) (20,569)
- 3,609 3,609
20,534 22,525 43,059
(3,020) - (3,020)
522,306 914,549 1,436,855
54,131 7,681 61,812
(40,356) - (40,356)
4,949 35,364 40,313
24,777 (24,777) .
565,807 932,817 1,498,624

(*) Al31de diciembre de 2024 y de 2023, el saldo contable de los inmuebles que se mantienen a través de Interproperties ascienden

aS/90,879,000yS/89,190,000, respectivamente, ver nota 1(c).
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(b) Durante el ano 2024, las adiciones
corresponden principalmente adesembolsos
del proyecto Pardo porS/ 52,778,000, Edificio
Orquideas por S/ 4,873,000 y mejoras en
otras instalaciones por aproximadamente
S/2,900,000.

Durante el ano 2023, las adiciones
corresponden principalmente adesembolsos
del proyecto Pardo por S/ 8,898,000, Edificio
Orquideas por S/ 5,530,000 y remodelaciones
en otrosinmuebles por S/1,145,000.

(© En el ano 2023, la Compainia transfirié
del rubro “Inversiones inmobiliarias, neto”
a “Inmuebles, mobiliario y equipo, neto” un
importe aproximado de S/ 20,569,000, los
cuales corresponden alosinmuebles ubicados
en el piso 16y 20 del edificio denominado “Las
Orquideas”, los cuales seran usados por la
Compainia, ver nota 11(a).
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En el ano 2023, la Compania transfirié del
rubro “Inmuebles, mobiliario y equipo, neto”
hacia el rubro “Inversiones inmobiliarias, neto”
un importe aproximado de S/ 3,609,000, los
cuales corresponden a una oficina del piso 5
del edificio denominado “Las Orquideas” y
seran usados para fines de arrendamiento.
Dicha transferencia tuvo un efecto en los
rubros “Inmuebles, mobiliario y equipo” por
S/ 3,234,000 y “Resultados acumulados”
por S/ 375,000, ver notas 11(@) y 21(e);
respectivamente.

(d) Al31dediciembre 2024, corresponde
alaventa de un terreno de la zona norte del
Perl que generd una pérdida de S/ 4,356,000,
ver nota 23(a).

(e) Al 31 de diciembre de 2024 vy
de 2023, estos inmuebles generaron
ingresos por arrendamiento por un monto
ascendenteaS/80,579,000yS/ 73,162,000,
respectivamente, ver nota 23(a).

11. Inmuebles,
mobiliario y equipo,
neto

(@ A  continuacién, se
presenta el movimiento del rubro
por los anos terminados el 31 de
diciembre de 2024 y de 2023:

Costo

Saldo al 1de enero 2023

Adiciones (b)

Retiros

Reclasificaciones, ver nota10(a) y 10(c)
Transferencias

Saldo al 31de diciembre de 2023
Adiciones (b)

Retiros

Reclasificaciones, ver nota10(a) y 10(c)
Transferencias

Saldo al 31de diciembre de 2024
Depreciacion acumulada

Saldo al 1de enero 2023

Depreciacion del afio, nota 24

Retiros

Transferencia

Saldo al 31de diciembre de 2023
Depreciacion del afio, nota 24

Retiros

Reclasificaciones

Saldo al 31de diciembre de 2024
Valor neto al 31de diciembre de 2024
Valor neto al 31de diciembre de 2023

Terrenos,
edificios e

instalaciones
S/(000)

Mueblesy
enseres
S/(000)

Equiposde
cémputoy
diversos
$/(000)

[Cinterseguro

Obras en Curso
S/(000)

Total
S/(000)

18,981 2,763 7,987 704 30,435
1,136 - - 138 1,274
(206) (170) (493) - (869)
16,586 - - - 16,586
377 28 - (405) -
36,874 2,621 7.494 437 47,426
1,885 48 43 116 2,092
(3,442) (1,705) (6,905) - (12,052)
(1,079) 274 335 470 -
(551) (551)

34,238 1,238 967 472 36,915
6,616 2,061 7,630 2 16,307
843 o8 75 - 1,016

) (21 (328) - (450)

57 (57) - - -
7,515 1,981 7.377 - 16,873
1,479 119 77 - 1,675
(3,401) (8,296) (15) - (11,712)
(106) 6,835 (6,729) - -
5,487 639 710 2 6,836
28,751 599 257 472 30,079
29,359 640 17 437 30,553

MEMORIA ANUAL 2024 m



[Cinterseguro

(b)  Al31dediciembrede2024yde2023, 13. Obligaciones financieras

Proyectos en .. .
v Total las adiciones corresponden principalmente

desarrollo

Licencias

(b) Durante el ano 2024 y 2023, las Software

adiciones corresponden principalmente a

A continuacion, se presenta la

instalaciones de las oficinas ubicadas en el

S/(000)

S/(000) S/(000) a la implementacion del sistema “Prophet”  (a)

utilizado en las operaciones actuariales de

composicién del rubro:

distrito de San Isidro. Costo la Compafhia, asi como desembolsos para
Saldo al 1de enero de 2023 12,770 28,880 66 48,616 realizar una migracién a la nube.
(© Al31dediciembrede 2024 yde 2023, no Adiciones (b) 39 - 3,146 3,185
. . . . .. Fechade Valoren libros
existen prendas nise han otorgado en garantia Transferencia (b) = 6,752 (6,752) = (© Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, vencimiento Moneda $/(000)
aterceros los bienes que comprenden el rubro Retiros (908) (99) (255) (1,262) la Gerencia considera que no hay situaciones
de “Inmueble, mobiliario y equipo, neto” dela Castigo (69) - 15 (54) que indiquen la existencia de un deterioro en Pagarés 03/01/2025 5.58% PEN 96,000
Compaiiia. Saldo al 31 de diciembre de 2023 11,832 35,533 3,120 50,485 elvalorde los intangibles. Bancode Créditodel Perd  03/01/2025 5.58% PEN 70,000
Adiciones (b) = = 1,548 1,548 Scotiabank 06/01/2025 4.85% usb 60,224
(d) Al31dediciembrede2024yde2023,  Transferencia(b) 249 4,069 (4,318) - Banco BBVA 06/01/2025 5.33% PEN 40,000
la Gerencia considera que no hay situaciones  getiros (c) (11,161) (6,169) (350) (17,680) Banco GNB 10/01/2025 5.39% PEN 34,500
queindiquen la existenciade undeterioroen  g,1q0 a1 31de diciembre de 2024 920 33,433 - 34,353 Banco GNB —300724
el valor neto de los inmuebles, mobiliario y
equipo. Amortizacion
Saldo al1de enerode 2023 10,782 22,232 - 33,014
.. Fechade Valoren libros
° Adiciones, nota 24 1,115 2,669 - 3,784 o o Moneda
12. Intangibles, neto . Vencimiento % S/(000)
Retiros (977) (15) - (1,092)
. ., Transferencia 18 (18) - - Pagarés 04/01/2024 7.80% PEN 75,000
(@ A continuacién, se presenta el L.
o L Saldo al 31de diciembre de 2023 10,938 24,768 - 35,706 Bancode CréditodelPerG  04/01/2024 6.60% usD 70,470
movimiento del costo y la amortizacidon .
acumulada: Adiciones, nota 24 521 3,279 - 3,800 Scotiabank 04/01/2024 5.96% usD 69,970
' Retiros () (10,797) (6,045) - (16,842) Banco GNB 215,440
Saldo al 31de diciembre de 2024 662 22,002 - 22,664
Valoren libros al 31 de diciembre de 2024 258 11431 - 11,689
Valoren libros al 31 de diciembre de 2023 894 10,765 3,120 14,779

(*) Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, el saldo contable de los intangibles que se mantienen a través de Interproperties ascienden a
S/27,000y S/39,000, respectivamente, ver nota 1(c).
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(b) A continuacién, se presenta el
movimiento del rubro:

2024 2023

$/(000) S/(000)

Saldo al 1de enero 215,440 307,668
Suscripcién de pagarés 1,846,799 2,721,366
Cancelacién de pagarés (1,763,989) (2,812,333)
Diferencia en cambio 2,474 (1,261)
Saldo al 31dediciembre 300,724 215,440

(c) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
los intereses devengados por pagar ascienden
aS/ 415,000y S/119,000, respectivamente, y
se presentan en el rubro “Tributos y cuentas
por pagar diversas” del estado de situacién
financiera, ver nota14(a). El capital e intereses
se pagan al vencimiento. El gasto de intereses
devengados en el 2024 y de 2023 asciende a
S/ 10,814,000 y S/ 9,044,000,
respectivamente, y se presenta en el rubro
“Ingresos de inversiones, neto” del estado de
resultados, ver nota 23(a).
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@

2024 2023
S$/(000) S/(000)

14. Tributosy cuentas por pagar diversas

Inversiones por pagar (b)

Comisiones por pagar afiliada, notas

Proveedores (c)

Comisiones de intermediarios

Bonificacion por pagar

Cuentas por pagar diversas afiliadas

Otras cuentas por pagar - Interproperties, nota1(c)
Contribuciones, aportaciones por pagar y otros pasivos
laborales

Primas provisionales y devoluciéon de primas (d)
Vacaciones por pagar

Litigios por pagar

Depésitos en garantia de arrendatarios

Ajuste de inflacion de inversiones

Intereses por bonosy pagarés, nota13(c) y 17(d)
Impuesto general alas ventas

Compensacion por tiempo de servicio

Otros menores

Porvencimiento
Corriente
No corriente

A continuacidn, se presenta la composicién del rubro:

65,980 20,428
38,638 38,471
26,434 26,386
19,337 23,793
14,878 18,374
9,602 388
9,254 9,433
5,979 5,273
5,264 28,203
3,312 2,885
3,070 2,140
2,858 2,285
2,415 =
2,361 3,633
1,345 855
1,330 1,091
72 837
212,129 184,475
209,969 182,300
2,160 2,175
212,129 184,475

(b) Al 31 de diciembre de 2024,
corresponde a principalmente a los bonos
BBVA y Banco Santander pendientes de
pago por un importe de S/ 42,496,000 y
S/ 23,057,000, respectivamente, los mismos
que fueron cancelados en enero 2025. Al
31 de diciembre de 2023, correspondia
a principalmente a un aporte de capital
pendiente de pago a un fondo de inversion
por un importe de S/ 20,124,000, el mismo
que fue realizado en enero 2024.

(c) Al 31 de diciembre de 2024 y de
2023, corresponde principalmente a
provisiones de servicios de mantenimiento,
gastos administrativos y servicios prestados
porterceros, las cuales estan denominadas
ensolesyendblares estadounidenses. Estas
partidas tienen vencimiento corriente; no se
han otorgado garantias especificas por las
mismas y se mantienen bajo condiciones
normales de mercado.

[Cinterseguro

(d) Al 31 de diciembre de 2024 y de
2023, corresponde a cobros de primas
pendientes de identificary adevolucionesde
primas de los productos de vida individual.
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15. Cuentasporcobrary
pagar areaseguradoresy

coaseguradores y activos por e
principales reaseguradores con los cuales la

reaseguradores » :
Compania mantiene cuentas por cobrar de Reasegurador
siniestros liquidados al 31 de diciembre de Hannover Rick SE AA- 1,226 2,892
(@ A continuacién, se presenta la 2024 2023 2024 y de 2023: Scor Global Life SE A+ 1,130 152
QBE Reinsurance Corporation A+ 564 760
Cuentas por cobrar de siniestros liquidados General Reinsurance AG AA+ 118 344
Contratos de reaseguro automatico proporcional (b) y (g) 3,818 5,045 RGAReinsurance Company A+ 35 537
Contratos por coaseguros (¢) o518 2,402 Scor Global Life Americas Reinsurance Company A+ 12 34
4,336 7,447 IRB Brasil Reaseguros S.A. A- 9 65
Activos por reservas técnicas a cargo de reaseguradores 3.818 5,045
Porcién cedida de reserva de siniestros (d) 18,650 27,282
Porciéon cedida de reservas técnicas (€) 45 25
18,695 27,307
Cuentas por pagar
Contrato de reaseguro automaético proporcional (f) y (g) 5,258 4,309 () A continuacién, se detallan los _
Contrato por coaseguros (c) 1,096 2,951 principales coaseguradores con los cuales la riesgo $/(000) S/(000)
6,354 7,260 Compaiia mantiene cuentas por cobrar de Coasegurador A 513 2,393
siniestros liquidados al 31 de diciembre de Chubb Seguros Perd S.A. A 5 9
2024y de 2023: BNP Paribas Cardif S.A. 518 2,402
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(d A continuacién, se presenta el
movimiento de los activos por reservas de
siniestros pendientes cedidos por el afno 2024
yde 2023:

(e) A continuacién, se presenta el
movimiento de los activos por reservas
técnicas de primas cedidas por el ano 2024 y
de 2023:
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Saldo al 1de enero de 2023
Siniestros cedidos del periodo (*)
Siniestros liquidados (g)
Diferencia en cambio

Saldo al 31de diciembre de 2023
Siniestros cedidos del periodo (*)
Siniestros liquidados (g)
Diferencia en cambio

Saldo al 31de diciembre de 2024

Saldo al1de enerode 2023
Diferencia en cambio
Saldo al 31de diciembre de 2023

Diferencia en cambio
Saldo al 31de diciembre de 2024

Desgravamen Previsionales Viday otros Total
S/(000) $/(000) $/(000) $/(000)

5,194 27,411 2,030 34,635
1,918 3,329 3,836 9,083
(4,052) (8,703) (3,611) (16,366)
(26) = 44 (70)
3,034 22,037 2,21 27,282
1,984 (2,307) 3,242 2,919
(3,731) (4,882) (2,972) (11,585)
2 2 34 34

1,287 14,848 2,515 18,650

porunimporte de S/2,919,000y S/9,083,000, respectivamente.

_

26

M
25

20
45

Al31dediciembre de 2024 y de 2023, corresponde a los siniestros de primas cedidas que se encuentran registrados en el estado de resultados

(D) A continuacién, se detallan los
principales reaseguradores con los cuales
la Compaiia mantiene cuentas por pagar de
primas cedidas al 31 de diciembre de 2024 y
de 2023:

[Cinterseguro

Clasificacién de 2024 2023
riesgo $/(000) $/(000)

Reasegurador

Munich Re

Hannover Ruck SE

General Reinsurance AG

RGA Reinsurance Company

Scor Global Life Americas Reinsurance
Company

Scor Global life SE

QBE Reinsurance Corporation

IRB Brasil Reaseguros S.A.

Aa3

AA+
A+
A+

A+
A+

2,809 1,860
952 1,005
530 479
660 636
208 221

72 84

25 21

2 3
5,258 4,309
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(€)) A continuacion, se presenta el
movimiento de las transacciones de
reaseguros:

(*) Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, corresponde a las primas
cedidas que se encuentran registradas en el estado de resultados
porunimporte de S/ 16,945,000y S/13,549,000; respectivamente.
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Por cobrar

Saldo al 1de enerode 2023
Adiciones por cuentas por cobrar de
siniestros liquidados en el afo (d)
Cobros realizados en el aiio
Diferencia de cambio

Saldo al 31de diciembre de 2023
Adiciones por cuentas por cobrar de
siniestros liquidados en el aifo (d)
Cobros realizados en el aifo
Diferencia de cambio

Saldo al 31de diciembre de 2024

Por pagar

Saldo al 1de enero de 2023
Primas cedidas en el aio (*)
Pagos realizados en el aifio
Diferencia de cambio

Saldo al 31de diciembre de 2023
Primas cedidas en el aio (*)
Pagos realizados en el aifio
Diferencia de cambio

Saldo al 31de diciembre de 2024

Desgravamen Previsionales Vidayotros Total
S/(000) $/(000) $/(000) $/(000)

16,256 (20,662) 7,899 3,493
4,052 8,703 3,61 16,366
(2,948) (6,795) (5,144) (14,887)
- 73 - 73
17,360 (18,681) 6,366 5,045
2,299 4,431 7,785 14,515
(9,571) (1,186) (5,020) (15,777)
35 35

10,088 (15,436) 9,166 3,818

Desgravamen Previsionales Viday otros Total
S/(000) S/(000) S/(000) S/(000)

1,451 82 1,847 3,380
4,101 308 9,140 13,549
(3,983) (218) (8,383) (12,584)
- (36) - (36)

1,569 136 2,604 4,309
4,467 247 12,231 16,945
(4,403) (94) (11,562) (16,059)
10 53 63
1,643 289 3,326 5,258

[Cinterseguro

16. Reservas técnicas por
e e t 2024 2023
siniestros $/(000) $/(000)

@) A continuacién, se presenta la Reserva por siniestros reportados 140,005 135,647
composicién del rubro: Reserva por siniestros ocurridos y no reportados - SONR (d) 38,254 61,723
Margen sobre la mejor estimaciéon (MOCE) 3,756 4,446
Total reservas técnicas por siniestros 182,015 201,816
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(b) A continuacion,

composicién del saldo por tipo de seguro: Siniestros Directos| SONR (d) MOCE Total
$/(000) $/(000) S/(000) $/(000)

m MEMORIA ANUAL 2024

se presenta la

Seguro devida (*)

Previsionales (c)

Rentas vitalicias y renta privada
Seguro obligatorio de accidentes
detransito

Riesgos generales

Seguro complementario de
trabajo deriesgo

Accidentes personales

Siniestros Directos SONR (d) MOCE Total
$/(000) $/(000) S/(000) $/(000)

Seguro devida (*)

Previsionales (c)

Rentas vitalicias y renta privada
Seguro obligatorio de accidentes
detransito

Riesgos generales

Seguro complementario de
trabajoderiesgo

Accidentes personales

(*)Al31dediciembre de 2024 y de 2023, incluye el ramo de Desgravamen por unimporte de S/ 60,271,000y S/ 63,784,000, respectivamente.

48,854 38,111 1,973 88,938
28,903 6,081 1,276 36,260
27,174 - - 27,174
21,089 (7,317) 238 14,010
8,547 1,039 95 9,681
5,136 340 173 5,649
303 = = 303
140,006 38,254 3,755 182,015

40,832 46,746 2,456 90,034
46,439 7,260 1,593 55,292
20,621 - - 20,621
10,328 6,71 166
17,205
11,473 541 47 12,061
5,652 465 184 6,301
302 - - 302
135,647 61,723 4,446 201,816

© Los siniestros por  seguros
previsionales corresponden a las
estimaciones del costo total, incluyendo
gastos de ajuste, de los siniestros reportados
por las AFP; las mismas que se encuentran
pendientes que los pensionistas que
mantienen contratos de seguro porinvalidez
y sobrevivencia en el SPP puedan optar por
la modalidad de elegir unarentavitaliciayla
empresa de seguros de su eleccién, tal como
lo fija la Resolucién SBS N.° 900-2003.

Al 31de diciembre de 2024, existian 211 casos
de sobrevivencia y 227 casos de invalidez
pendientes de pago. Al 31 de diciembre de
2023, existian 378 casos de sobrevivenciay
255 casos de invalidez pendientes de pago.

Al 31dediciembre de 2024, existian 65 casos
de sobrevivencia y 36 casos de invalidez
pendientes de pago del seguro previsional
delrégimen de aporte adicional (runn-off).
Al 31de diciembre de 2023, existian 76 casos

[Cinterseguro

de sobrevivenciay 43 casos de invalidez.

(d) En opinién de la Gerencia de la
Companiia, las reservas de siniestros
ocurridos y no reportados son suficientes
al 31de diciembre de 2024 y de 2023.
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(e) A continuacién, se presenta el
movimiento de las reservas de siniestros:
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Saldoinicial al 1de enero de 2024
Siniestros del periodo (*)

Margen sobre la mejor estimacién (MOCE)
Beneficios pagados

Diferencia en cambio

Saldo final al 31de diciembre de 2024

Saldoinicial al 1de enero de 2023

Siniestros del periodo (*)

Margen sobre la mejor estimacién (MOCE) — Adopcién
inicial, nota 21(e)

Beneficios pagados

Diferencia en cambio

Saldo final al 31de diciembre de 2023

Vida

S/(000)

10,920
17,999
(102)
(15,719)
239
13,337

Vida

S/(000)

12,603
9,796
(193)

(10,892)
(394)
10,920

Desgravamen

S/(000)

79,114
52,160
(382)
(55,323)
32
75,601

Desgravamen

S$/(000)

79,856
57,622
872

(59,120)
(116)
79,114

Previsionales
S/(000)

55,292
40,651
317)
(59,383)
17
36,260

Previsionales

S/(000)

62,671
53,406
31

(60,782)
(€]
55,292

Rentas
vitaliciasy
renta privada
S/(000)

20,621
832,369
(825,833)
17

27,174

Rentas
vitaliciasy

renta privada

$/(000)

15,675
780,621

(775,654)

@n
20,621

(*) Al 31de diciembre de 2024 y de 2023, corresponde a los siniestros de primas de seguros que se encuentran registrados en el estado de resultados.

SOAT
S/(000)

17,205
30,543
72
(33,810)

14,010

SOAT

S/(000)

14,791
35,271
(CL))

(32,803)

17,205

Riesgos
generales

12,061
17,517
49
(20,079)
133
9,681

Riesgos

generales

9,595
22,053
(254)

(19,132)
(201)
12,061

SCTR
S/(000)

6,301
16,915
(10)
(17,557)

5,649

SCTR

S/(000)

6,327
16,656
(36)

(16,646)

6,301

Accidentes
personales
S/(000)

302
739

(738)

303

Accidentes
personales
S/(000)

305
403

(406)

302

Total
S/(000)

201,816
1,008,893
(690)
(1,028,442)
438
182,015

Total
S/(000)

201,823
975,828
366

(975,435)
(766)
201,816

[Cinterseguro
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17. Bonossubordinados

(@) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
este rubro incluye lo siguiente:

(b) Losbonossubordinadosdelaprimera
y segunda emision del tercer programa tenian
opcién de rescate a los 5 anos desde su
emision. Latasaanual deintereses a pagaren
el momento del rescate seria la mayor entre
libor a3 meses + 600 pb 0 9.5% anual.

Con fecha 27 de junio de 2024, se realizé el
rescate de bonos subordinados de la primera
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Tasadeinterés
anual a5 anos

%

Vencimiento Moneda

Tercer programa (d) 6.0 Ene-2019 Ene-2029 uUsD
Primera emisién (b) 4.3 Oct-2019 Oct-2029 uUsD
Segunda emision (b) 4.8 Set-2020 Set-2030 usD
Tercera emision (*) 71 Jun-2024 Jun-2034 usD
Cuartaemision (**) y (c)

Cuarto programa (d) 6.8 Nov-2024 Nov-2034 uUsD
Primera emision (**) y (c)

™ Los bonos tienen opcién de rescate a los 5 afios desde su emision. La tasa anual después de este periodo hasta la fecha

devencimiento es el mayor entre latasa HI5T5Y a5 afios + 600 pb o 7% anual.

(**) Los bonostienen opcién de rescate a los 5 afios desde su emision.

emisién del tercer programa por un total de
US$20,000,000 de principal y US$952,000
deintereses.

Con fecha 13 de noviembre de 2024, se
realiz6 el rescate de bonos subordinados de
la segunda emisién del tercer programa por
un total de US$20,000,000 de principal y
US$109,000 de intereses.

(© Con fecha 27 de junio de 2024, se
realiz6 la emision de los bonos subordinados
de la cuarta emisién del tercer programa por
un total de US$34,780,000. Asimismo, el 19
de noviembre de 2024 se realiz6 la emisién
de los bonos correspondientes a la primera
emision del cuarto programa por un total de
US$28,706,000.

Importe original
emitido
US$(000)

20,000
20,000
25,000
34,780

28,706

2024 2023
S$/(000) S/(000)

- 74,180

- 74,180

94,100 92,725
130,912 -
225,012 241,085
108,049 =
108,049 =
333,061 241,085

Los fondos obtenidos a través de estos
programas fueron destinados a inversiones
financieras que respalden las reservas
técnicas con el fin de sostener el crecimiento
organico de la Compania.

(d) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
los intereses devengados por pagar ascienden
aS5/1,946,000yS/ 3,514,000, respectivamente

y se presentan en el rubro “Tributos y cuentas
por pagar diversas” del estado de situacién
financiera, ver nota 14(a). El capital se paga al
vencimientoylosintereses se pagan de forma
semestral. El gasto de intereses devengados
enel2024yde2023asciendea$S/17,035,000y
S/12,278,000, respectivamente y se presenta
enelrubro “Ingresos de inversiones, neto” del
estado de resultados, ver nota 23(a).

[Cinterseguro
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(e) A continuacién, se presenta el
movimiento del rubro:

18. Reservas técnicas por
primas

(€))] A continuaciéon, se presenta la
composicién del rubro:
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2024 2023
S/(000) S/(000)

Saldo al1de enero

Emisiones

Rescate

Diferencia en cambio registrado en resultados
Saldo al 31de diciembre

2024 2023
S$/(000) S/(000)

Reserva matematica de vida (d)
Rentas vitalicias

Renta particular

Seguros devida (b)

Seguros previsionales

Seguro complementario de trabajo de riesgo

Reservaderiesgos en curso (e)

Seguros generales

Seguro obligatorio de accidentes de transito
Accidentes personales

Seguros devida

Total reservas técnicas por primas

241,085 247,910
238,172 -
(150,120) -
3,924 (6,825)
333,061 241,085

10,280,442 10,058,014
1,505,324 1,199,646
1,171,093 1,027,485
618,158 618,718
312,571 312,300
13,887,588 13,216,163
29,720 35,138
15,356 21,211

41 47

10 2

45,127 56,398
13,932,715 13,272,561

(b) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
incluye las reservas técnicas de contratos
de seguros Flex Vida por S/ 127,837,000
y S/ 125,582,000, respectivamente,
cuyos rendimientos estan directamente
relacionados al valor de la cartera de
inversiones, los cuales se presentan en el rubro
“Inversiones avalorrazonable con cambios en
resultados”, ver nota 4(c):

(c) Acontinuacién, se presenta el movimiento
de las reservas matematicas de vida:

Saldoinicial
Suscripciones

Resultados acumulados,
nota 21(e)

Rescate

Ajuste por paso del tiempo
Diferencia en cambio
Saldofinal

Saldoinicial
Suscripciones

Resultados acumulados,
nota 21(e)

Rescate

Ajuste por paso del tiempo
Diferencia en cambio
Saldofinal

Rentas vitalicias y

[Cinterseguro

particular Previsionales Vida SCTR Total
$/(000) S/(000) S/(000) Y[(o]e]0)) S/(000)

11,257,660 618,718 1,027,485 312,300 13,216,163
692,274 - 11,390 - 703,664
79,952 16,004 21,456 410 117,822
- - (105,859) - (105,859)
(298,656) (16,564) 206,345 (150) (109,025)
54,536 - 10,276 1 64,823
11,785,766 618,158 1,171,093 312,571 13,887,588

Rentas vitalicias y Previsionales

particular Vida SCTR Total
$/(000) Y[(0]e]0)) S/(000) S/(000) S/(000)

11,020,740 610,672 917,369 308,471 12,857,252
500,752 - 6,137 1,463 508,352
74,522 16,031 9,999 410 100,962
- - (86,966) - (86,966)
(234,628) (7,985) 114,241 1,983 (126,389)
(103,726) - 66,705 27 (37,048)
11,257,660 618,718 1,027,485 312,300 13,216,163
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(d A continuacién se presenta el
movimiento de las reservas deriesgo en curso:

(e) Al31dediciembrede2024yde2023,la
Compaiiaha aplicado enforma consistente la
metodologia de calculo definida porla SBS, asi
como los supuestos utilizados para el calculo
de susreservas técnicas.
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SOATy
Gseengel::i:s accidentes Total
S/(000) personales S/(000)

S/(000)
Saldo inicial 35,140 21,258 56,398
Suscripciones 288,703 56,713 345,416
Primas devengadas durante el aino (293,418) (62,576) (355,994)
Diferencia en cambio (695) 2 (693)
Saldo final 29,730 15,397 45,127

SOATy
Gseengel:':::s accidentes Total
S/(000) personales S/(000)

S/(000)
Saldoiinicial 27,830 27,830 52,623
Suscripciones 314,244 314,244 380,187
Primas devengadas durante el aino (306,594) (306,594) (376,000)
Diferencia en cambio (340) (340) 412)
Saldofinal 35,140 35,140 56,398

D) A continuacion, se detallan los
principales supuestos para la estimacion
de las reservas de rentas vitalicias, seguros
previsionales, seguro complementario de
trabajo de riesgo y vida individual a la fecha
de los estados financieros:

™ Corresponden a las tablas de mortalidad y tasas de interés
autorizadas por la SBS.

(&) Tal como se menciona en lanota 2.2(s), la Compaiiia viene
aplicando el uso obligatorio de las tablas de mortalidad SPP-S-2017
(hombres y mujeres sanos) y SPP-1-2017 (hombre y mujeres con la
condicién de invalidez) para la medicion de pdlizas emitidas antes
del1deenerode 2019, esta evaluacion se realiza con una frecuencia
trimestral, y sera reconocida con cargo o abono al rubro “Resultados
acumulados” durante un periodo de diez (10) afios.

Modalidad

Rentas Vitalicias

Renta particular (***)

Seguros previsionales -
Régimen temporal
Seguros previsionales -

Régimen definitivo

Seguro complementario de

trabajo deriesgo

Vida Individual (***)

Tablas
(@)

Contratos emitidos hasta julio 2006 (**): RV-85, B-85y MI-85

Contratos emitidos desde agosto 2006 hasta mayo 2011 (**):
RV-2004 Modificada, B-85y MI-85.
Contratos emitidos desde junio 2011 (**):
RV-2004 Modificada Ajustada, B-85 Ajustaday MI-85.
Contratos emitidos a partir de enero 2019:
SPP-S-2017 y SPP-1-2017
Contratos emitidos hasta junio 2017:
B-85 Ajustada, MI-85y RV-2004 Modificada
Contratos emitidos desde julio 2017 hasta abril 2021:
B-2006, MI-85y RV-2004 Modificada.
Contratos emitidos a partir de mayo 2021:
SPP-S-2017 y SPP-1-2017
B-85y MI-85.

Siniestros con fecha de devengue hasta mayo 2011:
B-85y MI- 85.

Siniestros con devengue a partir de junio 2011 hasta

septiembre 2013: B-85 Ajustada y MI-85.

Siniestros con fecha de devengue hasta mayo 2011:
B-85y MI- 85.

Siniestros con devengue a partir de junio 2011:
B-85Ajustada y MI-85.

Siniestros con fecha de liquidacién a partir de enero 2019:
SPP2017

CSO 80 ajustable.

[Cinterseguro

Interés

técnico
%(*)

0.1-7

0.8-8

Deacuerdoconla
tasa comunicada

mensualmente porla SBS
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19. Ingresos diferidos

(©)) A continuacién, se presenta la
composicién del rubro:

(b) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
corresponde principalmente alaventade los
bonos clasificados a vencimiento. De acuerdo
con laResolucién N.© 7034-2012, los ingresos
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2024 2023
$/(000) $/(000)

Utilidad por devengar proveniente de laventa de inversiones

avencimiento, nota 23(a), (b) y (c)

Arrendamientos cobrados por adelantado

generados, producto de las ventas de bonos a
vencimiento, deben diferirse hasta el tiempo
de suvencimientoyreconocerse en el estado
de resultados proporcionalmente.

15,039 18,922
2,074 -
17,113 18,922

(c) A continuaciéon, se presenta el
movimiento del rubro:

20. Cuentascontingentesyde
orden

(b) A continuacién, se presenta la
composicién del rubro:

(c) Al 31 de diciembre de 2024,
comprende principalmente a cartas fianzas
constituidas afavor de INDECOPI por procesos
administrativos en curso por S/1,685,000.

[Cinterseguro

2024 2023
S/(000) S/(000)

Saldoinicial

Devengo de ingresos, nota 23(a)
Saldofinal

18,922 23,087
(3,883) (4,165)
15,039 18,922

2024 2023
S/(000) S/(000)

Cartasfianza afavorde terceros (b)

Cuentas de orden deudoras
Cartasfianza afavor de la Compafnia (c)

Cuentas de orden acreedoras

(d) Al31dediciembrede2024,comprende
a cartas fianzas sobre fiel cumplimiento de
obras en inmuebles por S/ 33,983,000 y
garantias por contratos de arrendamiento y
usufructo por S/ 4,967,000.

1,685 621
1,685 621
38,950 4,770
38,950 4,770
40,365 5,391
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21. Patrimonioneto

@) Capital social -

Al 31 de diciembre del 2024 y del 2023,
estd representado por 995,319,000 vy
958,282,000 acciones con derecho a voto,
respectivamente, las cuales se encuentran
integramente suscritas y pagadas a un valor
nominal de S/ 1 poraccién.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023,
se mantiene un accionista con el 92%
de participacién en el capital social y
dos accionistas con menos del 10% de
participacion en el capital social.

En Junta Universal de Accionistas del 7 de
marzo de 2024, se ratificé el compromiso de
capitalizacion del resultado de ejercicio 2023
poruntotalde S/37,037,000.

De acuerdo con las disposiciones legales
vigentes al 31 de diciembre de 2024 y de

E MEMORIA ANUAL 2024

2023, no existenrestricciones alaremesade
utilidades ni a larepatriacién de capitales.

Al 31dediciembre de 2024 y de 2023, el capital
social es superior al monto del capital minimo
fijado por la Ley N.© 26702 - Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros
y Orgéanica de la SBS.

(b) Reservalegal-

Segln lo dispone la Ley N.°© 26702 - Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Organica de la SBS, se requiere
que como minimo el 10% de la utilidad después
deimpuestos se transfiera aunareservalegal
hasta que ésta sea igual al 35% del capital
social. Estareservasustituye alareservalegal
establecida porlalLey General de Sociedades
y puede ser usada Unicamente para absorber
pérdidas. La Compania registrala apropiacién
de la reserva legal cuando esta es aprobada

por laJunta General de Accionistas.

En Junta Universal de Accionistas del 7 de
marzo de 2024, se ratificé el compromiso de
detraccidondereservalegal sobre el resultado
deegjercicio2023 poruntotalde S/12,963,000.

© Resultados norealizados, neto (incluido
en el estado de resultados y otro resultado
integral) - A continuacién, se detallan las
partidas que lo originan:

Resultados no realizados neto eninstrumentos de deuda,

Saldoal1de
enerode 2023

S/(000)

(Cargo)/ abono
enelestadode

otros
resultado
integral
S/(000)

Saldo al 31de
diciembre de
2023
S/(000)

(Cargo)/ abono
enelestadode

otros
resultado
integral
S/(000)

[Cinterseguro

Saldo al 31de
diciembre de
2024
S/(000)

ver nota 8(b) (58,067) 68,462 10,395 213) 8,282

Resultados no realizados neto eninstrumentos de 31,006 (2,779) 28,227 (5,477) 22,750

patrimonio,

nota 8(b) (27,061) 65,683 38,622 (7,590) 31,032
28,309 (10,380) 17,929 4,489 22,418

Diferencia en cambio neta de instrumentos financieros de

patrimonio, ver nota 8(b) (108,171) 4,347) (112,518) (20,076) (132,594)

Pérdida norealizada neta en instrumentos de deuda,

reclasificados de “Inversiones disponible paralaventa” a

“Inversiones avencimiento” - - - 1,192 1,192

Resultado norealizado por variacion de reserva matematica

por movimiento de tasa (i) (106,923) 50,956 (55,967) (21,985) (77,952)

0) Corresponde al efecto de aplicacién de la Resolucién SBS N.° 3299-2022, la misma que solicita registrar en este rubro las variaciones en reserva por movimiento de tasa.
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(d) Distribucion de los resultados
acumulados -

En Junta Obligatoria Anual de Accionistas de
fecha 7 de marzo de 2024, se acordé distribuir
dividendos en efectivo por S/ 150,000,000,
correspondiente alos resultados acumulados

del periodo 2023.

EnJunta Obligatoria Anual de Accionistas de
fecha 3 de abril de 2023, se acordé distribuir
dividendos en efectivo por S/ 100,000,000,
correspondiente alos resultados acumulados
del periodo 2022.

(e) Resultados acumulados -

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023,
de acuerdo con la Resolucién SBS
N.°© 886-2018, se ha registrado un cargo a
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resultados acumulados por un importe de
S/ 86965000 vy S/ 81,227,000,
respectivamente, por la aplicacion de las
nuevas tablas en el célculo de las reservas
matematicas, ver nota 2.2(c).

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, en
base a la aplicacién de la Resoluciéon SBS
N.°2388-2021“Reglamento de seguros devida
con componente de ahorro y/oinversion” y su
modificatoria Resolucién SBS N.° 3299-2022,
la Compania haregistrado cargos aresultados
acumulados porunimportede S/ 30,857,000
yS/19,735,000, respectivamente, relacionado
alaamortizacion de las reservas matematicas
de renta particular plus y vida individual de
largo plazo.

Al 31 de diciembre de 2023, la Compania
registré6 un cargo por S/ 12,696,000 por
recomendacién de la SBS en el memorandum
de Inspeccion de la SBS N.° 00006-2023-
DSSA, relacionado al reconocimiento de los
gastos de adquisicion de pélizas, ver nota

2.2(9)

@ Utilidad por accién -

La utilidad basica poraccién hasido calculada
sobre la base del promedio ponderado de las
acciones comunes encirculacidnalafechadel
estado de situacion financiera. Las acciones
que se emiten por capitalizacion de utilidades
constituyen unadivision de accionesyy, porlo
tanto, para el calculo del promedio ponderado
delnimero de acciones, se considera que esas
acciones siempre estuvieron en circulacion.

Al31dediciembre de 2024 y de 2023, la Compania notiene instrumentos
financieros con efecto dilutivo, por lo que las utilidades basicas y
diluidas poraccién son las mismas. El calculo de la utilidad por accién
al 31de diciembre de 2024 y de 2023 se presenta a continuacion:

Accionesen
circulacion (ii)

S$/(000)

Accionesen
Tesoreria
$/(000)

Acciones base
parael calculo
S/(000)

Dias de vigencia
enelano

[Cinterseguro

Promedio
ponderado de
acciones
comunes
$/(000)

Ejercicio 2023

Saldo al1de enerode 2023 958,282 - 958,282 365 958,282

Capitalizacion (i) 37,037 - 37,037 37,037

Saldo al 31de diciembre de 2023 (denominador) 995,319 - 995,319 995,319

Utilidad (numerador)

Utilidad por accién basica y diluida 315,094
0.317

Ejercicio 2024

Saldoal1deenerode 2024 995,319 - 995,319 366 995,319

Saldo al 31de diciembre de 2024 (denominador) 995,319 - 995,319 995,319 _

Utilidad (numerador) 376,299

Utilidad por accién basica y diluida 0.378
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22. Situacion tributaria

€)) La Compania esta sujeta al régimen
tributario peruano. Al 31de diciembre de 2024
yde 2023, latasadelimpuestoalarentaesde
29.5% sobre la utilidad tributaria.

Las personas naturales vy juridicas no
domiciliadas en el Per( estan sujetas a la
retencion del impuesto a la Renta sobre los
dividendos recibidos. Al respecto, en atencién
al Decreto Legislativo N.° 1261, el Impuesto a
la Renta a los dividendos por las utilidades
generadas es de 5% a partir del 01 de enero
de 2017.

(b) A partir del 1 de enero de 2010, se
encuentran inafectas las rentas y ganancias
que generen los activos, que respaldan
las reservas técnicas de las compafnias de
seguros de vida constituidas o establecidas
en el pais para pensiones de jubilacion,
invalidez y sobrevivencia de las rentas
vitalicias provenientes del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones,
constituidas de acuerdo con Ley, y de otros
productos de vida que comercialicen las
companias de seguros de vida.
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(© Mediante la Ley N.°© 32218, publicada
el 29 de diciembre de 2024 se ha establecido
que constituiran ingresos inafectos del
Impuesto a la Renta, a partir del 1 de enero
de 2025, los intereses y ganancias de capital
provenientes de operaciones dereporteyde
la enajenacién de unidades de participacion
de Fondos Bursatiles o Exchange Traded Fund
(ETF), cuyo subyacente sean los instrumentos
emitidos por la Republica del Per.

@ El 28 de setiembre de 2024, se publicd
el Decreto Legislativo N.© 1669, que modifica
la Ley del Impuesto General a las Ventas
(IGV) y la Ley N.°© 29215, ley que fortalece
los mecanismos de control y fiscalizacion
de la administracion tributaria en relaciéon
con la regulacion del Registro de Compras
y el Registro de Ventas. Los comprobantes
anotados fuera de los plazos indicados no
otorgaran derecho al crédito fiscal.

(e) Para propédsitos de la determinacién
del Impuesto a la Renta, los precios de
transferencia de las transacciones con
empresas relacionadas y con empresas

residentes en territorios de baja o nula
imposicién deben estar sustentados con
documentaciéon e informaciéon sobre los
métodos de valoracion utilizados y los criterios
considerados para su determinacién. La
Administracion Tributaria esta facultada de
solicitar esta informacién ala Compainia.

Con base en el analisis de las operaciones
de la Compaiiia, la Gerencia y sus asesores
legales opinan que, como consecuencia de
la aplicacién de estas normas, no surgiran
contingencias de importancia para la
Compaiia al 31 de diciembre de 2024 y de
2023.

@) A partir del 01 de enero de 2023,
las ganancias de capital que obtengan las
personas juridicas a través de bolsa, aun
cuando dichos valores cumplan con los
requisitos senalados anteriormente, no
gozaran de la exoneracién a la ganancia de
capital establecida previamente en la Ley
N.©30341.

() LaAutoridadTributariatienelafacultad

de revisar y, de ser aplicable, corregir el
impuesto a larenta calculado porla Compaiiia
en los cuatro anos posteriores al ano de la
presentacion de ladeclaracion de impuestos.

Asi, las declaraciones juradas del Impuesto a
la Renta de los anos 2021 al 2024 e Impuesto
General alas Ventas de los anos 2020 al 2024
estan pendientes de fiscalizacion por parte de
la Autoridad Tributaria.

Debido a las posibles interpretaciones que
la Autoridad Tributaria puedan dar a las
normas legales vigentes, no es posible
determinar, a la fecha, si de las revisiones
que se realicen resultaran o no pasivos para
la Compaiiia, por lo que cualquier mayor
impuesto o recargo que pudiera resultar de
eventuales revisiones fiscales seria aplicado
alosresultados del ejercicio en que este se
determine.

Sin embargo, en opinidon de la Gerencia
de la Compania y de sus asesores legales,
cualquier eventual liquidacién adicional de
impuestos no seria significativa para los

estados financieros al 31 de diciembre de
2024 y de 2023.

(h) De acuerdo con lo establecido
por la Ley del Impuesto a la Renta y sus
modificatorias, las entidades establecidas
en el Peru que establezcan pérdidas
tributarias arrastrables tienen la facultad
de optar entre uno de los dos métodos,
cabe precisar que la compania aplica el
método A compensando la pérdida neta
total de tercera categoria, imputando afo
a ano, a las rentas que se obtengan en los
cuatro ejercicios inmediatos posteriores
computando del ejercicio siguiente al de su
generacion.

La Gerencia de la Compania, en base a
los resultados de sus operaciones y la
inafectacion de las ganancias de capital
de las inversiones que respaldan las
obligaciones técnicas, indicadas en la
seccion (b) anterior, establecio una pérdida
tributaria estimada por el ejercicio 2024
de S/ 278,496,000 (S/ 455,168,000 al 31de
diciembre de 2023).

[Cinterseguro

El monto de la pérdida tributaria esta sujeto
alresultado de las revisiones indicadas en el
parrafo (b) anterior.

M Al 31 de diciembre de 2024 y de
2023, en opinién de la Compania y de sus
asesores legales, se consider6 que no
existe base imponible para determinar el
impuesto a la renta, dado que la Compahia
mantiene pérdidas tributarias arrastrables
proveniente principalmente de las ganancias
de instrumentos financieros inafectos que
respaldan las reservas técnicas y, debido
a que la Compafia no generara ganancias
gravables futuras, decidié no constituir un
activo diferido porimpuesto ala renta.

€)) En julio 2018, se publicé la Ley
N.° 30823 en la que el Congreso delegb en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
en diversos temas, entre ellos, en materia
tributaria y financiera. En este sentido, las
principales normas tributarias emitidas son
las siguientes:
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(i) Se modificé apartirdel1deenerode
2019 el tratamiento aplicable a las
regaliasy retribuciones por servicios
prestados por no domiciliados.

(ii))Se establecieron las normas que
regulan la obligacion de las personas
juridicas y/o entes juridicos de
informar la identificacion de sus

beneficiarios finales (Decreto
Legislativo N.©1372).
(i) Se establecié la utilizacién de

medios de pago regulada en la Ley
N.© 28194 - Ley parala Luchacontra
la Evasién y para la Formalizacién
de la Economia (en adelante, la
“Ley”) y serefiere alaobligacion de
bancarizar através de las Empresas
del Sistema Financiero (“ESF”) con
Decreto Legislativo N.°© 1529 se
actualiza referida ley.

(iv) Se modificé el Codigo Tributario
con lafinalidad de brindar mayores
garantias alos contribuyentesenla
aplicacién de la norma anti elusiva
general (Norma XVI del Titulo
Preliminar del Codigo Tributario), asi
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como paradotar ala Administracién
Tributaria de herramientas para su
efectiva implementacién (Decreto
Legislativo N.© 1422 de fecha 14 de
setiembre del 2018).

(v) Se han establecido normas para el
devengo de ingresos y gastos para
fines tributarios a partir del 1de enero
de 2019 (Decreto Legislativo N.°1425).

(k) El 26 de marzo de 2022 se publicé el
Decreto Legislativo N.© 1539 que modifica la
Ley del Impuesto alaRentaafindeincorporar
nuevos métodos para establecer el valor
de mercado de los valores mobiliarios en
operaciones entre terceros no relacionados.
La referida norma entr6 en vigencia el 1de
enero de 2023.

O] Mediante la Resolucién  de
Superintendencia N.© 293-2024/SUNAT,
publicada el 26 de diciembre de 2024, se
posterga hasta el periodo julio 2025 el
inicio de la obligatoriedad del uso del SIRE
paralos contribuyentes que pertenezcan al
directorio de Principales Contribuyentes,
que al 31 de diciembre del 2024 estén
obligados a llevar los referidos registros, vy,

no estén utilizando aln dicho soporte.

(m) ElI 10 de noviembre de 2023, se
publicé la Resolucién de Superintendencia
Nacional Adjunta de Tributos Internos
N.© 039-2023-SUNAT/700000, mediante
la cual se dispone a aplicar la facultad
discrecional de Ila SUNAT para no
sancionar las infracciones tipificadas en
los numerales 2 y 10 del articulo 175 del
Cédigo Tributario hasta abril de 2024.
Resolucion N.° 000017-2024-SUNAT/70000
amplian la facultad discrecional de abril
a julio 2024.El 7 de agosto del 2024,
por Resolucién de Superintendencia
Nacional Adjunta de Tributos Internos
N.°© 028-2024-SUNAT/70000, amplian la
facultad discrecional hasta enero de 2025.

(n) Con fecha 19 de diciembre de 2023,
se publicé la Ley N.° 31962, mediante la cual
dispuso sincerar el pago de intereses por
las devoluciones de los pagos indebidos
o0 en exceso. Mediante Decreto Supremo
N.©259-2024-EF, publicado el 14 de diciembre
de 2024, se aprobd las disposiciones
reglamentarias para la aplicacion.

(o) Con fecha 15 de marzo de 2023, se

publicé el Decreto Legislativo N.°© 1545,
mediante el cual se modifica el primer parrafo
del articulo 26 de la Ley del Impuesto a la
Renta, sobre rentas porintereses presuntos.

Cabe precisar las disposiciones senaladas
anteriormente entré en vigor a partir del 1de
enero de 2024.

(p) Conforme a la Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo
N.© 1535 y el articulo 18° de su Reglamento,
aprobado porDecreto Supremo N.© 320-2023-
EF, las calificaciones de prueba de asignacion
del perfil de cumplimiento tributario se
realizan de manera trimestral durante un aino.
Hasta lafecha, la Gltima calificacion de prueba
se efectuara en abril 2025.

23. Ingresos deinversiones,
neto

(@ A continuacién, se presenta la
composicién del rubro:

[Cinterseguro

2024 2023
S/(000) S/(000)

Ingresos

Intereses de instrumentos financieros

Utilidad enventa de instrumentos financieros (b)
Arrendamiento de inmuebles, ver nota 10(e)

Valuacién de instrumentos (VAC)

Cambios en el valorrazonable de inversiones inmobiliarias,
nota2.1y10(d)

Dividendos recibidos

Ganancia por cambios en el valor razonable de inversiones
financieras, nota 4(c)

Devengo de ingresos de ventas diferidas de instrumentos
financieros, nota19

Intereses por préstamos a asegurados

Participacién patrimonial en certificados de participacién (c)
Recupero de cobranza dudosa

Devengo de resultados no realizados de instrumentos de
deudareclasificados a vencimiento

Otrosingresos

778,252 725,337
82,847 52,746
80,579 73,162
56,266 89,995
40,313 43,059
36,378 34,148

10,157 15,658
3,883 4,165
2,674 3,022

184 239

- 210

- 4,679

931 2,244
1,092,464 1,048,664
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[Cinterseguro

2024 2023 (b)  Acontinuacién, presentamos la composicion del rubro:
$/(000) S/(000)
2024 2023
Gastos S/(000) S/(000)
Pérdida por cambios en el valor razonable de 60,077 5,751

inversiones financieras, nota 4(c) Utilidad en venta de instrumentos financieros

Pérdida por venta de instrumentos financieros (b) 22,865 7,544 Instrumento de deuda 52,632 8,507
Intereses de bonos subordinados, ver nota 17(d) 17,035 12,278 Instrumento de patrimonio 30,215 44,239
Gastos porinversiones inmobiliarias 12,607 6,100 82,847 52,746
Intereses de pagarés, ver nota 13(c) 10,814 9,044 Pérdida por venta de instrumentos financieros

Deterioro de instrumentos financieros, notas 8(b), 7,396 44,510 Instrumento de deuda 13,582 2,776
8(h), 9(b) y9(d) Instrumento de patrimonio 9,283 4,768
Gastos del area de inversiones y otros gastos (d) 6,491 10,913 22,865 7,544
Bajo precio 5,003 4,431 Neto 59,982 45,202
Pérdida porventa de inmuebles, nota 10(d) 4,356 -

Devengo de resultados no realizados de instrumentos 746 -

de deudareclasificados a vencimiento

Provisi6n de cobranza dudosa de cuentas por cobrar 390 - (c) Correspondealefectodelosresultados (d) Al 31dediciembre de 2024 yde 2023, honorarios incurridos en la compra, venta y

porarrendamiento, nota 6(f) 20 327 que generan las participaciones que mantiene  incluyen principalmente gastos de personal, custodia de inversiones, que se incluyen en

Otros gastos 147,800 100,898 la Compaiia en Interproperties, sin incluirel  los servicios prestados portercerosytributos este rubro de acuerdo con las normas de la
efecto de cambios en los valores razonables del area de inversiones de la Compania, SBS.

Total neto 944,664 947,766 delosinmuebles. asi como comisiones, gastos financieros y
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24. Gastos de administracion,
neto

A continuacién, se presenta la composicion
delrubro:

25. Cargasde personal
y promedio de numero de
trabajadores

A continuacion, se presenta el detalle de las
cargas de personal:
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2024 2023
S/(000) S/(000)

Cargas de personal, ver nota 25

Servicios prestados por terceros

Cargas diversas de gestién

Tributos

Depreciacion y amortizacién, ver notas 11(a) y 12(a)

Provisién de cobranza dudosa

2024 2023
S$/(000) S/(000)

Sueldos

Bonificaciones

Gratificaciones

Compensacion por tiempo de servicios
Prestaciones de salud

Vacaciones

Seguros de salud

Comisiones

Otras cargas sociales

Total cargas de personal

Promedio de trabajadores

62,181 51,738
35,457 48,135
36,948 30,601

16,151 13,528

5,475 4,800
492 946
156,704 149,748

30,689 28,314
12,490 7,166
5,783 5,123
3,654 3,246
2,995 2,788
2,721 2,321
1,546 1,288
65 29
2,238 1,463
62,181 51,738
1,252 1,065

26. Patrimonio efectivo

De acuerdo con la Resolucion SBS
N.°1124-2006, modificada porlas resoluciones
SBS N.° 8243-2008, N.° 2574-2008,
N.°12687-2008, N.° 2742-2011, N.° 2842-2012,
N.°6271-2013, N.° 2904-2014, N.° 1601- 2015,
N.°603-2016, N.° 4025-2016, N.° 6394-2016,
N.° 925-2016, N.° 3930-2017, N.° 681-2018,
N.°4838-2019, N.°2388-2021, N.° 3872-2021,
N.°1761-2021y N.°1143-2021, la Companiaesta
obligada a mantener un nivel de patrimonio
efectivo con el objetivo de mantener un
patrimonio minimo destinado a soportar los
riesgos técnicos y demas riesgos que pudiera

afectarle. El patrimonio efectivo debe ser
superioralasuma del patrimonio de solvencia,
el fondo de garantia y el patrimonio efectivo
destinado a cubrir riesgos crediticios.

Conforme a la Resolucién SBS N.° 7034-
2012 y Modificatorias, las ganancias netas no
realizadas por efecto de fluctuaciones por
valorrazonable de las inversiones disponibles
para laventa no forman parte del patrimonio
efectivo. Tambié, en dicha resolucion se
establece que el exceso de pérdidas netas no
realizadas sobre las utilidades acumuladas y

[Cinterseguro

la utilidad neta del gjercicio, y sin acuerdo de
capitalizacién de utilidades, debera deducirse
del patrimonio efectivo. En caso de no existir
utilidades acumuladas no utilidad neta del
ejercicio el total de las pérdidas netas no
realizadas se deducira del patrimonio efectivo.

También en dicha resolucién se establece
que el exceso de pérdidas netas no
realizadas sobre las utilidades acumuladas
y la utilidad neta del ejercicio con y sin
acuerdo de capitalizacion, debera deducirse
del patrimonio efectivo.
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(€)) El patrimonio efectivo al 31de diciembre

de 2024 y de 2023 comprende:

m MEMORIA ANUAL 2024

2024 2023

S/(000) $/(000)
Capital pagado 995,319 958,282
Capital adicional (*) (63,460) (63,460)
Reservas 348,363 335,400
Porcién computable de bonos subordinados (**) 333,061 241,085
Compromiso de capitalizacién (***) 50,000 50,000
Pérdidas acumuladas (****) (153,884) (151,156)
Patrimonio efectivo 1,509,399 1,370,151

(*) Corresponde al mayor valor pagado por las acciones adquiridas de Seguros Sura. Conforme a la Resolucion SBS N.° 1124-2006, la Compafiia
para el calculo del patrimonio de efectivo debe deducir el monto del mayor valor pagado.

(**) Conforme a la Resoluciéon SBS N.° 6599 -2011, de fecha 3 de junio de 2011 para efectos del cémputo de la deuda subordinada redimible en
el patrimonio efectivo, se aplicé proporcionalmente el factor de descuento anual de 20% sobre el saldo del principal de la deuda subordinada,
factor a usarse durante los cinco (5) afios previos al vencimiento de la deuda, de tal forma que en el Gltimo afio no sea computable. Al 31
de diciembre de 2024 y de 2023, la Compafiia mantiene como porcién computable el 100% sobre el saldo por pagar redimible del segundo
programa de los bonos subordinado a dicha fecha.

(***) La compariia en sesién de Directorio del 13 de agosto de 2024 acordd la capitalizacién de utilidades futuras por el periodo 2024 por un
importe de S/ 50,000,000. Al 31 de diciembre de 2023, la Compafiia acordd en sesién de Directorio la capitalizacion de utilidades futuras
porel periodo 2023 por unimporte de S/ 50,000,000, el mismo que fue ratificado en Junta Universal de Accionistas el 7 de marzo de 2024.

(****) Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia ha reconocido pérdidas extraordinarias por la amortizacién del efecto del recalculo de las
reservas de rentas por nuevas tasas de mortalidad por un valor de S/ 86,965,000 del 2024 y S/ 36,062,000 por el 2023, y amortizacién de
renta particular plus y vida individual por un valorde S/ 30,857,000. (Al 31 de diciembre de 2023, Amortizacién del efecto del recalculo de las
reservas de rentas por nuevas tasas de mortalidad por unvalor de S/ 81,1277,000, amortizacién de renta particular plus y vida individual por
unvalorde S/19,735,000, ajustes por recomendacién de la SBS relacionadas a gastos de adquisicién de pélizas por unvalor de S/ 12,696,000
y por el efecto de la reclasificacion de un inmueble por un valor de S/ 375,000).

El patrimonio de solvencia lo constituye el
margen de solvencia o el capital minimo, el
mayor. Al 31diciembre de 2024, el patrimonio
de solvencia lo constituye el margen de
solvencia que asciende a S/ 706,926,000
(S/698,409,000 al 31de diciembre de 2023),
siendo el capital minimo un importe de
S/8,284,000 al 31de diciembre de 2024 segln
Circular SBSN.° G-221- 2023 (S/ 8,486,000 al
31 de diciembre de 2023 segun Circular SBS
N.° G-217-2022).

(b) Elmargendesolvenciaeselrespaldo
complementario que deben poseer las
empresas para hacer frente a posibles
situaciones de exceso de siniestralidad no

previstas en la constitucion de las reservas
técnicas. EI margen de solvencia total
corresponde a la suma de los margenes de
solvencia de los ramos en los que opera la
Compaiia.

(c) Asimismo, el fondo de garantia
representa el respaldo patrimonial adicional
que deben poseer las empresas para hacer
frente a los demas riesgos que pueden
afectarlas y que no son cubiertos por el
patrimonio de solvencia, como los riesgos
de inversidon y otros riesgos.

Para el 2024 y 2023, de acuerdo con lo
indicado enla Resolucién N.©1124-2006 vy las

[Cinterseguro

Resoluciones modificatorias N.° 2388-2021,
3872-2021y 3299-2022, el monto mensual de
dicho fondo debe ser equivalente al 35% del
patrimonio de solvencia, mas el 10% del valor
de las inversiones en inmuebles valorizadas
bajo el modelo de valor razonable, mas el
1% del pasivo de inversion donde el riesgo
financiero es asumido por el asegurado; y mas
el 6.75% del pasivo por componente de ahorro
oinversién donde el riesgo es asumido por la
empresa. Asimismo, para el 2024 se agregd
al calculo del fondo de garantia el concepto
de capital adicional por riesgo spread por un
importe se S/108,197.
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Al31dediciembre de 2024, el fondo de garantia
asciende a S/ 499,073,000 (S/ 455,253,000
al 31 de diciembre de 2023). A continuacion,
mostramos la determinacién del fondo de
garantia:

m MEMORIA ANUAL 2024

Saldo
S/(000)

Patrimonio de solvencia, nota 28 706,926
Inversiones inmobiliarias, nota10 (*) 559,852
Pasivo por componente de ahorro conriesgo a 1,295,811

cargodelaempresa

Capital adicional por riesgo spread
Total

Saldo Porcentaje Fondo c’le

$/(000) % Garantia

S/(000)
Patrimonio de solvencia, nota 28 698,409 35.00% 244,443
Inversiones inmobiliarias, nota10 1,436,855 10.00% 143,686
Pasivo por componente de ahorro conriesgo a 994,440 6.75% 67,124

cargodelaempresa
Total 455,253
™ Con fecha 19 de julio de 2024, la SBS nos emitid¢ el Oficio N.° 46006-2024, dénde indica que el célculo del saldo de las

inversiones inmobiliarias, tal como se describe a continuacidn: “Sobre el stock al 31 de diciembre de 2024, calcular dos sextos del 10%
del valor en libros de los inmuebles adquiridos hasta el 31 de diciembre de 2022 mas el 10% de los inmuebles adquiridos a partir del

1de enero de 2023".

. Fondode
Porcentaje p
% Garantia
S/(000)
35.00% 247,424
10.00% 55,985
6.75% 87,467
108,197
499,073

Como resultado de todo lo anterior, la
Compania tiene un superavit de cobertura
del efectivo total como sigue:

[Cinterseguro

2024 2023
S/(000) S/(000)

Patrimonio efectivo total 1,509,399 1,370,151
Menos:

Patrimonio de solvencia, nota 28 706,926 698,409
Fondo de garantia (c) 499,073 455,253
Superavit 303,400 216,489

MEMORIAANUAL 2024



27. Respaldo alas obligaciones
técnicas

La Compania cuenta con los siguientes activos
aceptados como respaldo, los cuales cubren
el integro de la obligacién al 31 de diciembre
de 2024 y de 2023:
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2024 2023
S$/(000) S$/(000)

Inversiones elegibles

Efectivo y equivalentes de efectivo, netos de otras cuentas
por cobrary pagar de inversiones

Depésitos a plazo

Accionesy fondos mutuos de inversion en valores

Bonos

Inversiones en el exterior

Préstamos con garantia de pélizas de seguros
Inversiones inmobiliarias

Primas por cobrar novencidas y no devengadas

Total activos aceptados como respaldo

Obligaciones técnicas

Reservas técnicas

Patrimonio de solvencia, nota 28
Fondo de garantia, nota 26(c)

Total obligaciones técnicas

Superavit

66,707 51,197
169,447 228,132
681,270 592,371

13,073,944 12,518,936
148,987 146,297
15,934 14,610
1,427,092 1,354,418
28,491 44,263
15,611,872 14,950,224
14,098,283 13,449,615
706,926 698,409
499,073 455,253
15,304,282 14,603,277
307,590 346,947

Los activos de la Compaiia que respaldan
obligaciones técnicas no tienen gravamenes,
embargo u otra medida cautelar, acto
o contrato que impida o limite su libre
disponibilidad.

La Gerencia de la Compainia mantiene un
control y seguimiento permanente de la
evolucién de dichos indicadores y, en su
opinidn, el portafolio de inversiones respalda
adecuadamente las obligaciones técnicas
de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2024 y
de 2023 y se encuentran libres de gravamen
alguno a lafecha de los estados financieros.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compania mantiene unainversion financiera
cuya clasificacién esta un nivel por debajo de
gradodeinversion, sinembargo, estainversion
califica como elegible por excepcién de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29
delaResolucién N.°1041-2016, de fecha 28 de
febrero de 2016.

28. Margende solvencia

De acuerdo con el Articulo N.° 303 de la Ley
N.°26702 - Ley General del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguro y OrganicadelaSBS, y
la Resolucién SBS N.° 1124-2006, modificada
por las resoluciones N.° 2574-2008,
N.°8243-2008, N.°12687-2008, N.° 2742-2011,
N.°2842-2012,N.° 6271-2013, N.° 2904- 2014,
N.°1601-2015, N.° 603-2016, N.° 4025-2016,
N.°6394-2016, N.° 925-2016, N.° 3930-2017,
N.° 681-2018, N.° 4838-2019, N.° 2388-2021,
N.°3872-2021,N.°1761-2021y N.° 1143-2021, la
Compaiiia esta obligada a calcular el margen
de solvencia como uno de los parametros
utilizados en ladeterminaciénde lacobertura
del patrimonio efectivo a que se refiere la

[Cinterseguro

nota 26. Dicho margen es basicamente el
mayor monto resultante de aplicar ciertos
porcentajes a la produccién de los doce
Gltimos meses o alos gastos por siniestralidad,
neto de los recuperos correspondiente a un
periodo segln cada tipo de seguro, excepto
para los seguros de vida grupo y seguros
previsionales relacionados ala carteravigente.

Al 31 de diciembre de 2024, el margen de
solvencia determinado por la Compania
asciende a S/ 706,926,000 (S/ 698,409,000
al31dediciembre de 2023) y hasido calculado
sobrelabase de las primas de ramos generales
y devida.
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[Cinterseguro

2024 2023
. S/(000 S/(000
29. Transaccionescon _ © El saldo delas cuentas por cobrary por _
S/(000) S/(000)

empresas relacionadas

pagar se resume como sigue: Banco Internacional del Perd S.A.A. - Interbank 27,457 49,869
Activos y pasivos Colegios Peruanos S.A.C. (e) 459 727
@ A continuacion, se detallan los Cuentas corrientes y de ahorros (b) 2,948 2,319 Homecenters Peruanos S.A. (f) 156 278
principales saldos de las cuentas por cobrar Cuentas por cobrar por operaciones de seguro y otras 28,104 51,383 Real Plaza S.R.L. - 3
yporpagarquela Compaiiiamantiene consus cuentas por cobrardiversas (c) Compaiiia Food Retail S.A.C. - 490
relacionadas al 31 de diciembre de 2024 y de Inversiones disponibles paralaventa (d) 17,849 18,340 Supermercados Peruanos S.A. (g) - 3
2023: Cuentas por pagar diversas (c) 48,240 56,146 Otros 32 13
Resultados Total otras cuentas por cobrar arelacionadas 28,104 51,383

Ingresos por primas 16,421 19,793
Ingresos de alquileres 28,271 25,158 Banco Internacional del Peri S.A.A. - Interbank 40,627 55,774
Ingresos de inversiones 4,478 4,962 Supermercados Peruanos S.A. 7,152 -
Siniestros (12,272) (7,010) Agora Servicios Digitales S.A.C. 241 -
Gastos por comisiones (113,511) (103,940) Financiera Oh S.A. 220 173
Gastos de administracion (7,524) (3,824) Otros - 199
Total otras cuentas por pagar arelacionadas 48,240 56,146

(b) Al 31 de diciembre de 2024 y de

2023, corresponde a depdsitos a plazo y (d) A continuacién, se presenta las 2024 2023
cuentas corrientes y de ahorros mantenidos inversiones que la Compania mantiene con _
en el Banco Internacional del PerG S.AA. - empresas relacionadas: Inversiones disponibles para laventa

Interbank. Colegios Peruanos S.A.C. 17,849 18,340
17,849 18,340
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(e) Al31dediciembre de 2024 y de 2023,
corresponde principalmente a las cuentas
por cobrar por alquiler de inmuebles a
relacionadas.

M Al 31 de diciembre 2024 y 2023,
corresponde, principalmente, al
arrendamiento por cobrar con relacién al
contrato delinmueble ubicado en el norte del
pais.

€)) La Compaiia mantiene un contrato por
canal de venta de certificados de SOAT con
surelacionada Supermercados Peruanos S.A.,
por el cual le paga una comisién del 5% por las
ventas realizadas.

(h) Remuneracién del directorio -

La remuneracién total de los directores
ascendié a S/ 594,000 y S/ 540,000 por
los anos 2024 y de 2023, respectivamente,
y se incluye en el rubro de “Gastos de
administracién, neto” del estado de
resultados.
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O) Remuneracién de personal clave -
La remuneracién total de los funcionarios
de la Compaiiia por los afios 2024 y de 2023
representd el 1.01% y 0.97% de los ingresos
netos, respectivamente (rubro “Primas de
seguros netas” del estado de resultados).

30. Administracionde riesgos

La administracion de riesgos es un enfoque
estructurado para manejar la incertidumbre
relativaaunaamenaza, las estrategiasincluyen
transferirel riesgo a otra parte, medir el riesgo,
reducir los efectos negativos del riesgo vy
aceptar algunas o todas las consecuencias
de unriesgo particular.

(@ Marco gerencial -

La Compania contrata y administra
operaciones de seguros y reaseguros de
riesgos de vida. Asimismo, realiza inversiones
financieras invirtiendo los fondos obtenidos
en activos de alta calidad, a fin de generar
rentabilidad y asegurar el adecuado calce de
flujos y de moneda con las obligaciones de
seguro.

En este sentido, el riesgo es inherente a las

actividades de la Compaiia, pero es manejado
a través de un proceso de identificacion,
medicién y monitoreo continuo, sujeto a
los limites de riesgo y otros controles. Este
proceso de manejo de riesgo es critico para
larentabilidad continua de la Companiay cada
personadentro de laCompania es responsable
por las exposiciones de riesgo relacionadas
consus funciones. La Companiia esta expuesta
a riesgo de seguro, riesgo de operacion,
riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo
inmobiliario y riesgo de mercado dividiéndose
este Gltimo en el riesgo de cambio ante tasas
deinterés, tipos de cambio y precio.

El procesoindependiente de control deriesgos
no incluye riesgos de negocio como cambios
en el medio ambiente, tecnologia e industria.
Estos son monitoreados a través del proceso
de planificacién estratégica de la Compainia.

(b)  Estructurade manejo deriesgos -

El Directorio de la Compainia es finalmente
responsable de identificar y efectuar el
monitoreo del control de los riesgos; no
obstante, existen diferentes areas separadas
e independientes responsables del manejo
y monitoreo de riesgos, como se explica a
continuacién:

(i) Directorio

El Directorio es responsable del enfoque
general para el manejo de riesgos y
es responsable de la aprobacion de
las politicas y estrategias empleadas
actualmente. El Directorio proporciona
los principios para el manejo de riesgos en
general, asi como las politicas elaboradas
para areas especificas, como riesgo de
tipo de cambio, riesgo de tasa de interés,
riesgo de crédito, uso de instrumentos
financieros derivados e instrumentos
financieros no derivados.

(i) Unidad de riesgos de inversiones

La unidad de riesgos de inversiones es
responsable de la estrategia utilizada
paralamitigacién deriesgos de inversion
y financieros; asi como de establecer los
principios, politicas y limites generales
para los diferentes tipos de riesgos
financieros y de tipo inmobiliario; asicomo
el monitoreo los de los mismos.

Asimismo, la Compania sigue los
lineamientos relacionados a la gestién
integral de riesgos bajo el alcance de las
diversas normas emitidas por la SBS, las
mismas que no se contraponen con los
criterios expuestos en las revelaciones
incluidas en esta seccién.

(© Manejo de capital -

La Compania administra de manera activa
una base de capital para cubrir los riesgos
inherentes en sus actividades. La adecuacién
del capital de la Compania es monitoreada
usando, entre otras medidas, las normas y
ratios establecidos por la SBS, la autoridad
supervisora para fines de consolidacion.

Los objetivos de la Compafia cuando maneja
capital, que es un concepto mas amplio que
el “Patrimonio neto” que se muestra en el
estado de situacion financiera, se describe
en la nota 27 e incluyen: (i) cumplir con los
requerimientos de capital establecidos porlos
entes reguladores del sectorenlos que operan
las entidades de la Compaiiia, (ii) salvaguardar
la capacidad de la Compaiiia para continuar
operando de manera que continle brindando
retornos a los accionistas y beneficios a los
otros participantes; y (iii) mantener unafuerte
base de capital para apoyar el desarrollo de
sus actividades.

[Cinterseguro

30.1 Riesgo de seguros -

Elriesgo amparado bajo uncontrato de seguro,
en cualquiera de sus diferentes modalidades,
es la posibilidad que el evento asegurado
se produzca y por lo tanto se concrete la
incertidumbre en cuanto al monto del reclamo
resultante. Por la naturaleza del contrato de
seguro, este riesgo es aleatorio y por lo tanto
impredecible.

En relacién a una cartera de contratos
de seguro donde se aplica la teoria de los
grandes nimeros y de probabilidades para
fijar precios y disponer provisiones, el
principal riesgo que enfrenta la Compaiia
es que los reclamos y/o pagos de beneficios
cubiertos por las pélizas excedan el valor en
libros de los pasivos de seguros. Esto podria
ocurrir en la medida que la frecuencia y/o
severidad de reclamos y beneficios sea
mavyor que lo calculado. Los factores que
se consideran para efectuar la evaluacion
de los riesgos de seguros son:

« Frecuenciayseveridad delosreclamos.

« Fuentesdeincertidumbre en el calculo
de pagos de futuros reclamos.

« Tablas de mortalidad para diferentes
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planes de cobertura en el ramo de
seguro de vida.

« Cambiosenlastasasde mercadodelas
inversiones que inciden directamente
en las tasas de descuento para
determinar las reservas matematicas.

« Requerimientos especificos estableci-
dos porla SBS de acuerdo alos planes
de seguros.

La Compania tiene contratos de coberturas
de reaseguro automatico que protegen
de pérdidas por frecuencia y severidad.
El objetivo de estas negociaciones de
reaseguros es que las pérdidas de seguro
netas totales no afecten el patrimonio y
liguidez de la Companiia en cualquier afio.

La Compania ha desarrollado su estrategia

de suscripcion de seguros para diversificar
el tipo de riesgos de seguros aceptados. Los
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factores que agravan el riesgo del seguro
incluyen la falta de diversificacion del riesgo
en términos del tipo y monto del riesgo, y
la ubicacién geografica. La estrategia de
suscripcién intenta garantizar que los riesgos
de suscripciéon estén bien diversificados
en términos de tipo y monto del riesgo. Los
limites de suscripcién funcionan para ejecutar
el criterio de seleccién deriesgos adecuados.

La suficiencia de las reservas es un
principio de la gestién aseguradora. Las
reservas técnicas de siniestros y primas son
estimadas por actuarios de la Compania y
revisadas por expertos independientes en
los casos que amerite.

La Gerencia monitorea, en forma
permanente, las tendencias de
siniestralidad, lo que le permite realizar
estimaciones de siniestros ocurridos y no

reportados sustentados sobre informacion
reciente. Estas estimaciones también son
revisadas por expertos independientes.

Por otro lado, la Compaiia se encuentra
expuesta al riesgo de que las tasas de
mortalidad asociada asus clientes noreflejen
la mortalidad real, pudiendo ocasionar que la
prima calculada para la cobertura ofrecida
sea insuficiente para cubrir los siniestros;
por este motivo, la Compania llevaacabo una
cuidadosa seleccién deriesgo o suscripcional
momento de emitir las pélizas, pues a través
de ella puede clasificar el grado de riesgo que
presenta un asegurado propuesto, analizando
caracteristicas tales como género, condiciéon
de fumador, estado de salud, entre otras.

En el caso particular del negocio de rentas
vitalicias, el riesgo asumido por la Compafiia
consiste en que la expectativa de vida real

de la poblacién asegurada sea mayor a la
estimada almomento de determinarlarenta,
lo cual significaria un déficit de reservas para
cumplir con el pago de las pensiones.

En relacién con el riesgo de reaseguros,
la politica de la Compania es suscribir
contratos Gnicamente con empresas con
clasificacion internacional determinada
por la normativa de la SBS. Asimismo, la
Compafia firma contratos de reaseguros
como parte de su programa de reduccion
del riesgo, el cual puede ser en base
proporcional y no proporcional. La
mayoria de los reaseguros proporcionales
corresponden a contratos automaticos, los
cuales se obtienen para reducir la exposicién
de la Compania a determinadas categorias
de negocios. El reaseguro no proporcional
es principalmente el exceso de pérdida de
reaseguro destinado para mitigar la exposicion
neta de la Compania a pérdidas por el riesgo

catastréfico. Los limites para la retencion de
exceso de pérdida de reaseguro varian por
linea de producto y area geografica.

La Compainia también ha limitado su
exposicion definiendo montos maximos de
siniestros en ciertos contratos y en el uso de
acuerdo con reaseguradoras para limitar la
exposicion a eventos catastroéficos.

Los productos de seguros no tienen términos
o clausulas particularmente relevantes que
pudiesen tener un impacto significativo o
representen incertidumbres importantes
sobre los flujos de efectivo de la Compainiia.

[Cinterseguro

30.2 Riesgos financieros

De acuerdo conlo establecido enla Resolucion
SBSN.°7037-2012, la Gerencia ha considerado
practicable efectuar las revelaciones
relacionadas con la administracion del riesgo
financiero de las diversas categorias de
instrumentos financieros que la Compaiiia
presenta en los estados financieros al 31 de
diciembre de 2024 y de 2023.
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Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compainia presenta las siguientes categorias
de instrumentos financieros:
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Activo

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones avalor razonable con cambios en
resultados

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Otras cuentas por cobrar, neto (*)

Inversiones disponibles paralaventa, neto

Inversiones avencimiento

Inversiones inmobiliarias

Total activo

Pasivo

Bonos subordinados

Obligaciones financieras

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Tributos y cuentas por pagar diversas

Reservas técnicas por siniestros y primas

Total pasivo

Al 31de diciembre de 2024

Activos y pasivos

financieros designados a
valorrazonable
S/(000)

141,859

1,498,624
1,640,483

Préstamosy
cuentas por
cobrar
$/(000)

203,954

38,185
4,336
192,256

438,731

Inversiones
disponibles
paralaventa
S/(000)

2,921,732

2,921,732

Inversiones a
vencimiento
S/(000)

11,208,726

11,208,726

Pasivos al costo

amortizado
S/(000)

333,061
300,724
6,354
212,129
14,114,730

Total
S/(000)

203,954
141,859

38,185
4,336
192,256
2,921,732
11,208,726
1,498,624
16,209,672

333,061
300,724
6,354
212,129
14,114,730

14,966,998

14,966,998

[Cinterseguro
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Activo

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones avalor razonable con cambios en
resultados

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Otras cuentas por cobrar, neto (**)

Inversiones disponibles paralaventa, neto

Inversiones avencimiento

Inversiones inmobiliarias

Total activo

Pasivo

Bonos subordinados

Obligaciones financieras

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Tributos y cuentas por pagar diversas

Reservas técnicas por siniestros y primas

Total pasivo

financieros designados a
valorrazonable
S/(000)

235,437

1,436,855
1,672,292

Préstamosy
cuentas por
cobrar
S/(000)

265,893

34,156
7,447
143,487

450,983

Inversiones
disponibles

paralaventa

S$/(000)

2,525,733

2,525,733

Inversiones a

vencimiento
S/(000)

10,662,675

10,662,675

Pasivos al costo

amortizado
S/(000)

241,085
215,441
7,260
184,475
13,474,377

Al 31de diciembre de 2023

Activos y pasivos

Total
S/(000)

265,893
235,437

34,156
7,447
143,487
2,525,733
10,662,675
1,436,855
15,311,683

241,085
215,441
7,260
184,475
13,474,377

14,122,638

14,122,638

Al 31de diciembre 2024 y de 2023, no se esta considerando el Impuesto temporal a los activos netos por S/ 20,303,000y S/ 15,323,000; respectivamente, ver nota 6(a).
Al 31de diciembre 2023, el saldo de inversiones disponibles para la venta, neto incluye una inversiéon en acciones, la cual estd medida al costo por un importe de S/ 37,090,000.

[Cinterseguro

MEMORIAANUAL 2024 @



Asimismo, de acuerdo con lo establecido en
dicha Resolucidn, a continuacién, se exponen
las politicas que mantiene la Compania para
la administracion de los riesgos financieros.

@ Riesgo de crédito -

La Compania esta expuesta al riesgo crediticio,
que es el riesgo de que una contraparte sea
incapaz de pagar montos en su totalidad
a su vencimiento. La Compahia tiene
implementado diversas politicas de control
del riesgo de crédito, el cual se aplica a
todos los valores emitidos por gobiernos,
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companias privadas y bancos. Con este fin,
se han determinado niveles de calificacién de
riesgo minimo que son considerados al invertir
en estos activos.

Los activos financieros, que potencialmente
presentan riesgo crediticio, consisten
primordialmente en efectivo y equivalentes
de efectivo, inversiones financieras, cuentas
por cobrar por primas de seguros, cuentas
por cobrar areaseguradores y otras cuentas
por cobrar.

El efectivo y equivalentes de efectivo estan
colocados en instituciones financieras de
mercado local de prestigio. Las inversiones
se realizan en instrumentos emitidos por
empresas de reconocido prestigio en el
mercado local y del exterior, asi como en
titulos representativos de la deuda externa
peruana, los cuales tienen un mercado activo
a nivel internacional. Asimismo, la cartera de
clientes, aquienes se les otorga coberturade
seguros de vida individual y de renta vitalicia,
es una cartera atomizada.

De otro lado, para el ramo de seguros de
desgravamen, la cartera se encuentra
concentradaenlos clientes de sus vinculadas
Banco Internacional del Per(1S.A.A.- Interbank
y de Financiera Oh S.A. (antes Financiera
Uno S.A), aproximadamente 98% de dicho
saldo. Finalmente, las cuentas por cobrar
por arrendamientos son periddicamente
revisados paraasegurar surecuperoy el riesgo
de créditos es manejado por la Gerencia, de
acuerdo con politicas, procedimientos y
controles debidamente establecidos.

La Compania tiene una posicion en bonos
titulizados con los peajes de la concesién
denominado “Rutas de Lima” por
S/ 258,560,000 millones de soles. El 19 de
enero de 2023, la Municipalidad de Lima
Metropolitana anuncié la terminacion
adelantada de dicho Contrato de Concesion.
De acuerdo con el contrato de crédito,
firmado tanto por el Concesionario como
por la Municipalidad, silaconcesionsellegaa
cancelar, la estructura del crédito se mantiene
bajo la administracién de la Municipalidad o
del nuevo concesionario que esta designe,

[Cinterseguro

respetando las condiciones pactadas
previamente en dicho contrato.

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compainia tiene constituida un deterioro
ascendenteaS/122,349,000y S/ 115,184,000,
respectivamente, de acuerdo con los
requerimientos establecidos por la SBS.

La Gerencia de la Compaiia se encuentra
evaluando cualquier impacto en el valor de
los instrumentos de deuda ocasionados por
la decisién indicada anteriormente.
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O] Exposicibn de los activos por
clasificacién crediticia -

El siguiente cuadro muestra la calificacion
crediticia de los activos financieros al 31 de
diciembre de 2024 y de 2023:
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Calificacién internacional

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones avalor razonable con cambios en resultados
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Inversiones disponibles para laventa, neto (*)

Bonos soberanos

Bonos corporativos y financieros

Participaciones en fondos de inversién

Acciones del exterior
Inversiones avencimiento (*)

Bonos corporativos y financieros

Bonos soberanos
Total

Calificacién nacional

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones avalor razonable con cambios en resultados
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Otras cuentas por cobrar, neto
Inversiones disponibles paralaventa, neto

Bonos corporativos y financieros locales

Bonos del Tesoro Publico

Acciones del sector privado peruano

Fondos de inversioninmobiliaria
Inversiones avencimiento

Bonos corporativos y financieros

Bonos soberanos

Depdsito a plazo
Total

Al 31de diciembre de 2024

Sin
AAA De AA+aAA- DeA+aA- De BBB+a BBB- BB+aC clasificacion Total
S/(000) S/(000) S/(000) S/(000) S/(000) S/(000) S/(000)
- - - - = 25,060 25,060
- - = 1,254 = 129,691 130,945
= 2,068 1,750 = = = 3,818
= = = 537,313 = = 537,313
= = = 654,494 532,122 = 1,186,616
- - - - = 202,897 202,897
- - - - = 154,098 154,098
= 31,316 509,146 3,647,585 369,992 = 4,558,039
= = = 3,657,948 = = 3,657,948
= 33,384 510,896 8,498,594 902,114 511,746 10,456,734

Al 31de diciembre de 2024

Sin
AAA De AA+aAA- DeA+aA- De BBB+ a BBB- BB+aC clasificacion Total

S/(000) S$/(000) S/(000) S/(000) $/(000) $/(000) S/(000)
- - - - 178,894 178,894
- - - - 10,914 10,914
- - - - 38,185 38,185
- = 518 = = 518
- - - - 212,559 212,559
118,490 401,403 = = = 519,893
- - - - 289,023 289,023
- - - - 31,892 31,892
815,925 2,031,261 120,715 - - 2,967,901
- - - - 24,838 24,838
934,415 2,432,664 121,233 = 786,305 4,274,617

[Cinterseguro
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Calificacién internacional

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones avalor razonable con cambios en resultados
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Inversiones disponibles para laventa, neto

Bonos corporativos y financieros

Participaciones en fondos de inversién

Acciones del exterior
Inversiones avencimiento

Bonos corporativos y financieros

Bonos soberanos
Total

Calificacién nacional

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones avalor razonable con cambios en resultados
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Otras cuentas por cobrar, neto
Inversiones disponibles paralaventa, neto

Bonos soberanos

Bonos corporativos y financieros locales

Acciones del sector privado peruano

Fondos de inversioninmobiliaria
Inversiones avencimiento

Bonos corporativos y financieros

Bonos soberanos

Deposito aplazos
Total

Al 31de diciembre de 2023

Sin
AAA De AA+aAA- DeA+aA- De BBB+aBBB- BB+aC clasificacion Total
S/(000) $/(000) S/(000) S/(000) $/(000) S/(000) S/(000)
- - - - = 48,899 48,899
- - = 1,242 = 223,947 225,189
= 261 4,784 = = = 5,045
- - = 469,670 - - 469,670
- - - - = 97,056 97,056
= = = = = 146,134 146,134
= 31,413 504,394 1,807,908 95,774 = 2,439,489
= = = 472,494 = = 472,494
= 31,674 509,178 2,751,314 95,774 516,036 3,903,976

Al 31de diciembre de 2023

AAA De AA+aAA- DeA+aA- De BBB+a BBB- BB+aC .S.m ., Total
$/(000) S/(000) S/(000) S/(000) s/o00y | ctasificacion | o 050y
S/(000)
; - - - ; 216,994 216,994
; ; ; - ; 10,248 10,248
; ; ; - : 34,156 34,156
; - 2,402 - - - 2,402
; ; ; . - 155,453 155,453
- - - 279,764 ; - 279,764
152,281 346,572 ; 478,360 298,252 - 1,275,465
; ; ; . - 241,806 241,806
; ; ; - - 15,838 15,838
808,919 1,973,437 117,862 814,195 370,993 - 4,085,406
- - - 3,641,702 ; - 3641702
; ; ; - - 23,583 23,583
961,200 2,320,009 120,264 5,214,021 669,245 701,435 9,986,174

™ Al31dediciembre de 2024 y 2023, incluye bonos emitidos
por Rutas de Lima clasificados como inversiones a vencimiento
por un valor en libros neto de S/ 122,349,000 y S/ 115,184,000,
respectivamente.

[Cinterseguro
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(i) Exposicién de los activos por pais -

La Compania consideradentro de sus medidas
deriesgo, ladiversificacion por area geografica.
Al 31 de diciembre de 2024, la Compaiia
mantiene un grado de concentracién
de sus inversiones de 75%
(74% en el 2023), tal como se puede apreciar

en el siguiente cuadro:
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en Perd

Por area geografica

Perd

México

Chile
Estados Unidos
Brasil (*)
Panama
Inglaterra
Colombia
Coreadel Sur
Alemania
Francia
Otros

Total activos

(*) La Compafiia mantiene instrumentos de empresas de capital brasilero que corresponden principalmente a Votorantiny GTL Trade Finance.

Al 31de diciembre de 2024

. Inversiones
Paranegociacion | Préstamosy disponibles |Inversionesa
oconfinesde cuentas por parala vencimiento Total
cobertura cobrar venta, neto $/(000) S/(000)
Y[ (0]0]0)) S/(000) S/(000)
10,914 407,016 2,318,848 8,291,830 11,028,608
1,254 - 35,816 1,179,400 1,216,470
- - 119,080 728,640 847,720
59,121 25,108 309,457 266,285 659,971
- 9 - 369,367 369,376
- - - 191,940 191,940
- - 116,458 - 116,458
- - 16,100 - 16,100
- - - 31,316 31,316
- 2,068 - - 2,068
- 1,130 - - 1,130
70,570 563 5,973 149,948 227,054
141,859 435,894 2,921,732 11,208,726 14,706,514

Por area geografica

Perd

México
Estados Unidos
Chile

Brasil (*)
Inglaterra
Panama
Colombia
Coreadel Sur
Otros

Total activos

Al 31de diciembre de 2023

) Inversiones
Paranegociacion | Préstamosy disponibles |Inversiones a
oconfinesde cuentas por parala vencimiento Total
cobertura cobrar venta, neto $/(000) S/(000)
Y[ (0]0]0)) S/(000) S/(000)
10,248 408,081 1,812,874 7,750,690 9,981,893
1,242 - 194,802 1,177,390 1,373,434
124,481 36,143 198,602 263,190 622,416
- - 125,577 641,330 766,907
- 65 - 366,311 366,376
- - 109,045 - 109,045
- - - 188,719 188,719
- - 78,648 95,774 174,422
- - - 31,413 31,413
99,466 4,409 6,185 147,858 257,918
235,437 448,698 2,525,733 10,662,675 13,872,543

(*) La Compaiiia mantiene instrumentos de empresas de capital brasilero que corresponden a Votorantiny GTL Trade Finance.

[Clintersequro
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(b) Riesgodeliquidez (noauditado) -

La Compania esta expuesta a requerimientos
diarios de sus recursos en efectivo disponible
principalmente por reclamos resultantes de
contratos de seguro a corto plazo. Elriesgo de
liquidez es el riesgo de que el efectivo puedano
estar disponible para pagar obligaciones asu
vencimientoauncostorazonable. El Directorio
establece limites sobre la proporcién minima
de los fondos de vencimiento disponibles
para cumplir con estos requerimientos y en
un nivel minimo de lineas de préstamos que
deben estar a disposicidon para cubrir los
vencimientos, reclamosy renuncias a niveles
de demandas no esperadas. La Compaiiia
controla la liquidez requerida mediante una
adecuada gestion de los vencimientos de
activos y pasivos, de tal forma de lograr el
calce entre el flujo de ingresos y pagos futuros.
Asimismo, laCompaiia mantiene una posicion
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de liquidez estructural (activo disponible)
que le permite afrontar adecuadamente
posibles requerimientos de liquidez no
esperados. Adicionalmente, las inversiones de
la Compania se concentran en instrumentos
financieros de elevada calidad y liquidez que
podrian ser realizados (vendidos) si fueran
requeridos por alguna situacion no ordinaria
del negocio y/o por el ente regulador.

Los cuadros que se presentan a continuacion
resumen el perfil de vencimiento de los
activos y las obligaciones financieras de la
Compainia al 31 de diciembre de 2024 y de
2023. Especificamente, las cuentas han sido
divididas en corriente (para plazos menores
oiguales a un ano), no corriente (para plazos
mayores a un aino) y cuentas sin maduracion
(compuestas fundamentalmente de acciones
y participaciones en fondos de inversion).

Activos financieros

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones avalor razonable con cambios en resultados

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto

Cuentas por cobrar a reaseguradores y coaseguradores

Otras cuentas por cobrar, neto
Inversiones disponibles para laventa, neto
Inversiones a vencimiento

Inversiones inmobiliarias

Total

Pasivos financieros

Obligaciones financieras

Bonos subordinados

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Tributos y cuentas por pagar diversas

Reservas técnicas por siniestros y primas

Total

Importe en
libros
S/(000)

Al 31de diciembre de 2024

Hasta1mes
S/(000)

De1a3 meses

S/(000)

De3al12meses

S/(000)

De1aS5anos

S/(000)

S$/(000)

Mayor a5 afios | Sinvencimiento

S$/(000)

Total
S/(000)

203,954 164,610 = = = = 39,335 203,945
141,859 = = = = = 140,605 140,605
38,185 - 38,185 - - - - 38,185
4,336 - 4,336 - - - - 4,336
212,559 98,858 56,159 15,446 42,096 = = 212,559
2,921,732 10,196 35,658 157,542 887,138 2,733,729 677,909 4,502,172
11,208,726 76,188 178,365 595,045 3,758,384 15,509,367 24,837 20,142,186
1,498,624 9,947 27,603 43,162 241,281 986,669 814,735 2,123,397
16,229,975 359,799 340,306 811,195 4,928,899 19,229,765 1,697,421 27,367,385
300,724 300,724 = = = = = 333,061
333,061 = = = = 420,518 = 420,518
6,354 - 6,354 - - - - 6,354
212,131 148,095 28,067 23,589 12,380 - - 212,131
14,114,730 116,089 222,826 1,007,404 4,994,624 18,055,214 = 24,396,157
14,967,000 564,908 257,247 1,030,993 5,007,004 18,475,732 = 25,335,884

[Cinterseguro

MEMORIA ANUAL 2024 m



[Cinterseguro

Al 31de diciembre de 2023

Ll = Hasta1mes Dela3meses | pe3al2meses| Dela5afios | MayoraS5aiios | Sinvencimiento Total

libros $/(000) S/(000) $/(000) S/(000) $/(000) $/(000) $/(000)
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Activos financieros

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones avalor razonable con cambios en resultados

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Otras cuentas por cobrar, neto

Inversiones disponibles para laventa, neto

Inversiones avencimiento

Inversiones inmobiliarias

Total

Pasivos financieros

Obligaciones financieras

Bonos subordinados

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Tributos y cuentas por pagar diversas

Reservas técnicas por siniestros y primas

Total

S/(000)

265,893 204,548 = = = = 61,345 265,893
235,437 48 - 48 387 2,889 234,195 237,567
34,156 - 34,156 - - - - 34,156
7,447 = 7,447 = - - - 7,447
158,818 33,052 58,430 31,443 35,883 - - 155,453
2,525,733 6,285 31,012 152,469 790,910 2,318,827 500,839 3,800,342
10,662,675 74,973 161,712 594,159 3,313,439 15,952,434 - 20,096,717
1,436,855 10,418 9,467 58,685 289,827 1,089,247 793,638 2,251,282
15,327,004 329,324 302,224 836,804 4,430,446 19,363,397 1,590,017 26,852,212
215,440 215,440 = - - - - 215,440
241,085 = = = = 278,030 - 278,030
7,260 - 7,260 - - - - 7,260
184,475 93,088 47,463 31,276 12,648 - - 184,475
13,474,377 112,189 222,530 972,318 4,604,074 18,047,617 - 23,958,728
14,122,637 420,717 277,253 1,003,594 4,616,722 18,325,647 - 24,643,933
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(© Riesgo de mercado -

La Compaiia estd expuesta a riesgos de
mercado, que es el riesgo de que el valor
razonable o flujos de caja futuros de un
instrumento financiero fluctien debido a
los cambios en tasas de interés, moneda
y productos de capital; los cuales estan
expuestos a los movimientos generales y
especificos del mercado y cambios en el nivel
de volatilidad de los precios.

La Gerencia de Riesgos informa al Comité de
Riesgos, los riesgos a los que esta expuesto
el portafolio de inversiones, los mismos que
son monitoreados a través de la revision de
la valorizacion del portafolio de inversiones,
deterioro del valor de activos a través de
analisis cualitativos y el seguimiento de las
clasificaciones del riesgo. Adicionalmente,
se presentan los calces globales de las
obligaciones y se analizan los tramos de

a MEMORIA ANUAL 2024

descalce, asi como la exposicion de la
Compania al riesgo de tipo de cambio.
Asimismo, la Compania monitorea diaria
y mensualmente el riesgo de mercado a
través de un modelo VaR, estimando las
pérdidas maximas que pudiera tener el valor
del portafolio de renta fija para un nivel de
confianzay un horizonte temporal.

En los siguientes parrafos, se detallara la
medicién de los tres tipos de riesgo (de tipo
de cambio, de tipos deinterés y de precio) de
maneraindividual para el estado de situacién
financiera de la Compania segin corresponda.

O] Riesgo de tipo de cambio

Este riesgo se produce cuando existe un
descalce entre las monedas en las que esta
expresado los activos y los pasivos. El calce
que realiza la compaiia permite gestionar y
minimizar considerablemente este riesgo.

La Compainiia esta expuestaalasfluctuaciones
en los tipos de cambio de la moneda extranjera
prevalecientes en su situacion financiera y
flujos de caja. La SBS fija limites en los niveles
de exposiciobn de moneda extranjera, las
cuales son monitoreadas mensualmente.

Al 31de diciembre de 2024, el tipo de cambio,
para el registro contable de las cuentas del
activoy del pasivo en moneda extranjerafijado
porla SBS, erade S/ 3.764 por US$1(S/ 3.709
al 31de diciembre de 2023).

Al 31dediciembre de 2024, el tipo de cambio
promedio ponderado del mercado libre,
publicado por la SBS para las transacciones
en délares estadounidenses, erade S/ 3.758
por US$1 para la compray S/ 3.770 por US$1
para la venta (S/ 3.705 por US$1 para la
comprayS/3.713 al 31de diciembre de 2023,
respectivamente).

A continuacion, se presenta el detalle de los
activos y pasivos de la Compania en miles de
délares estadounidenses:

Activos

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones avalorrazonable con cambios en
resultados

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto
Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores
Otras cuentas por cobrar, neto

Inversiones disponibles paralaventa

Inversiones avencimiento

Activo por reservas técnicas por siniestros a cargo

dereaseguradores

Pasivos

Bonos subordinados

Obligaciones financieras

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Tributos y cuentas por pagar diversas

Cuentas por pagar asegurados

Reservas técnicas por primas y siniestros

Posicién activaneta

[Cinterseguro

2024 2023
S/(000) S/(000)

19,143 13,184
37,688 63,477
1,373 2,032

714 449

7,103 11,897
327,953 337,177
975,060 938,919
479 753
1,369,513 1,367,888
(88,486) (65,000)
(16,519) (38,832)
(1,373) (1,133)
(1,664) (7,277)
(597) (1,247)
(1,203,395) (1,192,086)
(1,312,034) (1,305,575)
57,479 62,313
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Durante el ano 2024, la Compahia ha
registrado una pérdida neta por diferenciaen
cambio porS/ 446,000y porS/855,000enel
ano 2023, la cual se presenta en el estado de
resultados. La Compaiia, durante el ano 2024,
reconocio, como parte del valor razonable de
los instrumentos de patrimonio clasificados
en la categoria “Disponibles paralaventa”,una
ganancia neta por diferencia de cambio por
S/ 4,489,000 (pérdida netade S/10,380,000
enelano2023) la cual se presenta en el rubro
de “Resultados norealizados, neto” del estado
deresultadosy otrosresultados integrales, ver
nota 21(c).

E MEMORIA ANUAL 2024

Sensibilidad del tipo de cambio

Devaluacién
Délares estadounidenses

Délares estadounidenses

Revaluacién
Délares estadounidenses

Délares estadounidenses

Variacién en tasas 2024

de cao/mbio S/(000)

5 (12,250)
10 (24,499)

5 12,250
10 24,499

2023
S/(000)

(11,556)
(23,112)

11,556
23,112

(D) Riesgo de tasas de interés -

Se refiere al riesgo originado por la variacién
en las tasas de interés y el efecto de este en
las tasas de reinversién requerida para el pago
delas obligaciones de largo plazo. El riesgo de
reinversiéon puede originarse cuando el plazo
de las inversiones difiere del plazo de las
obligaciones contraidas. Por ello, la Companiia
mantiene depdsitos a plazo de corto plazo

a tasas preferenciales y bonos de mediano
y corto plazo, con diferentes estructuras
de amortizacién de tal forma de lograr el
calce de flujos entre activos y pasivos que
permita minimizar el riesgo de reinversion. La
Companiaasume la exposicién alos efectos de
las fluctuaciones enlos niveles prevalecientes
de las tasas de interés del mercado tanto
en su valor razonable como en los riesgos

[Cinterseguro

de flujos de caja. Los margenes de interés
pueden aumentar como resultado de dichos
cambios, pero también pueden disminuirenel
caso que surjan movimientos inesperados. El
Directorio establece los limites sobre el nivel
de desbalance de reprecio de tasas de interés
que se puedatener, lo que es monitoreado por
el area de Riesgos de la Compainia.
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Activos

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones avalor razonable con cambios en resultados

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto

Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores

Activos por reservas técnicas por siniestros a cargo de reaseguradores
Otras cuentas por cobrar, neto

Impuestos y gastos pagados por anticipado

Activos por reservas técnicas por primas a cargo de reaseguradores
Inversiones disponibles para laventa, neto

Inversiones avencimiento

Inversiones inmobiliarias, neto

Inmueble, mobiliario y equipo, neto

Intangible, neto

Total activos

Pasivos y patrimonio

Obligaciones financieras

Bonos subordinados

Tributos y cuentas por pagar diversas

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Reservas técnicas por siniestros

Reservas técnicas por primas

Ingresos diferidos

Patrimonio

Total pasivos y patrimonio
Brechamarginal
Brechaacumulada

Al 31de diciembre de 2024

Hasta1lmes
S/(000)

De1a3 meses
S/(000)

De3al2meses

S/(000)

Dela5anos
S/(000)

Mayores a5

anos
$/(000)

No sensibles
alatasade
interés

164,610 - - - - 39,335 203,945
2 5 = = 1,254 140,605 141,859

2 2 2 2 2 38,185 38,185

- - - - - 4,336 4,336

2 5 = = = 18,650 18,650

2 2 2 2 2 212,559 212,559

- - - - - 103,976 103,976

- - - - - 45 45

605 4,027 61,327 400,146 1,777,717 677,910 2,921,732
29,415 19,218 170,378 1,391,313 9,573,564 24,838 11,208,726

2 5 = = = 1,498,624 1,498,624

2 2 2 2 2 30,079 30,079

- - - - - 11,689 11,689
194,630 23,245 231,705 1,791,459 11,352,535 2,800,831 16,394,405
2 5 = = = 300,724 300,724

2 2 2 2 2 333,061 333,061

- - - - - 212,131 212,131

2 5 = = = 6,354 6,354

17,143 29,901 12,777 22,194 2 2 182,015
98,946 192,925 894,627 4,972,430 7,773,787 - 13,932,715
2 5 = = = 17,13 17,13

- - - - - 1,424,683 1,424,683
116,089 222,826 1,007,404 4,994,624 7,773,787 2,294,066 16,408,796
78,541 (199,581) (775,699) (3,203,165) 3,578,748 506,765 2

. (121,040) (896,739) (4,099,904) (521,156) 5 =

[Cinterseguro

MEMORIA ANUAL 2024 E



@ MEMORIA ANUAL 2024

Activos

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones avalor razonable con cambios en resultados

Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto

Cuentas por cobrar areaseguradores y coaseguradores

Activos por reservas técnicas por siniestros a cargo de reaseguradores
Otras cuentas por cobrar, neto

Impuestos y gastos pagados por anticipado

Activos por reservas técnicas por primas a cargo de reaseguradores
Inversiones disponibles para laventa, neto

Inversiones avencimiento

Inversiones inmobiliarias, neto

Inmueble, mobiliario y equipo, neto

Intangible, neto

Total activos

Pasivos y patrimonio

Obligaciones financieras

Bonos subordinados

Tributos y cuentas por pagar diversas

Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores
Reservas técnicas por siniestros

Reservas técnicas por primas

Ingresos diferidos

Patrimonio

Total pasivos y patrimonio
Brechamarginal
Brechaacumulada

Al 31de diciembre de 2023

Hasta1lmes
S/(000)

De1a3 meses

S$/(000)

De3al2meses

S/(000)

Dela5anos
S/(000)

Mayores a5

anos
$/(000)

No sensibles
alatasade
interés

204,549 - - - - 61,344 265,893
- - - - 1,242 234,195 235,437

- - - - - 37,51 37,51

- - - - - 7,447 7,447

- - - - - 27,282 27,282

- - - - - 155,453 155,453

- - - - - 80,109 80,109

- - - - - 25 25

1,200 6,895 62,356 407,587 1,546,861 500,834 2,525,733
26,341 13,056 181,099 982,490 9,436,105 23,584 10,662,675
- - - - - 1,436,855 1,436,855

- - - - - 30,553 30,553

- - - - - 14,779 14,779
232,090 19,951 243,455 1,390,077 10,984,208 2,609,971 15,479,752
- - - - - 215,440 215,440

- - - - - 241,085 241,085

- - - - - 184,475 184,475

- - - - - 7,260 7,260
18,928 32,472 118,017 32,399 - - 201,816
93,262 190,058 854,301 4,571,756 7,563,184 - 13,272,561
- - - - - 18,922 18,922

- - - - - 1,338,193 1,338,193
112,190 222,530 972,318 4,604,155 7.563,184 2,005,375 15,479,752
119,900 (202,579) (728,863) (3,214,078) 3,421,024 604,596 -
- (82,679) (811,542) (4,025,620) (604,596) - .

[Cinterseguro
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Andlisis de sensibilidad de los cambios en
las tasas de interés -

Especificamente, se asumidé un movimiento
positivo y negativo de 100 puntos basicos en
las tasas de interés de referencia de soles,
dolares estadounidenses y soles indexados
(VACQC). Este supuesto genera cambios en la
tasa de descuento que impacta finalmente
en el valor de los instrumentos financieros.

La siguiente tabla muestra la sensibilidad
frente a un posible cambio en las tasas de
interés, manteniendo todas las otras variables
constantes, enlos estados de resultados y de
cambios en el patrimonio neto.
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Al 31de diciembre de 2024 (*)

Délares estadounidenses

Délares estadounidenses

Sol
Sol

Al 31de diciembre de 2023 (*)

Délares estadounidenses

Délares estadounidenses

Sol
Sol

™

Moneda

No auditado.

Cambiosen
puntos basicos

100 Pbs
100 Pbs
100 Pbs
100 Pbs

Cambiosen

puntos basicos

100 Pbs
100 Pbs
100 Pbs
100 Pbs

Sensibilidad
con efectoen
resultados netos
S/(000)

Sensibilidad
con efectoen
resultados netos
S/(000)

Sensibilidad
con efecto otros
resultados integrales
S/(000)

(300,488.40)
347,498.81
(648,228.97)
744,432.02

Sensibilidad
con efecto otros
resultados integrales
S/(000)

(317,944.06)
370,679.79
(607,981.25)
700,788.45

(iii)  Riesgoen el precio -

30.3 Riesgo inmobiliario -

Mediante Resolucion SBS N.°© 2840-2012 de
fecha 11 de mayo de 2012 “Reglamento de
gestidn delriesgo inmobiliario enlasempresas
de seguros”, lasempresas de segurorequieren
identificar, medir, controlar y reportar
adecuadamente el nivel de riesgo inmobiliario
que enfrenta. No se considerara como activos
sujetos a riesgo inmobiliario a aquellos que
respalden las reservas de contratos de
seguros, en los cuales el riesgo de inversién
es asumido totalmente por el contratante o
asegurado.

Cambios en el precio
de mercado

Efecto en patrimonio
Acciones comunes
Acciones comunes
Acciones comunes
Fondos deinversion
Fondos deinversion
Fondos deinversion

Efectos enresultados

Acciones avalorrazonables con cambios en
resultados

Acciones avalor razonables con cambios en
resultados

Acciones avalor razonables con cambios en
resultados

La Compaiia ha identificado los siguientes
riesgos asociados a la cartera de inversiones
inmobiliarias:

- El costo de los proyectos de desarrollo
puede aumentar si hay retrasos en el
proceso de planificacion.

- Uninquilino principal puede llegar a ser
insolvente, provocando una pérdida
significativa enlosingresos poralquilery
unareduccién en el valor de la propiedad
asociada. Para reducir este riesgo, la
Compaiiia revisa la situacion financiera
detodoslos posiblesinquilinosy decide

[Cinterseguro

2024 2023

% S/(000) $/(000)

+/-10 42,009 38,792
+/-25 105,023 96,981
+/-30 126,028 116,377
+/-10 25,782 11,291
+/-25 64,454 28,228
+/-30 77,345 33,873
+/-10 14,060 22,395
+/-25 35,151 55,987
+/-30 42,181 67,184

requerir garantias.

- Laexposicionde losvalores razonables
de la cartera de propiedades
inmobiliarias y alos flujos generados por
los ocupantes y/o inquilinos.

- La fluctuacion de la tasa a la cual
se descuentan los flujos de caja
para calcular el valor razonable de
las propiedades inmobiliarias que
generan flujos y el limitado numero de
comparables para calcular el valor de
las propiedades inmobiliarias que no
generanrenta.
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HF Primas de seguros . . i . . . . Ingresos técnicos Gastos técnicos ..
31. Informacion porramos g Primas cedidas Ajuste dereservas Siniestros netos Comisiones gres - Resultado técnico neto
aceptadas técnicas, neto diversos diversos

técnicos
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
o ) $/(000) S/(000) $/(000) $/(000) $/(000) S/(000) $/(000) S/(000) $/(000) S/(000) $/(000) S/(000) $/(000) S/(000) $/(000) S/(000)
Los principales ingresos y resultados de las

operaciones de seguros por ramos técnicos Riesgos de vida

se presentan a continuacion: Rentas vitalicias (i) 38,093 321,640 - - (104,143) (132,676) (717,881)  (697,615) (5,414) (4,999) - - - - (489,345) (513,645)
Renta particular 329,571 157,591 - - (289,476) (133,448) (114,489)  (83,006) (2,280) (2,327) - - - - (76,674) (61,190)
Vida individual 331,181 276,258 (11,348) (8,262) (111,871) (120,378) (15,399) (5,601) (47,051) (38,352) 3,151 1,938 (80,141) (75,214) 68,522 30,389
Vida grupo 223,779 228,512 (5,337) (4,948) (782) (195) (50,037)  (56,934) (87,845) (93,143) 514 2,716 (105) 10 80,187 76,018
SOAT 47,176 54,665 - - 5,856 3,454 (30,543) (35,271) (2,498) (3,452) - - (2,351) (2,457) 17,640 16,939
Seguros previsionales 8,413 7,609 (247) (308) 16,564 7,985 (42,958)  (50,077) - - - - 5 10 (18,223) (34,781)
Accidentes personales 12,234 14,035 (13) 31 49 37 (738) (403) (1,998) (2,411) 20 32 (2,450) (2,380) 7,104 8,879
Seguro complementario - - - - 150 (3,446) (16,413) (15,791) - - - - - - (16,263) (19,237)
detrabajoderiesgoy
otros
Riesgos generales (ii) 62,228 83,718 - - 5,472 (7,483) (17,516)  (22,047) (25,913) (38,186) 477 1,852 (8,912) (3,295) 15,836 14,559

1,352,675 1,144,028 (16,945) (13,549)  (478,181)  (386,150) (1,005,974) (966,745) (172,999)  (182,865) 4,162 6,538 (93,954) (83,326) (411,216) (482,069)
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T ;
° s Impactoen
y concentracion de seguros de

el ramo de rentas vitalicias representa el Cambiosen | t Impacto en
2024 2023 o o Variables : . rr.lpac oen . resultados antes
S/(000) /(000) S$/(000)

la Compania. A continuacién, detallamos

Y : Jubilacién 3,608 2,122 - ‘2 TP
la composicién de las primas de seguros . . (€))] A continuacidn, se presenta el analisis e cErEERER] +5 (126,275) (126,275) (126,275)
provenientes de las modalidades de los Sl YA 2zlal 2Rt de sensibilidad ante cambios en la tabla de
. | lid 112.972 87836 ) Tabla de mortalidad -5 132,401 132,401 132,401
contratos de seguros de rentas vitalicias: nvalidez ' ’ mortalidad:
338,093 321,640

Al 31de diciembre de 2023 (*)

. | . Impacto en
Variables Cambiosen Impactoen mpactoen resultados antes
variables (%) pasivos brutos pasivos netos de impuestos
; . . $/(000) S/(000) S/(000)
(i) Principalmente, incluye seguros por
proteccién contra fraude y/o uso indebido Tabla de mortalidad +5 (118,655) (118,655) (118,655)
relacionado con tarjetas de crédito y débito. Tabla de mortalidad -5 124,41 124,41 124,41
™ No auditado.
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33. Informacionsobre el valor
razonable de los instrumentos
financieros

(@) Valorrazonable

Las metodologias y supuestos empleados para
determinarlos valores estimados de mercado
dependendelostérminosy caracteristicas de
riesgo delosdiversosinstrumentos financieros
y comprenden lo siguiente:

(i) Activos cuyovalorrazonable es similar
alvalor en libros -

Paralos activos y pasivos financieros que
son liquidos o tienen vencimientos a corto
plazo, se considera que el valor en libros
es similar al valor razonable.

(i) Instrumentos financieros a tasa fija -
El valor razonable de los activos y
pasivos financieros, que se encuentran
a tasa fija y a costo amortizado, se

ﬁ MEMORIA ANUAL 2024

determina comparando las tasas de
interés del mercado en el momento de
su reconocimiento inicial con las tasas
de mercado actuales relacionadas con
instrumentos financieros similares. El
valorrazonable estimado de los depdsitos
que devengan intereses se determina
mediante los flujos de caja descontados,
usandotasas deinterésdelmercadoenla
moneda que prevalece con vencimientos
y riesgos de crédito similares. Para la
deuda cotizada emitida, el valorrazonable
se determina en base a los precios de
mercado cotizados. En la nota 9(c), se
presentala comparacién entre el valoren
librosy elvalorrazonable delasinversiones
avencimiento.

(iii) Instrumentos financieros
contabilizados al valor razonable -

El valor razonable para los instrumentos
financieros negociados en los mercados

activos a la fecha del estado de situacion
financiera se basa en el precio de
mercado cotizado o en las cotizaciones
de precios del intermediario (precio de
oferta para posiciones largas y solicitud
de precio de venta para posiciones
cortas), sin deducciones para los
costos de transaccion. Para los demas
instrumentos financieros no cotizados
en el mercado activo, el valor razonable
se determina usando las técnicas de
valuacioén apropiadas. Las técnicas de
valuacion corresponden a las técnicas
del valor actual neto y comparacién con
instrumentos similares, por los cuales
existen precios de mercado similares.

(b) Determinaciéndelvalorrazonableyla

jerarquia de valores -

El siguiente cuadro muestra un analisis de los
instrumentos financieros registrados al valor
razonable segln el nivel de la jerarquia de su

valor razonable:

Al 31dediciembre de 2024

Activos financieros

Activos financieros a valor razonable con cambios
enresultados:

Instrumentos de patrimonio

Instrumentos de deuda

Inversiones disponibles parala

venta:

Instrumentos de deuda

Instrumentos de patrimonio

Total activos financieros

Al31dediciembre de 2023

Activos financieros

Activos financieros a valor razonable con cambios
enresultados:

Instrumentos de patrimonio

Instrumentos de deuda

Inversiones disponibles paralaventa:
Instrumentos de deuda

Instrumentos de patrimonio

Total activos financieros

4@
4@

8(a)
8(a)

4@
4@

8(a)
8(a)

Nivel1

S$/(000)

Nivel 2
$/(000)

Nivel 3
$/(000)
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Total
S/(000)

129,691 10,914 - 140,605
1,254 = = 1,254
1,080,919 1,162,903 - 2,243,822
405,283 272,627 = 677,910
1,617,147 1,446,444 = 3,063,591
234,195 - - 234,195
1,242 - - 1,242
824,346 1,200,554 - 2,024,900
347,215 153,620 - 500,835
1,406,998 1,354,174 = 2,761,172
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34. Compromisos
Al 31 de diciembre del 2024 y 2023, la

Compaiia no presenta compromisos y/o
acuerdos arevelarse.
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35. Contingencias

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, la
Compainia mantiene pendientes diversas
demandas judiciales relacionadas con las
actividades que desarrolla; y en opinién de
la Gerencia y de sus asesores legales, no
resultardn en pasivos adicionales a los ya
registrados porla Compaiiia, porlo quenoha
considerado necesaria una provision adicional
alas yaregistradas porla Compania, ver nota
2.2(X).

36. Hechos ocurridos después
del periodo sobre el que se
informa

Desde el 1 de enero de 2025 hasta la fecha
del presente informe, no ha ocurrido ninglin
hecho significativo que afecte a los estados
financieros en adicién a lo informado en las
notas a los estados financieros.
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