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Moselle Nord

TEMO — Territoires et mobilités Moselle Nord
Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha HATRI Aicha POUGET Clémence
ALIX Pierre HENRIOT Pierre SCHIVRE Marc
BARILLARO Jérémy HERGAT Michel SCHMITT Michel
BERNARDI Alessandro JURCZAK Serge SCHNEIDER Brigitte
CAVALIERI Laurent KORMANN Olivier SCHULTZ Laurent
DERATTE Caroline LOUIS Jean-Charles TACCONI Pierre
DICK Rémy LUCCHINI Marc VACCARO Jean-Marc
ENGELMANN Fabien MICHEL Thierry VEINNANT Bernard
FADI Hassan POSTAL Olivier WEIS Mathieu

- Suppléants

DEISS Suppléant de GRILLO Marie
Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre  a donné procuration a DICK Rémy
SCHUSTER Benoit a donné procuration a ABDELLALI Moustapha
ZIEGLER Damien a donné procuration a VEINNANT Bernard
ZIROVNIK Rachel a donné procuration a FADI Hassan

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026
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le 22/689/2026
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Moselle Nord

M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excuseés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations :

Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pole infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pole réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



temo

Moselle Nord

POINT 1-1 -DELIBERATION 2026/I-59- ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DES

REGU EN PREFECTURE
le 22/89/2026
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INSTANCES DU TEMO MOSELLE NORD

Vu les articles L.5711-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales relatifs aux syndicats
mixtes constitués exclusivement de communes et d'établissements publics de coopération
intercommunale ;

Vu larticle L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales, rendu applicable au comité
syndical par renvoi de l'article L.5711-1 du méme code ;

Vu larticle L.2121-8 du Code général des collectivités territoriales, applicable par renvoi des
dispositions précitées, qui dispose que : « Dans les communes de 1 000 habitants et plus, le conseil
municipal établit son reglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation » ;

Considérant l'installation du Comité Syndical en date du 4 mai 2026 ;

Considérant qu'il convient d'adopter le réglement intérieur du Comité Syndical afin de fixer les régles
de son fonctionnement interne, dans le respect des dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur

-

Considérant que le Comité Syndical peut fixer les régles propres a son fonctionnement interne, sous
réserve du respect des dispositions législatives et réglementaires qui lui sont applicables ;

Considérant que le réglement intérieur doit notamment préciser les regles relatives au fonctionnement
du Comité Syndical et, le cas échéant, aux droits des élus, conformément aux dispositions du Code
général des collectivités territoriales qui lui sont applicables ;

Considérant, en particulier, que doivent étre prises en compte les dispositions relatives :
e aux conditions de consultation par les élus des projets de contrats ou de marchés,
conformément aux dispositions applicables du Code général des collectivités territoriales ;
e aux régles de présentation et d'examen ainsi qu'a la fréquence des questions orales,
conformément a l'article 1.2121-19 du Code général des collectivités territoriales ;

o aux dispositions relatives a l'information des membres du Comité Syndical et a I'organisation
de ses séances ;

Il est proposé au Comité Syndical d’adopter le projet de réglement intérieur annexé a la
présente délibération.

Le Comité Syndical, a I’'unanimité des membres présents, approuve les termes du réglement intérieur.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026
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Moselle Nord

TEMO — Territoires et mobilités Moselle Nord

Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha
ALIX Pierre
BARILLARO Jérémy
BERNARDI Alessandro
CAVALIERI Laurent
DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Francois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026
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Moselle Nord

TEMO — Territoires et mobilités Moselle Nord

Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, apres convocation légale

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha
ALIX Pierre
BARILLARO Jérémy
BERNARDI Alessandro
CAVALIERI Laurent
DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations :

Délégation :

Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pole infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pdle réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Francois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

POINT I-3 - DELIBERATION 2026/1-61 - DEMANDE DE SUBVENTION
D’INVESTISSEMENT MOB D’EMPLOI POUR L’ANNEE 2026

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les compétences de TeMo (Territoires et Mobilités Moselle Nord) au titre des projets de
Transports ;

Considérant qu'afin de mieux répondre aux besoins de développement de la pratique des modes doux
et en particulier du vélo, TeMo a souhaité prolonger d'un an le partenariat mené jusqu'a présent entre
la Ville de Thionville, I'Agglomération Portes de France Thionville et I'association Mob d'Emploi ;

Considérant que dans le cadre de la préservation du tissu associatif local, TeMo a souhaité renouveler
son partenariat avec 1'Association Mob d'Emploi ;

Considérant que Mob d'Emploi joue un role phare dans le déploiement de l'offre de mobilité a
I'échelle du territoire communautaire :

Considérant que l'association permet de développer une offre de service adaptée dans un cadre
permettant le retour a I'emploi de personnes en situation d'insertion ;

Considérant que pour répondre aux attentes manifestées en matiére de déploiement de I'offre vélo
sur I'ensemble du territoire, qu'il fallait pouvoir apporter a I'Association Mob d'Emploi les moyens
nécessaires avec l'extension de son rayonnement ;

Considérant la convention initiale du 1* janvier au 31 décembre 2024 entre TeMo et Mob d'Emploi
disposant d'une clause de reconduction tacite pour des périodes d'1 an ;

Le Président propose au Comité Syndical l'attribution d'une subvention d’investissement pour un
montant de 7 000 euros pour I'année 2026. Cette subvention d’investissement sera utilisée pour
’achat de 4 Vélos a Assistance Electrique (VAE) ainsi que des pieces détachées nécessaires a leur
entretien.

La demande de subvention de Mob d’Emploi est annexée a cette délibération.
Il est demandé au Comité Syndical :
- d’attribuer une subvention de fonctionnement a Mob d’Emploi de 7 000 euros pour

I’année 2026 ;
- d'autoriser le Président de TeMo a signer tout éventuel document relatif a sa bonne

exécution.

Le Comité Syndical, a I’unanimité des membres présents, autorise d’accorder la subvention.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septemb



Moselle Nord

M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excuses :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation : 1

Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice p6le infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pole réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

POINT 1-2 — DELIBERATION 2026/I-60 - DEMANDE DE SUBVENTION DE
FONCTIONNEMENT MOB D’EMPLOI POUR L’ANNEE 2026

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les compétences de TeMo (Territoires et Mobilités Moselle Nord) au titre des projets de
Transports ;

Considérant qu'afin de mieux répondre aux besoins de développement de la pratique des modes doux
et en particulier du vélo, TeMo a souhaité prolonger d'un an le partenariat mené jusqu'a présent entre
la Ville de Thionville, ' Agglomération Portes de France Thionville et I'association Mob d'Emploi ;

Considérant que dans le cadre de la préservation du tissu associatif local, TeMo a souhaité renouveler
son partenariat avec I'Association Mob d'Emploi ;

Considérant que Mob d'Emploi joue un role phare dans le déploiement de l'offre de mobilité a
I'échelle du territoire communautaire :

Considérant que l'association permet de développer une offre de service adaptée dans un cadre
permettant le retour a I'emploi de personnes en situation d'insertion ;

Considérant que pour répondre aux attentes manifestées en matiere de déploiement de I'offre vélo
sur I'ensemble du territoire, qu'il fallait pouvoir apporter a I'Association Mob d'Emploi les moyens

nécessaires avec 'extension de son rayonnement ;

Considérant la convention initiale du 1* janvier au 31 décembre 2024 entre TeMo et Mob d'Emploi
disposant d'une clause de reconduction tacite pour des périodes d'l an ;

Le Président propose au Comité Syndical l'attribution d'une subvention de fonctionnement pour un
montant de 62 000 euros pour l'année 2026.

La demande de subvention de Mob d’Emploi est annexée a cette délibération.
11 est demandé au Comité Syndical :
- d’attribuer une subvention de fonctionnement a Mob d’Emploi de 62 000 euros pour
I’année 2026 ;
- d’autoriser le Président de TeMo a signer tout éventuel document relatif a sa bonne
exécution.

Le Comité Syndical, a I’'unanimité des membres présents, autorise I’attribution de la subvention.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026
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Moselle Nord

TEMO — Territoires et mobilités Moselle Nord

Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha
ALIX Pierre
BARILLARO Jérémy
BERNARDI Alessandro
CAVALIERI Laurent
DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pole infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pole réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

POINT I-4 — DELIBERATION 2026/1-62 - CONVENTION DE MAITRISE D’OUVRAGE
UNIQUE ET DE FINANCEMENT ENTRE LA VILLE DE YUTZ ET TEMO

Dans le cadre de travaux de réfection de voirie de la rue de la Pépiniére, conduits sous maitrise
d’ouvrage de la Ville de Yutz, il apparait opportun pour TeMo de réaliser la mise aux normes et la
réfection d’un quai et arrét de bus dans la cadre du tracé imaginé pour le passage du Bus a Haut
Niveau de Service (BHNS).

Il est donc convenu que, conformément aux articles L. 2411-1 et L. 2422-12 du Code de la
Commande Publique, une convention soit établie ayant pour objet de définir les conditions
administratives, financiéres et techniques que les parties s’engagent a respecter pour I’exécution de
ces travaux.

La Ville exerce ses compétences dans les domaines suivants ; pouvoirs de police, voirie, mobilier
urbain et espaces verts.

Le syndicat mixte TeMo est titulaire de la compétence mobilité. Il est convenu entre les parties que
TeMo s engage a prendre en charge le colit des travaux nécessités par les aménagements de mobilite,
en ce qu’ils sont intrinseques a la création de la voie réservée au bus et a I’arrét.

Par conséquent, TeMo prend a sa charge les travaux de voirie sur les zones d’aménagement mobilité
pour un montant prévisionnel de 81 810 € HT.

Le montant prévisionnel pris en charge par la Ville de Yutz s’éleve a 1 248 190 € HT.

Le Comité Syndical, a I’'unanimité des membres présents, approuve les termes de la convention.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026
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TEMO - Territoires et mobilités Moselle Nord

Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha
ALIX Pierre
BARILLARO Jérémy
BERNARDI Alessandro
CAVALIERI Laurent
DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026
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M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation :

Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice p6le infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pole réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

POINT I-5 — DELIBERATION 2026/1-63 - CONVENTION DE TRANSFERT DE MAITRISE
D’OUVRAGE POUR LA REALISATION DE TRAVAUX DE VOIRIE PAR LE TEMO
COMPRENANT LA CREATION D’UNE VOIE DE CIRCULATION EN SITE PROPRE
RESERVEE AUX TRANSPORTS COLLECTIFS ET LES EQUIPEMENTS QUI Y SONT
ASSOCIES SUR LA ZAC CORMONTAIGNE, TERRITOIRE DE LA CA TFA

Dans le cadre du projet de mise en circulation a I’horizon 2028 du Bus a Haut Niveau de Service, TeMo
entreprend des travaux de voirie Boulevard Bécquerel, au sein de la ZAC Cormontaigne.

La présente convention a pour objet de désigner le Syndicat Mixte comme maitre d'ouvrage unique de
l'opération, en application de l'article L. 2422-12 du Code de la commande publique. De définir les
droits et obligations respectifs des Parties pendant la phase de réalisation des travaux, de fixer les
modalités de financement et de répartition des cotits de l'opération entre les Parties et d’organiser les
conditions de réception, de classement et de remise des ouvrages a leur gestionnaire compétent a l'issue
des travaux, ainsi que les modalités d'entretien et d'exploitation ultérieures.

Les aménagements réalisés permettront la circulation du Bus a Haut Niveau de Service sur ce trongon,
par la création d’une troisieme voie au sein du Boulevard Henri Becquerel.

TEMO intervient dans le cadre de sa compétence mobilité, régie par la loi LOM de 2019, qui n’inclut
pas la compétence voirie nécessaire a la réalisation des travaux.

La communauté d’agglomération Thionville Fensch Agglomération intervient dans le cadre définit par
la 1oi NOTRe qui désigne les EPCI compétents pour la création et I’aménagement de zones d’activités.

S’agissant exclusivement d’aménagements de mobilité, TeMo est désigné par la communauté
d’agglomération Thionville Fensch Agglomération maitre d’ouvrage unique des travaux et en supporte
I’intégralité du coft.

Il est demandé aux membres du comité syndical d’approuver les termes de la convention de maitrise

d’ouvrage déléguée tels qu’ils figurent dans le projet en annexe.

Le Comité Syndical, a I’'unanimité des membres présents, approuve les termes de la convention.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026
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TEMO — Territoires et mobilités Moselle Nord

Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha
ALIX Pierre
BARILLARO Jérémy
BERNARDI Alessandro
CAVALIERI Laurent
DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit
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M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations :

Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pole infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pole réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Francois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau
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POINT 16 — DELIBERATION  2026/1-64 - PROTOCOLE D’ACCORD
TRANSACTIONNEL BOUYGUES TP — OUVRAGE D’ART SNCF

Dans le cadre du projet Citézen mené par le SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS URBAINS
(SMITU), devenu TERRITOIRES ET MOBILITES MOSELLE NORD (TEMO), la société EGIS
CONSEIL, en qualité de Mandataire de Maitrise d’Ouvrage, a lancé un appel a candidature le 10
avril 2021 pour la passation du marché public de travaux de construction de I’Ouvrage d’Art de
franchissement des voies ferrées SNCF.

Ce marché a été attribué au Groupement conjoint composé des sociétés BOUYGUES TRAVAUX
PUBLICS, mandataire solidaire, BIT S.P.A, PRO FOND et COLAS FRANCE SAS Ie 11 octobre
2021, pour un montant de 23.473.743,10 € HT.

Le protocole transactionnel a pour objet de mettre un terme de maniere ferme, irrévocable et
définitive aux négociations entreprises a la suite de la présentation par le groupement de sa demande
de rémunération complémentaire. Le présent protocole transactionnel vaut décompte général et
définitif du marché.

La demande de rémunération complémentaire adressée par le groupement s’élevait initialement a 1
066 618.10 € HT (hors prix nouveaux de BIT SPA).

Le TEMO accepte d’intégrer au décompte et de régler les sommes suivantes visées dans les
demandes de rémunération complémentaire formulées par le Groupement :

— La somme de 385 607.13 € HT au groupement BOUYGUES TP mandataire solidaire
pour rémunération complémentaire,

- La somme de 333 900 € HT a la société BIT SPA pour paiement des prix nouveaux.
Soit un montant total de 719 507.12 € HT, ou 863 408.54 € TTC.

Il est demandé au comité syndical d’autoriser le Président a signer le protocole d’accord
transactionnel tel qu’annexé au projet de délibération.

Le Comité Syndical, a I’'unanimité des membres présents, approuve les termes du protocole d’accord
transactionnel.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026
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TEMO - Territoires et mobilités Moselle Nord
Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, apres convocation légale

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha HATRI Aicha POUGET Clémence
ALIX Pierre HENRIOT Pierre SCHIVRE Marc
BARILLARO Jérémy HERGAT Michel SCHMITT Michel
BERNARDI Alessandro JURCZAK Serge SCHNEIDER Brigitte
CAVALIERI Laurent KORMANN Olivier SCHULTZ Laurent
DERATTE Caroline LOUIS Jean-Charles TACCONI Pierre
DICK Rémy LUCCHINI Marc VACCARO Jean-Marc
ENGELMANN Fabien MICHEL Thierry VEINNANT Bernard
FADI Hassan POSTAL Olivier WEIS Mathieu

- Suppléants

DEISS Suppléant de GRILLO Marie
Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre  a donné procuration a DICK Rémy
SCHUSTER Benoit a donné procuration a ABDELLALI Moustapha
ZIEGLER Damien a donné procuration a VEINNANT Bernard
ZIROVNIK Rachel a donné procuration a FADI Hassan

Absents excusés :
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M. BECKER Philippe M. HOLSENBURGER M. SCHUSTER Benoit
M. BRUSCO Stéphan Alexandre M. VALENZA Morgan
M. DJEBAR Bouzid M. LO PRESTI Carmelo M. ZIEGLER Damien
Mme GRILLO Marie M. MEDVES Jean-Francois Mme ZIROVNIK Rachel
Mme HERFELD Laurence Mme REBSTOCK-PINNA

Alexandra

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pdle infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pole réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau
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POINT I/7 — DELIBERATION 2026/1-65 - MODIFICATION DE LA COMPOSITION DU
COMITE DES PARTENAIRES DE TEMO

Vu la loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités ;
Vu Darticle L. 1231-5 du Code des transports qui dispose que :

« Les autorités organisatrices mentionnées aux articles L. 1231-1 et L. 1231-3 créent un comité des
partenaires, dont elles fixent la composition et les modalités de fonctionnement sous réserve des
dispositions suivantes.

Ce comité comprend notamment des représentants des organisations professionnelles d'employeurs, des
représentants des organisations syndicales de salariés, des représentants des associations présentes sur le
territoire, notamment les associations d'usagers ou d'habitants, ainsi que des habitants tirés au sort. Les
représentants des employeurs disposent d'au moins 50 % des sieges au sein du comité.

Le comité des partenaires est saisi pour avis au moins une fois par semestre par les autorités organisatrices
de la mobilité sur le niveau de l'offre de mobilité en place, sur les renforcements de l'offre et sur le
développement des offres nouvelles, sur le taux de couverture des dépenses d'exploitation des services de
mobilité par les recettes tarifaires, sur le niveau de contribution financiére des employeurs dans le cadre
du versement mobilité, sur la qualité des services et sur l'information des usagers mise en place.

Ce comité est consulté ¢ l'occasion de I'évaluation de la politique de mobilité par l'autorité organisatrice
de la mobilité prévue au IIl de l'article L. 1231-1-1 et au II de l'article L. 1231-3 et sur tout projet de
mobilité structurant, y compris les services express régionaux métropolitains. Il est saisi également avant
toute instauration, évolution ou modulation du taux du versement destiné au financement des services de
mobilité.

L'autorité mentionnée & l'article L. 1231-1 consulte également le comité des partenaires avant l'adoption
du document de planification qu'elle élabore en application du Il de l'article L. 1231-1-1.

(:)p
Vu I’article L. 1231-1-1 du Code des transports qui dispose que :

« I - Sur son ressort territorial, chacune des autorités organisatrices de la mobilité mentionnées au I de
larticle L. 1231-1, ainsi que la région lorsqu'elle intervient dans ce ressort en application du Il du méme
article L. 1231-1, est compétente pour :

1° Organiser des services réguliers de transport public de personnes ;
2° Organiser des services a la demande de transport public de personnes ;

3° Organiser des services de transport scolaire définis aux articles L. 3111-7 a L. 3111-10, dans les cas
prévus au quatriéme alinéa de l'article L. 3111-7 et a l'article L. 3111-8 ;

4° Organiser des services relatifs aux mobilités actives définies a l'article L. 1271-1 ou contribuer au
développement de ces mobilités ;
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5° Organiser des services relatifs aux usages partagés des véhicules terrestres a moteur ou contribuer au
développement de'ces usages ;

6° Organiser des services de mobilité solidaire, contribuer au développement de tels services
ou verser des aides individuelles & la mobilité, afin d'améliorer l'accés a la mobilité des
personnes se trouvant en situation de vulnérabilité économique ou sociale et des personnes en
situation de handicap ou dont la mobilité est réduite.

1l - Les autorités mentionnées au premier alinéa du I peuvent également :

1° Offrir un service de conseil et d'accompagnement individualisé a la mobilité destiné aux
personnes se trouvant en situation de vulnérabilité économique ou sociale ainsi qu'a celles en
situation de handicap ou dont la mobilité est réduite ;

2° Mettre en place un service de conseil en mobilité destiné aux employeurs et aux gestionnaires
d'activités générant des flux de déplacements importants ;

3° Organiser ou contribuer au développement des services de transport de marchandises et de
logistique urbaine, en cas d'inexistence, d'insuffisance ou d'inadaptation de l'offre privée, afin
de réduire la congestion urbaine ainsi que les pollutions et les nuisances affectant
l'environnement.

IIL.-Les autorités mentionnées au premier alinéa du I assurent la planification, le suivi et I'évaluation
de leur politique de mobilité, et associent al'organisation des mobilités I'ensemble des acteurs concernés.

IV.-Les autorités mentionnées au premier alinéa du I contribuent aux objectifs de lutte contre le
changement climatique, la pollution de l'air, la pollution sonore et l'étalement urbain. »

Vu la délibération du Comité Syndical n°2020/1-43 du 23 novembre 2020 relative a la création du Comité
des Partenaires et a I’adoption de son reglement intérieur ;

Vu la délibération du Comité Syndical n°2021/1-83 du 24 novembre 2021 relative a la composition du
Comité des Partenaires ;

Vu la délibération du Comité Syndical n°2022/1-45 du 22 juin 2022 relative a la modification de la
composition du Comité des Partenaires et a I’adoption du réglement intérieur modifi€ ;

Vu I’arrété n°2023-11 en date du 28 novembre 2023 portant délégation de fonctions et de signature au
Vice-Président, Monsieur POSTAL ;

Considérant que cet arrété de délégation est relatif a la communication et a la concertation et qu’il prévoit
que le Vice-président de TeMo en charge de la Communication assure la présidence du Comité des
Partenaires ;

Considérant les élections qui ont eu lieu au sein du Comité Syndical de TeMo Moselle Nord ;

I est proposé au Bureau Syndical de valider la modification de la composition du Comité des Partenaires
de TeMo comme suit :

- Ajout du groupement d’employeurs GECCILOR MOSELLE

- Ajout de I’'U2P Moselle

- Ajout de I’hopital gériatrique LE KEM, basé a THIONVILLE
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- Ajout de la clinique AMBROISE PARE, basée 4 THIONVILLE
- Ajout de I’entreprise INDUSTEAM, basée a THIONVILLE

Le Comité des Partenaires de TeMo se compose comme suit :
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COLLEGE ORGANISATION
Union des Entreprises de Moselle
Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie
AMOFOPE — Association Mosellane en faveur de la formation
professionnelle

o Fédération des Travaux Publics de Lorraine
Organisations Chambre de Commerce et d’Industrie de Moselle
professwnnelles Chambre d’Agriculture de Moselle
d’employeurs Confédération des Petites et Moyennes Entreprises de Moselle

3 membres par
organisation, soit
51 membres

Chambre des Métiers et de I’ Artisanat de Moselle

Centre de Gestion de Moselle

APECET — Association des Commergants de Thionville

CAP FENSCH — Association des Commergants, Artisans de la Fensch
UMIH — Union des Métiers et des Industries de I"Hotellerie
Département de la Moselle

Région Grand Est

Pays Thionvillois Tourisme

GECCILOR Moselle

U2P Moselle

Organisations
syndicales de
salariés

1 membre par
organisation, soit
7 membres

Confédération Générale du Travail (CGT)

Force Ouvriere (FO)

Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA)

Confédération Francaise Démocratique du Travail (CFDT)

Confédération Francaise de 1’Encadrement — Confédération Générale des
Cadres (CFE-CGC)

Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC)

OGB-L
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ARCELOR-MITTAL ATLANTIQUE ET LORRAINE
ELECTRICITE DE FRANCE (CNPE CATTENOM)
THYSSENKRUPP PRESTA FRANCE SAS
SAARSTAHL RAIL SAS

ZF LEMFORDER METAL FRANCE
HYPERMARCHE LECLERC THIONVILLE
HYPERMARCHE LECLERC FAMECK

LA POSTE THIONVILLE

CARREFOUR THIONVILLE

PIERBURG PUMP TECHNOLOGY

SLCA SAFRAN

JOHN COCKERILL SERVICES FRANCE EST

CMI MUON

HARSCO METALS & MINERALS

GLESER

CASTORAMA

EUROVIA

ENEDIS

ONET

OMS Synergie Est

CENTRE HOSPITALIER BEL AIR —CHR METZ-THIONVILLE
EQUANS /INEO

KNAUF INSULATION

HOPITAL GERIATRIQUE Le KEM — THIONVILLE
CLINIQUE AMBROISE PARE — THIONVILLE
INDUSTEAM THIONVILLE

Entreprises de plus
de 100 salariés

1 membre par
organisation, soit
26 membres
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Etablissements
scolaires et de
formations

1 membre par
organisation, soit
29 membres

AUDUN-LE-TICHE

Collége Emile Zola

AUMETZ College Lionel Terray
College Evariste Galois
ALGRANGE Lycée Professionnel Saint-Vincent de Paul
CATTENOM Collége Charles Péguy
College Charles de Gaulle
FAMECK Lycée Professionnel Jean Macé
Lycée Antoine de Saint-Exupéry
FLORANGE College Louis Pasteur
FONTOY College Marie Curie
GUENANGE College René Cassin
College Hurlevent
HAYANGE Lycée Professionnel Maryse Bastié
College Jacques Monod
HETTANGE-
v Oill\{/IAEIEIA);IIEI/GE- College Jean Marie Pelt
LES-MINES
OTTANGE Lycée Professionnel Saint-André
College et Lycée Hélene Boucher
Institut Notre Dame de la Providence
College et Lycée Saint-Pierre Chanel
Lycées La Malgrange et La Briquerie
THIONVILLE Lycée Rosa Parks
College La Milliaire
Institut Supérieur de Formation d’Esthétique et de
Coiffure
Cité scolaire Charlemagne
UCKANGE College Jean Moulin
College Jean Mermoz
IUT THIONVILLE-YUTZ
YUTZ

Poéle de Formation UIMM

Institut de Soudure Groupe

Habitants

15 membres

CA Thionville — Fensch (156 000 habitants): 11 membres
CC Cattenom-et-Environs (25 000 habitants): 2 membres
CC Arc Mosellan (12 000 habitants): 1 membre

CC Pays-Haut — Val d’Alzette (17 600 habitants): 1 membre

Représentants des
usagers

1 membre par
association, soit 7
membres

Commission “Mobilités Actives” de la ville de THIONVILLE

ECPE 57

FNAUT — Fédération Nationale des Associations d”Usagers des Transports
CLCV — Association nationale de consommateurs et usagers

Association des Paralysés de France

AFAL — Association des Frontaliers au Luxembourg

APEI Moselle
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Le réglement intérieur du Comité des Partenaires est disponible en annexe de la présente
délibération.

Le Comité Syndical, a I’'unanimité des membres présents, valide la composition proposée ci-dessus.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

Le Président,
[
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TEMO - Territoires et mobilités Moselle Nord
Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha HATRI Aicha POUGET Clémence
ALIX Pierre HENRIOT Pierre SCHIVRE Marc
BARILLARO Jérémy HERGAT Michel SCHMITT Michel
BERNARDI Alessandro JURCZAK Serge SCHNEIDER Brigitte
CAVALIERI Laurent KORMANN Olivier SCHULTZ Laurent
DERATTE Caroline LOUIS Jean-Charles TACCONI Pierre
DICK Rémy LUCCHINI Marc VACCARO Jean-Marc
ENGELMANN Fabien MICHEL Thierry VEINNANT Bernard
FADI Hassan POSTAL Olivier WEIS Mathieu

- Suppléants

DEISS Suppléant de GRILLO Marie
Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre  a donné procuration a DICK Rémy
SCHUSTER Benoit a donné procuration a ABDELLALI Moustapha
ZIEGLER Damien a donné procuration a VEINNANT Bernard
ZIROVNIK Rachel a donné procuration a FADI Hassan

Absents excusés :

M. BECKER Philippe Mme HERFELD Laurence M. MEDVES Jean-Frangois
M. BRUSCO Stéphan M. HOLSENBURGER Mme REBSTOCK-PINNA
M. DJEBAR Bouzid Alexandre Alexandra

Mme GRILLO Marie M. LO PRESTI Carmelo M. SCHUSTER Benoit
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M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excuses :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pdle infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pdle réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau
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POINT I-8 — DELIBERATION 2026/I-66 - AVENANT N°1 A LA CONVENTION ENTRE
TEMO ET LA CCCE — NAVETTE GRATUITE ENTRE HETTANGE-GRANDE ET
FRISANGE

Vu le Code Général des collectivités territoriales ;

Vu les compétences du Syndicat Mixte TeMo Moselle Nord en tant qu’Autorité Organisatrice de la
Mobilité ;

Considérant la convention entre TeMo et la CCCE au sujet de la mise en place d’une navette gratuite
entre les communes ’HETTANGE-GRANDE et de FRISANGE, pour la période du 16 juillet au
23 aofit 2026 inclus ;

Un avenant de fin anticipée a été rédigé, pour un arrét du service de navette décidée conjointement
entre la CCCE et TeMo au 31 juillet 2026.

La fin anticipée du service de navette gratuite est justifiée pour le motif d’une trop faible
fréquentation.

Le montant initialement prévu pour étre versé par laCCCE a TeMo, en compensation du service rendu,
est donc recalculé de 32 967 euros TTC a 14 652 euros TTC, couvrant la période d’exploitation
allant du 16 au 31 juillet 2026.

Cet avenant fera I’objet d’une proposition d’adoption par le prochain Comité Syndical.
L’avenant n°1 a la convention est en annexe de la présente délibération.

Il est demandé au Comité Syndical :

- D’autoriser le Président a signer I’avenant n°1 a la convention entre TeMo et la CCCE.

Le Comité Syndical, a I’'unanimité des membres présents, approuve les termes de 1’avenant.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

Le Président,
Rémy DICK
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TEMO — Territoires et mobilités Moselle Nord

Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha
ALIX Pierre
BARILLARO Jérémy
BERNARDI Alessandro
CAVALIERI Laurent
DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit
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M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusées :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pdle infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pdle réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Francois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau
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POINT I-9 - DELIBERATION N°2026/1-67 - DELIBERATIONS PRISES EN VERTU DE LA

DELEGATION PERMANENTE DU COMITE SYNDICAL DU TEMO MOSELLE NORD

AU BUREAU SYNDICAL

Vu I'article L.5211-10 du CGCT qui dispose que :

« Le Président, les Vice-Présidents ayant regu délégation ou le Bureau dans son ensemble peuvent
recevoir délégation d'une partie des attributions de l'organe délibérant a l'exception »

Vu la délibération N° 2026/1-34 du 4 mai 2026 qui prévoit :

de déléguer au Bureau Syndical les listées ci-dessus ;

de préciser que ces délégations impliquent également la délégation des décisions relatives
a la modification, au retrait, a 'abrogation, a la résolution et a la résiliation des actes
correspondants ;

de prendre acte que le Président rendra compte des attributions exercées par délégation,
lors de chaque réunion du Comité Syndical ;

de prendre acte que les décisions prises dans le cadre des pouvoirs qui sont délégués feront
l’objet de toutes les mesures de publicité, notification et transmissions légales et
reglementaires ;

de préciser que cette délégation au Bureau Syndical dans son ensemble est accordée en
tout temps, excepté a l’occasion des séances du Comité Syndical, ce dernier reprenant
systématiquement, et sans formalités, cette délégation en début de séance et la restituant au
Bureau Syndical en fin de séance.

Le Bureau syndical du 18 mai 2026 a délibéré :

Libellé N | D i Avis
délibération

Création de poste et tableau des effectifs 2025/11-1 13/5/2065 F,avora.blc? : g
I’'unanimité

Modification du régime indemnitaire 2025/11-2 ISes | e e
I’'unanimité

Kilometres parcourus en 2026 2025/11-3 13/5/2065 F,avora.ble.z ] b
I’'unanimité

Open payement 2025/11-4 Lo e
I’'unanimité

Modification des CGV 2025/11-5 BsEes - e
I’'unanimité

Modification de Ioffre 2025/11-6 v i
’unanimité
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11 est demandé au Comité Syndical de prendre acte des délibérations votées par le Bureau Syndical
dans le cadre de sa délégation permanente.

Le Comité Syndical, & ’'unanimité des membres présents, prend acte des décisions prises par le bureau
syndical.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

Le Président,
Rémy DICK
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TEMO — Territoires et mobilités Moselle Nord

Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha
ALIX Pierre
BARILLARO Jérémy
BERNARDI Alessandro
CAVALIERI Laurent
DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit
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M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pole infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pole réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau
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POINT I-10 - DELIBERATION N° 2026/1-68- DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT SUR
LA DELEGATION PERMANENTE DU COMITE SYNDICAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’article L.5211-10 ;
Vu Iarticle 5 des statuts de TEMO qui précise que « conformément aux dispositions de I’article L.5211-
10 du Code Général des Collectivités Territoriales, le comité syndical peut déléguer une partie de ses

attributions au président et au bureau »,

Vu la délibération n°2026/1-9 du Comité Syndical du 22 janvier 2026 relative a la délégation
permanente d’attributions du comité syndical au Président de TeMo.

Le Président informe I’assemblée avoir signé dans le cadre de la délégation permanente accordée par le
Comité Syndical les documents suivants ;

Communication :

- Marché M2026 COMM 01 - Covering comprenant la fourniture, la livraison et la pose
d’adhésifs sur les véhicules de transports en commun du réseau TEMO’B — PROCEDURE ADAPTEE
(Attributaire ; GRAPHIGROUP)

Pole travaux :

- Marché M2026 MOE LOT3 SUB 01 — Etude de faisabilité technique et financiere
approfondie : aménagements BHNS a Thionville — Tracé Foch — Poincaré — Libération — Bel air — Rond-
point République — Sous-préfecture de Thionville - Ordre de service n°1 — Démarrage de la mission.

- Marché M2026 MOE LOT 2 SUB 01 — Maitrise d’ceuvre aménagements BHNS — Thionville
— Square du 11 novembre et Avenue Clémenceau — Ordre de service n°1 — Démarrage de la mission

- LC MOE ZAC CORMONTAIGNE - Maitrise d’ceuvre — Aménagements pour circulation
des bus au sein de la ZAC CORMONTAIGNE en liaison avec le pont Alcide de Gasperi au-dessus des
voies SNCF — Avenant n°1.

- Marché M2026 MOE LOT 3 SUB 02 — Etude de faisabilité simplifi¢e relative au déploiement
d’un tram-train sur I’axe Fontoy- Esch sur Alzette. MARCHE SUBSQUENT — GRE A GRE -
(Attributaire - LOLLIER INGENIERIE)

- Lettre de consultation - Mission de coordonnateur sécurité et protection de la santé — Projet
BHNS « Boulevard Becquerel » - GRE A GRE (A#tributaire - BUREAU VERITAS)

- Marché M2026 TEMO TRAVAUX 01 - Travaux d’aménagements Becquerel / ZAC
CORMONTAIGNE — PROCEDURE ADAPTEE - (Attributaire - MULLER TP)

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

- Marché CSPS — BHNS — LOT 1 (Attributaire - QUALICONSULT) LOT 2 (Attributaire -
DEKRA) - PROCEDURE ADAPTEE

- Marché CSPS — Nouveau dépot de bus — (A#tributaire - QUALICONSULT) - PROCEDURE
ADAPTEE

Le Comité Syndical prend acte de ces décisions prises sur la délégation permanente.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

Le Président,
Rémy DICK
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COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU TEMO

Date : 22 janvier 2026
1. Ouverture de la séance

La séance est ouverte aprés constatation du quorum. Il est rappelé que la composition
du comité syndical a évolué conformément a 'arrété préfectoral du 19 décembre 2025.

Le comité est désormais composé de 40 membres titulaires et 40 membres
suppléants, répartis entre les différents établissements publics de coopération
intercommunale et des communes membres.

Le directeur général procéde a l'appel des membres présents et représentés.

Le plus jeune membre présent, Monsieur Pierre TACCONI, est désigné secrétaire de
séance.

2. Election du président

Une seule candidature est enregistrée :
¢ M. Rémy Dick.

Le vote se déroule a bulletin secret.

Résultat :

« M. Rémy Dick est élu président du comité syndical & l'unanimité des suffrages
exprimés.

Le nouveau président remercie les membres pour leur confiance et souligne le climat de
sérénité qui caractérise désormais le syndicat.

3. Composition du bureau

Le président propose de maintenir une organisation proche de celle du précédent
mandat.

Compte tenu du caractére transitoire de cette gouvernance, dans lattente des
prochaines élections municipales et intercommunales, il est proposeé :

o de maintenir 11 vice-présidents (par dérogation au nombre normalement
applicable);

o de fixer le nombre d'assesseurs a 6.
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Ces propositions sont adoptées & l'unanimité.

4. Election des vice-présidents

Les vice-présidents sont élus & main levée, sans opposition.

Vice-présidences

Fonction Elu Délégation
1ervice- : 2
T Bernard Veinnant Transports et réseau
président
2e vice- Alexandra Rebstock [|Exécution et contrle de la délégation de
présidente Pinna service public
3e vice- : T
o Patrick Becker Plan de Mobilité (PDM)
président
4e vice- i) e
Sl Serge Jurzak Accessibilité et sécurité
président
5e vice- ; ; :
ah Pierre Tacconi Finances et personnel
président
6e vice- ; : : = A
e Mathieu Weis Relations extérieures et ressort territorial
président
7e vice- 4 :
o Laurent Schultz Suivi du projet BHNS
président
8e vice- :
ot Jean-Frangois Medves|Travaux
président
9evice- o i :
= Olivier Postal Communication et concertation
président
10e vice- r il s
e Roland Balcerzak Mobilité transfrontaliere
président
11evice- o S
S Patrick Risser Mobilité innovante
président
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Chaque élection est adoptée a l'unanimité.

Les vice-présidents remercient successivement les membres de leur confiance et
rappellent les principaux dossiers & conduire au cours de cette période de transition,
notamment:

« lerenouvellement de la délégation de service public ;
¢ leprojetBHNS;

« lePlan de Mobilité ;

e lesuivifinancier;

e lestravauxen cours.

5. Election des assesseurs
Sont élus assesseurs :

« Patricia Renault;

e Jean-Luc Corazza;

« Alexandre Holzenburger;

o AichaHatri;

o Olivier Ségura;

o ElsaPauly.

Election adoptée a l'unanimité.

6. Indemnités de fonction

Le président présente une proposition modifiée tenant compte de la réduction du nombre
de membres du comité.

Les montants des indemnités sont revus afin que U'effort financier soit réparti de maniere
équitable entre e président et les vice-présidents.

La délibération est adoptée a unanimité.

7. Délégations

Le comité décide de reconduire :
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» les délégations accordées au bureau ;
o les délégations accordées au président.

Ces délibérations sont adoptées a l'unanimité.

8. Désignation des commissions

Le comité procéde au renouvellement des différentes commissions statutaires :
o Commission de délégation de service public (CDSP);
o« Commission d'appel d'offres (CAO);
« Commission consultative des services publics locaux (CCSPL).

Les listes proposées sont adoptées a 'unanimité.

Un poste de suppléant est complété au sein de la CAO.

9. Désignations dans les organismes extérieurs
Le comité procéde également a la désignation de ses représentants :
e« auGART;
e aucomité de suivi du Plan de protection de l'atmosphére ;
« al'Observatoire départemental du bruit;
e auCNAS;
e aujury de maitrise d'ceuvre ;
e alaSPLTrans Fensch.

Une modification est apportée a la composition de la représentation au conseil
d'administration de la SPL afin de remplacer un membre initialement proposeé.

L'ensemble de ces propositions sont adoptées.

10. Questions diverses

En cldture de séance, le président évoque une publication diffusée sur les réseaux
sociaux par l'association Usagers Fensch.

|l considére que cette publication :

« metinjustement en cause le syndicat ;
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» remeten question le professionnalisme de Keolis ;
» exploite un accidentde la circulation & des fins politiques.

Ilinforme les membres :

« qu'uncourriera été adressé au président de l'association demandant le retrait des
propos jugés diffamatoires ;

» qu'iln'engagera pas d'action judiciaire au nom du syndicat ;
o que Keolis demeure libre d'engager les démarches qu'elle estimera nécessaires.

Le président appelle chacun a la vigilance concernant ce type de communication
publique.

11. Cléture de la séance

Le président remercie les membres pour la qualité des échanges et l'unanimité ayant
marqué l'ensemble des votes.

ILannonce que le prochain comité syndical se tiendra le 12 février 2026, notamment pour
'examen et le vote du budget.

La séance est levée et les participants sont invités & partager un moment de convivialité
autour d'un verre de l'amitié.

Secrétaire de Séance

~ M. Pierre TACCONI
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Le Comité Syndical prend acte de ce compte-rendu.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

Le Président,
Rémy DICK
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M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation :

Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe
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Compte rendu synthétique du comité svndical du 12 février 2026

1. Ouverture de la séance

Le président ouvre la séance aprés avoir constaté que le quorum est atteint. Il rappelle que cette réunion
est principalement consacrée a l'examen du budget primitif 2026 et & la présentation du Programme
pluriannuel d'investissement (PPI) relatif au projet de Bus & Haut Niveau de Service (BHNS).

Monsieur Pierre TACCONI est désigné secrétaire de séance.

2. Adoption du compte de gestion 2025

Le vice-président présente le compte de gestion et précise que I'ensemble des écritures comptables de
I'exercice 2025 a été validé par le comptable public.

Aucune observation n'étant formulée, le compte de gestion est adopté a I'unanimité.

3. Adoption du compte administratif 2025
Les principaux résultats financiers sont les suivants :
e Recettes totales : environ 75,3 M€ ;
e Dépenses totales : environ 70,6 M€ ;
o Excédent cumulé de fonctionnement : plus de 20,4 M€ ;
s Besoin de financement en investissement : 12 517 770,56 €.

Les élus soulignent un taux d'exécution supérieur 3 90 % pour la majorité des dépenses de
fonctionnement. Une erreur matérielle relevée dans un document budgétaire est immédiatement
corrigée.

Décision : le compte administratif est adopté 4 I'unanimité.

4. Affectation du résultat 2025
Conformément aux régles budgétaires, il est proposé :
o d'affecter le besoin de financement de 12 517 770,56 € au compte 1068 ;
o de reporter I'excédent de fonctionnement ;
o de reporter I'excédent d'investissement.
Une correction technique est apportée 4 la suite de I'intervention d'un élu.

Décision : proposition adoptée a l'unanimité.
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5. Participation des collectivités membres

Les contributions financiéres des collectivités membres sont maintenues au niveau de l'exercice
précédent.

Le montant total des participations est fixé & 7.9 M€, auquel s'ajoute une contribution spécifique de
2 ME versée par l'agglomération.

Décision : proposition adoptée 4 I'unanimité.

6. Budget primitif 2026
Le vice-président présente les principales orientations budgétaires.
Section de fonctionnement
Le budget de fonctionnement est équilibré & environ 47,4 ME.
Les principales dépenses concernent :
o larémunération de l'exploitant ;
o les charges générales ;
o les dépenses de personnel ;
o les dotations aux amortissements.
Les recettes proviennent principalement :
e du versement mobilité ;
¢ des participations des collectivités ;
e des recettes commerciales ;
o des produits reversés par le délégataire.
Section d'investissement
Les principaux crédits portent sur :
e lesétudes;
o les acquisitions de matériel ;
o les travaux liés au projet de BHNS ;
o un emprunt d'équilibre de 2 M€.
Le président rappelle les avancées enregistrées au cours des dix-huit derniers mois, notamment :
o le renforcement de la situation financiére du syndicat ;
¢ le recrutement de nouveaux agents ;

la progression de la fréquentation du réseau, passée de 3.4 4 3,9 millions de validations entre
2024 et 2025 ;
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o le développement des services numériques ;
e le renouvellement du parc de véhicules.

[ annonce également, pour 2026, le déploiement d'une application unique TEMO, de la billettique
dématérialisée et du paiement sans contact.

Décision : le budget primitif 2026 est adopté a I'unanimité.

7. Présentation du Programme pluriannuel d'investissement (PPI) — BHNS

Le président présente le Programme pluriannuel d'investissement (PPI) ainsi que le plan de financement
du projet de Bus a Haut Niveau de Service (BHNS).

Principaux éléments

Le coiit prévisionnel du cceur de réseau est estimé & environ 93 ME, tandis que le codt global du projet,
extensions comprises, pourrait atteindre 136 M€.

La programmation des investissements est répartie comme suit :
o 2026:11 ME;
e 2027 :environ 34 M€ ;
e 2028 :environ 48 ME.
Le financement repose sur :
o Tl'autofinancement ;
¢ les participations des collectivités ;
o les subventions de 'Etat et de la Région ;
e un recours a I'emprunt estimé a 50 M€.

Le président indique également que le syndicat est dans lattente d'une décision concernant le
remboursement du Fonds de compensation pour la TVA (FCTVA), dont le montant est estimé entre
10 M€ et 22,5 ME.

Le calendrier prévisionnel prévoit :
o le lancement des premiers chantiers en 2026 ;
¢ une réalisation progressive des travaux jusqu'en 2028 ;
o le développement des extensions du réseau a partir de 2029.

Au cours des échanges, une demande d'étude relative & une éventuelle extension vers Fameck est
évoquée.

Décision : le Programme pluriannuel d'investissement est adopté a I'unanimité.
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8. Autorisations de programme / Crédits de paiement (AP/CP)

Les autorisations de programme et les crédits de paiement (AP/CP) traduisent la programmation
financiére du Programme pluriannuel d'investissement.

Décision : les autorisations de programme et les crédits de paiement sont adoptés & I'unanimité.

9. Comité des partenaires

Le vice-président présente le projet de réglement intérieur du comité des partenaires, destiné 4 formaliser
son fonctionnement.

Les principales évolutions portent sur :
o lamise en conformité de la représentation avec les dispositions réglementaires ;
o lintégration de 'association des travailleurs frontaliers ;
o l'intégration de I'office de tourisme de Thionville.

Décision : le réglement intérieur est adopté 4 l'unanimité.

10. Autres échanges sur les mobilités transfrontali¢res
Les élus échangent sur plusieurs enjeux liés aux mobilités transfrontaliéres, notamment :
o les connexions avec le Luxembourg ;
o le développement des pdles d'échanges frontaliers ;
e les parkings relais ;
o la desserte de Volmerange-les-Mines ;
o les difficultés rencontrées par les travailleurs frontaliers dans leurs déplacements quotidiens ;
o la nécessité de renforcer la coopération entre les collectivités frangaises et luxembourgeoises.

11 est rappelé que les futurs investissements devront répondre plus largement aux enjeux de mobilité du
territoire, au-dela du seul projet de BHNS.

Cloture de la séance

Le président informe les membres de la mise en service, & compter de la rentrée de septembre, d'une
ligne réguliere reliant les communes de la CCPHVA au réseau principal, en complément du service de
transport & la demande.

Aucun autre point n'étant inscrit & 'ordre du jour, le président remercie les membres de leur participation
et éve la séance.

Le secrétaire de séance

~—

e =M. Pierre TACCONI
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Le Comité Syndical prend acte de ce compte-rendu.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

Le Président,
Rémy DICK
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DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit
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M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pole infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pdle réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau
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PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 4 MAI 2026

1. Installation du Comité syndical et vérification du quorum

Monsieur le Président ouvre la séance et rappelle les dispositions statutaires relatives a la composition
du Comité syndical, telles qu’actées par arrété préfectoral en date du 19 décembre 2025, prévoyant
notamment 40 membres titulaires et 40 membres suppléants.

La composition du Comité syndical est rappelée comme suit :

Délégués titulaires Délégués suppléants
Communauté
d’Agglomération Thionville 24 24
Fensch
Communauté de Communes 7 7

de Cattenom et environs
Communauté de Communes
du pays haut val d’alzette

W
W

Commune de Guénange 2 2

Commune de Bertrange 1 1

Commune de Stuckange 1 1
Total 40 40

Monsieur le Président, Monsieur JURCZAK, procéde a I'installation des membres titulaires et rappelle
que la liste des membres suppléants figure dans le rapport transmis aux membres du Comité syndical.
Pour la CCPHVA étant donné I’absence de désignation des délégués au TEMO, Messieurs BRUSCO et
FALCHI si¢gent.

1 est ensuite procédé a I'appel des membres par le Directeur général des Services.
Etat des présences

Sont notamment constatés présents, absents, excusés ou représentes :

Etaient présents :

- Titulaires
‘TBI)ELLALI Moustapha BARILLARO Jérémy LUCCHINI Marc REBSTOCK Alexandra
BECKER Patrick HOLSENBURGER Alexandre | SCHIVRE Marc TACCONI Pierre
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SCHUSTER Benoit

ALIX Pierre

VEINNANT Bernard

ZIEGLER Damien

DICK Rémy

GRILLO Marie

VACCARO Jean-Marc

ZIROVNIK Rachel

HATRI Aicha

MEDVES Jean-Frangois

SCHULTZ Laurent

BRUSCO Stéphan

SCHMITT Michel POUGET Clémence SCHNEIDER Brigitte POSTAL Olivier

WEIS Mathieu FADI Hassan HENRIOT Pierre BERNARDI Alessandro

KORMANN Olivier JURCZAK Serge ENGELMANN Fabien DERATTE Caroline
Suppléants

M. GHAMO Joseph suppléant de M. MICHEL Thierry

Procurations :

M. HERGAT Michel a donné procuration 4 M. KORMANN Olivier

M. POSTAL Olivier

a donné procuration a M. ZIEGLER Damien

M. LOUIS Jean-Charles a donné procuration a Mme SCHNEIDER Brigitte

M. FALCHI Antoine a donné procuration & M. BRUSCO Stéphan

Aprés vérification de la feuille de présence et des procurations, Monsieur le Président constate que le
quorum est atteint et que le Comité syndical peut valablement délibérer.

2. Désignation du secrétaire de séance
Monsieur le Président propose de désigner Monsieur Pierre Tacconi en qualité de secrétaire de séance.

Aucune opposition n’étant formulée, Monsieur Pierre Tacconi est désigné secrétaire de séance.

Rappel des dispositions relatives aux élections

Monsieur le Président rappelle les dispositions du Code général des collectivités territoriales applicables
4 I’élection du Président et des membres du bureau du Comité syndical.

11 rappelle notamment les dispositions relatives au scrutin secret et aux régles de majorité applicables
aux élections.
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Les références aux articles du Code général des collectivités territoriales citées au cours de la séance

devront étre vérifiées sur la base des textes juridiques applicables avant validation définitive du présent
procés-verbal.

3. Election du Président du Comité syndical

Monsieur le Président procéde & I’appel  candidatures pour la présidence du Comité syndical.
Une seule candidature est déclarée et confirmée : Monsieur Rémy DICK.

Conformément aux dispositions applicables, il est procédé & un scrutin secret.

Madame Marie Grillot et Monsieur Alexandro Bernardi, désignés scrutateurs, assurent le déroulement
du scrutin et du dépouillement.

Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 36 bulletins pour Monsieur Rémy DICK.

A I’issue du scrutin, Monsieur Rémy DICK est proclamé Président du TEMO Moselle Nord.

Monsieur le Président présente plusieurs enjeux auxquels le syndicat devra répondre au cours du
nouveau mandat.

11 évoque notamment :

e le développement du bus & haut niveau de service (BHNS) ;

la question des parkings relais et de leur éventuelle prise en charge par le syndicat ;
¢ le développement des modes doux ;

e le vélo en libre-service ;

o les infrastructures cyclables ;

o la répartition des compétences et des responsabilités entre les EPCI, les communes et le
syndicat ;

o les arbitrages financiers, économiques et politiques a effectuer.

Monsieur le Président souligne que le développement du territoire est étroitement lié aux politiques de
mobilité et que celles-ci doivent permettre d'assurer la liaison entre les différents territoires membres.

1l rappelle que le nouveau mandat sera marqué par d'importants enjeux politiques, financiers et
structurels.

Le Président remercie les membres du Comité syndical pour leur participation et rappelle la volonté de
poursuivre les travaux engagés dans un objectif de transparence, de continuité de l'action publique et de
développement de la mobilité sur le territoire.

L’ ordre du jour se poursuit avec I’installation du bureau et Iélection des autres membres conformément
aux dispositions statutaires.
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Election et installation des vice-présidents

4. Détermination du nombre de vice-présidents et d’assesseurs
Monsieur le Président soumet au Comité syndical une proposition relative a la composition du bureau.
11 rappelle que le bureau comprenait précédemment onze vice-présidents et six assesseurs.
11 propose, par amendement & ’ordre du jour, de fixer désormais le nombre a :
e 10 vice-présidents ;
e 3 assesseurs.
Aprés échanges, il est procédé au vote.

La proposition est adoptée a I’unanimité.

5. Election des vice-présidents
Le Comité syndical procéde a I’élection successive des vice-présidents au scrutin secret.
e Premier vice-président
Monsieur le Président propose la candidature de Monsieur Bernard Veinnant.
Aucune autre candidature n’étant présentée, il est procédé au scrutin.

Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 36 bulletins pour Monsieur Bernard VEINNANT.

Monsieur Bernard Veinnant est proclamé Premier Vice-Président.

Monsieur Veinnant remercie les membres du Comité syndical pour leur confiance et indique souhaiter
poursuivre le travail engagé au cours du précédent mandat.

11 est précisé que Monsieur Bernard Veinnant aura notamment délégation en matiere d’offre de transport
et d’exploitation du réseau.

¢ Deuxiéme Vice-Présidente
Monsieur le Président propose la candidature de Madame Alexandra Rebstok-Pinna.
Aucune autre candidature n’étant présentée, il est procédé au scrutin.
Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 36 bulletins pour Madame REBSTOCK PINNA.
Madame Alexandra Rebstok-Pinna est proclamée deuxiéme Vice-Présidente.

Elle remercie les membres du Comité syndical pour leur confiance et souligne I'importance des
politiques de mobilité pour le territoire.
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Sa délégation porte notamment sur la planification de la mobilité et son articulation avec I’aménagement
du territoire.

e Troisiéme Vice-Président
Monsieur le Président propose la candidature de Monsieur Patrick Becker.
Aucune autre candidature n’étant présentée, il est procédé au scrutin.
Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 35 bulletins pour et un blanc
Monsieur Patrick Becker est proclamé Troisiéme Vice-Président.

Monsieur Becker remercie les membres du Comité syndical et rappelle son engagement antérieur au
sein du syndicat.

Sa délégation porte notamment sur la sécurité, la siireté, la lutte contre la fraude et les relations avec les
organisations syndicales.

e  Quatrieme Vice-Président
Monsieur le Président propose la candidature de Monsieur Laurent Schultz.
Aucune autre candidature n’étant présentée, il est procédé au scrutin.
Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 35 bulletins pour et blanc
Monsieur Laurent Schultz est proclamé quatriéme Vice-Président.

Monsieur Schultz remercie I’assemblée et souligne I’importance des enjeux fondamentaux de la mobilité
pour le territoire.

Il est précisé que sa délégation concerne notamment les infrastructures, les travaux et les projets
structurants.

e Cinquiéme Vice-Président
Monsieur le Président propose la candidature de Monsieur Pierre Tacconi.
Aucune autre candidature n’étant présentée.
Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 36 bulletins pour Monsieur Pierre Tacconi.
Monsieur Pierre Tacconi est élu cinquiéme Vice-Président.

1l remercie ’ensemble des membres du Comité syndical pour leur confiance et indique souhaiter
poursuivre son engagement dans le cadre du nouveau mandat et des délégations qui lui seront confiées.
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o Sixiéme Vice-Présidence
Monsieur le Président propose la candidature de Madame Aicha Hatri.
Monsieur Fabien Engelmann fait également acte de candidature.

Avant le scrutin, Monsieur Engelmann intervient afin de rappeler I’historique d’un dossier relatif
4 I'ancienne gestion du SMITU et aux procédures engagées a la suite d’audits ayant fait
apparaitre, selon ses déclarations, des irrégularités.

Il évoque notamment :
o une procédure administrative relative a ’obtention de documents ;

o une procédure pénale portant sur des soupgons de détournement de fonds et de favoritisme
dans Dattribution de marchés publics ;

e un audit réalisé par le cabinet Olszak ;
o un signalement effectué sur le fondement de I’article 40 du Code de procédure pénale ;

e une démarche engagée par la ville d’'Hayange auprés du doyen des juges d’instruction du
tribunal judiciaire de Thionville.

Ces éléments sont rapportés au titre des déclarations faites en séance et ne préjugent en rien des
suites judiciaires susceptibles d’étre données aux procédures évoquées.

Monsieur le Président rappelle que la gouvernance précédente avait engagé une démarche de
transparence et qu’un signalement au titre de I’article 40 avait été effectué. I indique que le
syndicat restera attentif aux suites données aux procédures en cours.

Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés, 31 bulletins pour Mme HATRI, 4 bulletins pour
Monsieur ENGELMANN et 1 bulletin blanc.

Elle remercie les membres du conseil syndical pour leur confiance et indique qu’elle exercera sa
délégation dans le domaine de la mobilité scolaire.

Elle souligne I'importance de cette compétence, notamment en matiére de ponctualité, de confort et de
qualité du service rendu aux usagers. Elle rappelle également que le transport scolaire constitue un enjeu
important pour I’avenir du territoire.

Le Président la félicite et indique que des échanges devront étre poursuivis avec le délégataire
concernant les questions relatives a la mobilité scolaire.

o Election du 7e Vice-Président
Pour la 7e Vice-Présidence, la candidature de Monsieur Olivier Postal est proposée.
Aucune autre candidature n’étant présentée, il est procédé au vote.

Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 36 bulletins pour Monsieur Olivier POSTAL
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Il remercie les membres du conseil syndical pour leur confiance et se félicite de pouvoir intégrer le
bureau dans un contexte de travail constructif.

11 souligne I’importance de la transparence, de la communication et de la concertation dans ’exercice
de sa délégation et indique que son action reposera sur le principe consistant  « dire ce que I’on fait et
faire ce que I’on dit ».

Le Président le félicite pour son élection.

e Election du 8™ Vice-Président
Pour la 8e vice-présidence, la candidature de Monsieur Olivier Kormann est proposée.
Aucune autre candidature n’étant présentée, il est procédé au vote.

Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 36 bulletins pour Monsieur Olivier Kormann

Monsieur Olivier Kormann est déclaré élu a ’'unanimité.

Il remercie I’ensemble des membres du conseil syndical pour leur confiance et indique étre
particuliérement satisfait de rejoindre la nouvelle gouvernance.

Il souligne ’importance des enjeux liés & la mobilité, notamment & la mobilité transfrontalicre, qui
constitue un sujet majeur pour les habitants du territoire.

e Election du 9*™ Vice-Président
Le Président propose de reporter cette élection au prochain conseil syndical.

Cette vice-présidence est destinée  étre attribuée au territoire de la Communauté de communes du Pays
de I Alzette. Les représentants de ce territoire n’étant pas encore désignés au sein du conseil syndical, il
est proposé d’attendre leur installation avant de procéder a cette élection.

Aucune opposition ni abstention n’étant formulée, le report du scrutin est adopté.

e Election du 10*™ Vice-Président
Pour la 10°™ vice-présidence, la candidature de Monsieur Mathieu WEIS est proposée.
Aucune autre candidature n’étant présentée, il est procédé au vote.

Résultat du scrutin : 36 bulletins dépouillés et 36 bulletins pour Monsieur Mathieu WEIS

Il remercie le Président et I’ensemble des membres du conseil syndical pour leur confiance.

I souligne que cette nouvelle gouvernance intervient dans un contexte différent de celui du précédent
mandat et se félicite de la dynamique désormais engagée.
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1l rappelle notamment |’importance du projet de halte ferroviaire sur le territoire de Fontoy et indique
qu’il entend se faire le porte-parole des habitants concernés. Ce projet constitue, selon lui, un enjeu
important pour décongestionner les routes départementales et faciliter les déplacements des travailleurs
frontaliers.

Le Président le félicite et précise que sa délégation comprendra notamment la transition énergétique, le
matériel roulant et les systémes embarqués.

6. Désignation des assesseurs

Le Président rappelle que trois assesseurs doivent étre désignés. Le quatriéme représentant la Ville
d’Hayange a été refusé.

Il propose :
e Madame Brigitte Schneider, en représentation de la ville de Thionville ;
e Monsieur Serge Jurczak,

e Monsieur Mustapha Abdellali, en représentation des communes dites « isolées », élu de
Bertrange.

Le conseil syndical accepte le principe d'un vote 4 main levée.
I1 n’y a aucune autre candidature. Ils sont élus a I’'unanimité.

Le Président adresse ses félicitations aux intéressés.

Le Président constate que le bureau est désormais complet.

7. Indemnités de fonction des élus

Le conseil syndical est appelé 4 fixer les indemnités de fonction du Président et des Vice-Présidents.
1 est rappelé que le taux maximal de I’indice brut de la fonction publique est fixé a :

e 3741 pour le Président ;

e 18,70 pour les Vice-Présidents.
Compte tenu du nombre de Vice-Présidents, il est proposé de fixer les indemnités 4 :

e 34,01 pour le Président ;

e 15,30 pour chacun des Vice-Présidents.
Aucune question ni observation n’étant formulée, la proposition est soumise au vote.

Aucune opposition ni abstention n’étant constatée, la délibération est adoptée.
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8. Délégations du comité syndical au bureau

Le Président rappelle que I’ensemble des délégations existantes a été communiqué aux membres du
conseil syndical.

11 est proposé de reconduire les délégations de pouvoir accordées au bureau.

Aucune opposition ni abstention n’étant formulée, la proposition est adoptée.

9. Délégations du comité syndical au Président

Le Président propose également de reconduire les délégations existantes accordées par le comité
syndical au Président.

Aprés échanges, aucune opposition ni abstention n’étant formulée, la proposition est adoptée.

10. Désignation des membres des commissions

Le Président indique que, dans I’attente de la constitution des bureaux des commissions, il propose
directement les membres titulaires et invite les conseillers syndicaux a se porter candidats pour les
fonctions de suppléants.

11. Commission de délégation de service public (CDSP)

La composition proposée est approuvée a I’unanimité.

12. Commission d’appel d’offres (CAO)

1l est rappelé que le Vice-Président en charge des finances ne souhaite pas étre membre de la commission
d’appel d’offres.

La composition proposée est approuvée a I’unanimité.

13. Commission consultative des services publics locaux (CCSPL)

La composition proposée est approuvée & I’unanimité.

14. Composition du Jury de MOE

Le conseil syndical rappelle que le jury de maitrise d’ceuvre est composé des membres de la commission
d’appel d’offres.

I est également acté que le Président assure la présidence du jury.

Le Président est autorisé a négocier les marchés de maitrise d’ceuvre sans publicité ni mise en
concurrence préalable avec le ou les lauréats du concours, a fixer le nombre de candidats admis a
concourir et a désigner, par arrété, les autres membres qualifiés du jury ainsi qu’a fixer leurs indemnités.
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L’indemnité versée aux candidats est fixée au montant estimé des études, diminué de 20 %.

La délibération est adoptée.

15. Organisme extérieur
- Comité de suivi du Plan de protection de I’atmosphére des Trois Vallées
La composition proposée est approuvée a I’unanimité.

- Comité départemental de I’Observatoire du bruit de la Moselle
La composition proposée est approuvée a |I’unanimité.

Les propositions sont approuvées a I’unanimité.

16. Désignation représentants du GART

La proposition est approuvée & I’unanimité.

17. Désignation des délégués du CNAS
La proposition est approuvée a I’unanimité.

Concernant les représentants a la SPL, le Président indique souhaiter examiner cette question avec les
membres du bureau.

11 propose donc de retirer ce point de I’ordre du jour.

La proposition est adoptée.

Cloture de la séance

Le Président remercie 1’ensemble des membres du conseil syndical pour leur participation et souligne
le caractére largement consensuel des décisions prises au cours de la séance.

11 se félicite du climat dans lequel s’est déroulé le conseil syndical et estime que cette dynamique
permettra d’aborder collectivement les principaux défis du territoire en matiére de mobilité.

11 remercie les élus pour leur confiance et leur participation et les invite & partager le verre de I’amitié
afin de célébrer ’installation de la nouvelle gouvernance.

La séance est levée.

At
R

e

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

Le Comité Syndical prend acte de ce compte-rendu.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

Le Président,
Rémy DICK

TeMo — Comité syndical — Séance ordinaire du 14 septembre 2026



Moselle Nord

TEMO — Territoires et mobilités Moselle Nord

Comité syndical du 14 septembre 2026 a 18h30, aprés convocation légale

Etaient présents :

- Titulaires

ABDELLALI Moustapha
ALIX Pierre
BARILLARO Jérémy
BERNARDI Alessandro
CAVALIERI Laurent
DERATTE Caroline
DICK Rémy
ENGELMANN Fabien
FADI Hassan

- Suppléants

DEISS

Procurations :

HOLSENBURGER Alexandre
SCHUSTER Benoit
ZIEGLER Damien
ZIROVNIK Rachel

Absents excusés :

M. BECKER Philippe
M. BRUSCO Stéphan
M. DJEBAR Bouzid

Mme GRILLO Marie

Sous la Présidence de M. Rémy DICK

HATRI Aicha
HENRIOT Pierre
HERGAT Michel
JURCZAK Serge
KORMANN Olivier
LOUIS Jean-Charles
LUCCHINI Marc
MICHEL Thierry
POSTAL Olivier

Suppléant de

a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a
a donné procuration a

Mme HERFELD Laurence
M. HOLSENBURGER
Alexandre

M. LO PRESTI Carmelo

POUGET Clémence
SCHIVRE Marc
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Brigitte
SCHULTZ Laurent
TACCONI Pierre
VACCARO Jean-Marc
VEINNANT Bernard
WEIS Mathieu

GRILLO Marie

DICK Rémy
ABDELLALI Moustapha
VEINNANT Bernard
FADI Hassan

M. MEDVES Jean-Frangois
Mme REBSTOCK-PINNA
Alexandra

M. SCHUSTER Benoit
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M. VALENZA Morgan M. ZIEGLER Damien Mme ZIROVNIK Rachel

Absents non excusés :

Néant

La séance débute a 18h40.

A partir du Point I :

Membres en exercice : 40
Présents : 28
Procurations : 4
Délégation : 1
Absents : 13

La séance se termine a 19h36.

Assistaient en outre les techniciens du TEMO :

Monsieur GLESER Philippe, Directeur Général

Madame DUBON Laurence, Directrice Générale Adjointe

Madame BOCHICCHIO Manon, Coordinatrice pdle infrastructures
Madame FRAQUET Sandra, Coordinatrice pole réseau

Madame RAXACH Stéphanie, Responsable finances et ressources humaines
Madame HOUDART Manon, Chargée de communication

Monsieur ROTH Frangois, Chargé de projet

Madame DAHINDEN Emma, Assistante finances et ressources humaines
Monsieur GIORDANO Michael, Chargé de mission réseau
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POINT _1/14: DELIBERATION  2026/I-72 - CONVENTION RELATIVE A
L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES USAGERS SUR CERTAINES LIGNES DU RESEAU
TEMO’B

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 5721-1 et suivants
relatifs aux syndicats mixtes ;

Vu le Code des transports, et notamment les dispositions relatives aux autorités organisatrices de la
mobilité ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte de Transports TEMO ;

Vu le projet de convention relative a l'accompagnement des jeunes usagers sur certaines lignes

régulieres du réseau TEMO'b, a conclure entre le Syndicat Mixte de Transports TEMO et la commune
de Hayange, annex¢é a la présente délibération ;

Considérant que TEMO, en sa qualité d'Autorité Organisatrice de la Mobilité, organise sur son ressort
territorial le réseau de transport public TEMO'b ;

Considérant que certaines lignes réguliéres de ce réseau connaissent une fréquentation importante de
jeunes usagers, notamment aux horaires d'entrée et de sortie des établissements scolaires situés sur le
territoire de la commune de Hayange ;

Considérant que la sécurité des voyageurs, et en particulier des plus jeunes, constitue une
t=) p >
préoccupation majeure de I'Autorité Organisatrice de la Mobilité ;

Considérant que la commune de Hayange s'est engagée a mettre a disposition, de maniere permanente
et quotidienne, un agent municipal — notamment un agent de surveillance de la voie publique (ASVP)
— chargé d'assurer une mission d'accompagnement des jeunes usagers sur les services identifiés en
annexe de la convention ;

Considérant qu'il convient, a cet effet, de formaliser par voie de convention les modalités de cette
collaboration, portant notamment sur :

+ I'identification des lignes, courses, jours, arréts et horaires concernés (annexe 1) ;
+ les modalités d'accompagnement des jeunes usagers ;

* les engagements respectifs de TEMO et de la commune de Hayange ;

« les conditions d'intervention de l'agent désigné par la commune ;

+ les modalités d'acces gratuit de cet agent aux véhicules du réseau, dans le cadre exclusif de sa
mission ;

« les conditions de suivi, de modification, de suspension et de cessation du dispositif ;

Considérant qu'il est expressément rappelé que les services concernés demeurent des services réguliers
de transport public du réseau TEMO'b, ouverts a l'ensemble des voyageurs, et que la présente
convention ne saurait en aucun cas valoir création ou organisation, par TEMO, d'un service de transport
scolaire dédié ;

Considérant que la présente convention ne préjuge pas des conclusions de la réflexion plus générale
engagée par TEMO en matiére de transport scolaire, ni des engagements que le Syndicat pourrait
décider de prendre ultérieurement dans ce domaine ;
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Considérant que la mise en ceuvre de I'adaptation de l'offre de service visée par la convention a été
présentée et approuvée par le Bureau Syndical du 07 septembre 2026, conformément a I'article 12 de la
convention ;

Considérant que la convention est conclue a compter de sa signature jusqu'au 3 juillet 2027,
renouvelable par accord expres des Parties, et qu'elle pourra étre réexaminée au regard des orientations
que les instances du Syndicat arréteront ultérieurement en matiére de transport scolaire ;

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical ;

Article ler : Approuve la convention relative a I'accompagnement des jeunes usagers sur certaines
lignes réguliéres du réseau TEMO'b, a conclure entre le Syndicat Mixte de Transports TEMO et la
commune de Hayange, dont le projet est annex¢ a la présente délibération.

Article 2 : Précise que cette convention ne vaut en aucun cas création ou organisation d'un service de
transport scolaire dédié par TEMO, les services concernés demeurant des services réguliers du réseau
TEMO'b ouverts a I'ensemble des voyageurs.

Article 3 : Autorise Monsieur le Président (ou son représentant) a signer ladite convention, ainsi que
tout document, avenant ou acte y afférent, notamment ceux relatifs a la mise a jour de l'annexe 1.

Article 4 : Charge Monsieur le Président du Syndicat Mixte de Transports TEMO de l'exécution de la
présente délibération
Le Comité Syndical, a I’'unanimité des membres présents, valide la composition proposée ci-dessus.

Pour extrait conforme,
A Yutz, le 17 septembre 2026

Le Président,
Rémy DICK
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