
 

 

KEOLIS Amiens recrute : 1 Expert.e Technique (H/F) en CDI 

 L’Expert.e Technique, rattaché.e au Responsable Méthodes & Planification Technique, renforcera le service 

Méthodes pour proposer et mettre en place des améliorations afin d’augmenter la fiabilité du Matériel Roulant 

et des Infrastructures.  

Missions principales : 

• Analyser l'historique des pannes des véhicules et infrastructures 

• Être en étroite collaboration avec le Chef d’Equipe MR et les techniciens afin de mieux comprendre les pannes 

• Utiliser et exploiter la GMAO et Affectation BUS 

• Être en lien avec les constructeurs et fournisseurs des matériels 

• Faire du Benchmark auprès des autres filiale Keolis 

• Proposer des solutions/modifications afin d’améliorer la fiabilisation 

• Mettre en place des solutions sécuritairement et financièrement viables  

• Suivre les plans d’action et de reprise des prototypes et des modifications/améliorations 

• Faire des reportings et des retours d’expérience des solutions mises en place 

• Assister les techniciens de l'atelier en cas de nécessité (opérations spécifiques liées aux pannes) 

• Participer à la mise en place des améliorations et former ses collègues 

• Participer aux tâches annexes du service Méthodes, Approvisionnement et Planification 

Profil recherché : 

 • Homme/Femme de terrain 

• Bac + 2 ou équivalent en industrie/maintenance 

• Maîtriser les techniques liées à la fonction 

• Bonnes connaissances des véhicules de transport urbain de plusieurs marques (mécanique, électronique, 

électrique, climatisation, ...) 

• Connaissances informatiques (Excel / GMAO / Word / Mail) 

• Autonome et techniquement curieux.se 

Pour postuler : merci d’adresser lettre de motivation et CV à l’adresse suivante: ametisrecrutement@ametis.fr ou 

au Service Ressources Humaines – 9 Rue Paul Emile Victor – 80 136 Rivery. 

Les données personnelles collectées vous concernant sont destinées à Keolis Amiens pour la durée nécessaire au traitement de votre candidature. 

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données personnelles recueillies dans le cadre de notre processus de recrutement et pour exercer vos 

droits, nous vous invitons à consulter notre politique de confidentialité disponible sur notre site internet ametis.fr  

 

Avantages : 

• 13e mois 

• Primes vacances et ancienneté 

• Intéressement et participation 

• 13 RTT 

• Tickets Restaurant 
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