
 

 

 KEOLIS Amiens recrute : Conducteur(s)-receveur(s) (H/F) 

 
Keolis est un des leaders mondiaux de la mobilité partagée et le partenaire privilégié des Autorités Organisatrices de 

Mobilité. En 2022, le Groupe a connu une croissance significative avec un chiffre d’affaires de 6,7 milliards d’euros. Présent 

dans 13 pays, nos 68 000 collaborateurs œuvrent chaque jour à la proposition d’une alternative crédible à la voiture 

individuelle et ainsi à l’accélération de la transition écologique. 

Ensemble, nous co-construisons des solutions de transport en commun sûres, performantes et durables. Notre ambition 

est d’imaginer et de déployer ces mobilités au service de chaque territoire, pour une meilleure qualité de vie de tous et de 

chacun.  

 
Missions principales : 

• Être responsable du déplacement qu’il effectue 

• Assurer le transport de voyageurs dans les meilleures conditions de sécurité et de confort 

• Respecter les itinéraires et horaires imposés 

• Être à l’écoute et informer les voyageurs 

• Développer une relation commerciale par la vente de titres ou en s’assurant de la validité des titres présentés 

Profil recherché : 

 
• Avoir le permis D, la FIMO Voyageurs et/ou le TP CTRIV 

• Maîtrise de soi, adaptabilité et diplomatie 

• Aisance relationnelle et sens commercial 

• Ponctualité et disponibilité 

• Sens des responsabilités 

Pour postuler : merci d’adresser lettre de motivation et CV à l’adresse suivante: ametisrecrutement@ametis.fr ou 

au Service Ressources Humaines – 9 Rue Paul Emile Victor – 80 136 Rivery  

Les données personnelles collectées vous concernant sont destinées à Keolis Amiens pour la durée nécessaire au traitement de votre candidature. 

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données personnelles recueillies dans le cadre de notre processus de recrutement et pour exercer vos 

droits, nous vous invitons à consulter notre politique de confidentialité disponible sur notre site internet ametis.fr  

 

Informations complémentaires : 

 
• Travail basé sur 35H hebdomadaires intégrant des périodes de travail entre 03H30 et 01H30 en fonction d’un 

planning tournant (week-end et jours fériés) 

• Port d’une tenue vestimentaire obligatoire 

• 13e mois 

• Primes vacances 
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