PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2022

O MUNICIPIO DE ITANHOMI, ESTADO DE MINAS GERAIS, torna publico que no
periodo em 28/03/2022 a 06/04/2022 entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00, realizara
Processo de Seletivo Simplificado 001/2022, para provimento temporario de empregos do
quadro da Prefeitura Municipal,de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DOSANEXOS
1.1. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Cargos

Anexo II - Critérios e pontuagao

Anexo III - Cronograma de Atividades

Anexo IV- Atribui¢cdes dos Cargos

Anexo V - Ficha de Inscri¢ao

Anexo VI - Modelo de Curriculo

Anexo VII - Critérios para a etapa de Avaliacao Psicoldgica

Anexo VIII - Critérios de mensuracgdo para a etapa de Prova Pratica
Anexo IX - Formulario de Autodeclaragcdo Racial

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de Pessoas Fisicas para a Prestacdo de
Servicos visando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico para os 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal que poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, abrangendo as atividades das categorias profissionais descritas no Anexo I
do presente Edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS
3.1 Os profissionais nas especialidades previstas no Anexo I deste Edital, prestardo servicos
para o Municipio, tendo sua subordinacdo as respectivas Secretarias, de acordo com o anexo

deste Edital.

3.2 A selecio de que se trata este Edital serd realizada pela Comissao Organizadora
designada pela Portaria N° 05 de 02 de fevereiro de 2022, mediante Andlise Curricular,
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Avaliacdo Psicologica e Prova Pratica, quando for o caso, de cardter classificatério e
eliminatdrio,obedecendo aos critérios de acordo com a natureza de cada cargo, definidos no
Anexo II.

3.3Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracdo NAO precisa ser feita em cartério, mas deve ter assinatura reconhecida em
cartorio.

3.4 A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos
acarretard a anulacao do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneragdo
do candidato.

3.5 Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, remuneracdes, pré-requisitos dos cargos
serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital, as atribui¢des serdo as constantes no
Anexo IV e terdo suas condi¢des equivalentes aos servidores do Plano de Cargos e Saldrios

do Municipio.

3.6 O Municipio utilizar-se-a da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica para
convocar ou ndo os selecionados para as vagas disponiveis a contratagao.

3.7 Os classificados e ndo convocados para efetiva contratacao ficardo no cadastro de reserva
da Administrag¢do para convocacdo quando da necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3.80 candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Saide, localizada a Rua Capitdo Andrade, N° 25, Centro de
Itanhomi/MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicoes;

4.5 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes
deste Edital.
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5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricao (ANEXO V)
juntamente com cépia de documento de identificacao oficial nos dias 28 de marco a 06 de
abril de 2022 entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00, Secretaria Municipal de Saude,
localizada a Rua Capitao Andrade, N° 25, Centro de Itanhomi/MG.

5.2 Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

5.3 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado as
fichas de inscri¢des, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.40 candidato podera concorrer a apenas um cargo constante deste edital.

5.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR, AVALIACAO PSICOLOGICA, E PROVA
PRATICA

6.1A entrega do curriculo, padronizado (Anexo VI) e juntamente com toda documentagao
comprobatdria das informagdes prestadas, serdo efetuadas no periodo de 08 a 12 de abril de
2022.

6.2No ato da entrega do curriculo, o candidato deverd apresentar documentagdo
comprobatdria das informagdes prestada através de Certiddo de tempo de servigo emitida por
6rgdao competente descrevendo o periodo trabalhado e drea de atuac@o. Quanto a formacgao,
pOs-graduacdes, mestrados e doutorados deverdo ser apresentados os diplomas, certificados
ou declaracdo de conclusdo em cOpias juntamente com o original, ou em cOpia autenticada
em cartério. O candidato que ndo comprovar as informagdes prestadas no Curriculo (Anexo
VI) sera eliminado do Processo Seletivo.

6.3 As avaliacOes Psicoldgica se Praticas, quando for o caso, serdo realizadas entre os dias 26
a 30 de abril de 2022, em hordrio e local adequado a ser designado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, vide edital de convocagdo a ser publicado no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi.
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6.4 Os candidatos selecionados para a Avaliagdo Psicoldgica serdo todos os candidatos aptos
na andlise curricular, levando-se em consideracdo que a selecdo deverd atender os critérios
estabelecidos pelos cargos especificos no Anexo II.

6.5 O Anexo VII que trata dos Critérios de mensuracdo da Avaliacdo Psicoldgica visa
analisar a adequacao das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

6.6 A etapa serd realizada por profissionais qualificados, a critério da Comissdo organizadora
do Processo Seletivo.

6.7 A Avaliagdo Psicoldgica do candidato serd agendada por convocacdo publicada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi, indicando local, dia e hora designadas pela Comissao
organizadora do Processo Seletivo.

6.8 Na Avaliacao Psicoldgica serd avaliado o perfil do profissional voltado as a¢des a serem
desenvolvidas na drea de atuacdo do candidato, com pontuacdo variando de O (zero) a 10
(dez) pontos.

6.9 O candidato que nao alcancar o minimo de 05 (Cinco) pontos na Avaliagdo Psicolégica
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.10 A Avaliacdo Psicoldgica é de carater classificatério. O ndo comparecimento implicara
na eliminagdo do candidato.

6.11 Para a Avaliacdo Psicoldgica o candidato deverd apresentar o original do Documento de
Identidade com foto, sob pena de elimina¢do do Processo.

6.12 Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, serdo todos candidatos aptos na anélise
curricular e Avaliagdo Psicoldgica, levando-se em consideracdo que a sele¢do deverd atender
critérios estabelecidos pelos cargos especificos constantes no Anexo II.

6.13 A Prova Pritica serd atribuida a pontuacgado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos de acordo com
os critérios previstos no Anexo VIIL

6.14 O candidato que ndo alcancar o minimo de 05 (Cinco) pontos na Prova Prética serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.15 A Prova Pratica do candidato terd convocacgdo publicada no site da Prefeitura Municipal

de Itanhomi, indicando local, dia e hora designadas pela Comissdo organizadora do Processo
Seletivo.
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6.16 O candidato deverd comparecer ao local da Prova Pratical5 (quinze) minutos antes do
horério fixado, considerando o horédrio de Brasilia, munido do original do Documento de
Identidade com foto, sob pena de eliminagao do Processo.

6.17 Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde serd realizada a Prova Prética.

6.18 A etapa serd realizada por equipe qualificada, a critério da Comissao organizadora do
Processo Seletivo.

6.19 A Prova Prdtica serd carater classificatério. O ndo comparecimento implicard na
eliminacdo do candidato.

7 - CLASSIFICACAO, RECURSO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a andlise curricular para
verificar se tem formacao técnica para atendimento da vaga, Avaliacdo Psicolégica e Pratica,
quando for o caso, do candidato visando analisar as competéncias.

7.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento), dos pontos maximos atribuidos pela Avaliacdo Psicologica e Prova Pratica,
quando for o caso.

7.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida, na ordem
decrescente.

7.4 O candidato poderd interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a
Comissao organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Sadde, localizada a
Rua Capitdo Andrade, N° 25, Centro de Itanhomi/MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as
16:00, no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a partir da divulgacdo de cada resultado
preliminar da selecdo, no hordrio das 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00, anexando a
documenta¢ao comprobatoria.

7.4.1 Cabera a Comissdo organizadora do Processo Seletivo proceder a anélise e julgamento
do mesmo.

7.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I- O candidato com maior nimero de pontos na Avalia¢do Psicoldgica;

II- O candidato com maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;
III-O candidato mais idoso.
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7.6 A listagem de classificacdo final dos candidatos serd divulgada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observando a ordem decrescente de
pontuacdo.

8 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

8.1- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de
inscri¢ao no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com o exercicio do emprego, na propor¢ao de 5% (cinco
por cento) do total de vagas, desprezadas as fragdes, conforme detalhado no quadro Anexo |
deste Edital com o Titulo Vaga de deficiente para o Cargo.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no momento da inscri¢do, essa
condic¢ao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificac¢do Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo ficara retido e ficard anexado ao formuldrio de inscricdo. Caso o candidato ndo
anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario de inscricao.

8.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa
condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

8.4 - Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as avaliagdes previstas neste
edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicitd-las por escrito, a Comissao
Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o dia ttil seguinte apds o
encerramento das inscri¢des.

8.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.6 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido
a exames médicos e complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego.

8.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais candidatos, com a estrita observiancia da ordem de
classificacao.

8.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e os critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das avaliagdes e a pontuacao minima exigida.

8.9 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declarar portadores de deficiéncia, se

aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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9 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

9.1- Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo, nos termos da Lei Municipal n° 1.792 de 20 de agosto de 2018. A quantidade de
vagas que trata esse item encontra-se detalhada no quadro Anexo I deste Edital com o Titulo
Vagas reservadas aos negros.

9.2 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do do Processo Seletivo, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.2.1 — Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitante as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Processo Seletivo.

9.3.1 — Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.3.2 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.3.3 — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

9.4 — A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios e alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o nimero de vagas total € o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

10 - DIVULGACAO DOS RESULTADO/CONVOCACAO

10.1 Todos os atos do Processo Seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.br), e quadro de avisos da Prefeitura e
Secretarias Municipais. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as
etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

10.2 A convocagdo para designacdo e/ou contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo
final dos candidatos.
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10.3 O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds convocacao de
que trata o item anterior, serd considerado desistente.

11 - DOS RECURSOS

11.1Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, nos enderecos: na Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na
Travessa Coronel Pico, n°. 09, centro, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00, em
impresso proprio, entregues sob protocolo pelo proprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, ndmero da inscricdo, endereco para
correspondéncia e telefone.

11.2 Admitido o recurso, caberd a Comissao Organizadora do Processo Seletivo manifestar-
se pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.br), e quadro de avisos da
Prefeitura e Secretarias Municipais.

12 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE
CONTRATACAO

12.1 Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

12.2 O Regime Juridico é o Estatutdrio, conforme estabelecido na legislacio municipal de
ITANHOMI, nos termos da Lei Municipal n° 1.559 de 18 de abril de 2011.

12.3 Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administragdo, a seu
interesse e critério, em qualquer tempo, observadas as disposi¢oes da Legislacdo Municipal.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1 Os documentos obrigatdrios para contratagdo sao: FotocOpia autenticada da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacgdes, se houver, comprovando ter 18 anos completos;
Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos, e cartdo de
vacinac¢do dos menores de 06 anos e declaragdo escolar para os acima de 07 anos; Fotocépia
autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior)
e CPF; Carteira Profissional (CTPS); Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);
Exames médicos solicitados a critério da administragdao que permitam auferir que o candidato
encontra-se apto para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal
atestando capacidade fisica e mental para o cargo; 2(duas) fotografias 3x4 recentes;
Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na dltima elei¢ao
ou certidao de quitacdo eleitoral; Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de
isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade inferior a 46 anos); Declaracdo de
que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena; Declaracdo de que nunca
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foi demitido do servigo publico por justa causa; Declaracao de bens e valores que constituem
seu patrimo6nio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro Emprego, emprego ou
funcdo publica; Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos; Fotocdpia
autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do Emprego, bem como
registro no 6rgao competente, quando cabivel; Comprovante de residéncia com até trés
meses de emissao (dgua, luz ou telefone).

13.2E vedada a contratacio de servidor ou empregado da Administracio Publica Direta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem
como de suas subsididrias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao
Federal.

13.3 Sao condig¢des para a designacdo e/ou contratagdo:
a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacao completa, relacionada no item 13.1 deste edital.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contido neste Edital.

14.2 A participagdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de
designacdo e/ ou contratacdo aos candidatos classificados, sendo obrigatéria somente a
contratagdo dos candidatos aprovados se houver interesse publico, ou nao havendo, ficard em
cadastro de reserva para sua efetiva contratacao.

14.3E reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder a designacdo e /ou contrato
administrativo dos classificados, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas

necessidades.

14.4 Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissao organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de retificacdo divulgada no site da Prefeitura e quadros de avisos da Prefeitura Municipal.
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14.6 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02(dois) ano, a contar da data de sua
homologacgdo, ou até a realizacdo e homologacdo de Concurso Publico para cargos que
constam no presente Edital.

Itanhomi/MG, 25 de marg¢o de 2022.

RAIMUNDO FRANCISCO PENAFORTE
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

N°. DE VAGAS
_ VALORDO | CARGA HORARIA
cop FUNCAO REQUISITO - ESCOLARIDADE N° DE RESERVADAS p; | TESERVADASP/
NEGROS — LEI VENCIMENTO SEMANAL
VAGAS DEFICIENTES
MUNICIPAL 1.792/2018
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL, | CADASTRO
01 |ASSISTENTE SOCIAL - NASF COM REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE [ RESERVA 00 00 RS 2.005,61 20HS
. CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA,
02 [FONOAUDIOLOGO — NASF COM REGISTRO NO GRGAG COMPETENTE 01 00 00 R$ 1.779,30 20 HS
] ATE 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL,
03 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |  COM CNH CATEGORIA “D” + PROVA 01 00 00 R$ 1.334,35 44HS
PRATICA
04 . CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA, COM | CADASTRO RS 2.224.15 30HS
PSICOLOGO - CRAS REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE | RESERVA 0o 0o
05 |TECNICO EM ENFERMAGEM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, COM 02 00 00 R$ 1.212,00 40HS

REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

TOTAL

04

00

00
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ANEXO II
QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO

CARGOS: Operador de maquinas pesadas.

DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

. 01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)
no respectivo cargo

Avaliacdo Psicologica 10 pontos
Prova Prética 10 pontos
TOTAL 30 pontos

CARGOS: Técnico em enfermagem

DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

. 01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)
no respectivo cargo

Avaliagao Psicolégica 10 pontos

TOTAL 20 pontos

Av. JK, n° 91 - Centro - CEP: 35.120-000 / Telefone: (033) 3231-1345




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

CARGOS: Assistente social - NASF, Fonoaudiélogo — NASF, Psicélogo - CRAS

DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

. 01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)
no respectivo cargo

Pés Graduagdo, Mestrado ou Doutorado na drea de atuagao 05 pontos por cada até o limite de 02 (10 pontos)
Avaliagdo Psicolégica 10 pontos
TOTAL 30 pontos
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
IMPRENSA OFICIAL,
COMISSAO . QUADRO DE AVISOS DA
01 ORGANIZADORA PUBLICACAO DO EDITAL 25.03.2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
~ De 28.03.2022 a PREFEITURA MUNICIPAL DE
02 CANDIDATO INICIO DAS INSCRICOES 06.04.5022 ITANHOMLMG
COMISAO DIVULGAGCAO DA RELACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
03 ORGANIZADORA DE CANDITADOS INSCRITOS 07.04.2022 ITANHOMUMG
POR CARGOS/VAGAS
ENTREGA DOS
04 CANDIDATO CURRICULOS, TITULOS E sz'og 42%222& P REFEIITT[/J\I;‘?%ASI\K%PAL DE
DOCUMENTOS o
COMISAO DIVULGACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
05 ORGANIZADORA RESULTADO DA 18.04.2022 ITANHOMI/MG
AVALIACAO CURRICULAR
PRAZO DO RECURSO
REFERENTE AO RESULTADO 19.04.2022 a PREFEITURA MUNICIPAL DE
06 CANDIDATO DA AVALIACAO 20.04.2022 ITANHOMI/MG
CURRICULAR
B QUADRO D AVIS0S DA
07 COMISSAO CANDIDATOS REFERENTE 25.04.2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA ITANHOMI/MG E
AO RESULTADO DA SECRETARIAS
AVALIACAO CURRICULAR.
AVALIACAO PSICOLOGICA 26.04.2022 a PREFEITURA MUNICIPAL DE
08 CANDIDATO E PROVA PRATICA 30.04.2022 ITANHOMI/MG
IMPRENSA OFICIAL,
. . QUADRO DE AVISOS DA
COMISSAO DIVULGACAO DO
09 04.05.2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA RESULTADO GERAL ITANHOMLMG E
SECRETARIAS
PRAZO DO RECURSO
05.05.2022 a PREFEITURA MUNICIPAL DE
10 CANDIDATO REFERENTE AO RESULTADO 06.05 2022 ITANHOMLMG
GERAL
i RESPOSTAS DOS RECURSOS QUADRO DE AVISOS DA
B COMISSAO INTERPOSTOS PELOS 10.05.2002 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA CANDIDATOS REFERENTE e ITANHOMI/MG E
AO RESULTADO GERAL. SECRETARIAS
i i QUADRO DE AVISOS DA
1 COMISSAO DIVULGACAO DA 10.05.2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE
OGANIZADORA CLASSIFICACAO FINAL oo ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS
FUN(;AO: ASSISTENTE SOCIAL - NASF

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populagdo adscrita;

- planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;

- acolher os usudrios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessdrias;

- desenvolver acdes intersetoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Satde;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saiude do impacto das
acoes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

- desenvolver acdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitério e prevencgao de violéncia, abuso de dlcool e outras drogas;

- desenvolver acgdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as acdes na comunidade;

- realizacdo de acOes preventivas € promocionais pertinentes a drea, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF;

- desenvolver acdes de cardter social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdao de
procedimentos de média e alta complexidade;

- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO - NASF

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populagdo adscrita;

- planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

- acolher os usudrios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver acdes intersetoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Satde;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das
acoes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

- avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como
forma preventiva e, se necessdario realizar reabilitacao;

- realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de
risco a perda auditiva;

- desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situacdes ou
patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluti¢io, aprendizagem, etc..;

- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
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seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

v

AN

Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica,
tratores e outros, para execu¢do de servigos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentagdo conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de
marcha e direcdo para posicionar a conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina acionando
pedais e alavancas e comando para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagcdes e
efetuando os ajustes necessdrios a fim de garantir sua correta execucao;

Por em priatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos, e apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

v

v
v

Desenvolver seu trabalho, profissional na drea da saide, que consiste em: preparar
pacientes para consulta, exames e tratamentos; executar tratamento simples de rotina ou
especificamente prescritos, tais como: ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, vacinas, etc.

Realizar teste para subsidio a diagnéstico, procedendo a sua leitura

Coletar materiais para exame de laboratdrio, prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente, zelando pela seguranga; auxiliar em pequenas cirurgias.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado 01/2022 — Pref. Municipal de Itanhomi.

N° da inscricao: Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Data de nascimento:

CPF: R.G.:

Sexo: ( )M ()F 1T‘Iome da mae:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones:Residencial: ( ) Cel: () Com: ()
E-mail:

Assinalar um “X”’ no caso de Interesse:

[ ) Concorrer as vagas para portadores de necessidades especiais.

[(Apresentar laudo médico)

|( ) Concorrer as vagas para negro. (Apresentar Autodeclaracao — Anexo X)

Itanhomi, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DORESPONSAVEL - PREFEITURA
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO

1- DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio
UF:
Telefone: ( ) Celular ( )

E-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil

Sexo: ( )F ( )M Naturalidade: UF:

Profissao:

FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Institui¢ao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.3-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcao/cargo a que concorre:
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: de de2022.
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ANEXO VII

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

Objetivo, caracterizar o desempenho social em diferentes situagcdes (trabalho, familia e
cotidiano). Entender os aspectos mais destacados como forgas e fraquezas do candidato.

Dentre as principais caracteristicas avaliadas, pode-se destacar:

- Enfrentamento e Autoafirmacio com Risco;

- Autoafirmacdo na Expressdo de Sentimento Positivo;
- Conversagdo e Desenvoltura Social;,

- Autoexposicao a Desconhecidos e Situa¢des Novas;

- Autocontrole da Agressividade.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Nota Final de 0 a 10 pontos:

Assinatura do avaliador: Data: _ / _ /2022.
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ANEXO VIII

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE PROVA PRATICA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Motoniveladora:

1. Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 02 (dois) pontos
2. Inclinagdo da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 02 (dois) pontos

3. Inclina¢do da Mdquina - O (zero) a 02 (dois) pontos

4. Deslocamento (movimentac¢do) da mdquina - O (zero) a 02 (dois) pontos

5. Raspagem de pequeno trecho - 0 (zero) a 02 (dois) pontos.
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ANEXO IX
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO RACIAL
Nome:
Inscricao: Cargo:

Declaro ser negro (a) de cor preta ou parda e assumo a opcao de
concorrer as vagas reservadas para negros(as) no Processo Seletivo
01/2022, nos termos da Lei Municipal n° 1.792 de 20 de agosto de
2018.

As informacOes prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei ser eliminado do
Processo Seletivo e responder criminalmente no caso de falsidade.

Itanhomi, _ de de2022

Assinatura do (a) Candidato (a)
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