Stark er konkurrenskraft
— tank utanfor rutan

Hallbarhetsaspekter att beakta i planering, genomférande
och uppfoljning

e Jamstdlldhet
o Miljs
e Mangfald

Genom att anvdnda ovan hallbarhetsaspekter som verktyg i er
verksamhet kan ni Oka innovationsférmagan och minska
resurs- och energiférbrukningen. Verksamheten bidrar
darigenom till att 16sa de regionala utmaningarna till hallbar
utveckling och tillvaxt.
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Regeringens mal med jamstalldhetspolitiken

e En jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet att vara
aktiva medborgare och att forma Vvillkoren for
beslutsfattandet.

o Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

o Jamstalld utbildning
Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter
och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

o Jamstalld hilsa
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god hélsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

e Mins vald mot kvinnor ska upphodra
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Som foretagare, chef eller ledare har vi alla mojligheter att
paverka vart forhallningssatt till dessa fragor.
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Hur fungerar era interna processer?

e Finns jamstalldhetsplan?

e Gors I6pande insatser for att bryta traditionella
monster?

o Lonekartlaggning (lika 16n for lika arbete).

e Beaktas kon vid fordelning av arbetsuppgifter?
(jamfor traditionella monster).

e Sjukfranvaro, orsaker.

e  Fysisk och psykisk tillganglighet.

e Tillgdnglighetsanpassat foretag?

o T.ex. hur resonerar Ni om en rullstolsburen
person soker jobb?
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Miljé

Vilka  naturresurser ar  foretaget beroende av?
Exempelvis: Skog, mineraler, vind, vatten, fossila branslen?
Vad hiander om tillgangen till dessa dndras? Hur kan foretaget
bidra till mer hallbar anvandning av naturresurserna?

Fyra omraden att fundera 6ver:

e Anviander och ateranvander material pa ett
effektivare satt.

e Sparar energi.
e Minskar utslappen.

e Anvander mer miljdanpassade transporter?

Mangfald

Hur resonerar Ni i fragan gallande anstallning av personer
med utlandsk bakgrund?

Kan maojligheter till ytterligare konkurrensférdelar uppnas?
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