
Vill du som företag  
attrahera, rekrytera och 
behålla rätt kompetens?
Många företag tvingas tacka nej till order eller lämna regionen på grund av svårigheter 
med kompetensförsörjning. Att attrahera, rekrytera och behålla rätt kompetens är en 
överlevnadsfråga, inte minst i industrisektorn. I projektet Attraktiv Industriregion får 
en grupp utvalda företag kunskap, coachning och kontakter för att hantera utmaning-
en med kompetensförsörjning och kunna utvecklas med hållbar tillväxt i regionen.

Tillsammans upprättar vi 
handlingsplaner där lämpliga 
delar av projektets work- 
shopserie ingår. Ni som före- 
tag erbjuds dessutom en 
mängd olika insatser och stöd 
för ert fortsatta strategiska 
arbete. Där ingår bland annat 
coachning inom till exempel 
HR-strategi, Employer Brand- 
ing, varumärkesarbete, mark-
nadsstrategier, inkluderande 
arbetskultur, medarbetarskap 
och ledarskap. Ni coachas av 
en affärsutvecklare och med-
verkar på nya arenor för re-
krytering. 

Vid behov tas expertkompe-
tens in för att möta just ditt 
företags behov. Ni erbjuds en 
genomlysning av era mark-
nadsföringskanaler.

Ni som företag får konkreta 
verktyg för ett inkluderande 
förhållningssätt som tillvara-
tar och utvecklar varje indi-
vids unika kompetenser och 
gynnar hållbar tillväxt.  
Attraktiviteten som arbets-
givare ökar med kunskap om 
jämställdhet och normer, 
genus och lönsamhet, inklu-
derande förhållningssätt, för-
ändringsarbete och mångfald.

Omfattning
•	Upp till 12 indviduella 

coachningsmöten och  
8 workshops

•	Pris: 27 500 SEK
•	Begränsat antal platser

Vill du 
veta mer?

Kontakta  
Kristiina Starck Enman

Klicka här för att  
läsa mer om  

projektet
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