
Bakgrund och syfte 
Yrkesverksamma inom livsmedels-
industrin har ofta låg utbildnings-
nivå och utbildningar med svag 
ämnesmässig koppling. Utbildnings- 
systemet är idag relativt dåligt 
anpassat till livsmedelsindustrins 
behov.  
 
I konkurrensen om kompetens i den 
gröna industriomställningen kan 
personer med relevanta utbildning-
ar för livsmedelsindustrin välja att 
arbete i annan bransch.  

Ytterligare utmaningar är komman-
de pensionsavgångar, ofta med lång 
arbetslivserfarenhet och med rele-
vanta utbildningar.  
 
Olika grenar inom livsmedelsindu- 
strin är antingen kvinno- eller mans- 
dominerade och gör att utveckling 
bör ske för att attrahera både  
kvinnor och män födda i Sverige  
och utanför landet. 

Svårigheterna att hitta och attra- 
hera rätt arbetskraft begränsar 
företagens verksamhet, möjligheter 

till tillväxt och ytterst dess över- 
levnad. Detta påverkas också av nya 
kompetensbehov vid automatise-
ring, robotisering och digitalisering.

Syftet är att den operativa projekt- 
organisationen ska få höjd kompe-
tens inom metodutveckling.
 
Metod för en smidigare strategisk 
kompetensförsörjning  
Den metod som utvecklas inom 
projektet ska vara skalbar för att i 
förlängningen kunna användas av 
projektorganisationerna enskilt eller 
gemensamt i kommande satsning-
ar som säkerställer användningen 
av projektresultatet framåt och en 
bredare implementering inom mål-
gruppen.

Medverande företag får:
•	 En behovsanalys i rekryterings- 

processen.
•	 Delta i pilottester av metoden.
•	 Ge feedback på metoden utifrån 

vad företagen vill att den ska 
innehålla för att den ska vara  
relevant och attraktiv samt  
effektiv och smidig att använda.   

Målgruppen är styrande i hur  
metoden ska utvecklas och utfor-
mas för att målgruppen på lång 
sikt ska ges möjlighet att arbeta 
systematiskt på ett enklare och 
smidigare sätt med sin strategiska 
kompetensförsörjning.

Vilka företag kan delta?
•	 Företag inom livsmedelsindustrin 

med SNI-koder 10, 11 och 12 och  
1 – 99 anställda inom Norrbottens 
och Västerbottens län.

•	 För företag som ingår i koncerner 
gäller EU-definition för SMF. 
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Utvecklingsprojektet Kompetenslyft livsmedelsindustrin i norrs huvudsyfte är att arbeta  
med metodutveckling inom strategisk kompetensförsörjning med små och medelstora  
företag inom livsmedelsindustrin som slutanvändare. Projektet ska utveckla en relevant och 
kvalitetssäkrad metod som är i linje med målgruppens mottagarkapacitet.

"Metodutveckling  
för en smidigare  

strategisk kompetens-
försörjning inom  

livsmedelsindustrin  
i Norrbotten och  
Västerbotten."
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