
Kompetenslyft 
Grön Industri
Kompetenslyft Grön Industri är ett strukturpåverkande projekt som ska arbeta med små  
och medelstora företag  i stål- och metallindustrins värdekedja och som vill ha hjälp med  
validering och utbildningsinsatser som matchar kompetenskraven i den gröna omställningen. 
  Projektet ska arbeta tillsammans med arbetsgivare och anställda i företag för att vässa  
arbetssätt med effektiva metoder och träffsäkra utbildningsinsatser. Det handlar också om 
att arbeta med utvecklingen av en stark struktur av aktörer som över tid kan möta företagens 
behov av insatser och stötta företagen med deras strategiska kompetensarbete.

Projektparter  
Boden Businesspark, Föreningen 
Teknikföretagen i Sverige, GS-
facket, Gällivare Näringsliv, IKEM 
– Innovations- och kemiindustrierna 
iSverige, Industriarbetagivarna i 
Sverige, Industrifacket Metall, IUC 
Norr, Livsmedelsföretagen, Luleå 
Business region, Norrlandsgjuteriet, Region Västerbotten, 
Region Norrbotten, Skellefteå kommun, Svenska Gjuteri-
föreningen, Svetskommissionen, Teko – Sveriges textil- och 
modeföretag, Trä- och möbelföretagen. 

Projektet är en del av Fonden för en rättvis omställning. En 
EU-fond som syftar till att fokusera på de industrier och 
regioner med mycket höga koldioxidutsläpp i landet för att 
minska utsläppen och tackla de utmaningar som följer med 
omställningen. 

•	 Kompetenshöjande insatser i 50 företag och tillsammans 
med 500 individer i Norrbotten och Västerbotten​.

•	 Kunskap och verktyg till arbetsgivare för att bli  
bättre på att organisera och leda strategisk  
kompetensförsörjning.

•	 Anställda ska utveckla sin kompetens inom områden 
företagen ser som kritiska för att klara den gröna  
omställningen med bibehållen konkurrenskraft. 

•	 Anställda ska bli bättre på att ta  
egenansvar för sin kompetenssäkring.               

•	 Skapa en struktur av utbildnings- och främjandeaktörer 
som gör kompetensförflyttningen till hållbar industri  
enklare och effektivare.

•	 Kartlägga och analysera kompetensbehov och tillgång till 
branschvalidering, utbildning och kompetensutveckling 
som möter behoven.              

•	 Ta fram utbildningar som bättre svarar mot företagens 
behov och passar anställda inom industrin.

•	 Utforska vilka styrkor som finns i det  
befintliga aktörssystemet och vilka  
aktörer eller verksamheter som saknas.

VALIDERING, KOMPETENSUTVECKLING OCH OMSTÄLLNING:

VALIDERING & UTBILDNINGSINSATSER FÖR  
FÖRETAG I STÅL- OCH METALLINDUSTRINS  
VÄRDEKEDJA

AKTÖRSSTRUKTUR FÖR STRATEGISK  
KOMPETENSFÖRSÖRJNING

MATCHA 
KRAVEN I DEN 

GRÖNA OM-
STÄLLNINGEN

SKAPA 
SVERIGES 
 VASSASTE  
AKTÖRS- 

STRUKTUR

Klicka här för att läsa mer:
•	 kompetenslyftgronindustri.se   
•	 Linkedin

http://kompetenslyftgronindustri.se
https://www.linkedin.com/company/kompetenlyft-gr%C3%B6n-industri

