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Misto inspekéni ¢innosti Komenského 269, Letohrad

Inspek¢ni Cinnost na misté 1., 3.a4.12. 2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vcetné hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zakladni $kola Letohrad, Komenského 269 (déle ,skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a Skohi jidelny. K 30. 9. 2025 bylo v 17 tiidach zapsano celkem 341 divek
a chlapcti, coz je oproti minulé inspekci nartist o 49 zakt. Skola je tak naplnéna piiblizné
ze tif ¢tvrtin své kapacity. Skolska poradenska zatizeni diagnostikovala u 53 zakt specialni



vzdélavaci potieby. Odlisnym mateiskym jazykem hovoid piiblizng 7 % Zikd. Cinnost $kolni
druziny probiha ve tiech oddé€lenich se 75 piihlasenymi ziky. Jejich nejvy$si povoleny pocet
byl navysen na 90 k 1. 9. 2023. Skolni stravovani pro Ziky i zaméstnance zajist'uje vlastni
Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly, k 1. 8. 2021 byla do funkce
jmenovana nova feditelka. Jeji pusobeni v prvnim roce bylo ovlivnéno pandemii covid-19
a pfilivem ukrajnskych Zakili, posléze bylo primarmim cilem monitorovani vSech oblasti
¢innosti $koly, poznavani jednotlivych fidicich procest a postupti tak, aby v nasledujicim
obdobi mohlo dojit k jejich optimalizaci. Koncepce rozvoje $koly, kterou feditelka
ptedlozila pii konkurznim fizeni, klade diraz piedev§im na fungujici, motivovany,
spolupracujici tym zaméstnanct a na piiznivé vzajemné vztahy mezi vSemi uCastniky
vzdélavani. Dokument byl pfedstaven pedagoghm a je podporovan zizovatelem. Jeho
vyhodnoceni a aktualizaci feditelka planuyje na konec tohoto Skoliho roku, kdy dovrsi
pétileté pisobeni ve funkci. Spolu se zastupcem, ktery zastava tuto pozici jiz dlouhou fadu
let, zistuji prostiednictvim hospitaéni ¢innosti a neformalnich rozhovorti  schopnosti
a potreby pedagogl, promysleji moznosti delegovani pravomoci aukoli na dalSi
pracovniky, zvazuji piijeti inovativnich opatieni. Prilezitosti ke zlepSeni je zobjektivnit
zpétnou vazbu piedavanou ucitelim, poukézat nejen na pozitivni, ale i negativni momenty,
doporu¢it napravu. Zakladni organizacni dokumenty (tady, smérnice apod.) feditelka
pievzala po své predchiidkyni a postupné je upravuje.

Personalni zajisténi vyuky se od roku 2020 vyrazné obmeénilo. Aktudlné je soucasti kolektivu
Sest u¢itelt bez odborné kvalifikace (3,1 piepocteného Uvazku). V kvalit€¢ vyuky se tato
skuteCnost vétSinou vyrazné negativné neprojevila. Vedeni Skoly podporuje profesni rist
pedagogt, dalsi vzdélavani probihd na zdkladé zajmu jednotlivych pracovnikil 1 finan¢nich
moznosti a potfeb Skoly. UCitelé se uCastni zejména on-line vzdélavacich akcei ¢i sleduji
zaznamy webinait. Nabyté poznatky sdileji s ostatnimi pti kazdodennim osobnim kontaktu,
pfi schizkach metodickych orgdnli a pfi vzijemnych hospitacich, které jsou piinosné
v oblastech inspirace i reflexe viastni pedagogické &innosti. Skolni poradenské pracovistd
zistalo od minulé inspekce ve stejném slozeni, piinosem je stabilni pisobeni Skolni
psycholozky.  Nezastupitelnou  roli  ve vzdélavacim  procesu zakt  se specialnimi
vzdélavacimi potiebami maji asistentky pedagoga (celkem deset).

V oblasti materidlnich podminek se v poslednim obdobi pribézné zlepSovalo zejména
vybaveni digitalnimi prostiedky (tablety, notebooky atd.), coz bylo podpoteno financemi
z Nérodniho planu obnovy. V souéinnosti se zfizovatelem bylo modernizovano zafizeni
kuchyné Skolni jidelny, dale nabytek ve tfidach i v kabinetech. Podle finan¢nich moznosti
jsou obménovany ucebni pomucky, télovychovné nacini apod., coz ma poztivni dopad
na efektivitu  vzdélavani. Prostiedi tidd a spoleénych prostor je upravené, ¢isté. Skolni
druzma ma k dispozici dvé samostatné mistnosti, tfeti oddé€leni sidli ve tfid€é, coZ neni
z hlediska odpoéinku po vyulovani idedlni Uplata za zajmové vzd&lavani je vyuZivana
zejména Kk drobnym Upravam prostor, k nakupu vytvarného a rukodéiného materialu, her
apod. Prilezitosti ke zlepSeni je zde doplnéni relaxacnich prvki (sedaci ndbytek, polstare,
podsedaky atd.). Pro zvySeni bezpeénosti a prehledu o ptitomnych i odchazejicich Zacich byl
zaveden Cipovy dochazkovy systém pro piihlaSené do Skolni druziny.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces je aktualnd realizovan podle nové zpracované verze Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,Kazdy ma svou Sanci®, ktera je piehledna,
srozumitelnd. Vedle predepsanych uprav (podpora digitdIni gramotnosti) je v u¢ebnim planu
posileno cizojazy¢né vzdélavani, vyuka modernich dé&jin a osobnostni rozvoj. Ve vsech
tfidach vyuCovani zpestiuji rozmanité aktivity situované mimo Skolu, organizované
ve spolupréci s externimi partnery a propojujici u¢ivo s bémym Zivotem.

Sledovand vyuka napii¢ ro¢niky byla pfipravena, promyslena, panovala v ni vlidnd pracovni
atmosféra, vzijemna komunikace ucitelil se zaky probihala v respektujicim a vstiicném
duchu. Pedagogové méli vétSinou stanovené piimétené vzdélavaci cile, s nimiz Zaky
zpravidla v uvodu hodin seznamovali. Obcas je vhodné pfizpisobovali aktudlnim
vysledkim a vzdélavacim potiebam zakd. Obwvykle kombinovali frontalni a samostatnou
praci, v mensi mife se objevovala ¢innost ve skupinach ¢i dvojicich, ktera ne vzdy tplné
smyslupIlné rozvijela spolupraci zakt, coz je prileZitosti ke zlepSeni do budoucna.
U mladsich zaka byla vyuka ve vétSiné hodin propojena s pohybem, uplatiované metody
umoziiovaly Cinnosti mimo lavice a podporovaly tak aktivitu a zajem o probirané téma.
Zakovskou motivaci pozitivné ovliviiovaly také souvislosti uéiva s kazdodennim Zivotem,
k jejich vyvozovani ucitelé obcas uplatnili mezipfedmétové vztahy, ¢i vhodné vyuzili
zkuSenosti Zakt. N&které aktivity cilend rozvijely Zikovské postoje. Cast hospitovanych
hodin byla podloZzena riznym mnozstvim nazorného materialu, ktery byl leckdy
zprostiedkovan takeé digitdlnimi technologiemi (interaktivni tabule, dataprojektory).
Napiiklad pii vyuce anglického jazyka se uplatnily pfi poslechu a procviGovani uciva, uzité
pestré metody podporovaly aktivni zapojeni ziku, rozvoj jejich konverza¢nich dovednosti
| porozuméni psanému i miuvenému textu. Pii vyuCovani déjepisu, které bylo aktivizujici
a poutave, bylo zaznamenino ucelné vyuziti IT prostiedkt vSemi zaky (mobilni telefony),
vzdélavaci proces zde nesl znaky badatelstvi, Zaci pracovali s textem, zjist'ovali informace,
tiidili je a hodnotili. Nicméné se jednalo 0 ojedinélou zalezitost, pfilezitosti k rozvoji je
Ve vétsi mife pracovat Sriuznymi informa¢nimi zdroji, vést Zzaky k samostatnému
whledavani informaci, K feSeni problémovych tkoll. Ve wyuce byly na vsechny ziky
kladeny prevazné totozné pozadavky, diferenciace podle vzd€lavacich moznosti a potieb
jednotlivetn byla nékde nahrazovana aktivnim zapojenim asistentek pedagoga. V jednom
piipadé byl cil vzdélavani vhodné individualizovan, asistentka pedagoga pomahala zakovi
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakovi-cizinci se zcela odlisnym ucivem, nez bylo
pravé probirano S ostatnimi. Pro Zaky S rychlej$im pracovnim tempem méli ucitelé nékdy
pripravené¢ dopliujici ulohy, ty vSak ne vzdy dostate¢né vyuzivaly jejich ucebni potencial,
nebot’ Casto postradaly vyS§i miru narocnosti Dostatek ¢asu byl vénovan upeviiovani
ziskanych védomosti, pedagogové zpravidla zakim poskytovali pribézmou zpétnou vazbu
ve form¢ kratkych vyrokl reagujicich na jejich odpovédi, podnécovali je K plnéni tkolu.
V praci s chybou se Casto objevily rezervy, kdyz uéitele sami chybu opravovali
a vysvétlovali. V zavéru hodin nebyl ve vétSiné piipadli vytvofen Casovy prostor pro shrnuti
novych poznatki, pro vyhodnoceni miry naplnéni vzdélavacich cili, Zici nebyli vedeni
k efektivni sebereflexi, sebehodnoceni ani vrstevnickému hodnoceni.

Cinnost $koli druziny vhodn& rozifuje obsah zikladniho vzdélavani a je smysluplng
propojena s dalsimi aktivitami Skoly. Po vyuGovani maji Zaci dostatek pfileZitosti k relaxaci,
pficemz je kladen diraz zejména na pohybové Cinnosti a tvofivé aktivity. Vzajemnd
komunikace mezi vychovatelkami a zaky byla vstiicna a podporovala pozitivni atmosféru.
Nabidku zajmovych ¢innosti obohacuji pravidelné i piiezitostné akce (napt. nadilka
zvitatim v lese, velikono¢ni tvofeni, rizné pohybové aktivity).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Formy zjistovani urovné vysledkd vzdé€lavani zistaly od minulé inspekcni Cinnosti Stejné,
podobné jako evidence miry naplnéni ocekavanych vystupti v jednotlivych piedmétech
prostiednictvim znamek. Podrobnéjsi informace k ucebnim navykim ¢&i posunim zakd
si uCitelé zaznamenavaji jen podle svého vlastniho uvazeni, systematické sledovani pokroku
jednotlivych zakt nastavené neni.

Objektivni informace o trovni vzdélavaciho procesu piindsi externi testovani, vykony zaku
vV ném jsou pramérné az podprimémé. Kolem republikového pruméru se pohybuji i jejich
vysledky jednotnych pfijimacich zkouSek. Moznym krokem ke zlepSeni je disledna analyza
problémovych ¢asti testit za uCelem Upravy vyukovych postupil a zajisténi dalStho vlastniho
1 komer¢niho testovani, aby si Zaci postupné na tuto formu ovéfovani znalosti zvykli

V ramei celkového hodnoceni na vysvédéeni byly vysledky zakt na konci 2. pololeti
Skolntho roku 2024/2025 srovnatelné stémi v Cervnu 2019, souhrnné S vyznamendnim
prospélo 52 % zaku (na 2. stupni pouhych 27 %). Diléim vysvétlenim vyznamného rozdilu
mezi podily prospivajicich s vyznamendnim na 1. a 2. stupni by mohl byt velky odliv zakt
z 5. ro¢niku na viceleta gymnazia, coz ale neplati pro kazdy rok. K pozitivnimu posunu
u starSich zakt proto je tieba pravidelnd a aktivni analyza jejich prospéchovych vysledki
vedenim $koly spojena s vhodnym ptsobenim na pedagogy Vv oblasti hodnoceni, zejména
ve smyslu respektovani individualnich moznosti zakt. To U(zce souvisi |1 Stim, Ze
v nékterych pifedmétech na 2. stupni byl zaznamendn wvysoky pocet zaka s dostate¢nym
a nedostateCnym prospéchem, nejCastéji se jednalo o matematiku a chemii. Nepfiznivym
zjisténim byl ve vyssich roénicich i 50% podil zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
ktefi spadaji do oblasti $kolntho neuspéchu. Prilezitosti ke zlepSeni tohoto stavu je pribézna
metodicka pomoc vychovné poradkyné pedagogim pfirealizaci a wvyhodnocovani
funk¢nosti podpurnych opatieni. Pro podporu téchto zaku by bylo vhodné tym skolniho
poradenského pracovisté do budoucna doplnit skolnim specialnim pedagogem.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani (cca 1,5 % zaka se snizenym stupném) je dokladem
usp&sného osvojovani socialnich dovednosti, ukazuje dobré nastaveni preventivni Strategie.
Ta je pravidelné aktualizovana, odrazi potieby zaka i konkrétni situace ve Skole. Béhem
Skolntho roku je realizovana fada cilenych aktivit, které podporuji piiznivé klima, vstiicnou
a pratelskou atmosféru. Vzhledem Kk zastoupeni ziku-cizincii se Skola ve Vétsi mife vénuje
té7 prevenci rasismu a xenofobie. Skolni poradenské pracovisté pii identifikaci projevil
rizikového chovani spolupracuje s rodi¢i is odborniky z jinych instituci. Vzajemné vztahy
mezi zaky jsou upeviiovany nejen ve Skole (tfidnické hodiny, preventivni programy atd.),
ale také b&hem riznych mimoskolnich akci (adaptacni a sportovni kurzy, stmelovaci
pobyty apod.). Pro ptipadnou potiebu je k dispozici elektronicka schranka duvéry.

vvvvv

ve sportovnich aktivitach, ale napiiklad i v logice, vytvarném uméni ¢i polytechnick ych
¢innostech.  Vyznamnym aspektem prace Skoly je také jeji prezentace na vefejnosti
prostiednictvim nékterych akci (napt. akademie, vano¢ni jarmark), které podporuji
vzajemnou sounalezitost. Dulezitym partnerem jsou pii nich zakonni zastupci, $kola vénuje
spolupréci s nimi nalezitou pozornost. Poztivni obraz $koly na vefejnosti podpofilo
vytvofeni novych, uzivatelsky pivétivych, dostatené vypovidajicich webowvych stranek.
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Zavéry

Vyvoj $koly

— od posledni inspekcni Cinnosti se zvySil pocet zaka, tiid 1 odd€leni Skolni druziny,

— doslo ke zmén¢ ve funkci feditelky Skoly,

— rozrostl se a obménil pedagogicky sbor,

— prabémé se ZlepSuji materidlni podminky vzdélavani (vybaveni digitdlni technikou),
které zefektiviiuji vyuku.

Silné stranky

— vstficnd atmosféra vyuky pozitivné ovlivitujici budovani prosocialnich vztaht (2.2),

— motivace zakli ve vyuce na 1. stupni prostiednictvim souvislosti uciva s kazdodennim
zivotem, K jejichz vyvozovani ucitelé obcas uplatnili mezipfedmétové vztahy, ¢i vhodné
vyuzili zkuSenosti zaka (4.1).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— minimalni vyuziti riznych mnformacnich zdroji pro vlastni badani a objevovani zidkh
vramci wwuky nepodporuje praci s informacemi, jejich vyhledavani, tfidéni, analyzu
a aplikaci (4.2),

— mald mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k zaktm celého spektra nadani
a potfeb neumoziiuje u¢inné vyuziti jejich ucebntho potencidlu (4.3),

— nedostate¢ny ¢asovy prostor v zavéru hodin pro shrnuti poznatkt, vyhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cila a sebereflexi a sebehodnoceni zaka (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— vyhodnotit a aktualizovat koncepci rozvoje $koly,

— objektivizovat zpétnou vazbu z hospitaci predavanou ucitelim,

— zajistit pro pedagogicky sbor vzdélavaci akcina téma hodnoceni a sebehodnoceni zaki,
— wybavit herny Skolni druziny koberci a dalsimi relaxa¢nimi prvky,

— sledovat a pribézné¢ vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zaki pedagogy i vedenim Skoly,
— dbat na smysluplnost zatazovanych prvkl kooperativniho ucent,

— analyzovat problémové casti testii za Gcelem upravy vyukovych postupi a zajistit dalSi
externi testy,

— dophit tym Skolniho poradenského pracovisteé Skolnim specialnim pedagogem.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

5/6


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 12. 2025

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani a Skoli druzinu platné
ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika — Skolni rok 2025/2026

Skolni #ad platny od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2025

Rozvrhy hodin tfid a uciteld - Skolni rok 2025/2026

Tridni knihy - Skolni rok 2024/2025, 2025/2026

Koncepce Zakladni skoly Letohrad, Komenského 269 - rok 2021
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2024/2025

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady - skolni rok 2024/2025, 2025/2026

11. Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - skolni
rok 2025/2026

no

© 0N o gk W

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Martina Kutinova, Skolni inspektorka
Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni inspektor

22.12. 2025
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