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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 skolského zdkona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Euroskola Praha stiedni odborna skola s.r.o. (déle ,,Skola® nebo ,nstituce ‘)
poskytuje vzde€lavani zakonCené maturitni zkouskou v oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani v denni form¢ vzdélavani, od Skolniho roku 2025/2026 bylo po tfileté piestavce



obnoveno vzdélavani v oboru Podnikani v kombinované formé (K terminu inspekéni
¢innosti pouze V 1. ro¢niku).

Ve skole se k terminu mspekcni ¢innosti vzdé€lavalo ve Ctyfech tiidach v denni formé 80
7akt a 5 zaka v jedné tfidé v kombinované formé vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zaki
ve Skole (105) byl vyuzit z 81 %. Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2018 doslo
ke zvySeni celkového poctu zaki ve Skole (nartst o 39 zaki), se souCasnym zvySenim poctu
tiid 1 zakd v denni form¢ vzd€lavani (nartst o 69 ziki) a snizenim poctu tiid i zakh
Vv kombinované form¢ vzdélavani (pokles o 30 zaka).

Instituce sidli v pronajatych prostorach v objektu v ulici Trojska spole¢né se Skolami téhoz
ziizovatele - Zakladni Skolou Trojska a Trojskym gymndziem.

Instituce je soucasti mezinarodni sit¢ Euroskol (ESO: Euro-Schulen-Organisation).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) pisobi ve funkci od 1. 5. 2024. Kontinualng navézala na
¢innost ptedchoziho vedeni Skoly. Stanovila hlavni priority rozvoje skoly ve stiednédobém
horizontu. K jejim hlavnim zaméram patii zejména zvySeni odbornych a pedagogickych
kompetenci pedagogického sboru, véetné jeho stabilizace, a revize Skolich vzdélavacich
programi (dale ,.SVP®) s cilem zvysit kvalitu vyuky a atraktivitu vzdélavaci nabidky (napf.
zaméfenim vzdélavani v denni formé v poslednich dvou rocnicich studia na obchod
a management nebo vefejnou spravu). Ve spolupraci s pedagogy se vedeni Skoly stanovené
priority dafi pribézné uskutenovat, vyznamnym piikladem je zvySeni kvalifikovanosti
pedagogickeho shoru. Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni se podafilo odstranit vétSinu
zjiSténych nedostatkll. Pretrvavaji vSak nckteré didaktické nedostatky ve vychovné
vzdélavacim procesu.

Organizaéni zajisténi chodu $koly odpovida velikosti a typu instituce. Skola ma fink&né
nastavena pravidla pro své fungovani. Demokraticky styl vedeni Skoly vytvaii piiznivé
pracovni prostfedi umoznujici konstruktivni dialog a otevienou komunikaci mezi vSemi
aktéry vzdélavani. Rodinny charakter skoly umoziuje pruzné reagovani na aktudlni potieby
74k a ucitell. Vzhledem k malému poctu vyucujicich nejsou ustanoveny metodické organy,
Spoluprace pedagogii probiha spie operativné a neformalnim zpusobem. Standardni
zapojeni uéiteld do chodu koly zajituji pravidelnd jednani pedagogické rady. Zaci maji
moznost ovlivilovat chod skoly prostiednictvim zikovského parlamentu.

Od ptedchoziho mspekéniho hodnoceni se podaiilo navdzat nové vztahy se socidlnimi
partnery, které jsou efektivné vyuzivany pii realizaci vzdélavacich programtl, zejména pii
zajisténi souvislé odborné praxe a pii rozvoji socialniho citéni i primarni prevenci. Ve
Skolnim roce 2025/2026 Skola navazala partnerskou spolupraci s Evropskym centrem
jazykovych zkouSek pro jazykové zkousky z anglictiny Cambridge English a stala se
oficidlnim piipravnym centrem Cambridge English. Skola umoZiuje Ziktm také ziskani
certifikatu OSD (Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch).

Monitorovani kvality pedagogického procesu umoziuje objektivni hodnoceni twrovné
vzdélavani a prace pedagogickych pracovnikti a obvykle vylstuje v konkrétni doporuceni
ke zepSeni U¢innost hospitaéni ¢innosti  viak snizuje absence nasledné kontroly
a vyhodnocovani efektivity pigatych opatfeni. V disledku toho nejsou metodicka
doporuceni vzdy dusledné¢ aplikovana ve vyuce. Ke zvySovani urovné pedagogického vedeni
vyuky Skola vywziva i vzajemné hospitace pedagogi s naslednym rozborem s vedenim
Skoly.
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Od posledniho inspekéniho hodnoceni se Zepsily persondlni podminky pro zajisténi
vychovné vzdélavaciho procesu. Pedagogicky sbor se postupné stabilizuje, vyrazné se zvysil
podil internich ucitelt, z 11 pedagogickych pracovnikti jsou pouze 3 externi ucitelé. Rovnéz
vzrostl podil pedagogi, ktefi spliuji podminky odborné kvalifikace, dva pedagogove si
dopliuji kvalifikaci v ramei dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP®).
Zacajicim pedagogim (k terminu inspekce 3 pedagogové) je poskytovana pomoc
uvadéjictho wucitele, neformdlné 1 ostatnimi Cleny pedagogického sboru vcetné cilené
podpory ze strany vedeni Skoly. DVPP reaguje na aktudlni potieby a koncepéni zaméry
Skoly, je zaméfeno zejména na rozvoj odbornych a profesnich kompetenci ucitel, méné jiz
na inovativni metody a formy vedeni wyuky.

Vicezdrojové financovani umoziuje realizaci SVP. Veskera wyuka probihd v udelné
vybavenych ucebnach v jediném objektu na adrese Trojska 632/173b, jen pro vyuku t€lesné
vychovy Skola vyuziva sportovni zafizeni partnerskych skol. TamtéZ je zajiSténo stravovani
ve Skolni jideln¢. VétSina uCeben je vybavena elektronickou prezentani technikou, dalSi
didaktické pomiicky jsou priibézné pofizovany.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka vSeobecné vzdélavacich i teoretickych odbornych pfedméti probihala v pifjemném
pracovnim klimatu, zaloZeném na aktivni spolupraci pedagogi a zaktl, partnerském pfistupu
uCitele k zakim i na vzajemném respektu pii dodrzovani nastavenych pravidel. Jeji tempo
a naro¢nost respektovaly schopnosti zakd. Sledovand vyuka odbornych 1 vSeobecné
vzdélavacich predméti byla v Casti sledovanych hodin  ovlivnéna riznou mirou
pedagogickych zkuSenosti uciteli a jejich osobnim zaujetim, coz se promitlo do rozdilné
urovné metodického vedeni a dynamiky hodin. Vzdélavaci strategie vychazely z urovné
védomosti a dovednosti zaki, pfiCemz ve vySSich rocnicich sméfovaly k uspéSnému
zvladnuti poZadavkl maturitni zkousky.

Hospitované hodiny byly ptfevazné organizacné i pedagogicky zviadnuté, nové ucivo bylo
podavano srozumitelné, v logickych souvislostech a s ohledem na znalosti a dovednosti zak
I jejich zkuSenosti z béného zvota. Pozadavky na zaky byly piimétené, Zici respektovali
nastavenda pravidla komunikace. Hodiny mély promySlenou strukturu, vzdélavaci postupy
vétsSinou odpovidaly charakteru probiraného uciva i stanovenym cilim.

Nejcastéji byla vyuzivina kombinace frontdlni vyuky, fizeného rozhovoru a samostatné
prace zakt. Predavani hotovych poznatki v kombinaci sméné pestrymi metodami
a formami vyuky misty vedlo k nerovnomérnému zapojeni zakii do vyuky ak jejich mensi
spoluticasti na vzdélavani. Kooperativni formy prace a prace ve dvojicich ¢i skupinach byly
zatazovany mén¢ Casto.

Nazornost vzdélavani a porozuméni ucivu Vv Casti vyuky ucelné podporovalo vyuziti
digitalnich technologii, zejména prezentace probiranych témat nebo instruktdzni videa. Pro
wuku Vv kombinované formé studia jsou postupné vytvafeny studijni materidly
v elektronické podobé.

Aktivizace  zakti  prostfednictvim  variabilnich  metod, diferenciace  tkoli podle
mndividudlnich potfeb a schopnosti ¢i podpora samostatného vyhledavani a zpracovani
mformaci byly zaznamendny spiSe v omezené mife. VyuCujici obvykle vytvareli jen
omezeny prostor pro delsi mluveny projev zaki, méné vyuzivali fizenou nebo spontanni
diskuzi. Rovnéz vrstevnické hodnoceni podle predem danych kritéri, sebereflexe zikua
a jejich zapojeni do hodnoceni vlastniho pokroku uceni nebyly bézmou soucésti vyuky. Méné
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vhodné casové a organizaéni rozvrzeni ¢innosti vedlo v ¢asti sledované vyuky k jen malo
efektivnimu vyuziti pedagogického shrnuti v zavéru hodiny.

Jazykova vyuka byla zaméfena piedevSim na upevnéni gramatickych pravidel, porozuméni
textu, gramatickou spravnost a rozSifovani slovni zasoby, mén¢ na rozvoj interaktivnich
jazykovych dovednosti. Hodiny vyuky cizich jazyku byly pfevané vedeny v cilovem
jazyce. Mén¢ Casto byl kladen diraz na praktické vyuziti jazyka v béznych komunikacnich
situacich. V teoretickych odbornych pfedmétech vyuCujici systematicky propojovali
teoretické znalosti s jejich vyuzitim v praxi. U¢itelé rovnéZz disledné dbali na aktualizaci
probiranych jevi.

Vyuka je vhodné dopliiovana o navazujici vzdélavaci aktivity (napf. projekty, exkurze,
soutéze), které podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zakd, jejich hodnotového systému a
obcanskych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzde€lavani zakl pozitivné ovliviiuji nastavend kritéria pro piijeti zaku, s diirazem
nejen na vysledky uchazeci pfi jednotné zkouSce a prospéch v poslednich rocnicich
zdkladniho vzd€lavani, ale 1 pfi Skolni ZkouSce (vSeobecny piehled a cizi jazyk).

Vysledky vzd€lavani zaku a tfid jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Ke zistovani a hodnoceni dosazené trovné osvojenych znalosti a dovednosti zaku
a napliovani vystupti SVP §kola vyuZiva obvyklé postupy, napf. pisemné a Ustni ovéfovani,
laboratorni cvieni, zdkovské projekty, maturitni seminafe a maturitni prace ve 4. ro¢nicich.
Ve vybérovém zjistovani CSI ve $kolim roce 2022/2023 Zici $koly v ramci CR dosahli
slabsich vysledkd v pfirodovédné gramotnosti a ve ¢tenafské gramotnosti podprimérnych
vysledk.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se mirné zvysil pocet zaka hodnocenych k 30. 6.,
vzrostl také pocet zaku prospivajicich s vyznamendnim, neprospivaji pouze jednotlivci,
kterym $kola umoZiuje opakovani rodnku. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,SVP“) a zici s odliSnym mateifskym jazykem dale ,OMJ*) dosahuji stejnych
studijnich vysledkii jako Zaci intaktni Kladn€ se projevila opatfeni ke snizeni absence ve
wuce. V obdobi poslednich tfH Skolich let se snizil pramémy pocet omluvenych
i neomluvenych hodin na Zika, tj. 45 hodin omluvené absence a 1,3 hodiny neomluvené
absence na zaka ve Skolnim roce 2024/2025. Snizil se také pocet zaku, kteti predcasné
ukoncili studium.

Vyzmamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje zaku je jejich tUspé€Snost u maturitnich
zkouSek. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo ke zlepSeni vysledkd Zzaku
u maturitnich  zkousek. Skola zavedla nékterda opatieni pro zvySeni Usp&Snosti zaku
U maturitni zkouSky, od Skolntho roku 2024/2025 organizuje pro zaky 4. rocniku maturitni
zkousky nanecisto. V letech 2024 a 2025 vykazovali zici u maturitni zkousky mirné lep$i
vysledky nez v prtbéhu studia, vSichni Zaci u zkousky prospéli, 42-45 % jich absolvovalo
maturitni zkousku s vyznamenanim. Cast zakd (ve $kolich letech 2023/2024 a 2024/2025
Slo vzdy o tfi Zaky) vyuwZivdA moznosti nahrady profilové zkousky v cizim jazyce
mezinarodnim jazykovym certifikatem Spole¢ného evropského referencniho ramce pro
jazyky.

Vzhledem k malému poctu pedagogickych pracovniki se na zajistovani poradenskych
sluzeb podili ivedeni 8koly. Reditelka vykonava funkci metodicky prevence a jeji zastupce
je soucasné¢ vychovnym poradcem. Poradensky tym dale dopliuje specidlni pedagozka
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a kariérova poradkyné, pii feSeni osobnich zilezitosti Zzaktm cizincim pomaha Kurator
zahrani¢nich Zakd. Poradenské sluzby jsou zajistovany v aktivni spolupraci s tfidnimi uciteli
1 ostatnimi pedagogy. Adaptacni proces a systétm podpory zakli v pribéhu vzd€lavani se
zamdfuje zejména na prevenci studijniho netspéchu. Skola pribémé identifikuje Ziky
s potiebou podptrnych opatieni i Zaky ohrozené $komlim neuspéchem. K terminu inspekce
se ve Skole vzdélavalo 5 zaka se SVP a 22 zakt s OMJ, v8ichni bez vétsi jazykové bariéry.
Systém podpory se zaméfuje na zjiStovani pii¢in a prevenci selhavani zakt v prib&éhu
vzdélavani, predéasného ukondovani studia nebo netispdsnosti u maturitni zkousky. Zakam
ohroZzenym rizkem Skolni neusp&S$nosti je poskytovdna pomoc zejmeéna Vv rdmci
individudlnich konzultaci. Kariérové poradenstvi je standardné nastaveno. Skola Ziktm
umozniuje individualni rozvoj jejich nadani formou Upravy organizace vzdélavani (k terminu
mspekce 2 Zici).

Pribézné realizované adaptacni a preventivni aktivity prolinaji celym vzdélavacim cyklem
a prostupuji rovnéZz do spoleCenskovédni oblasti vzdélavani. Prispivaji tak ke zviadnuti
narokti stfedoskolského vzdélavani, k utvafeni pozitivnich tfidnich vazeb a k véasnému
podchyceni vzdélavacich problémi nebo rizkovych projevli chovani. Ojedinélé piipady
rizkovych projevit chovani jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly, kazenska
opatfeni jsou ud€lovana v souladu se Skolnim fadem. Ud€lovana opatfeni maji v souhrnu
restriktivni charakter, vyznamné prevazuji postihy ukladané pievazné za pozdni ptichody do
vyuovani nebo za neomluvenou absenci ve vyuCovani, méné cCasto za jina poruseni
ustanoveni Skolntho fadu ¢i neplnéni zdkovskych povinnosti.

Zavéry
Vyvoj §koly

— od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce 2018 byly ostranény zisténé nedostaky,
skola se Zlepsila ve vSech hodnocenych oblastech, pietrvavaji vSak n€které didaktické
nedostatky ve vzdélavani.

— doslo ke zmén¢ ve vedeni Skoly,

— zvysil se celkovy pocet zakt ve skole, se soucasnym zvySenim poctu zak v denni formé
vzdélavani a snizenim poctu zakh v kombinované formeé vzdélavani,

— Zlepsily se personalni podminky pro zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

7~

- vedeni Skoly vytvaii vstiicné a respektujici vzd€lavaci prostfedi zalozené na aktivni
spolupraci pedagogli a zakl, ¢imz pfispiva k vSestrannému rozvoji zakl (2.2)

- vyrazné ZlepsSeni vysledki zakt u maturitnich zkousek (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— efektivitu hospitaéni ¢innosti snizuje absence nasledné kontroly véetné vyhodnocovani
ucinnosti piijatych opatieni (2.1),

— Vv ¢asti vyuky méné efektivni Casové a organizani rozvrzeni ¢innosti, nizSi mira vyuZziti
aktivizujicich metod, forem a efektivniho didaktického zavéru vyuCovaci jednotky
pro vzijemnou reflexi wuky (4.2),
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— v ¢asti vyuCovacich hodin mensi podpora hodnoticich dovednosti Zzaki a jejich zapojeni
do posouzeni vlastniho ucebniho pokroku, mensi prostor pro souvislej$i Ustni vyjadieni
7akl a nizSi mira diferenciace vyuky vzhledem ke vzdélavacim potiebam zakt s vySSimi
studijnimi predpoklady (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— vice vyuzivat nasledné hospitace a dusledné sledovat u¢mnost doporuceni ke zlepSeni
kvality vychovné vzdélavaciho procesu,

— zacilit dalsi vzdélavani pedagogl na aktivizacni metody a formy vyuky a zpusob
formativniho hodnoceni zakd,

— Cast&ji zafazovat obsahové diferencovana zadani uloh vzhledem k zakim s rozdilnymi
studijnimi predpoklady, vétSimi znalostmi nebo individudlnimi vzdéldvacimi potiebami,
ve Vvetsi mife vyuzivat skupinovou praci ¢i praci ve dvojicich a aktivizujici metody ve
wyuce,

— Iépe Casoveé a organizatné koncipovat Cmnosti v rdmci vyucovaci jednotky smérem
k aktivnimu zapojeni zakl, vCetné zafazeni zavére¢né reflexe vyuky ve spolupraci se
7aky,

— vice zapojovat ziky do evalua¢nich aktivit ve vyuce, vyuzivat castéji formativni
hodnoceni prace zakl, vrstevnické hodnoceni a sebereflexi zakd,

— zvySovat efektivitu vzdélavani cCastéjSim vywzitim kritického zpracovani informaci
Z riznych informac¢nich zdroja,

— pokracovat v nastaveném trendu snizovani omluvené a zejména neomluvené absence
7kl ve vyuCovani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovaci listina feditele Euroskoly Praha stfedni odborné Skoly s.r.o. ze dne
30. 4. 2024, s u¢innosti od 1. 5. 2024

2.  Zakladatelskd listina ze dne 17. 7. 2014 — notaisky zapis NZ 184/2014
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vypis z obchodniho rejstiiku, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&livaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani pro denni formu
vzdélavani véetné dodatkd platny k terminu inspekéni Cinnosti

Skomli vzdélavaci program 64-41-L/51 Podnikani pro kombinovanou formu
vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2025

Skolni t4d Euroskoly Praha stiedni odborna koly s.r.o. s u&innosti od 2. 9. 2024
Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Webové stranky $koly — K terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena Kk terminu inspekéni
¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (plan a prehled realizovanych akci) —
vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Vybrany vzorek evidence zakl (Skolni matriky) vedené k terminu inspekéni Cinnosti
Vyrocni zpravy, skoli roky 2022/2023, 2023/2024

Rozvrh vyu€ovacich hodin Skolni rok 2025/2026 platny k terminu inspekéni ¢nnosti
Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢innosti

Kniha evidence urazii vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k bezpeCnosti a ochran¢ zdravi zaki vedend k terminu inspekcni
¢innosti

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph.D., Skolni nspektor, vedouci mspekcniho tymu
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