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Charakteristika

Zakladni Skola Klobouky u Brna, okres Bieclav, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny.

Ve skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 404 zaka v 21 téidach, coZ je mirny narust
ve srovnani s minulou inspekéni ¢innosti v roce 2020. Skola poskytovala vzdélani 50 Zaktm
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jimz byla poskytovana podpiirna opatieni druhého
a tietho stupn€, dva zaci byli nadani. Ve Skole se vzdélavalo také 23 zaku s odliSnym
matefskym jazykem.

Na zakladni vzdélavani navazuje zijmové vzdélavani ve Skoli druzing, které probihd
v rannich i odpolednich hodinich. Skolni druzina realizuje pravidelnou &innost ve étyfech
odd¢lenich pro 134 ucastnik (dale ,,zaci®) prvniho stupné. Nabidku volhocasovych aktivit
dopliuje Skolni klub, ktery nabizi 23 vSestrann¢ zaméfenych krouzkd a v dobé pred
odpolednim vyuovanim pravidelné¢ zajistuje aktivni trdveni volného cCasu Zziktm
7. az 9. ro¢niku.

Stravovani zaktum poskytuje Skolni jidelna, nabidkou ovocnych a zeleninovych bufetd
a zapojenim Skoly do projektu ,Ovoce a zelenina do $kol jsou u zakd podporovany zdrave
stravovaci navyky. Skoli stravovani vyuzivaji ideti a zaci jinych Skol

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel) vede skolu podle jasné formulované vize rozvoje, ktera vychazi
z realného zhodnoceni stavu pii jeho nastupu na vedouci pracovni misto v roce 2021.
Koncepce rozvoje na obdobi 2021-2027 identifikovala silné a slabé stranky Skoly. Silnou
strdnkou bylo materialni a prostorové vybaveni $koly, které se tspésné dafi udrzovat a dale
rozvijet, zejména diky podpofe ziizovatele a vyuzivani financi z projekti. Slabou stranku
feditel spatfoval zejména v malé nabidce druhého ciziho jazyka a nedostate¢né podpoie
nadanych déti. Systém pro jejich vyhledavani dosud nebyl skolou nastaven, ale podpora pro
jiz identifikované nadané Ziky je nadstandardni zejména v nabidce mimoskolnich aktivit.
Koncepci lze hodnotit jako realistickou, promySlenou a zaméfenou na rozvoj Skoly,
posilovani vztahii se zizovatelem, dalsimi $kolami a organizacemi v obci a podporu
sportovnich aktivit zaki. Reditel usiluje také o obohaceni profilace §koly o t¥idu s rozsffenou
vyukou télesné vychovy.

Dil¢i kompetence v fizeni $koly feditel G¢inné rozd€lil mez své tii zastupce, se Kterymi se
schazi pravideln¢ zpravidla zacatkem tydne K feSeni aktudlnich situaci a za Gicelem vzajemné
informovanosti. K pedagogickému sboru se informace dostavaji na pravidemych mési¢nich
poradach vSech pedagogickych pracovnikd, jsou také k dispozici ve sdileném elektronickém
prostoru.

Redite] ma nastaveny systém kontrolni a hospitaéni &innosti, hospitace ve $kole vykonavaji
vSichni €lenové uzstho vedeni podle pfedem stanoveného planu. V minulych Skohich rocich
vSak byly hospitace provedeny pouze u Casti pedagogickych pracovnikl, coZz omezuje
moznost vedeni Skoly ziskavat ucelené informace o kvalit¢ vzd€lavani a praci vSech uciteld.
V zijjmovém vzdélavani u vychovatelek ve Skolni druziné au lektord v krouzcich $kolniho
Klubu nejsou hospitace planovany, ani realizovany vibec.

Pedagogové skoly jsou témet vSichni odborné kvalifikovani a vzdélani si dale dopliuji podle
planu daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ktery je zalozeny na aktivitich pro
sborovnu a dalkich seminafich dle zdjmu jednotlivych vyuCyjicich. Pro zacinajici ucitele
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feditel stanovil plan adaptace s funkénim systémem jejich uvadéni zkuSenymi pedagogy.
V zajmovém vzdélavani doSlo k persondlnim zménam a dv€ z novych wvychovatelek
nespliyji odbornou kvalifikaci, ale neprojevil se negativni viiv na kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté je personalné zajisténo dvéma vychovnymi poradci, dvéma
metodiky prevence, specialni pedagozkou a dvéma Skolnimi psycholoZkami. Pravomoci
jednotlivych pracovnikli jsou stanoveny, spoluprace vSak postradd systematicky ramec.
Spolecné postupy se uplatiuji prevazné pii feSeni aktudlné vzniklych situaci, prubézné
ziskavani a vyhodnocovani komplexnich informaci o déni v jednotlivych téidach vSak neni
zajiSténo. Jednani tymu probihaji nepravidelné anejsou znich pofizovany pisemné zaznamy,
z praktickeho hlediska chybi zejména stanoveni zavéra ¢i uréenych ukoli. Neni proto mozné
ovétit UCinnost piijatych opatfeni, ani vyhodnotit Kkontinuitu prace. Z provedenych
rozhovor vyplynulo, Ze mira zastupitelnosti a koordinace mezi Cleny neodpovidd potiebam
Skoly a jednotlivé cCinnosti jsou realizovany v rozdiné kvalit¢. Podpirna opatieni
doporuc¢end Skolskym poradenskym zafizenim Skola Ziklim poskytuje v dostatecné miie.
Informace o specidlnich vzdélavacich potiebach 7kt jsou pedagoglim zpfistupnény
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému a jsou pravidelnym tématem porad
pedagogického shoru. Spoluprace se zakonnymi zastupci pii napliovani doporuceni vSak
neni vzdy dostate¢nd, coz komplikuje realizaci nékterych opatieni a omezuje moznosti
podminky pro osobni rozvoj. Chybi vSak systém aktivniho vyhledavani talentovanych Zzaka.
Samotna podpora nadani je zajistovana na vysoké urovni zejména diky Siroké nabidce
zajmovych aktivit. Kariérni poradenstvi je realizovano standardnimi postupy a odpovida
b&mé urovni. Skolni psycholozky se zaméfuji zejména na posilovani poztivniho klimatu
Skoly a poskytyii konzultace Zzakim, rodicim 1 pedagoglm. Jejich prace je pedagogy
hodnocena velmi kladn¢. Také cmnost specidlni pedagozky vyzmamné piispiva
ke zlepsovani prostiedi Skoly, podpofe zaki se vzd€lavacimi obtizemi a metodickému
vedeni pedagogl. Vyuka predmétu specialné pedagogické péce je zajistovana kvalitné jako
jedno z podplrnych opatfeni.

Preventivni programy jsou planovany systematicky, pfiméfené veku a reaguji na aktudini
potieby 7aki. Skola spolupracuje s externimi odbornkky a prevenci vénuje prostor také
v tfidnickych hodinach, zejména v oblasti zlepSovani vztahii v tfidnich kolektivech. I pies
pribézné uGsili se Skola v hodnoceném obdobi potykala s méné zivaznymi projevy
rizkového chovani, napiiklad kourenim elektronickych cigaret, nevhodnym pouzivanim
mobilnich telefonti o pfestavkach ¢i ojedinélym opakovanym zaskolactvim. Vzniklé situace
jsou §kolnim poradenskym pracovistém feSeny operativné, chybi vSak stanoveni jednotného
postupu pro jejich feseni, napiiklad v oblasti Skolni netispéSnosti nema Skola zpracovanou
povinnou dokumentaci — strategii proti skolni neGspésnosti. Z dostupnych zaznamti o feSeni
piipadi neni vzdy patrné, zda byla pfijata navazujici opatfeni a zda byla pribézné
vyhodnocena jejich u¢nnost.

Materialni podminky $koly jsou setrvale dobré, Skola ma k dispozici mimo kmenovych tiid
také odborné uebny — mezi né patii u¢ebna pro chemii a fyziku, ucebna cizich jazykd,
pocitacova ucebna 1 specializované prostory pro praktickou vyuku: ucebna S§iti, pracovnich
¢innosti, kuchyika pro vyuku vafeni. V dob¢ inspekéni Cinnosti jiz byla zkolaudovana, ale
zatim nepfedana zfizovatelem k uZivani Skole nova nastavba, Vv niz jsou situovany ucebny
fyziky, polytechniky, chemie, vypocetni techniky a jazyki a prostor pro knihovnu
awellbeing zakt. VSechny nové ucebny jsou vybaveny moderni digitalni technikou
a didaktickymi pomickami odpovidajicimi souCasnym trendim ve vzdélavani Vyuka
predmétu specialni pedagogické péce momentalné¢ probihd v nevyhovujicich stisnénych
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prostordch bez okna a je zde umisténa Cisticka vzduchu, jejiz hlasity provoz neumoziuje
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami dostate¢né se soustiedit na vyuku.

Cinnost 8koli druziny je realizovana ve vnitinich i venkovnich prostorach skoly. Vyuzivan
je vhodné vybaveny multifunkéni sal, uebna s vyvySenou palandou a také kmenové tridy
prvniho stupné upravené pro potieby zijmového vzdélavani. Tyto prostory poskytuji
odpovidajici zdzemi pro Sirokou Skalu aktivit, her i relaxace. Jsou vybaveny dostate¢nym
mnozstvim her, hraéek, didaktickych pomticek a wtvarného materialu. Skolni klub realizuje
svou ¢mnost v klubové mistnosti a ve tiiddch zikladni Skoly. Podle zaméteni jednotlivych
krouzkii jsou dale vyuzivany specializované prostory — t€locvicna, venkovni hiisté, bazén,
Skolni areal a okolni pfirodni prostiedi. Zejména sportovni aktivity Skoliho klubu jsou
oteviené izakim jinych Skol Vedouci vychovatel¢ Skolni druziny aSkoliho klubu zaji§t'uji
metodické vedeni pracovnikii a koordinuji podptirna opatieni ve spolupraci s vedenim Skoly.
Partnerské vztahy Skola aktivné rozviji avyuziva je pro zkvalitnéni vzd€lavani. Spolupracuje
sméstem Klobouky u Brna i dalsimi Skolami Vv obci, Ucastni se riznych spole¢nych
kulturnich a sportovnich akci, ¢ast z nich sama organizuje, nebot’ na pofadani sportovnich
akci ma k dispozici vhodné zazemi. Nejuzsi je spoluprace s gymnaziem, s nimz sdili nékteré
odborné ucebny, Skoli jidelnu a venkovni prostory. Pro zikladni Skolu je netypicka
spoluprace s vysokymi $kolami. Spole¢né s piirodovédeckou fakultou je realizovan projekt
tykajici se biologie, v ramci spoluprace s fakultou télesné vychovy a sportu pfichazeli ucit
»Irenéfi do Skol. Krozvoji socialnich, komunikativnich a demokratickych kompetenci
vybranych Zaka jednotlivych téd pfispiva jejich prace ve Skolnim parlamentu, kde maji
moznost nahlédnout do financovani a provozu Skoly a podilet se na poradani akci pro své
spoluzaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani na prvnim stupni probihalo v podnétném a kultivovaném prostiedi, které
prirozen¢ podporovalo uceni zakt. UCcitelé svou trpélivosti a respektem vytvareli ptiznivou
pracovni atmosféru i vhodné podminky pro otevienou komunikaci, kterou vSak podporovala
pouze &ast vyucujicich. Uvod sledovanych hodin zpravidla obsahoval seznameni s obsahem
vyuky, méné Casto byla vyuzivana prace s vyukovym cilem —jak pfi zahdjeni, tak pfi zavéru.
Zavérecna reflexe se proto v nékterych hodindch omezovala na hodnoceni pribéhu ¢mnosti,
nikoli na ovéfeni napnéni cile. Do hodnoceni byli pravideln¢ zapojovani izaci, avSak kvalita
jejich sebehodnoceni byla nevyrovnand, od formalnitho po funkéni. Formativni hodnoceni
bylo vyuzivino v omezené mife. Vyuka byla pievané zalozena na frontdlnim vedeni
a samostatné praci zakl, doplnéné o ¢innosti ve dvojicich ive skupindch. Kooperativni prace
probihala v souladu s piedem stanovenymi pravidly. Komunika¢ni a argumentacéni
dovednosti zaktl byly rozvijeny méné systematicky. Ve vétSin¢ sledovanych hodin uditelé
vyuzivali nazorné pomicky, které vyznamné podporovaly porozuméni ucivu. DigitdIni
technologie slouzily piedev§im k projekci a procvicovani. Poztivné se projevovala snaha
propojit u¢ivo s realnymi situacemi a vyuzivat meziptedmétové vztahy. Pamétné uceni bylo
zafazovano piiméfené avhodné. Casté stiidani ¢innosti piispivalo k udrzeni pozornosti Zaki.
Individualni podpora byla zaklim poskytovana podle potieby, avSak diferenciace uciva
formou rozsitujicich tloh byla vyjimedna. Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami byli
podporovani zejména asistentkami pedagoga, jejichz zapojeni do vyuky vSak nebylo
vzdy optimalni.

V hospitovanych hodindch na druhém stupni se opakované projevovaly nékteré spole¢né
rysy: prevaha funkéni kombinace frontdlniho fizeni se samostatnou ¢i skupinovou praci
zaku, pravidelné a efektivni vyuzivani digitalnich technologii uéiteli. Pozitivni sledovanou
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skutecnosti byla aktivita a motivovanost zakl 1 pfevazné piiznivd pracovni atmosféra.
Napiic predméty se vSak objevovaly rezervy v praci s vyukovwym cilem, a to zejména
V pribémé a zavéreéné fazi hodin. Uroveri pedagogického vedeni byla misty nevyrovnana
— Cast hodin byla velmi kvalitn€¢ piipravena a vedena, zatimco v jinych se projevily
metodické nedostatky, zejména v oblasti fizeni hodiny, dusledného udrzovani vyukového
postuptl, jejichz doplnéni o systematictéjsi praci scili ajednotnéjsi metodické vedeni by dale
zvysilo jeji kvalitu. Vyuka Ceského jazyka sice zaCinala stanovenim cile hodiny, v pribéhu,
ani v zavéru hodiny uz se s nim vSak nepracovalo. Ve vétSiné hodin byla frontdlni vyuka
efektivné doplnéna samostatnou ¢i skupinovou praci. Pfi vhodné piilezitosti bylo zafazeno
i vrstevnické hodnoceni. Cas vyuéovacich hodin byl vyuZit bez prodlev, presto vétsinou ke
smysluplnému zakon€eni vyucovaci jednotky par minut chybélo. Ve vyuce cizich jazyki
byla zaznamenana nevyrovnania kvalita. V n€kterych hodindch bylo efektivné navozeno
cizojazy¢né prostredi, probihalo vhodné stfidani aktivit, vyuzivana vrstevnicka spoluprace
prostiedi dostatecné¢ vytvareno, ucitelé 1 Zaci Casto prechazeli do matefského jazyka
achybéla podpora obsahové naro¢néjsi komunikace. Ojedinéle byla vyuka vedena
podprimérné, s chaotickym fizenim hodiny, neefektivnim vyuzitim techniky abez vytvofeni
cizojazytného prostiedi. Soucasné byly zaznamenany i velmi kvalitni hodiny — s vybornou
motivaci, zpétnou vazbou, rozsitujicimi tlohami a s aktivnim zapojenim zaku, vhodnym
vywzitim digitalnich aplikaci a pfirozenou praci s chybou a cilem. Hospitovand wyuka
déjepisu byla zaloZzena na efektivni skupinové praci, ktera rozvijela cCtenaiské strategie
i osobnostni postoje zaki. Vystupem spole¢ného vyhodnoceni byla mySlenkova mapa jako
podpora uceni. Vyuka matematiky byla vedena pievamé formou efektivni frontalni prace
doplnéné samostatnymi ¢mnostmi zakl. Hodiny mély dobry spad, pouze v jednom piipadée
byla zaznamenana piilisna rychlost vykladu. U¢ivo bylo pfedavano piiméfené véku zaku,
s dostateCnym prostorem pro jejich individudlni tempo. Néazornost byla dostacujici
anechybélo pocitani u tabule. V suplovan¢ hodin€ byla patrna kvalitni pfiprava vcetné
videosekvenci. Velmi kvalitné byla piipravena wvyuka chemie s efektivnim zapojenim
digitalnich technologii a pracovnich listl. Rizeny rozhovor se stiidal se samostatnou praci
zaka, byly vywzity mezipfedmétové vztahy i podpora zakovskych postoji. Projev vyucujici
byl na vysoké Urovni. Navzdory kvalitni piipravé, vyuziti pomucek a pokusi se nedaftilo
ve wuce fyziky udrzet pracovni kazen zakd. Chybéla aktivita umoziujici upevnéni
probiraného u€iva a nebylo dostatecné vyuzito nazornosti. Vyuka piirodopisu byla vedena
prakticky, nazorn¢ a s velmi dobrou pracovni atmosférou. V zemépisu byla vyuka
srozumitelnd a vhodné pojatd, avSak chybéla price s cllem a nabidka riznych zdroja
informaci, které by dale zvysily jeji kvalitu. Vyuka informatiky wvychazela ze samostatné
prace zakl, dopliované pribéznymi instrukcemi pedagozky. Digitdlni technologie byly
vyuzivany funkéné ze strany ucitelky i zakd.

Predmét specialné pedagogické péce byl vyuCovan v prostorach, které neodpovidaly
potiebam tohoto typu vyuky. Navzdory témto omezenim byla vyuka vedena efektivné.
Specialni pedagozka prokazateln¢ rozvijela oslabené funkce zakl, podporovala jejich
komunika¢ni dovednosti a socidlni kompetence. PromySlené a casté stfidani Cinnosti
piispivalo k udrzeni pozornosti zakli po celou dobu vyucovani. Vyuka byla piizpiisobena
specifickym potfebam zakii a vyznacovala se pedagogicky citlivym pfistupem.

Z4ajmové vzdelavani probihalo v podnétné a pifjemné atmosféfe a bylo vhodné zaméfeno
na tvofivé, pohybové a relaxaéni aktivity. Zaci si volili &nnosti podle viastniho zajmu
apracovali mdividudlng, ve dvojicich ¢1 malych skupinkach. Piitomnost asistentek
pedagoga byla pifinosna — podporovaly Ziky pii manuilnich c¢innostech 1 v rozvoji
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komunika¢nich dovednosti. Vyznamna c¢ast zakt se zapojuje do krouzkti poradanych skolou
nebo méstem, které jsou otevieny také zakim z okolnich obci, ¢imz se posiluyji komunitni
vazby. Nabidka sportovnich, vytvarnych, jazykovych 1 pifrodovédnych aktivit piispiva
k rozvoji klicovych kompetenci v souladu s ramcovym vzd€lavacim programem.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pedagogové vyuzivaji bézné postupy pro ovétovani vysledkii vzdélavani, zejména pisemné
a ustni zkouseni a prubézné sledovani vykonu zakt v hodinach. Pravidla hodnoceni jsou pro
7zaky vymezena ve Skolnim fadu, jen vyjimeéné jsou dale rozpracovana Vv ramci
predmétovych komisi. VétSina uciteld stanovuje podminky hodnoceni zakim pouze Ustné.
Formativni hodnoceni je uplatiiovano mmnimalné. Zakonni zastupci jsou o vysledcich
vzdélavani svych déti informovani prostfednictvim elektronického informa¢niho systému,
ktery slouzi také k omlouvani absence. Informace jsou déle predavany na tfidnich schiizkach
a pii1 individualnich konzultacich.

V poslednich tfech uzavienych Skolhich letech dosahovali Zaci stabilnich vysledkd,
primérmy prospéch ¢mnil 1,42. V priméru 62 % zaka prospélo s vyznamenanim, 37,8 %
prospélo. Skola nemgla zpracovanou strategii predchdzeni 3koli neusp&Snosti, aviak
postupy pedagogii zajistovaly, Ze pocet neprospivajicich zakl byl v daném obdobi velmi
nizky (v priméru jeden rocn€). Vychovna opatfeni jsou uplatiovana pievazné motivacne,
pocet pochval feditele vyrazné prevySuje pocet kazeniskych opatieni.

Primérma omluvena absence vykazovala kolisani: 139,5 hodiny na zdka ve Skolhim roce
2022/2023, 115,5 hodin o rok pozdéji a 121 hodin Vv nasledujicim roce. Neomluvena absence
se v poslednich dvou letech vyrazn€ zvySila zejména v souvislosti s jednim problémovym
zakem (185 hodin u tii zakt v roce 2022/2023; 645 hodin u Sesti zakti v roce 2023/2024,
646 hodin u 15 zakid v dalsim roce).

V oblasti pfijimani zakd do prvniho ro¢niku $kola nestanovuje kritéria, diky dostatecné
kapacit¢ piijima vSechny zijemce. Ze Skoly odchazi v priméru 11 Zzakli na osmiletd
gymnazia. Z devatého ro¢niku odchaz piiblizné 65 % absolventi do Ctyfletych maturitnic h
oborl véetné¢ gymnazii.

Skola systematicky podporuje G¢ast zakil v $irokém spektru olympiad a soutéZ, v nichz
dosahuji velmi dobrych vysledkti na $kolni, okresni, krajské i celostatni trovni Zaci se
uspésné zapojuji do soutézi napii¢ obory a opakované postupuji do vysSich kol Tim Skola
podporuje nejen rozvoj odbornych dovednosti, ale i spolupraci, samostatné vystupovani
a kompetence potiebné pro dalsi vzd€lavani a poztivné piispiva ke Skolnimu klimatu.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Zména ve vedeni Skoly a Castetna obména pedagogického sboru v zakladnim
i v zZijmovém vzdélavani.
— Nova pristavba Skoly sodbornymi ucebnami (chemie, fyzika, polytechnika,
ptirodovédna, informatika/jazykovka), rekonstrukce elektroinstalace, bazénu.

— Od minulé inspekéni Cinnosti doslo K posunu v oblasti diferenciace vzdé€lavani pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jsou wuzivany pestiejsi metody vyuky
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a kooperativni ¢innosti, v oblasti reflexe vzdélavacich pokrokd zaku jsou jeSté patrné
rezervy.
Silné stranky

— Skola aktivné vyuziva spoluprace se ziizovatelem, obci, mistnimi organizacemi a skolami
z regionu (matefskymi, zikladnimi, stfednimi i vysokymi) k napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu. Vede Ziky k aktivni Ucasti na projektech a efektivné promita
vysledky spoluprace do zkvalitfiovani ¢innosti Skoly. (1.5)

— Motivace a zapojovani 7kt do sportovnich a kulturnich aktivit, jeZ jsou pravidelné
prezentovany na sout€Zich a vefejnosti, zvySuji efektivitu napliovani vychovné
vzdélavacich cili. Skola podporuje nadani zaki a jejich osobnostni a socidlni rozvoj. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Poskytovani kvalitni zpétné vazby pedagogickym pracovnikiim zajmového vzd€lavani,
vychazejici z planovani aanalyzy hospitacni Cinnosti, neni systematicky nastavené. (2.1)

— Skolni poradenské pracovisté nemd nastaveny funkéni systém, ktery by odpovidal
potfebam Skoly a zajiStoval vzijemnou informovanost 1 provazanost Cinnosti
jednotlivych pracovnikl. Tento nedostatek oslabuje efektivitu poskytované podpory.
(6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit disledné nastavovani cizojazy¢ného prostiedi, praci s vyukovymi cili, vyuzivani
vrstevnické spoluprace a efektivnéj$i podporu nadanych ziku.

— Zajistit pro realizaci piredmétu specialn€é pedagogické péce prostory odpovidajici
potfebam vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

— Promyslet funk¢éni systém Cinnosti podporujicich vzdélavani zika za vywzti kooperace
pracovnikli Skolntho poradenského pracoviste.

— Pfi vzdélavani zaka efektivné pracovat s cilem hodiny, pfi hodnoceni prace zaki vyuzivat
formativni hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Elektronicky informac¢ni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2025/2026
Webovské stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Jmenovani feditele do funkce ze dne 14. 6. 2021

Koncepce rozvoje a fizeni skoly pro obdobi 2021-2027

Rozvrh hodin tfid a u¢iteli platny ve Skolnim roce 2025/2026

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
Prehled dalsStho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skoli rok 2024/2025
Skolni tad platny od 2. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program Kli¢ ZS Klobouky u Brna, s platnosti od 2. 9. 2024
Hospita¢ni zaznamy za Skoli roky 2025/2026, 2024/2025, 2023/2024
Personalni dokumentace vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2025/2026
(Program poradenskych sluzeb 2025/2026, Preventivni program Skoly — Skolni rok
2025/2026, Plan preventivnich aktivit Skoliho roku 2025-2026, Postupy feSeni
krizovych situaci, zapisy z jednani se zakonnymi zastupci, osobni dokumentace zaku
se SVP)

Vnitini fad $kolni druziny, platnost od 1. ledna 2022

Vnitini ¥ad $kolniho klubu, platnost od 1. ledna 2022

Skolni vzdélavaci programy $koli druziny a $kolnho klubu realizované ve $kolnim
roce 2025/2026

Celoro¢ni plan skolni druziny pti Zakladni skole Klobouky u Brna pro Skolni rok
2025/2026

Dokumentace zakt Skolni druziny a Skolntho klubu vedena elektronicky ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zaki a Skolntho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
PhDr. Jiiti Wasserburger, Skolni mnspektor

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mspektor

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Mgr. Anna Knoflickova, skolni inspektorka

9. 12. 2025
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