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Inspekéni Cinnost na misté 19. 3. 2025 — 21. 3. 2025 a 15. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola Hodonin, Mirové namésti 19, prispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava
¢innost zakladni Skoly a $kolni druziny. K datu inspekéni ¢nnosti se v 16 tiidach vzdélavalo
297 7kt a 30 déti ve dvou piipravnych tiidach. Skola poskytuje podptrna opatieni
72 7akim se specidlnimi vzdélavacimi poticbami (dale ,.SVP*) a dvéma détem v piipravné
tiidé, 72 zakim s identifilkovanym socidlnim znevyhodnénim. Deset zdkd Skoly plni
povinnou Skolni dochdzku v zahranici, odlisny matefsky jazyk ma 26 zakt a dvé déti
Vv piipravnych t¥idach. Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2021 Skola ustoupila od profilace
pro sportovni téidy Se zaméfenim na ledni hokej a doslo k mirnému narustu v poctu zaka
Skoly.

Skoli druzina poskytovala pravidelnou zijmovou ¢innost ve tfech oddé&lenich celkem
pro 89 tcastnikt (dale ,,zakt) z prvniho az tretho ro¢niku a déti z piipravnych tiid.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) vychazi piifizeni $koly z dokumentu Koncepce rozvoje
Skoly 2024-2027, sjehoz obsahem byli na jednani pedagogické rady seznameni také
pedagogové a méli moznost se k nému vyjadfit. Koncepce zahrnuje oblast vychovné
vzdélavaci, organiza¢ni, ekonomickou a materialni, personalni a spolupraci s rodi¢i, obci
adalimi subjekty. Reditelka prib&mé vyhodnocuje napliovani koncepénich cilli
v jednotlivych oblastech, nejvice se diki cile doposud podafilo naplnit v oblasti spoluprace
sdakimi subjekty, zejména matefskymi a zikladnimi Skolami ve mésté, Kkulturnimi,
sportovnimi a enviromentaInimi organizacemi putsobicimi Vv blizkém okoli. Od minulé
mspekéni Cinnosti Se vSak Skola v oblastech oznaCenych jako oblasti ke ZlepSeni vyraznéji
neposunula. Piijatd opatfeni nebyla GCnna ani u hospitacni ¢innosti, vyuzivani digitalnich
technologii zaky k vyhledavani informaci, prace se vzdélavacim cilem a sebehodnoceni,
stejné nebo podobné problémy pretrvavaji.

Vedeni Skoly je Ctyiclenné, tvoii jej feditelka, zastupkyné pro prvni stupen, zajmoveé
vzdélavani a pifpravné tiidy, zastupkyn€ pro druhy stupenl a statutdrni zastupce. Pravidelné
se sice schazi na poradach, predavani informaci smérem k pedagogim je ale neefektivni, coz
se projevuje V nesystematickém fizeni $koly. Nejsou jasné nastaveny komunika¢ni kanaly
mezi vedenim a pedagogy, ani mezi pedagogy navzajem. Pedagogickd rada se na svych
jednanich zabyva zejména prospéchem, absenci zaka a jejich chovanim. Provozni informace
jsou zpravidla projednavany na setkani metodickych sdruzeni, ktera Iépe funguji na prvnim
stupni.

Urcité rezervy byly shledany v oblasti kontrolni a hospitaéni ¢innosti.  Kontrolni ¢innost
vedeni $koly je zaméfena pievazné na ne zcela duslednou kontrolu dokumentace. Hospitaéni
¢innost byla provadéna feditelkou v mensi mife a bez stanoveni konkrétniho cile, vysledky
hospitaci zaznamenavala, dale s nimi vSak nepracovala, ucitelé nedostavali dalsi doporucent,
ktera by vedla ke zkvalitnéni vyuky. Hospitace v pifpravnych tfidach méla ve své
kompetenci zastupkyné feditelky Skoly, kterda provadéla kontrolni a hospitacni ¢nnost spiSe
kratkymi orientaénimi vstupy. Tento pfistup neposkytoval komplexni obraz vyuky a kvalitni
zpétnou vazbu vyucujicim K jejich préci, ani jim nedaval dostate¢nou metodickou oporu pro
volbu vzdélavacich strategii vedoucich ke zkvalitiovani vzdélavani. Velmi podobné situace
je v hospita¢ni ¢innosti ve Skolni druzin€. Vziajemné hospitace pedagogové nevyuzivaji.

Vzdélavani ve Skole zajistuji odborné kvalifikovani pedagogové. Plan dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii  vychazi pouze cCaste¢né =z potieb Skoly, pievazji volby
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vzdélavani podle viastnich preferenci jednotlivych pedagogli. Absolvované vzdélavaci akce
jsou jen v malé mife cilené na témata, ktera by slowzla ke zkvalithovani pedagogického
pusobeni, zpravidla jsou zaméfeny oborové, méné¢ metodicky. V tomto skolim roce je
vzdélavani pedagogickych pracovnikti zaméfeno na oblast digitalizace, ve sledované vyuce
se ale jeho piinos neprojevil. Podpora pro za¢inajici ucitele je ve Skole stanovena, zacinajici
uCitelé maji uréeny své uvadéjici pedagogy, realizace planu neni zcela dusledna. Plany
podpory nebo adaptace nejsou realizoviny u novych pedagogh, ktefi pfichazeji
s pedagogickou praxi zjinych $kol, neni tak podpofena jednotnost metod a forem
vyuzivanych ve vyuce, ani sjednoceno hodnoceni vzdélavacich pokrokii zakt. Reditelka své
vzdélavani zaméfila na Skolskou legislativu, nevénuje vSak potiebnou pozornost oblasti
modernich metod vyuky a strategickému fizeni Skol. Jedna ze zastupkyn si dopliuje vzdélani
v oblasti dovednosti zadoucich pro zastupce feditele, zejména v provozni oblasti.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vSem tucastnikiim vzd€lavani tym slozeny z vychovneé
poradkyné, kterd se vénuje problematice zakli se SVP a kariérimu poradenstvi, metodicky
prevence, zabyvajici se prevenci a feSenim patologického chovani, specialni pedagozky
se zaméfenim na logopedii a socidlni pedagozky, do jejiz kompetence spadaji socialni
aktivity. Vzhledem Kk poctu zakia s diagnostikovanymi SVP a feSenym Cetnym kazenskym
problémiim zka se slozeni Skolntho poradenského pracovisté jevi jako poddimenzované.
Zadouci by bylo pracoviité posilit zejména o $kolntho psychologa, kterého se skole ani pies
doposud vynalozené Usili nedafi zskat. Vedeni Skoly nevytvaii vychovné poradkyni
a metodi¢ce prevence optimdlni podminky pro jejich praci, zejména pro disledné feSeni
vmiklych cetnych kazenskych problémt Zzakid, pro zajistovani poradenskych shuzeb
velkému poctu zakt s diagnostikovanymi specidlnimi vzdélavacimi potiebami a pro vedeni
potiebné evidence na pozadované urovni. Pracovnice jsou Casové zaneprazdnéné phénim
daBich vkoli, zejména suplovanim a drzenim dohledii o pfestavkach, coz se i pfes jejich
snahu negativné odraz na realizaci poskytovanych shizeb.

Pracovnici Skolntho poradenského pracovisté informuji ostatni pedagogy o vzdélavacich
potfebach zaka a feSenych problémech na provoznich poradach a jednanich pedagogické
rady, napliovani doporuceni ve vyuce nesleduji a nevyhodnocuji. Ve $kole neni nastaven
systtm cileného vzijemného informovani mezi pracovniky $kolniho poradenského
pracovisté a tfidnimi uCiteli o aktudlnim déni ve tfidach, o naphi tfidnickych hodin,
0 zafazenych preventivnich aktivitiach a projednavanych tématech, ale ani o aktualnich
problémech ve tfidé. Vyména informaci mez jednotlivymi aktéry neni systematickd a skolni
poradenské pracovisté tak nemize na odpovidajici urovni v piipadé potifeby vcas odhalit
problém v kolektivu a G¢inn¢ zasdhnout. Vzniklé problémy Skola Casto zacala feSit az
na zakladé¢ podnéth od zdkonnych zastupci a samotnych zakl, ojedinéle feSila problémy
zjisténé vyuCyjicimi, nebot’ vétSina z nich nevi, kde najde pokyny, jak se v ptipadé odhaleni
problému zachovat. I pfes to, Ze jednotlivi pracovnici zajist'uji konkrétni oblasti, na feSeni
vzniklych problémii se casto podileji spolecn€é. ProtoZze neexistuje stanoveny postup, je
kooperace nahodild. Zavazn€j$i vzdélavaci a vychovné problémy feSi ve spolupraci
se zakonnymi zastupci a s piizvanymi odborniky z jinych instituci. V poslednim obdobi
Skola feSila predevSim vztahové problémy mezi zidky, fyzické napaddni, wvulgdrni
a nevhodnou komunikaci zakt na socialnich sitich, Sikanu a kyberSikanu. Zapisy vedené
0 feSeni rizikového chovani zakl Casto nevypovidaji o dislednych akomplexnich postupech
a nevyplyvaji z nich konkrétni piijata opatfeni. Obsah a efektivitu ¢innosti poradenského
pracovisté pfi feSeni jednotlivych piipadu rizikového chovani zaki tak nelze kontrolovat ani
wyhodnotit. Z jednéni se zikonnymi zastupci zipisy vétSinou provadény jsou, ale nemaji
potfebnou vypovidaci hodnotu.
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Skola realizuje podptrnad opatieni doporutend S$kolskymi poradenskymi zafizenimi.
Specidlni pedagozka metodicky vede asistenty pedagoga, je jim nadpomocna pii feSeni
vzniklych situaci, zaStituje realizaci predmétu specidlni pedagogické péce a v piipadé
projeveného zijmu poskytuje konzultace vyucujicim v oblasti vzdélavani zakt se SVP.
Vzhledem k vysokému pocétu socialné znevyhodnénych ziki je druhym rokem zfizena
pozice socialni pedagozky, ktera provadi depistaze se zaméfenim na identifikaci socialné
mevyhodnénych Zzakl, spolupracuje v piipade potieby s rodinami, spolupodili se na feseni
absence 7ikl a na realizaci tfidnickych hodin, v ramci kterych se zaméfuje na zkvalitio vani
kKlimatu tiid. Skoli poradenské pracovisté se podili na zaGlefiovani 7kt — cizinci
do vzdélavaciho procesu, proces jejich adaptace je stanoven v planech pedagogickeé
podpory.

Skola vyhledava Ziky s rizkem 8kolni netisp&snosti, kterym poskytuje podporu s cilem
eliminovat vyukové obtize prevazné formou nabizeného doucovani a individudlnich
konzultaci. Zaci ale o tuto podporu nejevi zajem a $kola na tuto skute¢nost doposud
nereagovala.  Skolni poradenské pracovisté prozatim neméd stanovené  postupy,
prostiednictvim kterych by cilené vyhleddvalo mimofadné nadané ziky.

Skola ma vytvofeny Minimalni preventivni program, neni zcela zpracovany dle doporutené
struktury, nezahrnuje krizové plany pro postup Skoly v riznych rizkovych situacich. Jsou
podle n¢j realizovany preventivni aktivity odpovidajici vékovému slozeni zaku a aktualnim
potiebam Skoly, Casto jsou ucelné zafazovany do tfidnickych hodin ¢i samotné vyuky.
V tomto Skolim roce metodicka prevence zaméfila realizované preventivni programy
na posilovani  pozitivnich vztahit ve tfidach, pratelstvi, sebepojeti, fyzické zmény
v dospivani, prevenci Sikany, kyberSikany, uzivani navykovych latek a nevhodného chovani
a na prakticky zaméfenou dopravni vychowu. Systematické vyhodnoceni dopadu
realizovanych preventivnich programil na cilové skupiny vSak Skola prokazatelné neprovadi,
coz omezuje moznosti dalstho kvalitativniho rozvoje preventivni prace. Na pifpad Sikany
mezi hodoninskymi détmi, ktery se stal mimo Skolni prostfedi, $kola reagovala v ramci
tiidnickych hodin pohovory se Zaky dle uvazeni tridnich ucitelt.

Pro realizaci vzdélavani ma Skola prostorné, vhodné vybavené tiidy, jazykové ucebny,
uCebny informatiky, telocvicny, ale nema odborné ucebny pro pirodovédné predméty.
Dataprojektory nebo interaktivni tabule jsou ve viech tfidach $koly. Zaci maji moznost
vyuzit zaptjcky Skolhich notebookl, které jsou dostupné ve tiidach. Pro rozvoj
informatického mysleni zaku a jejich digitalnich kompetenci ma Skola k dispozici pestrou
Skalu prostiedkt (3D tiskarny, robotickeé stavebnice, elektronicke wvyukové materialy a jiné
digitalni pomticky), V hospitované vyuce vSak jejich cilené vyuzivani pedagogy a zaky
nebylo pozorovadno. Vzdélavani déti v piipravnych tridach probihalo v prostorach
spole¢nych se skoli druzinou v suterénu budovy Skoly, kde mély déti k dispozici dostate¢né
mnoZstvi didaktickych pomticek, spoleenskych her a hradek. Skolni druzina vyuziva
prostory kmenovych tiid piipravné tfidy a u¢ebnu v suterénu budovy, pro pobyt venku také
hiisteé u Skoly. Déti a zaci maji k dispozici dostatek her, hracek a vytvarného materialu.
Mistnosti byly vybaveny koberci a vhodnym nabytkem. V chodbé suterénu $koly, ktera
slouzi 1 jako Satna, jsou relaxa¢ni pohovky a hraci stil

Z hlediska systémového nastaveni postupil k zajisténi bezpecnosti Skola sice vyuziva externi
sluzby, pravidelné a systematické vyhodnocovani rizik ale neni zajisténo ve vSech oblastech
(nevhodné umisténi vyzdoby, adekvatnost ukotveni Satnich skiini apod.). Tato rizika Skola
eliminovala v pribéhu inspekéni ¢innosti. Personalné bylo posileno zajiSténi dohledi
Vv §atné, coz bylo misto se zvySenym pohybem osob Vv dobé pfesunti do Skoli jidelny
a odpoledne, kdy je umoznén pfistup rodicim piichazejicim pro déti do Skoli druziny.
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Skola eviduje zvysené mnoZstvi trazii Ve srovnani s primérem urazil v zikladnich $kolach,
a to zejména V télesné vychové a pii sportovnich aktivitich Skoli druziny. Jednani
pedagogické rady se rozborem Urazovosti zabyvalo, ale bez stanoveni konkrétnich postup1,
jak eliminovat rizka vzniku trazi Zakd.

Skolni stravovani pro zaky a déti je zajisténo smluvné. Zaci v socidlni nouzi mohou vyuzivat
Skolni stravovani prostiednictvim projektu Jihomoravského kraje Potravinova pomoc détem.
Vytvateni zdravych stravovacich navykti zdkad je vhodné podpofeno zapojenim Skoly
do programu Ovoce, zelenina a mléko do skol.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované vzdélavani v piipravné tiidé probihalo méné efektivné, nebot’ Skola nevhodné
stanovila rozvrh hodin na zakladé pfedmétd jako v zikladnim vzdélavani. Do vzdélavani
nebyl zafazovan dostatek ¢mnosti v malych skupmach ¢i dvojicich. Vzdélavaci ¢innost
nebyla diferenciovdna s ohledem na odli§né individualni vzdélavaci potieby déti podle
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, ¢imz se snizovala uCinnost jejich podpory.
Détem byla pfi realizaci ¢mnosti poskytovana pribéma pomoc, poztivni motivace
a pochvala, avSak zpétnd vazba postrddala formativni charakter. Pobyt déti venku ucitelky
zatazovaly pravidelné. Ucitelky pfistupovaly k détem vstiicné aempaticky, vedly je
k vzajemnému respektu, vytvarely jim pfilezitosti pro vzajemnou komunikaci apodporovaly
jejich samostatnost a sebeobsluhu.

VyuCujici prvniho stupné piistupovali v hospitovanych hodinach k zakam pfatelsky
a s respektem, vytvareli pfevazné pifiemnou pracovni atmosféru a zaji§tovali bezpecné
prostiedi. Zaci se vétsinou aktivné zapojovali do nabizenych &innosti a dodrovali nastavena
komunikacni pravidla. VyuCyjici na zacatku hodin zatazovali vstupni motivaci, ktera
spolecné s pribézmou motivaci pozitivné ovliviiovala vzdélavani zakd. Jen néktefi ucitelé
zaktm sdélili téma a pribéh hodiny a na velmi dobré drovni pracovali s vyukovym cilem.
Ucitelé vétSinou planovali wyuku s dirazem na maximalni aktivni zapojeni zakt, vhodné
zafazovali rizné relaxacni aktivity apravidelné ménili pracovni mista a ¢innosti, aby udrzeli
jejich pozornost po celou dobu vyuéovani. Casté zaélefiovani mezipfedmétovych vztahti a
praktickych aktivit pomahalo zaktim lépe pochopit vzdé€lavaci obsah v SirSich souvislostech.
Ucitelé v mens$i mife zafazovali ¢nnosti podporujici spolupraci, rozvoj komunikace zakl a
vzajemnou komunikaci mezi Zaky, cozbylo ovlivnéno volenymi metodami a formami prace.
ZAci Gasto projevovali zajem o probirané uéivo, ktery uitelé podporovali vhodné zvolenymi
uCebnimi pomickami a vyukovymi materialy, V omezené mife také vyuzivanim digitdIni
techniky. Zcela ojedinéle byly vyuzity ukoly odlisné naro¢nosti s ohledem na vzdélavaci
potieby zakd, které navic byly méné promySlené. Gradované ukoly, které by umoznily
prizptisobit naroc¢nost ukolii aktudlnim schopnostem a potfebam zakul, ucitelé nevyuzivali.
Pitomnost asistentek pedagoga dokazali efektivné vyuzit pouze néktefi ucitelé. V téchto
pifpadech se asistenti pedagoga aktivné zapojovali do jednotlivych ¢mnnosti a pomahali na
poZzadované urovni zaktm, ktefi jejich pomoc v danou chvili potfeboval. V zavéru hodin
vétsSina vyuCyjicich Zzakim nabizela aktivity, ve kterych spole¢né shrnovali piinos vyuky,
aviak ne vzdy byly tyto Ginnosti spojeny s cili hodiny. Zaci byli pievazné vedeni k osvojeni
sebehodnoceni, prvky formativniho hodnoceni byly zafazeny ojedinéle. Pisemnostem zaku
ucitelé vétSinou veénovali dostateCnou pozornost a poskytovali zpétnou vazbu, avsak ne vzdy
je vedli k praci schybou. V hospitované hodin¢ télesné vychovy byla systematicky
dodrzovana bezpeCnost zaki, byli vedeni k rozvoji obratnosti, zru¢nosti a ke vzajemné
spolupréci, asistentka pedagoga vhodné participovala na pribéhu hodiny. Fyzicka zatéz
odpovidala jejich véku. VyuCyjici kladl diraz na metodicky spravné provedeni cviki.
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Pozitivem pro motivaci a aktivizaci zakt bylo cCasté stfidani Cinnosti, tematické ¢i herni
pojeti jednotlivych ¢asti vyuky a vyuziti riznych netradi¢nich pomticek pro zpestieni vyuky
télesné vychovy. V ramci realizace podptlirnych opatfeni Skola zajiStuje predmét specidlné
pedagogické péce. Hospitovand vyuka tohoto predmétu vedend specialni pedagozkou byla
zaloZzena na nazoru a na vhodné volenych ¢innostech rozvijejicich oslabené funkce zakyng.

V hospitovanych hodinach na druhém stupni prevazovala frontdlni metoda vykladu nebo
procviCovani, jen obcas stfidand aktivizacnimi metodami, ato vzdy s poztivhim dopadem
na zlepSeni pozornosti zakl. Tempo prace bylo pfizplisobené zaktim, obcas jim bylo
zprostfedkovano feSeni ukolli formou diskuze, do niz se nebdli zapojit. Kooperativni vyuka
ve skupinach byla vyuzita sice jen v n€kterych hodindch, ale vzdy piispéla ke zkvalitnéni
wuky a rozvoji komunikativnich a personalnich kompetenci zakd. UCivo bylo probirano
v souvislosti s redlnymi situacemi. Ve vétSiné sledovanych hodin pedagogové nevyuzili
ucelné¢ dostupné digitdlni technologie, coz mclo negativni dopad na efektivitu vyuky.
Vyjimeéné byly nabidnuty interaktivni ukoly promitané¢ pro celou tfidu, jejich feSeni
provadél jednotlivec, ostatni pozorovali Prilezitost k samostatnému  vyhledavani
a vyhodnocovani informaci Zaci v hodindch vétSinou nedostavali. Nabidka kol s riznou
urovni narocnosti, pii které by Zici mohli vyhledavat a tfidit informace, jim nebyla témét
vibec zprostfedkovana. Pribézné¢ formativni hodnoceni bylo pozorovano zidka,
ze zavéreéného zhodnoceni hodin nebylo vzdy patrné, zda Zaci porozuméli obsahu a do jaké
miry si uCivo osvojili. Prestoze se dafilo na zacatku veétSiny hodin formulovat cile,
pedagogové neumoziiovali zakim zapojit se do zhodnoceni jejich naplnéni Vv pribéhu
¢i zavéru hodiny. Autoevaluace nebyla zatazena ve vétSiné hodin, zfidka zatazené vyjadieni
pocitu nevedlo ke zhodnoceni pribéhu a vysledku vlastni prace v hodiné. V nékterych
hodinidch dostali Zaci moznost hodnotit vykon svého spoluzika. Nevzdy bylo postupovano
ucelné¢ pii samostatném feSeni problémd, praci s chybou a zejména pii uplatiiovani
doporuceni k metoddm a formam vyuky u zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Zapojeni asistentl pedagoga do pribéhu vzdélavani bylo sp® formou dohledu, zidka
dopoméhali s dovysvétlenim uciva jednotliveim. Forma organizace vyuky s vyuzitim
stfidani roli asistenta pedagoga a uCitele nebyla ve sledovanych hodindch pozorovana.
Pedagogové poskytovali alesponn nékterym zakim zpétnou vazbu vywitelnou k jejich
daimu uceni. Mez jednotlivymi tiidami a vyuCovanymi predméty na druhém stupni
zakladni Skoly byl vyrazny rozdil v prubéhu vzdélavani a ve vyuwzivanych metodach
a forméch prace, coz nebylo kvili nedostateéné hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly odhaleno
a napraveno.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury byli Zaci v Ovodu seznameni s jasné
formulovanym cilem hodiny, jeho vyhodnoceni v zavéru vSak neprobé&hlo vibec, nebo bylo
pouze formalni. Frontalni vyuku stiidala samostatna prace zaka na n€kolika dil¢ich Ukolech.
Zaci se neostychali prezentovat vysledek své prace pied spoluzaky, ucitelka jim zdafile
poskytla moznost vrstevnického hodnoceni. V literatufe vyuzila vyuCyjici pamétniho uceni
k reprodukci basné a vytvorila zakim prostor pro sebehodnoceni. Skupinovou praci s textem
socialni balady efektivné propojila s budovanim postoji zakd. Uplatnéni didaktickych her
a prozitkového uceni s vyuwzitim nazornych pomucek probihalo efektivné v hodinach cizich
jazykli a pfispivalo k rozvoji jazykové gramotnosti ziku. Pozitivné se projevilo vedeni
a planovani wuky jednim pedagogem, ktery vyucoval Zaky jednoho ro¢niku vice $kolnich
rokli. Cizojazy¢né¢ vedena vyuka vyuzivajici moderni pfistupy motivovala Zziky
k dosahovani dobrych vysledki, coz se projevilo komunika¢nimi dovednostmi a jejich
schopnosti aktivné se zapojit do diskuse a feSenych tkold.

Ve vyuce matematiky bylo uivo prezentovano prostrednictvim piikladii z realného zivota
a didaktickych modelti t€les. Zaci si rozvijeli prostorovou predstavivost piipravou vlastnich
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modell z papiry, vyhledavali informace na internetu a vysledky své skupinové prace
prezentovali pied tfidou. Jejich vykon spoluzici slovné ohodnotili. V informatice byli Zaci
vedeni K praci ve skupin€, prokazali dovednosti vyhledavat, tfidit a prezentovat informace
K tématu bezpeCnost na internetu s cilem nasledného vyuziti v projektu zalozeném
na spolupraci s okolimi $kolami. Pedagogové vyuzili moznost spoluprace pii tandemové
wuce K podpoie rozvoje digitalnich kompetenci zakd. Diskutované téma nebylo pedagogy
ucelné¢ vyuzito k prevenci rizkového chovani pfi pouzivini modernich digitdlnich
technologii a prevenci kyberSikany.

Hodiny s ptirodovédnym obsahem byly zaméfeny vice na piedavani teoretickych znalosti
0 soucasném sveté nez na schopnost informace vyhleddvat z riznych zdroji, vyhodnoco vat
je a propojovat s bémym Zivotem. Samostatna prace pii vyhledavani v atlase vedla jen
Casteéné ke splnéni cile hodiny. Pii procviCovani nékterych dovednosti byla ucelné nabizena
vizudlni opora. Ke zZlepSeni dovednosti fesit praktické piiklady, zejména u zakli se SVP,
nebyly vyuzity manipulativni pomiicky ani pokusy, ¢imz byl jen zCasti splnén stanoveny cil.
Podptirné opatfeni spocivajici v piftomnosti asistenta pedagoga ve tiidé bylo vyuzito spiSe
v zajmu jednoho Zika, jind forma jeho spolupréce s pedagogem pfi organizaci vyuky s cilem
dosazeni pokroku v ueni zakl nebyla uplatnéna.

Zamové vzdélavani plynule navazovalo na zidkladni vzdélavani, probihalo ve vlidné
atmosféfe,  vychovatelky  zvolenymi  ¢innostmi  podporovaly — 0sobnostni  rozvoj
a komunikativni dovednosti zaki. Zaci se do nabizenych aktivit zapojovali dle svych zajma.
Individualizovand nabidka dle toho, jaké emoce a potieby déti a zici vyjadiuji, obcas
chybéla. Nabidka zijmovych Cinnosti vedla jen caste¢né k rozvoji vSech kliCovych
kompetenci zakt. Cilené byl zafazovan pobyt venku, nabizenymi hrami a skupinovymi
Ukoly byly rozvijeny socialni kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelnd sleduje a ovéiuje vysledky vzd@lavani zakia a jejich vzdélavaci pokrok
v souladu s pravidly hodnoceni uvedenymi ve skolim fadu. K hodnoceni je vyuzivana
klasifikace, ojedinéle po domluvé s rodiCi a na doporuceni skolského poradenského zafizeni
jsou zaci hodnoceni slovné. Ke zjistovani vysledk vzdélavani jsou vyuzivany standardni
evaluacni nastroje, napft. ustni zkouseni, didaktické testy, prakticka cviceni aj. S pribéznym
i celkovym hodnocenim Skola dostate¢né seznamuje zakonné zastupce zaki prostiednictvim
elektronického informacniho systému, dale na tfidnich schiizkach, béhem osobnich kontaktt
a jednani. Pedagogové piipadné zhorSeni vysledkti vzdélavani zaka sleduji, jednotlivé
piipady analyzuji a v piipade potieby pfi jejich feSeni spolupracuji se zdkonnymi zastupci
Vv ramci strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti Ta spoc¢ivd v nastaveni jednotlivych
krokti smérem k zakovi a jeho domaci pfipravé, uzsi spolupraci s rodinou. Pro zlep$eni
studijnich vysledkii jsou Zaklim nabizeny rizné formy douCovani, individualni konzultace
s vyuCujicimi, moznost psat si domaci tkoly po vyuCovani ve Skole apod. Piijimana opatieni
vSak dlouhodobé u n€kterych Zaki nejsou dostateéné ucinna, ato zejména z divodu soubéhu
vice faktorl: nepravidelné dochazky zakt do skoly, SVP, nepodnétného domaciho prostiedi.
Vysledky vzdélavani jsou pravidelné wvyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
V hodnoceném obdobi poslednich tii uzavienych Skolich rokd byl podil neprospivajicich
zaka stabilni, dafil se udrzet v fadu nizSich jednotek. Pievazna vétSina neprospivajicich
je na druném stupni. V poslednich trech letech je absence Zaku stabilni. Priméra hodnota
omluvené je 90 hodin na zaka a neomluvené jedna hodina na Zaka. Jeji minimalizaci se $kola
adekvatné zabyva, spolupracuje v maximalni mozmé mife se zakonnymi zastupci zaki,
s lékafi, organy socialnd-pravni ochrany déti a Policii Ceské republiky. Velka &ast rodin

7/11



ovSem spolupracovat odmitd, ptestoze U zaku s vysokou absenci je vyuzivana také prace
Skolntho  socidlniho pedagoga piimo v rodindch. Realizovana opatfeni pak nemaji
dostate¢ny dopad. Zakim jsou ukliddna kazefiskd opatfeni dle $kolntho fadu, piipadné
udélovany pochvaly za reprezentaci Skoly nebo ucast v soutézich. Pomér mezi poctem
pochval a kazeniskych opatfeni je adekvatné vyvazeny. Skola zaznamenava vysledky
pifjimaciho fizeni zakd na stiedni Skoly a dale s nimi pracuje pii pifpravé budoucich
absolventi Skoly. I pfes urCit¢ nedostatky v pribéhu vzdélavani vétSina deti v piipravnych
tiidach zvladla dovednosti potfebné k prechodu do zikladniho vzd€lavani, ikdyz ne u vSech
byla piipravenost ve vSech oblastech vyrovnana.

Zé4jmy a nadani zaka skola podporuje jejich zapojovanim do fady riznych soutéz, olympiad
a sportovnich utkanich. Zaci reprezentuji $kolu v okresnich, krajskych i celostatnich kolech,
VvV olympiddach a pfevazné pak ve sportovnich a uméleckych soutézich dosahuji dobrych
vysledkt. Motivaci ke studiu cizich jazyku a jazykovou gramotnost zaka podporuji i skolou
pofadané vyjezdy do zahrani¢i, kde maji Zaci moznost ovefit si své znalosti v praxi.
S Gspéchy a vysledky své ¢innosti Skola pravidelné¢ seznamuje rodice i ostatni vefejnost
prostiednictvim ¢lankti v zdkovském casopise ,Mira¢ek™ a aktualit na webovych strankach
a socialnich sitich skoly.

Skolni parlament pracuje ve sloZeni dvou zastupct z kazdé tifdy druhého stupné, schazeji se
jednou mésicné. Z téchto zakd jsou tii zastupci v Détském parlamentu mésta Hodonin.
Stézejni Casti prace Skolntho parlamentu je vymySleni a realizace projekti vedoucich
ke ZlepSeni klimatu Skoly a pfenos informaci od zaku k ucitelim a vedeni Skoly.

K otevienosti Skoly a soundleZitosti s obci pfispiva spoluprace a potadani rtiznych aktivit
S mistnimi organizacemi a institucemi (napt. Den Zem¢ — pomoc zakl pfi uklidu vybranych
lokalit mésta, navstévy, besedy v méstském muzeu ¢i knihovné), déle Gicast na akcich mésta
— Sportovni den, Na kole do $koly, prohlidky a navstévy méstskych kulturnich zafizeni.
Skola porada ve spolupraci se zakonnymi zastupci a daliimi mistnimi partnery rizné akce
jako napf. Vanocni jarmark, Vano¢ni vabeni, Den matek, projektové dny se Zzastupci
integrovaného  zachranného systému, Mikulda§ v mateiské Skole Sidlistni, se kterou
spolupracuje zejména Vv ramci seznamovani déti s prostifedim zakladni Skoly. Socialni citéni
zaku Skola podporuje vystoupenimi v domovech seniori a tvorbou pfani¢ek pro seniory.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni mspekéni ¢innosti v roce 2021 doslo ke zlepSeni materidlnich podminek

vzdélavani diky vybudovani nové uCebny informacnich a komunika¢nich technologii
a nakupu digitdIni techniky.

— Skola ustoupila od vytvafeni sportovnich tid.

— Doslo k rozsireni vedeni Skoly o dva zistupce feditele a zméndm ve slozeni Skolniho
poradenského pracovisté (odchod Skomiho psychologa a nastup socialniho pedagoga).

Silné stranky

— Zaci byli vyulujicimi motivovani K rozvoji komunikanich dovednosti a praktického
osvojovani si ciziho jazyka. Své jazykové znalosti vyuzivali k zskavani informaci,
diskusi a sdélovani swych nazort. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Skola nemé stanovena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti,
zejména v oblastech piedavani zasadnich informaci, rozvoji spoluprace pedagogu
prostiednictvim sdileni pedagogické praxe a poskytovani poradenskych sluizeb ve $kole.
(1.3,2.2)

Procesy fizeni a vyhodnocovani vzdé€lavaciho procesu jsou provadény nedisledné a jen
s ¢asteénym dopadem na moznost zkvalitiovani vzdélavani kazdého zika. Ucinnost
zavadéni opatieni ke zlepSeni stavu neni sledovana. (2.1)

Vedeni $koly hodnoti praci pedagogii nesystematicky a pouze v diléich oblastech, zpétna
vazba poskytovana pedagogim neni dostate¢né vyuzitelna pro zkvalitnéni vyuky. (2.3)

Stanovena organizace dne v pifpravné téidé nebere ohled na ve€kova specifika a aktualni
vzd€lavaci potieby déti, je nevhodné zalozena na predmétech jako v zakladnim
vzdélavani. (4.2)

Diferenciace tkoli dle schopnosti a potencialu Zaki neni piirozenou sou¢asti vyuky. Zaci
pouze vyjimecné pracuji se vzdélavacimi cili nedostavd se jim cilené podporovanych
prilezitosti k vlastnimu avzidjemnému hodnoceni. Pedagogickd diagnostika neni
systematicky vyuzivina pro piipravu arealizaci diferencované vzdé€lavaci nabidky
a ucelnou individualni podporu vSech déti a zaku. (4.3)

S vysledky hodnoceni pracuji pedagogové 1 vedeni Skoly nesystematicky, piijimana
opatieni maji jen maly potencial ke zkvalithovani vzdélavani zakl a ke snizovani jejich
neuspésnosti. (5.2, 5.4)

Personalni poddimenzovanost Skolniho poradenského pracovisteé a neujasnénost postupt
pii feSeni piipadd rizkového chovani zakt neumoznuje efektivni feSeni vznik lych
problémil mezi ziky ve tfidnich kolektivech. (6.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Pro piipravu individualizované a diferenciované vzdélavaci nabidky pii praci s détmi
a zaky vyuzivat doporuceni Skolskych poradenskych =zafizeni 1 poznatky ziskané
z pedagogické diagnostiky.

Pravideln¢ provadét hospitacni Cmnost, zaméfit ji na kvalitu vzd€lavani, poskytovani
podplrnych opatfeni, zafazovani aktivizaCnich metod prace a implementaci soucasnych
trendt vzdélavani do vyuky. Dusledné pracovat s vysledky hospitaci ve vSech typech
vzdélavani.

Uplatiiovat evaluacni systém ve vSech dulezitych oblastech ¢innosti. Ziskané informace
o podminkach, pribéhu a vysledcich vzdé€lavani vyhodnocovat a vyuzivat pro stanoveni
cili a opatfeni pro zvySovani U¢innosti vzdélavani.

Dalsi vzd¢lavani pedagogh zaméiit na individualizaci vzdélavani, na préci
s pedagogickou diagnostikou, moderni metody a formy vzdélavani, vyuzivani digitalnich
technologii ve wyuce.

Vyuzivat ve vyuce veétsi Skalu metod a forem vyuky pro udrZzeni pozornosti ziku
a ZlepSeni jejich vysledku.
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— Posilit Skolni poradenské pracovisté o dalsi pracovniky, zejména o Skolniho psychologa,
stavajicim pracovnikim vytvofit ¢asovy prostor pro pnéni diléich kol

— Nastavit systém predavani informaci mezi vyuCujicimi a pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté o aktualnich problémech v tfidnich kolektivech, operativné tyto
problémy fesit, evidovat jejich feSeni a vyhodnocovat vysledky zavedenych opatieni.

— Efektivnéji vyuzivat asistenty pedagoga pfii vzdélavani zaka.

— Zatazovat do vyuky Ukoly s odlisnou ¢i gradujici naroCnosti, vytvaret zakim piilezitosti
pro préaci s vice zdroji informaci, v¢etné digitalnich.

— Do wvyuky castéji zatazovat kooperativni uCeni k podpofe rozvoje komunikativnich
kompetenci.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly 2024-2027, Koncepce rozvoje $koly — vyhodnoceni cili —
ze dne 15. 1. 2025

2. Skohi vzdélavaci program piipravné tiidy ,JU&eni je hra“ s platnosti od 1. 9. 2022,
aktualizovan dne 20. 3. 2025

3. Dokumentace pfipravné tiidy vedena ve Skolim roce 2024/2025 (Ttidni vzdélavaci
program piipravné tiidy, Pedagogickd diagnostika, Doporuceni $kolskych
poradenskych zatizeni)

4.  Skolni vzdélavaci program: ,Uéime se pro zivot“, s platnosti od 1. 9. 2023

5.  Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2024, aktualizace k 20. 3. 2025

6.  Elektronicky informa¢ni systém Skoly — tfidni knihy a Zidkovské knizky vedené
ve skolnim roce 2024/2025

7.  Pisemnosti zaki ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

8.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

9. Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025

10.  Vyroc¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

11.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025
(Minimalni  preventivni  program, Zapisy z vychovnych komisi, Plany prace
vychovného poradce, Ttidnické hodiny — plany, apod.)

12.  Skolni vzd&livaci program $koli druziny ,Prostor pro hru“, platnost od 1. 9. 2024,
aktualizace k 20. 3. 2025
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13. Dokumentace Skoli druziny vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (Ptehledy vychovné
vzdélavaci prace ve skolni druziné a dochazky zakl, zapisni listky do Skolni druziny
(vzorek), Zaznamy o evidenci hospitaéni ¢innosti vedouci vychovatelky S$kolni
druziny, zapisy z porad s vychovatelkami Skolni druziny)

14.  Rozvrhy hodin platné pro skolni rok 2024/2025

15. Dokumentace tykajici se zapisu zaki do zdkladniho vzd€lavani pro Skolni roku
2024/2025 (vzorek)
Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné

piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Boranova, skoli inspektorka,

vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Jiii Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Eva Klanicova, Skoli inspektorka
Mgr. Anna Knoflickova, Skolni nspektorka
Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

PhDr. Lenka Skacelova, odbornice na prevenci
socialné patologickych jevl

17. 4. 2025
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