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Inspek¢ni Cinnost na misté 21.1.2026 — 23. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zakon).

Charakteristika

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, a to
zakim s riznym stupném mentdlniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami a zZakim
s poruchou autistického spektra. Ke dni inspekce se ve Skolnim roce 2025/2026 v zakladni
Skole zizené podle § 16 odst. 9 Skolského zikona vzd€lavalo 49 zaku v 7 tfidach. Zajmové
vzdélavani ve Skolni druzin¢ bylo realizovano ve dvou oddélenich.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly své fidici a kontrolni pravomoci vhodné uplatiiuje a rozviji v souladu s
koncepci rozvoje Skoly predevSsim v oblasti materialné technické. V oblasti persondlni se
stale nedafi zajistit pln€ kvalifikovany a stabini pedagogicky sbor. Kontrolni a hospitacni
¢mnnost vedeni Skoly probihd pravidelné, zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly. Na zikladé
prubéznych vysledkt kontrolni a hospitacni ¢innosti byla vedenim Skoly pfijimdna opatfeni,
jejichz dopad se viak v kvalité vzd&lavani neprojevil Reditelka koly s pedagogickou radou
projednavala vSechny zasadni dokumenty a opatifeni tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je zajiSténa dostate¢nym poctem uciteld, vychovateli a
asistenti pedagoga. Pedagogicky sbor neni stabilni, dochdzi k neustalé fluktuaci
pedagogickych ~pracovniki. Castd obména pedagogickych pracovnkii neumoZiiuje
dlouhodobé budovat stabilni vztahy se Ziky zaloZzené na vzijemné divéte, coz negativné
ovlivitluyje efektivitu vychovné vzd€lavaciho procesu. Piiblizné neceld polovina pedagogi
nespliovala podminky odborné kvalifikace pro vykon piimé pedagogické ¢mnosti; chybéjici
vzdélani si dopliuji prostrednictvim rozsifujiciho studia. Tato skutecnost predstavuje riziko
zejména z hlediska kontinuity vychovné vzdélavaciho procesu a budovani dlouhodobych
vztahi se Zziky, pfestoze Skola prokazala dostateCnou snahu pii hledani odborné
kvalifikovanych pedagogu.

Pro podporu dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovniki vytvari feditelka Skoly dobré
predpoklady. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfovalo na aktualni
teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy. Obsahem
pribézného vzdelavani byly zejména nové poznatky zobecné a specidlni pedagogiky, teorie
vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych obort a jejich oborovych
didaktik. V duasledku fluktuace pedagogickych pracovnikit nebylo dalsi vzdélavani
realizovano dostatecné efektivné, jeho piinos pro potieby skoly se pin¢ neprojevil
Poradenské sluizby skoly dostate¢né zabezpeCovalo Skoli poradenské pracovisté (vychovny
poradce — zastupce feditelkky) a metodik prevence, a to v u¢inné spolupraci s feditelkou Skoly
aostatnimi pedagogickymi pracovniky. Zakim byla vénovana systematicka podpora formou
podptrnych opatieni, kterd zahrnovala asistentskou pomoc a moznost vzd€lavani dle
zpracovanych idividualnich vzdélavacich plani. V ramci kariérového poradenstvi s cilem
omezit na minimum neuspech pii hledani vhodného oboru a budouciho zaméstnani, Skola
aktivné pomdhala s vybérem jejich dalsiho nejvhodnéjSiho vzdelavani nebo mozného
uspéSného uplatnéni v praxi. Preventivni strategie ve Skole je cilené zaméfena na vytvareni
pozitivniho a bezpeéného klimatu ve Skole a ve tfidach, ktery je nezbytnym piedpokladem
pii vzdélavani zaka.

V oblasti zZlepSovani materialné technickych podminek byla dokoncena revitalizace S$kolni
zahrady, vybudovana venkovni ufebna a modernizovana dilna pro polytechnickou vyuku.
Tyto aktivity byly realizovany pfedevSim s vyuzitim finan¢nich prostiedk ziskanych z
projektové ¢nnosti.

Nastavené preventivni mechanismy Skoly pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, k
predchazeni rizik vzniku trazu pii vzdélavacich ¢innostech jsou funkéni, zajistuji redlnou
fyzickou bezpecnost zaki.

Rozvoji prospésného partnerstvi se skola vénovala systematicky. Ke stézejnim oblastem
spolupréce pattila komunikace se zakonnymi zastupci zaku, ktefi byli pribézné informo vani
o vSech udélostech ve Skole a m¢li také moznost zapojit se do zvota Skoly. V zajmu
Zkvalitnéni nabizenych sluzeb ave prospéch rozvoje osobnosti zakii Skola tzce spolupracuje
S institucemi a organizacemi, které participuji na jeji ¢innosti.

2/6



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Rovnost pfilezitosti ke vzdélavani Zakl Skola zabezpeCovala v souladu s jejich specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatieni na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zikonného zastupce. Skola vytvaiela
zaktim kvalitni podminky pfi rovném pfistupu ke vzdélavani zohlednujici jejich individuaIni
vzdélavaci potieby.

Prib¢h vzdélavani byl sledovan u zaka v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 79-
01-B/01 Zakladni Skola specidlni; vyuka probihala ve tfidach se spojenymi rocnky, v
nékterych tfidach byli zafazeni Zici riznych vzd€lavacich programi.

Atmosféra ve vSech hospitovanych hodmach v zikladni Skole byla klidnad a pratelska, k
zaktiim bylo pfistupovano s empati a respektem k jejich individudlnim moZnostem a
specialnim vzd&livacim potfebam. Zaci byli v pribéhu vyuky piiméfend motivovani k
zapojeni do ¢mnosti a vé€tSina z nich zazivala pocit uspéchu. Vyucovaci hodiny smefovaly k
rozvoji kompetenci a dovednosti zakl. Zadané ukoly Zaci zvlddali samostatné, piipadné s
riznou mirou dopomoci ze strany ucitele nebo asistenta pedagoga. Spoluprace ucitele a
asistenta pedagoga byla ve vétSin¢ hospitovanych hodin fuinkéné vyuzivana k podpote zaki
a k zajiSténi plynulého pribéhu vyuky. Ve sledovanych hodinach pievazovala frontdlni
vyuka kombinovana se samostatnou praci zakt. Dalsi formy prace podporujici spolupraci,
aktivni zapojeni nebo vzijemnou komunikaci byly vyuzivany spiSe ojedinéle. Do kvality
vzdélavani se nepfiznivé promitala také absence odborné kvalifikace nékterych
pedagogickych pracovnikii, coz se projevovalo krom¢ jin¢ého 1v omezené pestrosti metod a
forem prace anizsi efektivité vyuky. Pouzité metody a formy vyuky neodpovidaly rozdilnym
vzdélavacim cilim 7kl se specialn¢ vzdélavacimi potfebami. Absence SirStho spektra
aktivizacnich ¢mnosti vedla misty k jednotvarnosti vyuky, snizeni pozornosti zakl a naristu
jejich tmavy zejména v zavéru vyuCovacich hodin. Pro podporu vzdélavani byly vyuzivany
zejména zakladni ucebni pomicky, ucebnice a sesity. Digitalni technika byla zapojovana
vétSinou az ke konci hodiny jako motivacni prvek pro udrzeni koncentrace a motivace zakl
v pribéhu hodiny; jako prostredek umoziyjici aktivnéjSi praci s informacemi pouzita
nebyla. Samostatnd prace zakl nebyla vzdy dostatecné provazina s kontrolou a naslednou
zpétnou vazbou, coZ snizovalo jeji piinos z hlediska rozvoje udeni. Zaci vyuzli ve vyuce
své zkusenosti z redlného Zivota, ale jen v ¢asti hodin byla vhodné vyuzita prace s chybou a
byl dan prostor pro vytvareni postoji ¢i byla zaznamenéana vrstevnickd pomoc. Zpétna vazba
od ucitele pro zaky méla spiSe motivacni neZ hodnotici charakter. Hodnoceni prace zaku
probihalo pfevazné pribézné a mélo poztivni charakter. Zavére¢né shrnuti uciva ve vztahu
k cilim vyuky vSak nebylo ve vSech hodinach systematicky zatazovano. Sebehodnoceni a
vzajemné hodnoceni zakli se objevovalo spiSe vyjimeéné a Zaci k témto formdm hodnoceni
nejsou dosud cilené vedeni. Celkové vyuka podporovala ptedev§im rozvoj védomosti a
dovednosti zakd, mén¢ jiz systematicky rozvijela postoje a kompetence dullezité pro jejich
prakticky Zivot a aktivni zapojeni do vzd€lavaciho procesu.

Sledovany vzdé€lavaci proces byl ve specidlnich tfidach piizpisobeny mife psychického a
fyzického rozvoje zakl se zdravotnim postizenim. Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly
moznostem 7zakl a reagovaly na jejich vysledky a potfeby. Stfidani Cinnosti a ucelné
zatazen¢ metody a formy prace vedly k motivaci a zapojeni zaki ke splnéni stanoveného
ukolu. Pribéznd motivace efektivné plisobila na Ziky a podnécovala je k dalSim ¢innostem,
byla hodnocena kazda aktivita jednotlivého zika. UCivo bylo propojovano se zndmymi
sittacemi bézného zivota, Zzici byli vedeni k osvojovani sebeobsluznych ¢mnosti a
zdkladnich hygienickych ndvykll. Velmi dobfe byly hodnoceny jejich drobné dilci tUspéchy,
coz vedlo k povzbuzeni k dalsi c¢mnosti Organizace vzdélavani respektovala
psychohygienické zasady i obecné didaktické principy, vzdy bylo pfihlizeno k individualnim
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moznostem a schopnostem kazdého jednotlivee; disledné byla procvicovana a upeviiovana
osvojovana pravidla a schémata. Neustalym frontdlnim i individualnim opakovanim a
procvicovanim pomoci nazornych pomicek vcetné didaktické techniky zaci dosahovali
dilcich cili, které byly piiméfené pro kazdého jednotlivce. Individualita zikd byla plné
respektovana; k zakliim bylo pfistupovano citlivé a laskaveé, ptfimétené k jejich specidlnim
vzd8lavacim potiebam. Zaci s poruchou autistického spektra pracovali ve struktufe mista,
Casu, obsahu; dodrzovali pravidelny rezim a sled ¢innosti. Efektivni spoluprace pedagogh a
asistenti pedagoga pozitivné ovliviiovala cely pribéh sledované vyuky abyla uceln¢ vyuzita
k podpote vSech zakd. Vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potfebam zak,
uCebnice ¢i textové 1 jiné nazorné pomicky byly vhodné volené a odpovidaly veku i1
mentalnimu postizeni zakd. Pifjenné az rodinné klima ve sledovanych hodinach bylo
zalozené na respektovani pravidel a pifirozené autorit¢ pedagogil.

Skola s ohledem na v&k a zdravotni postizeni ikt cilené podporovala environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak rlznymi predméty, tak byly
soucasti mnohych kohich akci a projektil. Skola na kvalitni Grovni prakticky rozvijela vztah
7zakli ke zdravému zZivotnimu stylu s cilem pochopeni sloztosti a provazanosti vztahi
cloveka a zivotniho prostredi.

Ve skolni druzin€é byla u€nnd podpora rozvoje kazdé osobnosti patrnd ve vSech ohledech.
Sledované ¢innosti $kolni druziny byly zaméfeny na smyslupIné traveni volného c¢asu zaku
a na rozvoj vhodnych navykl a postojii. Nabizené aktivity odpovidaly véku 1zajmim zak.
V pribéhu hospitovaného zijmového vzd€lavani se stiidaly cinosti spoleéné i individudlni,
7aci se do nich zapojovali aktivné a se zdjmem. Respektovani stanovenych pravidel a
zatazovani relaxacnich a odpocinkovych aktivit pfispivaly k rozvoji poztivnich vztahi mezi
ucastniky a k posilovani soudrznosti skupiny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola dostupnym a prokazatelym zpisobem zvefejiyje informace o pfijimani zakd,
poskytuje podrobné informace o své vzdélavaci nabidce.

Pribézné hodnoceni zakii bylo zaméfeno na jejich uUspéSnost v pribéhu vzdelavani a
adaptaci na Skolni podminky. Zékladni Skola pravidelné sleduje UspéSnost zakl v prib&hu
Skolntho roku i v jednotlivych klasifikacnich obdobich. Hodnoceni je prioritné zaméfeno na
kladné¢ hodnoceni zikovych c¢innosti, které je pro zdka motivujici k dalsimu vzdélavani a
rozvoji jeho osobnosti. Pozitivni a motivujici hodnoceni bylo zaloZzeno na vstficném piistupu
ke kazdému Zakovi. Skola pravidelné vyhodnocovala opodstatndnost zafazeni jednotlivych
zakl do pfisluSného vzdélavaciho programu, adaptaci zakti po nastupu do Skoly a jejich
uspésnost v pribéhu vzdélavani, v pifpade potreby byla piijimadna vhodnd opatieni k ndpraveé
zjisténych nedostatkl. Pfi hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt Skola vychizela z miry
dosazeni ocekavanych vystupti a kliCovych kompetenci, pifi pribézném hodnoceni ve
specialnich tfidach Skola kladla diraz na individudlni pfistup a hodnoceni sebemensiho
pokroku kazdého Zaka. Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zaloZena na prevenci Skolniho
neuspéchu 7kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. O vysledcich vzdélavani byli
zakonni zastupci pribézné informovani zejména formou téméf kazdodenniho osobniho
kontaktu s pedagogickymi pracovniky Skoly a tfidnich schiizek.

Skola umoziuje viem Zikim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami zapojeni do $kolnich
akci s ohledem na jejich individualni moznosti, schopnosti a dovednosti. Uskute¢néné
aktivity byly pro Zaky i Skolu prospésné a obohacujici.
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Cinnost $kolni druziny aspole¢né akce poiadané pro Ziky velmi vhodné rozsituji vzdélavaci
nabidku Skoly a pomahaji k vzijemné sounalezitosti Skoly. Spolecné aktivity byly pro Skolu
1zaky prospésné, rozvijely jejich socidlni dovednosti a komunikacni schopnosti.

Svou praci Skola aktivné prezentuje ve vyroCnich zpravach, v tisku a na Skolnim webu.
Podrobné informace o Skole jsou pfistupné na webovych strankach, které jsou pravidelné
aktualizovany.

Dalsi uplatnéni svych absolventli Skola pravidein¢ sledovala prostiednictvim mnformaci z
jinych Skol ¢i zafizeni, a pfedev§im od samotnych absolventi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pretrvavajici nestabilita pedagogického sboru a vySsi podil pedagogickych pracovniki,
kteti nespliiuji podminky odborné kvalifikace.

— Pozitivni kvalitativni posun v oblasti materialné technickych podminek. Doslo zejména
k revitalizaci Skolni zahrady a ke ZlepSeni vybavenosti Skoli dilny, coz vyznamné
piispiva k rozvoji polytechnické vyuky a k rozsfreni moznosti praktického a zazitkového
vzdélavani zaka.

Silné stranky

— Zohlednovani individualnich vzdélavacich potieb zakil. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Pietrvavajici fluktuace a nekvalifikovanost vyznamné casti pedagogického sboru. (2.3)

— Nedostate¢né vyuzivani pestrych vyukovych metod v zakladni skole. Formy a metody
vyuky nejsou voleny tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Efektivné usilovat o stabilni a pn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor.

— Pro naplnéni vzd€lavacich cili vyuzivat ve vyuce Sirokého spektra vychovné
vzdélavacich strategii.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

2.  Dokumentace poradenskych slizeb k datu inspekce

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditelka $kol podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.CZ.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Soma Bergerova, Skoli mnspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni mspektor

Ing. Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., skolni mnspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Marcela Matusincova, piizvand osoba

30. 1. 2026
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