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Nézev Polské gymnazium - Polskie Gimnazjum im. Juliusza
Stowackiego, Cesky TéSin, prispévkova organizace

Sidlo Havli¢kova 13,737 01 Cesky TéSin
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ICO 62 331 493

Identifik&tor 600 016 501

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Marie Jarnotova

Ztizovatel Moravskoslezsky kraj

Misto mspekcni Cinnosti Havli¢kova 213, 737 01 Cesky TéSin

Inspekéni ¢innost na misté 19. 11. 2024 - 20. 11. 2024, 22. 11. 2024 a 25. 11. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povefeni k inspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. a) az c¢) Skolského zikona.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Polské gymnazium - Polskie Gimnazjum im. Juliusza Slowackiego, Cesky T&sin,
ptispévkova organizace (dale ,Skola*®) vykondva Cinnost stiedni Skoly. Ve skolim roce
2024/2025 vzdélavala skola v 12 tfidach celkem 318 zakd v oboru vzdélani 79-41-K/41
Gymnazium. Vyuka probihd v polském jazyce a Zaci jsou v jednotlivych piedmétech
seznamovani s ¢eskymi wyrazy. K terminu inspekéni Cinnosti evidovala Skola 13 Zzaku se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami. TH Zaci jsou vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu na zikladé doporudeni $kolského poradenského zafizeni. Skolu
navstévuje 17 zaka polské statni piistuSnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka®) vykonava funkci od roku 2018, nejprve pusobila jako
zéstupce statutarniho organu a od roku 2021 ve funkci feditelky. Cast kompetenci G¢elnd
delegovala na zastupkyni a jejich vymezeni odpovid4d podminkdm a potiebam Skoly. Vedeni
Skoly na pravidelnych schizkach tesi zalezitosti tykajici se fizeni a organizace vzdélavaciho
procesu a pruzné reaguje na déni ve Skole. Koncepce Skoly je jasné¢ formulovand a pro
uCastniky  vzdélavani  srozumitelnd.  Pedagogicky sbor je sezndmen s jejimi  cili
a spolupracuje na jejich uskute¢iiovani. Realizovany $kolni vzdélavaci program predstavuje
ucelnou podporu pro vzdélavani. Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné
zdatni. Hospita¢ni ¢innost je provadéna prubéné a v dostatené mife, soucasti hospitaénich
zaiznamt vedeni $koly jsou doporudeni k daliimu rozvoji pedagogické ¢innosti Reditelka
pravideln¢ provadi individualni rozhovory s vyucujicimi, pii kterych spole¢né hodnoti jejich
dosavadni praci a diskutuji o dalsich planech tykajicich se rozvoje vzd€lavaci Cmnosti.
Metodické organy Skoly pracuji vétSmou formaln€, jejich organizace neumoziuje piedavani
pracovnich zkuSenosti napii¢ pfedméty, cozse odraz vrozdilné kvalit¢ vyuky. Vedeni Skoly
zaCinajicim pedagoglim systematicky zajiStuje podminky pro jejich pedagogickou cinnost.
Procesu adaptace zaCinajicich a nové nastupujicich pedagoghi napomaha podpora ze strany
vedeni Skoly, uvadgjicich uciteli a tcast na tematickych seminafich daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikidi. Poradenské a konzultaéni shizby zikim, pedagogim
a zakonnym zastupcim zajist'uje Skoli poradenské pracoviste.

V mnoha oblastech se do vzdélavani 2zakd pozitivné promitd spoluprace s externimi
organizacemi a zapojovani Skoly do narodnich i mezinarodnich projektd. (1.5)

Komunikace mezi vedenim Skoly, Ziky, jejich zdkonnymi zastupci a pedagogy je ucelné
zajistovana prostrednictvim $kolniho informaéniho systému, webovych stranek a moznosti
osobnich schiizek v rdmci konzultanich hodin.

Prostorové a materidlni podminky Skoly odpovidaji potfebam realizovanych Skolnich
vzdélavacich programd, Skola vyuziva nové zrekonstruované budovy Skoly, ktera pusobi
velice podnétné, na chodbach se nachazeji koutky vybavené komfortnim nabytkem, které
slouzi k relaxaci a samostudiu. Zaci maji moznost vyuzit moderné vybavenou kuchyiiku
K pfipravé napoji. Zaci jsou pravidelnd seznamovani s pravidly bezpeného chovani
aochrany zdravi pii vzdélavani i souvisejicich aktivitich. Skola vykazuje dlouhodobé
zvySenou Urazovost zakl, a to predevSsim v hodinach t€lesné vychovy a pii sportovnich
soutéZich. Skolni stravovani je zajisténo prostiednictvim jiného poskytovatele.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost byla realizovana napii¢ ro¢niky Skoly a vyuCovanymi piedméty. Vyuka
Vv hospitovanych hodinich probihala na odborné trovni, byla promyslena a realizovana
v souladu s kurikularnimi  dokumenty. Komunikace mezi uciteli a ziky byla vedena
V pozitivni, motivaéni atmosféfe podporujici proces u¢eni, nastavend pravidla komunikace
mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani byla respektovana. U€itelé projevovali vstiicny piistup,
posilujici vztah vzajemného respektu mezi pedagogy a zaky, nevyskytovaly se kazenské
problémy. VyuCujici vétSinou podnécovali zaky k Gsili i aktivit¢, poskytovali Zzaktm
dostatek Casu k feseni tloh a respektovali jejich pracovni tempo, piiméfené dbali na piesné
vyjadfovani zaki 1 na obsahovou spravnost odpovédi na otdzky. Pii pinéni zadanych tkola
bylo patmé, Ze se Zaci dobfe orientuji a dokazou spojovat diive ziskané znalosti s novymi
fakty. Riznoroda nabidka voliteInych pfedméti napti¢ humanitnimi ipiirodovédnymi obory
umoznuje zaktm rozSifovat znalosti a dovednosti v oblastech, ve kterych se chtéji profilo vat
a rozvijet své nadani. Vyuka u poslednich ro¢nikti byla sméfovana na efektivni piipravu
K aspésnému  zvladnuti maturitni  zkousky. Prevazovala vyuka vedena pouze frontalni
formou dopliovana fizenym dialogem. Celkové vSak poskytovala zaktim malo prostoru pro
aktivizaci, rozvoj kritického mysleni a kliCovych kompetenci, nebyly vyuZivany prvky
formativniho hodnoceni. Mala ¢ast uéitelit vedla Ziky ke kooperaci, vyjimeéné bylo
zaznamendno zafazovani parové nebo skupinové prace. Ugelnd byla vyuzita digitaIni
technika k prezentaci informaci a videonahravek, které nizorné prohlubovaly pochopeni
probiraného tématu. Ojedinéle Z7ici pracovali v on-line prostiedi, kde méli moznost
procviovat nabyté praktické védomosti a vyhleddvat informace souvisejici se zadanim.
Typy zadavanych tloh vSak nebyly zaméfeny na praci se ziskanymi daty ve smyslu
porovnavani jejich duvéryhodnosti a zpusobu vyuziti. Diferenciace ukoli podle dovednosti
a schopnosti jednotlivych 7kl byla zaznamendna minimdIné, vétSinou pracovali na stejnych
Ukolech se stejnou trovni zadani a obtiznosti, ¢imz dochazelo k nizsi podpote rozvoje jejich
potencialu. Zvoleny zplsob vyuky neumoznoval vyrazn€j$i uplatnéni individudlniho
piistupu ke vem zikim. UCelnd, ale ménd &asto, pedagogové uvadéli dané znalosti
a dovednosti v kontextu realnych zvotnich situaci a vedli ziky k pochopeni souvislosti.
Ojedin€le byly ve vyuce realizovany aktivity, které podnécovaly kreativitu a fantazii 7k,
ajejich praci by predchazela ufinna motivace. V malé mife byly zafazovany ¢innosti
posilujici socialni a komunikativni kompetence zikt. Vzhledem k chybé&jicimu sdéleni cilt
vyuky vyjime¢né probihalo jejich efektivni vyhodnoceni samotnymi zaky v jejim zavéru.
V nizk¢é mife se vyucujici zaméfovali na ucelné formy a metody vyuky podporujici napf.
vyuziti metod zaméfenych na feSeni problému.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DosaZené znalosti a dovednosti Zzakl ucitelé pribézn€ hodnoti pfedevSsim riiznymi formami
Ustnho a pisemného zkouseni. Skola vysledky vzdélavani sleduje a vyhodnocuje v ramci
jednani pedagogické rady, podle potieby k nim pfijima opatfeni ke zlepseni. Skola vsak
nerealizuje srovndvaci testovani v ramci paralelnich tiid, které by bylo zdrojem informaci
pro celkové zhodnoceni dosazenych znalosti a dovednosti zakt. Na podporu zviadnuti
pozadované urovn¢ Ceského jazyka maji zaci moznost UcCastnit se doucovani Ve Skolnim
roce 2023/2024 prospélo s vyznamendnim vice nez 30 % Ziki. ZAci dlouhodobé vykazuji
dobrou Gspésnost u maturitnich zkousek. Ve studiu na vysokych Skolach pokracuje valna
vétSina zakd. (Ve skolnim roce 2023/2024 to bylo 96 % absolventti, z toho cca 20 zaki na
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polskych  vysokych skolach). Zakonni zastupci jsou o prospéchu mformovani
prostiednictvim elektronického nformac¢niho systému, pfipravidelnych tfidnich schizkach,
piipadné pii osobnich konzultacich s vyuéujicimi.

Ve Skolim poradenském pracovisti pusobi vychovna poradkyné, ktera monitoruje praci
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pedagogim zajistuje podporu pii realizaci
podpturnych opatfeni. Veénuje se také kariérnimu poradenstvi, Vv jehoz ramci organizuje
exkurze do mistnich firem, navstévy vysokoskolskych veletrhti anabizi odborné konzultace.
Skolni metodika prevence plinuje a realizuje tematicky zaméfené preventivni aktivity,
vhodnd témata primarni prevence jsou zaclefovana rovnéz do vyuky vybranych predméta.
Nové tiidni kolektivy se ucastni adaptacnich kurzd, jejichz program je vytvafen cleny
poradenského pracovisté a realizovan spole¢né s téidnimi uciteli a externimi partnery. Jsou
zaméfeny na rozvoj poztivnich vztahti mez zaky, prevenci rizikového chovani, zpisoby
uéeni a psychohygienu. Skoli psycholozka poskytuje Zakim pomoc a podporu pii feseni
jejich vzdélavacich a osobnich problémi. Zjevné pokracuje stoupajici trend v oblasti
psychickych potizi zaku, které jsou v ramci moznosti feSeny prostiednictvim této odborné
pomoci. Zaci maji k dispozici schranku divéry a jsou jim nabizeny shwby jednotlivych
Cleni poradenského pracovisté. Piipadné negativni projevy v chovani Zaku jsou aktivné
feSeny, Skola spolupracuje se zakonnymi zistupci a podle potieby s externimi organizacemi.
K identifkaci nadanych Zaka dochazi vramci vzdélavaciho procesu prostiednictvim
vyulujicich a tiidnich ucitell. Zakim se zijmem o obor a nadanim $kola nabizi ugast
v projektech, soutézich a piehlidkach na $kolni, krajské a mezinarodni trovni. Zaci, ktefi se
aktivné ucastni Skolni i mimoskolni ¢innosti s vybornymi vysledky, jsou $kolou nomino vani
na ocendni vyhlaSovani mistnimi organizacemi (napf. mésto Cesky Téi, Tiinecké
zelezarny). Pro ziky posledniho ro¢niku je ur€eno ocenéni ,Zlaty orel”, které je pteddvano
za vynikajici studijni vysledky, mimoskolni ¢innost a moralni postoje zaku po celou dobu
studia.

Na chodu skoly se aktivné podili Skolni parlament. Jeho prostfednictvim jsou vedeni Skoly
predkladany navrhy na realizaci akci, které podporuji vytvafeni neformalnich vztahi mezi
star§imi a mlad$imi Zziky Skoly, rozvijeji organiza¢ni a komunikacni kompetence zakd,
vedou k povédomi sounalezitosti se Skolou a také pfispivaji  k zlepSovani podminek
vzdélavani  Skolni parlament organizuje napf. ,Den inspirace”, kde zve k besedam
a prednaskam zajimavé osobnosti a absolventy Skoly, sportovni den, wlety nebo pftijimani
prvaka.

Uzka je spoluprace $koly s mistnimi zakladnimi $kolami S polskym vyuGovacim jazykem,
jejichz absolventi jsou primarnimi budoucimi Zzaky Skoly. V zajmu zvySeni atraktivity Skoly
vzhledem Kk prospéchové nejlepSim zaktum zakladnich $kol jsou kromé tradiCnich dni
otevienych dvefi organizovany soutéZe, jichz se Gcastni zaci devatych t¥id a prvnich ro¢niktu
gymnazia anavstévy uciteli a zakt gymnazia ve Skolach s polskym vyuCovacim jazykem,
kde probihaji besedy o zivoté $koly. VVzhledem k charakteru Skoly je ziejma orientace také
mimoSkolniho vzd€lavani na polskou spolecnost. Tradicné jsou oblibené a kazdorocné
realizované vzdélavaci zijezdy do riznych casti Polské republiky, které rozsiruji znalosti
zakt v oblasti historie zem¢, kulturniho zivota a spojitosti ceského a polského prostiedi
(napt. navitdva VarSavy, gdaiiské oblasti vychodniho Polska). Zaci skoly se udastni soutdzi
a prehlidek v Polské republice, kde maji moznost navazovat neformalni pratelstvi s zaky
polskych $kol a poznavat polskou kulturu. Skola Zakim nabizi $irokou $kalu mimoskolnich
zajmovych Kkurz, exkurzi, =zahraniCnich zijezd, uCast na soutézich a piehlidkach,
organizuje akce, kterych se UCastni Siroka vefejnost To vSe piispiva k profilovani arozvijeni
zajmu 7aku a k dalsimu sméfovani jejich studijni a pracovni kariéry.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020 doslo ke zméné na pozici
zastupkyné feditelky a Skolntho metodika prevence.

— Od Skolntho roku 2022/2023 ve Skole ptsobi Skolni psycholoZka.

— Doslo ke generdlni rekonstrukci budovy Skoly, ktera rozsfiila moznosti vzdélavani
a poskytuje prostory piispivajici k well-beingu Zaku.

— Zjisténi z predchozi inspekéni Cmnosti byla zohlednéna castecné, stale pretrvavaji
nedostatky v oblasti zavére¢ného shrnuti uciva se zapojenim zaku a individualizace
VYuky.

Silné stranky

— Skola spolupracuje s externimi partnery na realizaci projektd a aktivit, jejichz
prostiednictvim Zaci rozvijeji své dovednosti a schopnosti. (1.5)

— Z4ci jsou zapojovani do ¢etnych $kolnich i mimoskolnich aktivit podporujicich rozvoj
klicovych kompetenci. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogové nejsou motivovani k uéinné spolupraci, ktera by vedla k dalsimu rozvoji
jejich pedagogické préce. (3.3)

— Pedagogové vyuzivaji omezené spektrum aktivizaCnich metod a forem vyuky, v malé
mife realizuji Cinnosti zaméfené na rozvoj kritického mySleni a praci s riznymi
nforma¢nimi zdroji. (4.2)

— Minimaln€¢ jsou vyuZivany diferencované tlohy zohlediiujici individudlni schopnosti
a potencidl jednotlivych zaku, v malé mife jsou na zacatku vyuky definovany cile, které
by byly v zavéru vyhodnocovany ziky. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Provadét dotaznkkové Setieni mezi Zzdky Skoly k ziStovani Skolntho klimatu
a spokojenosti zakll s procesem vzdélavani.

— Zavést w¢innou platformu pro sdileni pedagogickych zkuSenosti napomahajici K rozvoji
vzdélavacich metod a forem vyuky v rdmci pedagogického sboru.

— Zaméfit hospita¢ni ¢innost na vyuzivani forem a metod vzdélavani, které vedou k rozvoji
kritickeho a kreativniho mySleni, a na stanovovani a vyhodnocovani vzdélavacich cili.

— Realizovat srovndvaci testy vramci paralelnich tfid Skoly, které by poskytovalo
informace k analyze urovné dosaZzenych znalosti a dovednosti.

— Zamg¢fit se v rAmci primarni prevence na snizovani trazovosti zaki.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

M-

o o

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjis téni opiraji

Skoli vzd&lavaci program platny ve $kolim roce 2024/2025
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2024/2025

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek), plan hospitacni
¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Preventivni program na Skolni rok 2024/2025, Program poradenskych sluzeb ve
Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)

Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Smlouva o zabezpe€eni Skolntho stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Kazimierz Worek, odbornik na vzdélavani v polském vyuovacim jazyce
Bc. Irena Heryanova, Dis., kontrolni pracovnice

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni mspektorka

9.12. 2024
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