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Predmét inspekéni Cinnosti
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Ostrava-Zabieh, Jugoslavska 23, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni $kole se v terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo ve 14 tiidach 229 zakd, u 25
znich byly diagnostikovany specialni vzd€lavaci potieby. Jeden zak pracoval podle
individudIniho vzd€lavaciho planu na zikladé doporuceni Skolského poradenského zatfizeni.
Aktudlng se ve Skole vzdélava 22 ziki s odlisnym matefskym jazykem. Zaci zakladni $koly
jsou vzdélavani podle Skolniho vzd€lavaciho programu pro zdkladni vzdélavani ,Ucime se
s usmévem®. Ve kole dlouhodobé dochéz k ubytku zikd. Cast zakt pochazi ze socialné
mevyhodnéného prostiedi.

Skoli druzina vzd&livd Ziky podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zijmové
vzdélavani, ktery je funkéné provazan s ¢nnosti Skoly. Ve tfech oddé€lenich ji navstévovalo
72 7akl. Prehledné a obsazné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach
www.jugoslavska.cz a socialni siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vychazi pfi fizeni organizace z nové vypracované koncepce rozvoje skoly, ve
které akcentyje vyuziti umélé inteligence v matematice a zvySovani digitalnich kompetenci
7akl. Vzhledem k pietrvavajicim nedostatkim v kvalit¢ a efektivit¢ vyuky i1 vzdélavacim
vysledkiim zaka se v ni dostatecné nevénuje naprave identifikovanych zisténi z nspekcni
ginnosti v roce 2021. Cast fidicich, organizaénich a kontrolnich kompetenci za celou $kolu
predal nov€ jmenované zistupkyni. Kumulace tkoli na zistupkyni a vytizeni Skolniho
poradenského pracovisté vede feditele Kk vy§$imu podilu na ptimém fizeni prvniho stupné
a feSeni nékterych vychovnych problému zaku. Tyto aktivity se projevuji v jeho nizsi mife
koncepéni a hodnotici prace nebo evaluaéni ¢innosti Skoly. Vedeni $koly voli k pfedavani
informaci bémy denni kontakt a cilené se schazi jen k feSeni konkrétnich problémti chodu
Skoly. Zaméstnanci jsou o déni v organizaci zpravovani prostiednictvim tydennich plani,
Které jsou sestavovany ze soupisu akci. RovnéZz provozni porady jsou svolavany jen
piilezitostné v pfipadé potieby feSeni organizaCnich zileZitosti Ze zapisu jednani
pedagogickych rad vyplyva, Ze jsou vychovné vzdélavaci vysledky tiéid i jednotlivych zaka
pouze sumarizovany a nejsou projednavana opatieni k jejich zlepSeni. Z nesystemati¢nosti
prace a nizké vzajemné informovanosti vyplyvaji nedostatky v uc¢innosti kontrolniho
systemu.

Hospita¢ni ¢innost feditele Skoly neni planovita, je zaméfena jen na zainajici pedagogy,
piipadné reaguje na aktualni podnéty. Hodnotici aktivity zastupkyné teditele maji SirSi zabér.
Celkové vSak nejsou zjisténi a poznatky z hospitaci vyhodnocovany a nevedou K pfjimani
uc¢innych opatfeni k vy$si efektivit¢ vyuky. Zacinajici uCitelé maji stanoveného mentora,
probihaji vzijemné naslechy u zkusSenéjsich kolegti a maji metodickou podporu u vedeni
Skoly ¢i pfedmétové komise. Vedeni $koly nevyzaduje podrobnéjsi informace o efektivité
vzdjemné reflexe a neovéiuje Si jeji uplatiiovani v praxi. V organizaci jsou vytvotreny
podminky pro daKi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vybér spole¢nych témat dalsiho
vzdélavani je Castecné planovan, ale vétSina vychazi jen zviastniho zajmu a aktivity
jednotlivych pedagogh.  Siroky okruh poznatki ziskanych jednotlivei je pouze
nesystematicky sdilen a nasledné aktivné ovéfovan ve vyuce.

Od posledni inspekéni ¢innosti pretrvava neefektivni slozeni metodickych organi (nejsou
vyjimkou jedno€lenné nebo dvouclenné predmétové komise), které vykazuji znaky formalni
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prace, a tudiz zbyte€nou administrativni zatéz uciteli podlozenou vyhodnocenim anketniho
dotazovani  pedagogl. Predmétem  jejich setkdvani jsou nejcastéji  zaleZitosti
administrativniho a organizacniho charakteru, piipadné se podili na sjednocovani
hodnoticich postupti vysledkti vzdélavani zak. Vedeni Skoly nestanovilo jednotné naroky
na kvalitu a efektivitu jejich vystupt. V metodickych organech nedochazi k rozboru pficin
vysoké netuspésnosti zaki a nejsou nastaveny konkrétni kroky K jejimu snizeni.

Prostorové a materidlni podminky umoziiyji realizaci Skolnitho vzd¢lavaciho programu.
Skola disponuje ptenosnymi digitdlnimi technologiemi, se kterymi vyuujici mohou
pracovat ve vyuce, piipadné mohou byt pj¢ovany i zakim k praci doma. Tato moznost je
vSak vyuzivana jen minimdlné. O pfestdvkdch Zici mohou nové relaxovat na sedackéach
a vacich v prostorach chodeb skoly.

Zapojenim do projektovych vyzev riznych poskytovatelii Skola ziskdva finanéni prostiedky
na adaptaci a zaclenéni socialné¢ znevyhodnénych ziku do kolektivu tiéid. Zdravé stravovani
a vztahy mezi pedagogy i ziky podporuji snidafiové Kkluby, vyuku dopliuji navstévy
vzdélavacich akci Vybranym Zikim jsou poskytovany ob&dy zdarma. Zaci §koly se Usp&ing
zapojili se svym navrhem do participativniho rozpoctu ziizovatele. K usnadnéni nastupu déti
do zakladniho vzd¢lavani Skola spolupracuje s mateiskymi Skolami v okoli. Ptipravuje
program usnadijici jejich vstup do prvntho roéniku. Pro zikonné zistupce se $kola
kazdoro¢né prezentuje dnem otevienych dvefi

Hlavni vchod do budovy je zabezpecen. Vzhledem ke snizujicimu se poctu zakd jsou
samostatné patro a nékteré ucebny pronajimany soukromé stfedni umélecké Skole. Od
posledni inspekéni Ginnosti doslo ke snizeni urazovosti Zikd. Skolni jidelna piipravuje
pestrou a vyvazenou Stravu.

Cinnost 8kolni druziny probiha v samostatnych udebnich vhodné vybavenych pomiickami
pro volnodasové aktivity. UGelnd jsou vyuziviny odborné ucebny, $kolni sportovisté
a venkovni prostory. Vyzvedavani zaki probiha v domluvenych ¢asovych usecich, ke
zvySeni bezpecnosti pii vyzvedavani zaku by bylo vhodné instalovat dorozumivaci zafizeni
s kamerou, aby vychovatelky mély prehled, kdo si zdka vyzvedava.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace na prvnim i druném stupni u vétSiny vyuCyjicich a ve
vSech tfidach. Vyuka byla realizovana v souladu s kurikularnimi dokumenty a rozvijela
vystupy obsazené ve Skolnim vzdélavacim programu. Do wyuky byla u nékterych
vyuCyjicich zakomponovana tvodni nebo pribézma motivace, ktera vhodné podporovala
zajem 7akl o probirané téma. UCitelé na prvnim stupni dokazali navodit zijem 0 probiranou
latku diskusi na koberci, propojenim zvoleného tématu s poznatky z praktického Zivota
a osobnich zkuSenosti zakt. Na druhém stupni k tomu dochdzelo hlavné vyuzitim poznatki
z redlného prostredi nebo zafazenim filmové ukéazky. Z forem prace méla nejvétsi zastoupeni
malo G¢inna frontilni vyuka, doplnéna o samostatnou Cinnost Zakd nejéastéji v pracovnim
sesité nebo listu. Jen ojedin€le vyucujici i béhem frontalni prace dokézali za pomoci fizeného
rozhovoru, vhodné Kladenych otdzek, pochvaly a pribémé zpétné vazby ziktim efektivné
dosdhnout stanoveného cile wyuky. Ucitelé jen v malé mife uplatiovali wvyuku, ktera
promyslené vyurivala partnerskou spolupraci. Zaci dostali jen sporadicky piileZitosti
k vzajemné diskusi a hodnoceni pii feSeni spole¢ného ukolu.

Vzhledem Kk preferovanym formdm wyuky dominantné pievazovala prace ucitele nad
aktivnim zapojenim ziku. Jen ojedinéle ucitelé zafazovali do vyuky problémové definované
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Ukoly, badatelské aktivity nebo pozadovali od Zikd formulaci ziténych zavérd. Casto
nebyla vyuzita piilezitost pro praci s textem, vyhledavani jednoduchych informaci a jejich
interpretaci. Zakim byly po vétsinu Wuky predkladany jiz pfedem piipravené zavéry.
Ucitelim se n€kdy nepovedlo nastolit ve vyuce klima vyrazné podporujici aktivni uceni.
Zaci &asto nebyli nuceni pfemyslet nad zadanymi Okoly nebo nedoslo k diferenciaci
vzdélavaciho obsahu. Na druhé strané vyucujici vyuzivali (az na vyjimky) své organizac¢ni
zkusenosti naplanovat vyuku bez vyraznéjSich prodlev a zvladat ji bez rusivych kazenskych
prestupkti. Dodrzovanim ritudlii v Gvodu i pribéhu vyuky na prvnim stupni, dodavali zakim
jistotu a vytvafeli bezpeéné prostiedi pii spole¢né préci nad stanovenym zadanim.

Zvolené tkoly odpovidaly narocnosti véku zakd. Ojedinéle, zato ucelné, ucitelé na obou
stupnich vhodn¢ zatadili praci s cilenou chybou. Ve stejné mife vyuzivali ve vyuce poznatky
ze vzdélavaciho obsahu jnych pfedméti. Na prvnim stupni zijem 7kl v nékolika tfidach
vyrazné podpofilo vhodné vyuzti interaktivni tabule. UCitelé, zvla§t¢ na druhém stupni,
doprovézeli wvyklad nové latky beéhem frontalni prace piipravenou prezentaci nebo
videoukazkami. Ve skole je, na zakladé negativnich zkuSenosti se zneuzivanim vlastnich
mobilnich telefonil, prace s nimi vyrazn¢ redukovana.

Vyuka na obou stupnich byla jen wjime¢né piipravena tak, aby ucelné reagovala na potieby
Zakl pracyjicich rliznym tempem a Zzakd pro néZ neni Cesky jazyk matefsky. NedostateCné
byl pro diferenciaci vyuzit potencidl sdilenych asistenti pedagoga. UcCitelé vzhledem
K uplatiovanym formam a metodam dokazali do vyuky jen v mensi mife zakomponovat
stiidani roli s asistentem pedagoga acilené pracovat s nadanymi Zaky nebo zaky s podporou.
Zavér vyuky byl uciteli jen minimalné sméfovan K t¢innému ovéfeni napnéni vzdélavaciho
cile. Jeho konkrétni zvladnuti ucitelé zjistovali hlavné na prvnim stupni. Na druhém stupni
prevazovalo vSeobecné hodnoceni pribéhu vyuky, ¢asto provadéné jen vyuCyjicim, mnohdy
bez aktivni spoluprace se zaky.

V pribéhu hospitaci ve skolni druzin¢ probihaly odpoc¢inkové ¢mnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmi. Zaci byli cilend vedeni
k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinich. UGelnd motivace a prib&mé slovni
hodnoceni piispivaly k vytvofeni pifjemné atmosfery.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zjistovani znalosti, hodnoceni vysledkd vzdélavani zakua i sledovani jejich individualniho
pokroku vychazi dle anketniho dotazovani pedagoghi nejcastéji z jejich aktivit ve vyuce
azajmu o piedmét. Vzhledem Kk socialni skladb¢é ziku, pievazujicim formam a metodam
wuky, nizké Grovni diferenciace i aktivniho zapojeni zaka do jejiho prubéhu, neposkytuje
tento zplsob dostatené relevantni mnformace o znalostech a Casto vede k zvyhodnéni jen
aktivnich Zakti. Druhym nejcastéjSim zdrojem hodnoceni jsou rozsahlejsi pisemné préace, po
nichz nasledyji kratkd pisemna opakovani. Ve vyrazné mensim podilu nésleduji rizné¢ druhy
Ustniho ovéfovani znalosti ufiva a jen okrajové jsou zaci hodnoceni za projektové aktivity.

Od posledni mnspekéni ¢innosti se opét zvysil pocet neprospivajicich Zakl. Ve Skolnim roce
2023/2024 celkem 29 zaku (11,3 %) neprospélo. Jen dva Zaci po opravné zkousce postoupili
do vyssiho ro¢niku, naopak sedm zaku ji vykonalo neuspésné a opakuji ro¢nik, celkem 20
zakt neprospélo, piesto postoupilo do vysStho ro¢niku, protoze na daném stupni zakladni
Skoly jiz jednou neprospéli. V pfedchozim Skolnim roce neprospélo 30 zakt. Mezi
neprospivajicimi zaky jsou také Zci s odlisnym matefskym jazykem. DalSi Zici neprospivaji
z ptedméth vychovného zaméfeni. Neékterym tfiddm 1 zakdm je uCiteli nabizena podpora
formou doucovani. U vétSiny vyuCujicich pfevazuje pouze, Casto zaky i jejich zakonnymi
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zéstupci neakceptovand, nabidka doucovani u neziskové organizace Tutoria. Nizké stavy
7zaka ve vétSin¢ tiid pritom vytvaii predpoklady pro cilenou praci se ziky ohrozenym
Skolnim netspéchem. Skola od posledni inspekéni Ginnosti vypracovala  strategii
predchazeni Skolni netspéSnosti, ale jen mélo zménila piistup k planovani wyuky, jeji
individualizaci nebo hodnoceni zikti ze socialné znevyhodnéného prostfedi s ohledem
k moznostem jejich doméci piipravy. Kolem sedmi procent ziku kon¢i Skolni rok se
snizenym stupném z chovani. Ulozena opatieni k posileni kazné vyrazné pievySuji pocet
ud€lenych pochval, coz svéd¢i o nizké motivani podpoie prosocidlnitho chovani Zzakt.
Témeét dveé tietiny absolventt devatého roéniku Vv loniském Skolim roce byly piijaty ke
studiu v maturitnich oborech a jedna tretina v uebnich oborech. Vzhledem k mnozstvi zakt
opakuyjicich ro¢nkk kazdoro¢né opousti Skolu n€kolik Zzaku s nedokoncenym zakladnim
vzdélanim. Na druhé strané jsou jednotky ziku piijaty ke studiu na viceletd gymnazia.
Uroven vysledkd externfho testovani v ramci Ceské skolni inspekce je prumerna az slaba,
pifpadné je ovlivnéna nizkym poétem testovaného vzorku ik Skola nevyuziva
uvolnénych tloh z mezndrodnich Setfeni, aby si ovéfila G¢innost pouzivanych postupil ve
vyuce a dovednost jejich praktického pouzivani zaky v praxi.

Ve skolnim poradenském pracovisti dominuje prace zkuSené socidlni pedagozky, ktera
eviduyje pocty zameskanych hodin, ve spolupraci s ostatnimi cleny pracovisté i tfidnimi
witeli zve zakonné zastupce k jednani. Casteénd supluje praci vichovné poradkyné, kterd je
zarovenn specialnim pedagogem. Kumulace téchto funkci a vyuka pfedmétu specialné
pedagogické péce kontraproduktivné zvysuje jeji, legislativou snizeny, rozsah piimé
pedagogické ¢innosti a limituje préci vychovného poradce. Metodicka prevence planuje
specifické preventivni aktivity a zabyva se podnéty pedagogl. Méné se zaméiuje na
preventivni préci s klimatem ve tfidach, které v anketnim zistovani mez ziky potvrdilo
zvySenou nespokojenost v kolektivech tiid i ve vztazich mezi ziky a uéiteli Clenové
Skolntho poradenského pracovisté se vzajemné informuji a koordinuji sviij postup nejcastéji
jen v ramci bézného denniho kontaktu.

Nadani Zaci jsou podporovani v Géasti na soutéZich a olympiddach. Své zajmy mohou
rozvijet ucasti v oborovych Skolich projektech. Osobnostni a socidlni rozvoj Zakl zvySuje
moznost podilet se na praci zdkovského parlamentu, ktery piipravuje a organizuje akce pro
spoluzaky. Jeho prace je Caste¢né naruSovana zménami jeho vedeni. Nové ve $kole vznik]
koncept skolntho casopisu.

Cinnosti ve $kolni druziné voln& navazuji na zékladni vzd&lvani, hravou formou rozsituji
védomosti, zdokonalyi praktické i socialni dovednosti zaka a pfispivaji ke smyslupInému
vyuziti volného ¢asu. Rozvoj individualnich zajmt i dovednosti podporuje pestra nabidka
riznorodych aktivit (tviiréi nebo keramickd dilna ve spolupraci s rodi¢i), a uméleckych
zajmovych ¢mnnosti (krouzki).

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Dne 1. 2. 2024 doslo k obméné na pozici zastupce teditele.

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2021 poklesl pocet zaku o 22 %.

— V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni byl snizen nejvy$$i povoleny pocet zaki z 860 na
450 zaku.

— Nakonci Skolntho roku 2022/2023 byla ukonéena ¢innost Skomiho klubu.
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Skola od 1. 9. 2024 sdili prostory se Stiedni $kolou uméleckych femesel, s.r. 0.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2021 byla vypracovana strategie rozvoje Skoly
a sjednoceny pravidla pro hodnoceni do jednoho dokumetu. Zpracovanim planu dalsiho
rozvoje pedagogickych pracovnikii a strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti doslo
Casteéné k napravé v oblasti dalktho vzdélavani pedagogh a praci s zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Pretrvavaji nedostatky Vv pfedavani poznatkli z dalsiho vzdélavani mezi pedagogy, ve
vyhodnoceni kontrolni a hospitaéni ¢innosti, Vv napliovani vystupti z kontroly
pedagogického procesu, v nastaveni podpory zakim S velmi slabymi vzdélavacimi
vysledky, ve vywivani badatelskych aktivit a diferenciace ve wyuce nebo v absenci
podpory zakl prostrednictvim formativni zpétné vazby.

Silné stranky

Skola vstupuje do projekti riznych poskytovatelt, které zkvalitiuji jeji &innost
a prostrednictvim finanni podpory umoziuji zapojeni zaki ze socialn¢ slabého prostredi
do riznych Cinnosti. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly neposkytuje pedagogiim wU¢innou zpétnou
vazbu Kk pribéhu vyuky a nevede Kk zlepSeni efektivity vzdélavani. (2.1)

Pomatky z dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnik nejsou aktivné sdileny
a aplikovany do wyuky. (2.3)

Nastaveni metodickych organti neni efektivni, jejich ¢innost je vyrazné zaméfena na
formalni a organiza¢ni zilezitosti vyuky. (3.3)

Do wyuky byly jen v minimalni mife zafazovany tkoly na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti,
badatelskych aktivit a podporu kritického mysleni. (4.1)

Vysoké zastoupeni frontalni a samostatné prace zaka ve vyuce nepodporovalo jejich
aktivni zapojeni do wyuky. (4.2)

Vyuka byla jen vyjime¢né pldnovana tak, aby reflektovala potfeby Zaka cizincli nebo
téch, kteti pracyji rychlejSim nebo pomalejSim tempem. (4.3)

Zaci nejsou ve vyuce cilené vedeni k rozvoji spoluprace a vzajemného hodnoceni. (4.4)
Ucitelé se Castéji zaméfuji na ovéfovani dosazené trovné aktudlng ziskanych védomosti
a méné na dovednost jejich dlouhodobého funkéniho nebo praktického vyuziti. (5.1)
Doslo k opétovnému zvyseni poétu netispésnych ziku ve vzdélavani, pozitivni motivaci
k formovani prosocialniho chovani snizuji pfevladajici opatfeni k posileni kazné nad
udélenymi pochvalami. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Sjednotit cile a zaméry Kkontrolni a hospitaéni ¢innosti, vyhodnocovat ji a ovéfovat
napliovani stanovenych doporuceni.
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— Sledovat pii hospitacich vyuzivani poznatkti z dalstho vzdélavani a zajistit sdileni
zkuSenosti z absolvovanych Skoleni a webinait.

— Nastavit slozeni metodickych organi tak, aby feSily zefektivnéni vyuky, predavaly si
poznatky z dalstho vzd€lavani a vyzadovat po nich vyhodnoceni vzdélavacich vysledkt
74kl a pfijimanych opatieni k podpofe zakl ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

— Zafazovat a hodnotit ve vyuce Cinnosti, pii kterych budou Zzici aktivné pracovat,
objevovat, wyhledavat informace a zpracovavat je.

— Rozsfit Skalu vyuzivanych forem a metod prace a podpoiit co nejvétsi okruh zaku
v zapojeni do vyuky.

— Diferencovat poZadavky na vykony ve vyuce tak, aby byli dle svych moznosti rozvijeni
7aci s rychlym i pomalym tempem prace nebo ti s handicapem odlisného mateiského
jazyka.

— Podpotit spolupréci castéjsimi partnerskymi aktivitami, rozvijet dovednosti Kkritického
pohledu na viastni vykon nebo vykon spoluzaka podle nastavenych pravidel

— Vytvofit systém interntho ovéfovani vysledkii vzdélavani tak, aby co nejvice vyuzival
praktickou aplikaci nabytych védomosti a zaroven bylo mozno sledovat kvalitu jejich
VWVoje.

— Dodrzovat opatfeni v dokumentu Strategie pfedchdzeni Skolni netspésnosti, zménou
stylu vyuky, G¢innou diferenciaci a sdilenim piikladi dobré praxe vytvafet podminky pro
snizeni Skolni netspéSnosti zaka.

— Rozdélit funkce vychovného poradce aspecialnino pedagoga a zvysit tim efektivitu prace
Skolntho poradenského pracoviste.

— Realizovat castéj$i interni prizkumy klimatu ve tfidach a reagovat na jejich vysledky
v¢asnou cilenou intervenci.

— Zvysit  bezpeCnost zakd pii odchodu ze S$kolni druziny instalaci vhodného
zabezpecCovaciho zafizeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&livaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2024/2025

2. Tiidni knihy zakladni $koly a Skolni druziny vedené ve Skolim roce 2024/2025
(vzorek)

3. Matrika zakladni $koly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
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10.
11.

12.

13.

Koncepce rozvoje skoly Zakladni skoly Ostrava-Zabieh, Jugoslavska 23, ptispévkova
organizace

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z metodickych sdruzeni na prvnim stupni a pfedmétovych komisi na druhém
stupni zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023 a 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste¢ véetné dokumentace déti a zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakl pfi poskytovani
vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu mspekéni €mnosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor, vedouci inspekcniho tymu

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka
Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka
Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

29. 1. 2025
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