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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolnich vzd€lavacich programd.
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Charakteristika

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelice, Vodni 27 (dale ,8kola®, ,subjekt®), je
pravnickou osobou ziizenou podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, kterd vykondva cinnost
sttedni Skoly a internatu.

Stiedni Skola poskytuje stiedni vzd€lani s vyuénim listem v oborech vzdélani 29-51-E/02
Potravinaiské prace (Pekaiské prace), 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (Cukraiské prace),
66-51-E/01 Prodavacské prace, 75-41-E/01 Pecovatelské shzby, 65-51-E/02 Prace
ve stravovani a v oboru vzdélani 78-62-C/02 Praktickd Skola dvouletd. V soucasné dobé
Skola neposkytuje pro nedostatek zikt vzdélavani v uebnim oboru 69-54-E/01 Provozni
shizby. K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 152 zaku ve 14 tfidach.

Teoreticka vyuka vSech obori je realizovana ve Skolich uéebnach, pro vyuku praktického
vyucovani Skola vyuziva vlastni dilny a odloucend pracovisté smluvnich partnerd.
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sidli i stfedni $kola.

Skola poskytuje zakam ubytovani v internatu umisténém v Domové mladeZe pii Obchodni
akademii Mohelnice, ktery nabizi standardni ubytovani i dostatetné zazemi pro vyuZziti
volného casu. K terminu inspekéni Cinnosti zde bylo ubytovano 28 Zak.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o ¢mnosti Skoly,
pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.ouaprsmohelnice.cz), informac¢nich
nastének a tiskovin,

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly se ve své koncepci zaméfuje zejména na vizi oteviené Skoly Zakim a jejich
zékonnym zastupctim 1 Siroké vefejnosti. Aktualni koncepcni zaméry zahrnuji specifické
strategie, kde prioritou Skoly je integrace zikd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
do b&mého Zvota. Cinnost 3koly je planovita, stfednédobé i kratkodobé planovani, jez
vychazi z koncepce Skoly a dusledné postihuje téméf vSechny oblasti jejho fungovani,
piihlizi k aktudlnim potfebam zkd, jejich zdkonnych zistupcl, pracovnikid Skoly
a socialnich partnert.

K fizeni pedagogickych procest a celkovému chodu skoly vyuziva feditelka osvédcenych
kontrolnich a hodnoticich nastroji.  UGelnd spolupracuje se svoji zastupkyni a se
svymi pedagogickymi  pracovniky. 'V souladu Srofnim planem vykonava pribézné
kontrolni ¢mnost. Vedeni Skoly pravidelné¢ sleduje pribéh vzdélavani prostrednictvim
realizovanych hospitatnich  vstupti a stanovuje odpovidajici doporueni vedouci
ke zvySovani kvality prace pedagogu.

Funkéni strategie fizeni subjektu, poztivni osobnostni vlastnosti a profesni zdatnost
feditelky Skoly spole€né se specialnimi pedagogy 1 asistenty pedagoga vytvari piiznivé
podminky pro poskytovani kvalitniho stfedniho vzdé€lavani a vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Reditelka $koly velmi dba na upeviiovani poztivnich vztahii mezi viemi ziCastnénymi,
zasazuje se o udrzovani piiznivého klimatu Skoly a Siteni jejiho dobrého jména. PromySlena
organiza¢ni struktura S delegovanim pravomoci jednotlivym pedagogickym pracovnikim
uréyje miru jejich odpovédnosti a piispiva k zodpovédné tymové spolupraci a vzijemné
informovanosti. Na chodu $koly se mohou aktivné podilet i Zaci prostiednictvim téidnick ych
hodin nebo funk¢niho Zakovského parlamentu formou podnétd a piipominek.
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Reditelce 8koly se daii stabilizovat pedagogicky sbor, dba na kvalifikovanost, odbornou
zkuSenost, osobnostni kvality pedagogického sboru a svym osobnim piikladem a piistupem
motivuje tym pedagogh k dosazeni vzdélavaciho maxima u kazdého zika s uplatiiovanim
vhodnych didaktickych zisad. Pravidelné¢ denné probihaji kratké neformalni porady vedeni
Skoly k feSeni aktudlnich problému, organizaénich zaleZitosti, které pfispivaji k pienosu
dilezitych informaci.

Vedeni skoly vyrazné podporuje profesni rozvoj vsech vyuCyjicich, vytvaii piiznivé
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je realizovano planovitée,
vychazi z potieb skoly, finanénich moznosti a studijniho zajmu pedagogti. Ugasti v daliim
vzdélavani jsou vytvafeny vhodné piedpoklady pro zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.
Vzdélavaci akce a seminafe jSOU zaméfeny na oblasti, které souvisi zejména se zvySovanim
odbornosti v jednotlivych aprobacich, na rozsiteni kompetenci uciteld pro praci se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na vyuziti umélé inteligence ve wyuce aj.
Poradenské sluzby zajistuje ve Skole Skolni poradenské pracovisté, jehoz ¢lenové spolu Uzce
spolupracuji. Skladd se z vychovné poradkyné, Skolniho metodika prevence, kariérové
poradkyné, socidlniho pedagoga a Skolniho psychologa.

Koncepcni zaméry sméiujici k rozvoji mternatu a hodnoceni jeho ¢mnosti jsou v soucasné
dobé uplatiiovany spie neformalnim zpisobem. Reditelka $koly sleduje ¢innost internatu
prostiednictvim namatkovych 1 planovanych vstupl, zejména v souvislosti s realizaci
vlastnich vzd€lavacich aktivit.

Vedeni Skoly v souCinnosti se ziizovatelem dlouhodobé cilené sleduje oblast materidlnich
a prostorovych podminek a planovit¢ realizuje modernizaci Skolich prostor a vybaveni
s cilem vytvafet podnétné, funkéni a souasné pifjemné a vstiicné prostiedi. Skola disponuje
kvalitné¢ vybavenymi odbornymi ucebnami, které vytvafeji vhodné podminky pro realizaci
prakticky zaméfené vyuky a podporu ndzornosti vzdélavani. Od posledni nspekéni ¢mnosti
byly modernizovany zejména prostory pro praktickou vyuku (odborny wycvik pro zaky
z oblasti gastronomie), byl pofizeny pohodiny sedaci nabytek na chodbé pro relaxaci zakt
v dobé¢ piestavek, vybudovana klimatizace do tfid, nakup tablett, 3D tiskarny aj. Prostiedi
pro vzdélavani je podnétné a pratelské, na Upravé a vyzdobé Skoly se velkou mérou podileji
I Zaci.

Taktéz efektivni financovani umoziluyje vytvafet kvalitni podminky pro napliovani
vzdélavacich programill i zajiSténi chodu skoly. Aktivni praci feditelky Skoly se dafi ziskavat
dai finan¢ni prosttedky z rozvojovych programi a projekt, funkéni spolupraci
se ziizovatelem tak Skola zkvalitiuje materidlni podminky pro vzdélavani.

K zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakl pfi vzdélavani a s nfim piimo souvisejicich
ginnostech §kola pfistupuje zodpovédné. Reditelka $koly stanovila podminky pro bezpeéné
vzdélavani zakl v dokumentech Skoly. Pedagogové pravidelné seznamuji ziky s moznymi
riziky, jejich prevenci a zakladnimi pravidly bezpe¢ného chovani v souladu s aktudlnimi
tématy a realizovanymi aktivitami. S ohledem na obory vzdélani jsou zakim poskytovany
osobni ochranné pracovni prostfedky, jejichz pouzivdni Skola pii odborném vycviku
vyzaduje a kontroluje.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Hodnocena vyuka probihala podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi, které byly

zpracovany v navaznosti na realné podminky a mozmosti Skoly. Celkové Ize hodnotit
sledované vyuCovaci hodiny jako standardni az nadstandardni, organizacn€ iobsahové byly
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peClivé piipravené, po odborné strdnce byl vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatka
a odpovidal osnovdm realizovanych skolhich vzdélavacich programi. Cile vyucovacich
hodin byly vhodné¢ stanoveny, ato predev§im vzhledem k ocekavanym vystupim uvedenym
Vv piislusnych vzdélavacich programech, ale i k dosavadnim védomostem a dovednostem
7aka. Ve vyuce pievazovala frontdlni forma prace se snahou o individualizaci, coz vétSinou
umoziioval nizZ§i pocet zaku ve téidich. Vhodné byla zafazovana samostatna prace zaku
a préce ve dvojicich. Spie vyjime¢né se vyskytovaly prvky skupinové ¢i kooperativni
vyuky, které by zaky vedly k rozvoji spolupréce, interakce nebo socidlnich kompetenci.
Vyucujici pfi vykladu tcelné uplatiiovali meziptedmétové vazby, dbali na propojovani uciva
s praktickymi piklady. Zakom poskytovali prib&mou zpétnou vazbu, podporu pii feseni
ukoli. Vzdé¢lavaci postupy odpovidaly cilim vyuky, charakteru uciva 1 studijnim
moznostem Zzakil a pfispivaly k rozvoji jejich gramotnosti. Patrnd byla oteviend funkcni
komunikace mez vyuCujicimi a Ziky, Casto byla zatazovana diskuse (piirozend), pracovni
atmosféra byla vétSinou pifjemnda, patrny byl vzajemny respekt mez uciteli a zaky, pracovni
tempo odpovidalo schopnostem Zzaktl, zfetelny byl také individudlni pfistup k Zzaktm
a zohlediovani zaku vzhledem Kk jejich mozmostem. Pedagogové podporovali motivaci
k praci vSech zakl Castou pochvalou, aktivnim naslouchanim a projevy vstficnosti, zajmu
a respektu.

Vyuka byla srozumitelnd, Zaci se vétSinou aktivné zapojovali, odpovédné phili zadané tikoly
a prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti. K podpoie ndzornosti pedagogové
ucelné vyuzivali ucebni pomicky i audiovizualni techniku. V omezené mife vSak byla
vyuzivana diferenciace uciva (Zaci pracovali na stejnych piikladech) a prace s riznymi
informa¢nimi zdroji. Cinnost asistenta pedagoga se Gasto soustiedila na vymezenou skupinu
zaka, pifimé pedagogické pulsobeni asistenta pedagoga ve spolupraci s vyucCujicim se
ve vztahu k ostatnim zaklim projevovalo spiSe okrajove.

Zazmamenana tandemova vyuka byla vyuzivana ptedevS§im jako nastroj podpory profesniho
rozvoje zaCiajiciho ulitele, zejména v oblasti planovani vyuky, volby metod a fizeni
vzdélavaciho procesu, méné jiz k systematickému posilovani uceni zakd.

Vysledky zakti vyuCujici posuzovali pievazné prostiednictvim  struéného  slovniho
a sumativniho hodnoceni, operativn¢é reagovali na chyby, analyzovali je, atim poskytovali
zaktim pribéznou zpétnou vazbu. Formativni hodnoceni vSak bylo vyuzito jen v naznacich.
Zavéry vyuCovacich hodin ¢asto provazelo jejich shrnuti, zhodnoceni i stanoveni cilt
na piisti vyuCovaci hodinu. Pouze v nékterych hodnocenych hodinach byla efektivné vyuzita
piilezitost k zatazovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zzak.

V praktickém vyuCovani pedagogové a Zaci ucelné vyuzivali kvalitni materialni vybaveni
odbornych prostor pro vyuku odborného wycviku a propojovali teoretické znalosti
s rozvojem praktickych dovednosti. Vyuka praktickych ¢mnosti byla realizovana
ve Skolich pracovistich v budové $koly. V pracovnich skupindch pod dohledem uciteld
odborného vycviku byla zajiSténa ucelnd organizace provadénych pracovnich ¢innosti zakd,
které probihaly v souladu stematickym rozvrzenim vzdélavaciho obsahu. Vyuka
ve skupinach jednotlivych ro¢nikti byla realizovana formou prace na konkrétné zadanych
Ukolech v ramci oboru, piipadné se Zaci vénovali procviCovani jiz ziskanych dovednosti.
Vzd¢lavaci obsah vhodn¢ navazoval na teoretické znalosti. UCitelé s odbornou praxi uspesné
rozvijeli schopnosti zakd porozumét zadéani tkolu, dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuyji,
av pribé¢hu vyhodnocovali jejich samostatné Usili pii zpracovani twkold. Z hlediska
motivace zaka se pozitivné uplatiovala ptredevSim individudlni podpora. Pribézna kontrola
samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich
¢mnosti, diraz byl kladen na dodrZzovani pracovnich technik a dodrZovani technologick ych
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postupt. Krom¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socidlni a persondlni. U vétSiny 7akl byla patrnd samostatnost pii praci
a zvliadnuti pracovnich operaci. Realizace praktického vyuCovani umoziuje zakim zskani
odbornych kompetenci, jez odpovidaji aktudlnim poZadavkim praxe.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost internatu navazovala na Cinnost Skoly a byla realizovéana
kazdodenni praci s jednotlivei 1 vychovnymi skupinami. Zaméfovala se predevsSim
na zajmové aktivity a smysluplné vyuziti volného Easu. Zaci méli pii piipravé na vyudovani
moznost spolupracovat, vyuzivali dostupné informaéni zdroje a volili vhodné studijni
prostiedi. Vychovatelé je systematicky motivovali a v pfipadé potreby jim poskytovali
metodickou podporu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani svych Zikd v celém vzdélavacim
cyklu. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani se fidi transparentnimi pravidly stanovenymi
ve Skolnim fadu. Piehled o znalostech a dovednostech ziki Skola zskéva predevSim
prostiednictvim vlastnich evaluaénich nastroji, a to napf. zaddvanim testi, pisemnych,
grafickych a rukodélnych praci, Gstnim zkouSenim 1 pribéznym pifimym pozorovanim.
Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech ucitelé pravidelné zarazuji pisemné prace vétSiho
rozsahu, jejichz obsah a kritéria hodnoceni vedeni $koly sjednotilo v rdmci subjektu. Tyto
prace umoziuji hodnotit pokrok Zdka v delSim casovém horizontu. Vysledky pisemnych
praci poskytuji zakiim i ucitelim zpétnou vazbu, kterd je vhodnym néstrojem pro eliminaci
zjsténych nedostatkii a na jejichz zdkladé jsou pifjimana vhodnd opatieni na podporu
uspésnosti zakd. Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou pravidelné
wyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady. Zaznamy z téchto jednani obsahuji celkova
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakti a zabyvaji se také rozbory anavrhy opatreni
na podporu Uspé&snosti jednotlivetll, a to jak z fad zakl ohrozenych Skolnim netspéchem, tak
zaku talentovanych.

Konkrétni opatfeni pro praci se zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a nasledné
systematické vyhodnocovani jejich individualni podpory a pokroku realizuji pedagogové
individuadlné ve spolupraci s vedenim Skoly, s ¢leny Skolntho poradenského pracoviste
a skolegy z jednotlivych predmétovych komisi Skola motivuje Ziky k uéeni poztivnim
empatickym piistupem pedagogti a udé€lovanim pochval. Vzniklé prospéchové problémy
Skola bezodkladné ftesi a projednava se zakonnymi zastupci zakt. VSem zakdm s rizikem
neuspéchu je nabizena moznost douCovani kolektivné i formou individualnich konzultaci
podle jejich zajmu a na zikladé doporudeni jednotlivych vyudujicich. Skola se také vénuje
problematice kariérového poradenstvi, tj. poradenské ¢innosti k volbé povolani ¢i dalSiho
vzdélavani. Je zaméfena na pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze zaki
a procesu integrace zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ¢i ze socidlné
mevyhodnéného prostiedi. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli zajiSt'uje Skola ndividualni
poradenstvi k volbé povolani Zikiim, rodictm a metodickou pomoc pedagogiim v otdzkach
kariérového rozhodovani zakl. Systém poradenskych shlizeb velmi vhodné a efektivné
dopliyji Skolni psycholog a socialni pedagog, kteii ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
zajist'uji zejména socialni podporu a shizby pro zaky skoly.

Zakonni zistupci jsou pravidelné informovani o prospéchu a chovani zakt predevSim
prostiednictvim  elektronické  komunikace, na tfidnich schizkach a konzultacich.
Vyznamnou zpétnou vazbou pro Skolu je 1 TUsp&nost zdkd ve sportovnich
a dovednostnich soutéZich, do kterych se snazi zapojit maximum zakid s ohledem na jejich
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moznosti, zajmy, nadani a jejich dalsi oborové zaméfeni. Zajem a nadani zakl Skola
dlouhodobé intenzivné podporuje formou realizace pestré Skaly Skolich akci
I organizovanim ziajmové ¢innosti véetné zapojeni do riznych workshopt, odborné
zamétenych kurzi (kosmeticky, barmansky a baristicky).

Pestra nabidka pravidelnych zijmovych Cinnosti a Sirokd Skala dalSich aktivit realizovanych
Vv internadtu 1 ve spolupraci se Skolou pfispivaji k u¢elnému vyuzivani volného cCasu zakt
a k posilovani prosocidlnich vztaht. Tyto aktivity zaroven vytvafeji piredpoklady
pro u¢innou realizaci preventivniho programu $koly zaméfeného na predchazeni rizikové ho
chovani.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Ve skolnim roce 2020/2021 doslo ke zméné¢ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Ve Skolnim roce 2025/2026 byla v prostorich na adrese Spartakiadni 744/8,
789 85 Mohelice znovu oteviena tfida oboru vzdélani Praktickéd skola dvouleta.

— Doslo k posileni Skolntho poradenského pracovisté o nové ziizené pozice kariérového
poradce, Skolniho psychologa a sociélniho pracovnika.

— Skola pokraduje ve zkvalitiiovani prostorovych i materialnich podminek pro vzdélavani,
udrzuje a rozviji partnerské vztahy u€mné podporyjici klicové kompetence zaku.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery spolecné se systematickym zapojovanim Skoly
do projektové Cinnosti piispiva ke zkvalitiovani financnich a materidlnich podminek
vzdélavani, umoznuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné a U¢inn¢ podnécuje profesni rozvoj pedagogl a vytvaii jim
podminky pro jejich realizaci. (2.3)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani,
v souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem aktivné usilyje o jejich
pribézné zkvalitovani. Materidlni vybaveni pro odborné vzdelavani predevsim
gastronomickych obortl vzdélani odpovidad soucasnym trendlim a zajist'uje tak potiebnou
piipravu budoucich absolventl. (2.4)

— Pedagogové vzijemné UCelné spolupracuji, realizuji tandemovou vyuku a vzijemné
hospitace, vyhodnocuji efektivitu vzdéldvani formou konzultaci a oteviené diskuze
a vytvaieji tak vhodné predpoklady ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.
(3.5)

— Spolupréce v oblasti zajisténi odbornych praxi zaka i G¢ast zakl v soutéZich piispiva
k rozvoji klicovych kompetenci Zakt a napliovani profilu absolventa. (5.3)

— Skola zajiétuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstiicnosti ke viem
zuCastnénym. Priorita Skoly spo¢ivda zejména v utvafeni a rozvijeni podnétného,
podporujiciho a otevieného prostiedi, které nabidne Zakim motivujici atmosféru
ke vzdélavani, s diirazem na vytvafeni poztivnich vztahli ke spole¢nosti a kultufe, v niz
Ziji, s osvojenim potiebnych dovednosti, navykd i postoji. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Stredni Skola

— V casti vyuCovacich hodin byly pouze v omezené miie uplatihovany interaktivni formy
prace s digitdIni technikou. Casto také nebyla dostateéné podporovana prace zaku
s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— Formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakl byly vyuZivany v omezené

mife. Mén¢ intenzivné bylo uplatiiovano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakl
ve vyuce a jejich zapojeni do evalua¢nich aktivit piti zavéreCném shrnuti. (4.3)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky s ohledem na rozdiné vzd€lavaci
potieby zaki. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zacilit hospitacni ¢innost na predavani zkuSenosti, rozsifeni profesni odbornosti
a obohaceni vzdélavaciho procesu se zameéfenim na efektivitu prace pedagogl
s asistentem pedagoga.

— Intenzivnéji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni a sebehodnoceni Zika v prubéhu
1 v zavéru vyuCovacich hodin.

— Uteln¢ vywzivat digitalni techniku Ziky a K praci zikd s informaénimi zdroji, a tim je
systematicky vest Kk samostatnému objevovani poznatkl, uvazovani a efektivnimu
vyvozovani zaverl.

— Systematicky a transparentné vyuzivat vysledky vlastnich evaluacnich aktivit pro dalSi
rozvoj internatu.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Odborném ucilisti a Praktické skole,
Mohelnice, Vodni 27, ze dne 7. 1. 2026

2.  Hodnoceni ¢innosti $koly 2023-2025, ze dne 12. 12. 2025
Plan rozvoje $koly na roky 2026-2028, ze dne 12. 12. 2025

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

5. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skoli rok 2025/2026
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6. Souhrnné piehledy hodnoceni vysledki vzdélavani, chovani a absence zakl, Skolni
roky 2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

7.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026
. Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2025/2026

9. Zaznamy z jednani predmétovych komisi, $koli rok 2025/2026
10.  Pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, Skoli rok 2024/2025
11.  Souhrmné vyhodnoceni klima Skoly, ze dne 12. 12. 2025
12.  Anketa spokojenosti —hodnoceni internatu za Skohi rok 2024/2025, z dubna 2025
13. Souhrmna dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2025/2026
14.  Souhrmnd dokumentace odborného vycviku, $kolni rok 2025/2026

15.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpec¢nosti a ochrany zdravi zikt a finan¢nimi
podminkami skoly, skolni rok 2025/2026

16.  Inspekéni zprava, &. CSIM-764/19-M, ze dne 10. 6. 2019
17.  Opatieni k odstranéni nedostatki, &j. CSIM-943/19-M, ze dne 21. 6. 2019
18.  Webové stranky skoly (www.ouaprsmohelnice.cz) k terminu inspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Pysny, Skoli ispektor, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni nspektor

Mgr. Monika Gloserova, Skolni mspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

21. 1. 2026
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