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Misto inspekéni Cinnosti Valasska Bystrice 360, Valasska Bystiice

Inspek¢ni Cinnost na misté 8.,9.,12.-14. 1. 2026
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich piredpist.

Charakteristika

Zakladni Skola ValaSska Bystfice, okres Vsetin vykonava ¢mnost zikladni Skoly, Skolni
druziny, Skoltho klubu aSkolni jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti Skola vzd€lavala v deseti
tiidach 210 zikd. Z tohoto poctu bylo 27 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
S pfiznanym prvnim az tfetim stupném podplrnych opatieni a 2 Zici s odliSnym matefskym
jazykem. Skola dale evidovala 6 7zakli vzd&livanych formou individualniho vzd&kvani
a 2 zaky plici povinnou Skolni dochdzku v zahrani¢i. Zajmové vzdelavani bylo realizo vano
pro 47 zaka ve dvou oddélenich Skolni druziny a ve Skolnim klubu s 39 ucastniky.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EHOHH

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly zpracovala koncepci rozvoje $koly pro roky 2025-2029 s jasné stanovenymi
cili zaméfenymi na klima Skoly, tvorbu nového Skolntho vzd€lavaciho programu, vyuzivani
modernich metod ve vyuce a modernizaci budovy Skoly, jejho vybaveni i venkovnich
prostor. Cile vymezené redlné nastavenou vizi Skoly se ve spolupraci se vSemi aktéry
ve vzdélavani dafi postupné napliovat.

Persondlni zajisténi vyuky umoziyje phit zdmery a cile stanovené Skolnimi vzdélavacimi
programy vcetné podpory zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami Vedeni Skoly klade
diraz na dalsi vzd€lavani pedagogii za Gcelem zvySovani odborné a pedagogické trovné,
prevence socialn¢ patologickych jevli audrzeni bezpecného apodptrného Skolniho klimatu.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je realizovana podle zpracovaného planu, priibéh
hospitovanych hodin byl s vyuCujicimi projednavan, efektivni doporuceni ke zkvalitnéni
vyuky byla pfi zhodnoceni sledovanych hodin stanovena pouze ojedin€le.

Materialni a prostorové podminky skoly jsou v souladu s koncepci rozvoje Skoly prubézné
ZlepSovany. Prostfedi Skoly je esteticky upraveno, spolecné prostory byly velmi dobie
vyuzity k prezentaci vysledkti Zakovskych praci. Realizované investicni akce, zejména
modernizace vnitfnich prostor a vybudovani venkovni ufebny s pifrodni zahradou,
vymamné prispely ke zkvalitnéni prostiedi pro vyuku a k rozsifeni moznosti vyuzivani
modernich vzdéldvacich metod. Vybaveni Skoly digitalnimi technologiemi a ucebnimi
pomtickami odpovidd souasnym pozadavkiim na zakladni vzd€lavani a podporuje rozvoj
digitalnich kompetenci Zakt. Ctenaiské koutky ve tiidach prvntho stupné podporuji u Zikd
rozvoj Ctendfské gramotnosti. Vhodné vybavené samostatné prostory ma také Skoli druzina
a Skolni klub.

Skola systematicky zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zaki prostfednictvim funkénich
preventivnich opatfeni, kterd minimalizuji riziko vznku tGrazu béhem vzdélavacich
I mimoskolnich aktivit.

V uzké spolupraci se Skoli jidelnou piispiva Skola ke zdravému vyvoji zakii a podpoie
zdravého Zivotniho stylu nutricné vyvazenou stravou a nabidkou Cerstvého ovoce a zeleniny.
Nabidka svacin pfiipravovanych Skolni jidelnou i obcasny vybér ze dvou jidel podporuje
samostatnost zakt v rozhodovani v oblasti zdraveho stravovani.

Poradenské sluzby byly ve skole zajistény prostfednictvim Skolntho poradenského
pracovisté, které¢ i¢nné koordmovalo ¢mnnost s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Odborny tym tvofeny vychovnou poradkyni pro prvni stupen,
kariérnim a vychovnym poradcem pro druhy stupen, Skolim psychologem, $kolnim
metodikem prevence a socidlni pedagozkou systematicky poskytoval poradenskou
a metodickou podporu Zikim 1 jejich zdkonnym zastupcim pii feSeni vychovnych
a vzdélavacich obtizi. Soucasné zajiStoval metodické vedeni pedagogh pii praci se ziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V oblasti kariérového poradenstvi Skola poskytovala
cilené shizby smétujici k imformovanému vybéru daliiho vzdélavani zakh a k uplatnéni na
trhu préce, a to ve spolupraci s tiidnimi uciteli a zdkonnymi zistupci.

Skola se dlouhodobé a systematicky vénovala prevenci rizikového chovani. Opatieni byla
zaméfena na posiovani poztivniho klimatu tfid a Skoly a pravidelnou komunikaci
se zakonnymi zastupci. V této oblasti Skola spolupracovala s externimi odbornymi subjekty
a organizacemi specializovanymi na preventivni programy. K v€asné identifikaci potieb
7ak piispiva schranka divéry podporujici bezpeéné ohlafovani podnéti. Skola ma zizen
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zakovsky parlament, jenz poskytuje zakim prostor pro dialog, a umoziuje tak jejich aktivni
podil na chodu skoly.

Funkéni spoluprace Skoly se ziizovatelem piispiva nejen ke zlepSeni materialnich podminek,
ale ik rozvoji vztahi s obci, do jejiz kulturniho Zivota se Zici aktivné zapojuji. Skola také
pravidein¢ aktivné spolupracuje s matefskou Skolou, mistnimi organizacemi, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a se zikladni uméleckou $kolou. USelem spoluprace s blizkymi
zdkladnimi Skolami byl rozvoj pracovnich dovednosti a navykd zakl ve vzdé€lavaci oblasti
Clovék a svét prace.

Kvalita komunikace, informovanosti a vzajemné spoluprace Skoly a zakonnych zastupct
individudIné vzdélavanych zaki je na velmi dobré urovni. Oblast spoluprace a podpory skoly
pii realizaci individualniho vzd€lavani zahrnuje admmistrativné-organizacni zaleZitosti,
metodickou podporu vzd€lavatelim pro realizaci vzdélavani, poskytované podptirné
materidly, moznost uCasti zakli na vyuce nckterych predmétli ve skole i nabidku akci
a dalsich aktivit sSkoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni byla didakticky promyslena, obsah i organizace vyuky
odpovidaly vzdélavacim potfebam zikl. VyuCovaci proces byl veden odborng, vécné
spravné a v logicky uspotfadané struktufe, kterda smcfovala k naplnéni stanovenych
vyukovych cili. Vhodné zvolené vyukové metody vytvarely podminky pro aktivni a
smysluplné zapojeni zakl. Stiidani aktivizuyjicich metod podporovalo pozornost, vnitini
motivaci ipracovni tempo zaki.. Prostor poskytnuty k vyjadiovani vlastnich nazora a sdileni
osobnich zkuSenosti podporoval rozvoj komunika¢nich dovednosti a socialniho uceni.
Frontalni vyuka se efektivné stiidala se skupinovou praci, coz pfispivalo k plynulému tempu
hodiny, vyukové aktivity zahrnovaly také kratké relaxacni a pohybové prvky.

Vyuka &eského jazyka byla vhodn& obohacena o prvky vrstevnického udeni Udelné byly
zaClenény také mezipfedmétové vztahy a kooperativni formy prace, ¢imz byla posilena
propojenost uCiva a rozvoj kritického mysleni. Hodina anglického jazyka byla zaméfena
na systematicky rozvoj jazykovych dovednosti a soucasné¢ na upeviiovani zikladnich
gramatickych struktur. Pouzivani pokyni v cilovém jazyce podporovalo porozuméni
jazykowym situacim a rozvijelo poslechové dovednosti zaki. Vzdélivaci oblast Clovék
ajeho svét zahrmovala vyuku v Sirokych souvislostech a uplatiovala prvky mistné
zakotveného udeni i badatelsky orientovaného vyutovani. ZAci pracovali s redlnymi jevy
béhem vychazky do okoli Skoly, provad€li pozorovani piirody véetné dokumentace
vysledkd tohoto pozorovani.

Pro podporu ndzornosti a porozuméni ucivu byly efektivné vyuzivany vyukové pomicky.
Digitalni technologie byly vyuwzivany pfevazné pedagogy a méné jiz samotnymi Zzaky.
Zavérené faze vyuky nebyly vzdy pné¢ vyuzity k systematickému zhodnoceni dosazenych
cili, chybélo vzijemné hodnoceni i poskytovani vzijemné zpétné vazby. Soucasné¢ nebyla
zaji§téna  diferenciace Ukoll, coz omezovalo individualizaci podpory podle potieb
jednotlivych Zaku.

Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga pusobila pfirozené¢ a funk¢né. Jejich role byly jasné
vymezené a vzijemné se vhodné dopliovaly, coz poztivné ovliviiovalo pracovni atmosféru,
celkovou organizaci vyuky a podporovalo aktivni zapojeni zak.

Sledovand wyuka na druhém stupni byla zaméfena predev§im na rozvoj znalosti
a dovednosti, postojova slozka vzdélavacich cili zafazena nebyla. Prevladala frontdlni
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wuka kombinovand se samostatnou praci zakt, praci ve dvojicich nebo skupinach. Zaci
pracovali s uéebnicemi a pracovnimi listy, ucelné byly vyuzivany také didaktické pomiicky,
jejichz prostiednictvim byl zvySen zijem zakli o dané téma. Piestoze jsou tfidy vybaveny
digitdlni technikou a Skola vlastni tablety, byla dostupnd digitdlni technika vyuzita jen
omezend, pro prezentaci u¢iva. Pozadavky kladené na Ziky byly vétsinou srozumitelné. Zaci
dodrzovali nastavena pravidla prace a uméli spolupracovat, bezproblémova komunikace
mezi uciteli a zAky pfispivala k pifjemné a oteviené¢ atmosféfe. Ani ve tfid¢ s nizkym poctem
7akt nebyla dostate¢né vyuzita diferenciace a nedafilo se podporovat rozvoj potencialu
jednotlivych 7kt moznosti vybéru z tloh odli§né narocnosti. Zaktm byla ve vyuce vétiinou
poskytovana pribéma zpétna vazba k jejich vykonu, ale prace s chybou se ve sledované
wyuce objevila jen v minimalni mite. Maly prostor byl ve vyuce vénovany praci s riznymi
mformacnimi zdroji a také cilenému rozvoji kritick¢ého mysleni. Mezipfedmétové vazby a
vyuziteInost toho, co se Zici naucili, v bézném zvoté, byly vyuzity v malé mife. DosaZzeni
stanovenych cili bylo v zavéru vyuCovacich hodin vétSinou zhodnoceno vyucyjicimi.
Zaktm nebyl poskytnut dostateény prostor pro sebehodnoceni a vzijemné hodnocent,
a pokud hodnoceni probéhlo, bylo spiSe formalni.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€é a Skolnfim klubu je zaméfeno na zajmovou cinnost,
odpocinek a relaxaci zikii po $kolim vyudovani. Skola také nabizi mnoZstvi krouzki
dle zijmu jednotlivych UcCastnikt. ~ Aktivity a fizené Cinnosti rozvijejici  schopnosti
a dovednosti zakli vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskavani aktudlnich mformaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani 1 pokroku
jednotlivych Zzakit vyuziva Skola zejména interni testovani vcetné pribézného pisemného
austntho ovefovani zakovskych védomosti a dovednosti. Vysledky vzd€lavani zakt byly
projednavany na jednanich pedagogické rady, v piipadé potfeby byla pfijimana napravna
opatieni i s naslednym vyhodnocenim jejich U¢innosti. Skola se zapojuje také
do pravidelného externiho zjistovani vysledki vzdélavani zaka v 8. ro¢niku a sleduje
uspésnost zakl 9. rocniku v jednotné piijimaci zkousce. Tyto postupy umoziiuji porovnavat
dosazené vysledky s oCekavanymi vystupy ve skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni
vzdélavani a hodnotit pokrok zakti v delSim ¢asovém horizontu.

Ovetovani vysledkti vzdélavani zakt v individudlnim vzdélavani probtha na zakladé
predlozeného portfolia obsahujiciho préace ziku z jednotlivych predmétd, ucebnice, pracovni
listy, seSity, prezentace, kratka videa, fotografic a jiné materialy vztahujici se k probiranému
vzdélavacimu obsahu. Hodnoceni nema charakter komisionalniho zkouseni, je prosttedkem
7pétné vazby pro zaka, vzdélavatele a Skolu. Vyslednid klasifikace je prink hodnoceni
vzdélavatele, sebehodnoceni Zika a hodnoceni ucitele doplnéné o jeho Ustni formativni
hodnoceni. V 5. a 9. roéniku se Skola v ramci pravidelného ovéfovani vysledki
mdividudIniho vzdélavani disledné zaméfuje na soulad splnénych vystupli jednotlivych
74k se Skolnim vzd€lavacim programem.

Skola vywzla ve $kolim roce 2022/2023 piflezitosti k ovéfeni celkovych vysledkt
vzdélavani v jednotlivych pfedmétech prostiednictvim testovani v celorepublikovém
méfitku. Zaci 5. roéniku v ném dosahli v oblasti étenafské gramotnosti i v dovednostech
usnadnujici u€eni primérnych vysledkd. S t€mito vysledky Skola aktivné pracovala.

Skola systematicky identifikuje 7aky s rizikem $kolntho netspéchu a realizuje cilenou
strategii prevence, kterd je prubéZné vyhodnocovdna a zaméfena na individuilni potieby
téchto Zzakd. Zakim ohroZzenym Skolnim neuspéchem je poskytovana podpora formou
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doucovani a individudlnich konzultaci s vyuCujicimi, coz pfispivd k eliminaci jejich
vzdélavacich obtiz.

Podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zajiStovana prostiednictvim
specialné pedagogické péce, pedagogickych intervenci a ¢innosti asistentli pedagoga. Tento
systém je funkéni a piispiva k jejich vzdélavacimu pokroku.

Skola dosud nemé systematicky nastaveny fiunkéni systém autoevaluace zakil ani uceleny
systém prace s nadanymi a talentovanymi ziky. Piestoze jiz realizovala dilci diagnostické
aktivity a testovani, v oblasti péfe o nadané a talentované ziky chybi jasné vymezena
odpovédnost (koordindtor) a navazujici cilend pedagogicka podpora ziku, které Skola jiz
identifikuje. Potencial ziskanych dat tak zatim neni dostate¢né vyuzivan pro individualizaci
vzdélavani a systematicky rozvoj nadéni.

Skola vytvaii zikim dostate¢né podminky pro zapojeni Zikii do soutéz, olympiad
a projektovych Ginnosti. Zaci $koly pravideln& dosahuji vybornych vysledkil zejména
ve sportovnich, piirodovédnych, matematickych a recitatnich soutézich. Mez nejvétsi
uspéchy zaku Skoly ve sledovaném obdobi patii pfedni umisténi na mezinarodnim Sachovém
festivalu, v krajskych kolech soutéze v minikopané, v dopravni a recitacni soutéZi. Zpétnou
vazbu o kvalit¢ jejich pedagogické prace zprostfedkovavaji ucitelim a vedeni Skoly navstévy
absolventi ve 8kole. Skola dlouhodob& sleduje jejich dalii uplatnéni a se zjisténymi
nformacemi dale aktivné pracuje.

Nabidka zajmovych krouzkti v ramci Skomniho Klubu a ve spolupraci se skolskym zafizenim
poskytuje vSem zakim Skoly moznost déle si rozSifovat své védomosti, ale i umclecké,
praktické a pohybové dovednosti.

Aktivity zakll rozvijejici jejich angazovanost a obcanské a socidlni kompetence Skola
prezentuje na swych webowych strankach a v obecnim zpravodaji. Zaci $koly se aktivné
zapojuji do spolecensky prospésnych akci a sbirek. Folklorni soubor $koly pravidelné
vystupuyje na fad€ kulturnich akci pofadanych obci a vyznamné tak piispivd k uchovavani
mistnich tradic i ke kulturnimu Zzvotu. Vytvarné prace zakl jsou prezentovany nejen
Vv prostorach skoly, ale také na chodbach obecntho ufadu, ¢imz Skola podporuje poztivni
vztah 73kl k mistni komunité a zvySuje povédomi vetejnosti o jejich tvorbé.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Rozséhla realizace investic zaméfenych na modernizaci budovy a zkvalitnéni zazemi pro
vzdélavani zaka.
— Vybudovani venkovni uCebny a piirodni zahrady, doplnéni vybaveni digitalnimi
technologiemi a ucebnimi pomiickami.
Silné stranky

— Funk¢ni spoluprace Skoly se zizovatelem, aktivni zapojeni zaka do kulturniho Zivota
v obci. (1.5)

— Podil Zka na vyzdobé Skoly, pifiemné a estetické vnitfni prostory napomahaji zlepSovat
pozitivni klima Skoly. (2.2)

— Velmi dobré prostorové podminky pro zikladni i zZ4jmové vzdélavani. (2.4)
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— Vhodné zvolené vyukové metody vytvatejici podminky pro aktivni a smysluplné zapojeni
7akt ve vyuce na prvnim stupni. Stfidani aktivizujicich metod podporujicich pozornost,
vnitini motivaci i pracovni tempo zakui. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Maly prostor vénovany praci s riznymi informacnimi zdroji, cilenému rozvoji kritického
mySleni a mezipfedmétovym vztahiim ve vyuce na druhém stupni. (4.1)

— Nedostate¢na diferenciace vyuky, moznost nabidky vybéru z tloh odlisné kognitivni
naroCnosti, nevyuziti potencialu dostupnych digitalnich technologii pro efektivni wyuku.
(4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve wuce na druhém stupni vice vést ziky ke kritickému mySleni, praci s chybou
a sriznymi mnforma¢nimi zdroji, Castéji uplatiiovat postojovou slozku vzdé€lavacich cili,
propojovat ucivo s meziptedmétovymi vztahy a béznym Zzivotem.

— Efektivné uplatiiovat principy formativniho hodnoceni, nastavit systém autoevaluace
zaku.

— Vice vyuzivat dostupnou digitdlni techniku, zafazovat pestré metody a formy prace pro
vetsi diferenciaci vyuky.

— Nastavit systém prace s talentovanymi a nadanymi Zaky.

— Zkvalitnit hospita¢ni ¢innost v oblasti poskytovani kvalitni zpétné vazby pedagogim
ohledn¢ jejich prace.

— Podporovat dalsi vzdélavani pedagogu zejména v oblastech, které souviseji s inovacemi
Ve wyuce.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zidkona ve Skolnim roce 2025/2026

k datu inspekce
2.  Koncepce rozvoje Skoly pro roky 2025-2029
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
PaedDr. Jiti Sevéik, Skohi inspektor

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

23. 1. 2026

717


http://www.csicr.cz/

