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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, se
zaméfenim na neuspé$nost ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (dale ,MZ*) ve zkuSebnich
obdobi let 2023-2025.

Charakteristika

Akademie femesel Praha — Stfedni Skola technicka (dale ,S8kola®) vykonava Cinnost stiedni
Skoly a domova mladeze (dale ,,DM®). Poskytuje stiedni vzd€lani s maturitni zkouskou
Vdenni form¢ vzdélavani ve Ctyfletych oborech Mechanik —sefizova¢, Mechanik



instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, Stavebnictvi a Autotronik, v nastavbovych
oborech v denni i dalkové form& vzdélavani Provozi technika, Provozni elektrotechnika,
Nabytkarska a dievaiskd vyroba, Stavebni provoz a Autotronik a v dalsich 16 oborech
s vyuénim listem zaméfenych na stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechniku a sluzby.
Nastaveni $kolnich vzdélavacich programii umozituyje mezioborovou prostupnost a zaktim
Ctyfletych obortt moznost vykonat ve 3. rocniku zavéreCnou zkouSku v piibuzném triletém
oboru a zskat vyuéni list. V nékterych oborech poskytuje skola vzdé€lavani rovnéz
ve zkraceném studiu.

K terminu inspek¢éni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 1317 zakd, ztoho 368 zaku
v maturitnich oborech v denni form¢ vzdé€lavani a 48 zaku v dalkové form¢ vzdélavani.
Nejvyssi povoleny pocet zaki ve stiedni Skole byl s G¢innosti od 1.9. 2025 navySen ze 1300
zakt na 1400, v terminu inspekéni ¢innosti byl vyuzit z 94 %. Vzdélavani probiha zhruba
Z jedné tretiny ve viceoborovych tfidach, vyrazn¢ se zvysila napinénost jednooborovych tiid.
V domové mladeze je ubytovano 107 zaku a studentli, nejvys$si povoleny pocet ubytovanych
(135) byl naplnén na 80 %.

Od predchoziho komplexniho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 vzrostl zhruba o téetinu
pocet zakl, stabini zistava pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale ,,.SVP)
a dvakrat (zhruba na desetinu) vzrostl pocet zaki s odlisnym matefskym jazykem (dale
, OMJ*). Dobra dopravni dostupnost umoziuje studium i zAkim z jinych regiont, zejména
Stiedoceského kraje (tfetina zaki).

Skola mé dlouholetou tradici v oblasti poskytovani odborného femesiného vzdélani.
Pravideln¢ celoro¢né se zapojuje do aktivity Klubu zaméstnavateli v ramci propojeni
zaméstnavatelt a riznych stupiii vzdélavani. Opakované se umistuje na pfednich mistech
mezi Skolami doporuCenymi zaméstnavateli, v roce 2025 je hodnocena jako nejlepsi. Je
fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a je zafazena do sit¢ skol UNESCO.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel“) ptsobi ve funkci od roku 2009. V fidici praci vychazi
z dlouholeté tradice Skoly, ze svych manaZerskych a pedagogickych zkusenosti. V oblasti
zajisténi persondlnich, materidlnich a financnich podminek vytvotil vhodné predpoklady pro
stavajici fingovani Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Od posledniho komplexniho
inspekéniho  hodnoceni feditel aktualizoval dlouhodobé koncepéni zaméry rozvoje
organizace. Stanovené priority a cile vychazi z vlastniho hodnoceni $koly, zohlediiuji
soucasné trendy ve vzde€lavani i spoleCenskou poptavku (napt. nové zavedeny dudlni obor
Mechanik opravat motorovych vozidel — kolejovych). Koncepéni zaméry se dafi napliiovat
napf. v oblasti zkvalithiovani spoluprace uciteld teoretické a praktické vyuky, materialné
technického  zajisténi odborného vzd€lavani, rozvijeni nadstandardnich tuzemskych
| zahrani¢nich partnerskych vztahl, vytvafeni rozmanitych prilezitosti pro osobnostni
a odborny rist zaku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2023 zaméfeného na netspéSnost Ve spolecné
¢asti MZ odstranil feditel nékteré nedostatky. Pfijal a realizoval opatfeni vedouci ke snizeni
absence zaktl, nastavil hranici uspéSnosti uchazeCii pfi pffjimacim fizeni, uthimil nckteré
nastavbove obory, zvysil Cetnost hospitaéni ¢innosti. Motivaéni pohovor s uchaze¢i o tiilety
obor vzdélani a snizeni absence Zaki ve vyuce se vyrazné promitly do snizeni poctu
predCasnych odchodt zaku ze vzdé€lavani. Neékteré nedostatky konstatované pii komplexnim
hodnocenim $koly v roce 2020 v casti teoretické wyuky vSak pretrvavaji (niz8i mira
diferenciace a individualizace wyuky, absence vywzvani didaktickych — zavérd,
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sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zikd, prace s riznymi informacnimi zdroji, prace
S textem).

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery, napt. zaméstnavatelé, femesiné cechy,
asociace, svazy, partnerské skoly v zahraniCi, vysoké Skoly, zajiStuje sepéti teoretické vyuky
s praxi, inovaci obsahu u¢iva, rozvoj odbornych i jazykovych dovednosti ziku a jejich
nasledné profesni uplatnéni. Cinnost $koly pozitivnd ovliviiuje konstruktivni spoluprace se
ziizovatelem. Zakonni zastupci zakl se do chodu Skoly zapojuji spoluticasti pfi zabezpeceni
Skolnich a mimoskolnich aktivit. Skola Uzce spolupracuje se stfednimi  $kolami
pfi organizaci odbornych soutéZ, zapojuje zaky zakladnich Skol do polytechnické vychovy
(Polytechnickd hnizda, Lihefi zruCnosti, femesiné projektové dny, vyjezdy pojizdné dilny
do skol), prezentuje se propracovanym systémem celozivotniho vzdélavani. Participace
7akli na déni ve Skole je umoznéna prostfednictvim komunitniho klubu. Vyznamna je jejich
uCast pii zajisténi Skolich i mimoskolnich akcich napt. charitativni aktivity, mj.
i dobrovolnictvi zakt pfi obnové tornddem zniCenych obci. K dobrému jménu Skoly
piispivaji i vyrazné uspéchy zakt v tuzemskych a zahrani¢nich odbornych a riznorodé
zamétenych soutézi.

Organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Reditel u¢elnd delegoval kompetence
na svych devét zastupci pro vzdélavani i provoz, na vedouci oddéleni, na piedsedy
predmétovych komisi i dalsi pedagogické pracovniky, zejména Cleny Skoliho poradenského
pracovisté (dale ,SPP“). Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych tkold
prispiva k optimalnimu fungovani $koly. K plynulému ptenosu informaci mez jednotlivymi
aktéry vzd€lavani napomahd elektronicky informacéni systém a vyuzivani vyukové
platformy. Pedagogové V jednotlivych oddéleni a piedmétovych komisi efektivné
spolupracuji s vedenim Skoly pfedevsim v oblasti evaluace pribéhu vzdélavaci ¢Einnosti,
analyze vysledkti vzdélavani, sjednocovani kritérii hodnoceni, napliovani SVP,
pii zajistovani odbornych soutéz a dalsich akcich.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiiované nastroje kontroly a pravidelné evaluacéni aktivity,
jejichz prostrednictvim vedeni $koly vyhodnocuje troven vzdélavani a kvalitu prace
pedagogii ve vyuce. Ze zavéri cCetné hospitatni c¢innosti vedeni Skoly a ptedsedil
predmétovych komisi vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizacnich metod a forem
wuky, avSak ne vSichni vyuujici je uplatiuji ve vyuCovacich hodinach.

Vzdélavani k terminu inspek¢ni Cinnosti zajistovalo 149 pedagogickych pracovnikti, z toho
73 u¢itelt odborného vycviku a Sest vychovateld v DM. Zhruba 17 % nekvalifikovanych
vyuCyjicich si vétSinou dopliuje odbornou zptisobilost. Pievaha zkuSenych a odborné
zpusobilych pedagogl zajistuje kontinuitu vzdélavani. Tito ucitelé poskytuji podporu nove
zaCinajicim nebo nastupujicim pedagogim, ne vzdy dostate¢né uCinnou. Z piimého
pozorovani inspek¢éniho tymu a rozhovori s vyuCujicimi vyplynulo, ze v ¢asti vyuky chybi
systtmova metodicka a didaktickd podpora za¢inajicich ucitell a odbornikd z praxe, ktefi
vyu€yji 1 vSeobecné vzdélavaci predméty, coz se projevilo piredevSim nevhodn€ pouzitymi
metodami wuky, chybné volenymi ukoly pro Zaky a nedostate¢nou zpétnou vazbou pro zaky
ohledné piinosu uceni.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii probiha planované, vychazi z potieb Skoly
i individudlniho zajmu vyuCyjicich a je zaméfeno mj. na prohlubovani odbornosti, na
metodiku vedeni tiidnickych hodin, vywiti umélé inteligence ve vyuce. Reditel klade
potiebny daraz na svijj profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vCetné zdroji zrozsahlé vedlejsi Cinnosti  vytvari
kvalitni podminky pro napliiovani vzd€lavacich programil a zajisténi plynulého chodu skoly.
Reditel pravidelnd vyhodnocuje stav materialné technického zizemi a v souladu s profilaci
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Skoly audrzenim trendd ve vzdélavani jej systematicky obnowuje adovybawuje didaktickymi
pomtickami, stroji, zafizenimi, vypoCetni technikou a specializovanymi softwary.
Realizované rekonstrukce a Upravy Vv poslednich letech pfispély k dalsimu rozvoji Skoly
avytvofeni kvalitnich podminek pro vyuku. Skola disponuje dostate¢nym podtem
kmenovych a odbornych uceben, kinosdlem a velkym sédlem. Pro odborny vycvik vyuziva
specializované dilny a pracovist¢ s modernimi stroji, zafizenim i dalsim technickym
vybavenim v budové $koly iV budové ve Vrbové ulici. Zaci vyuzivaji knihovnu, relaxaéni
zony po celé Skole, bistro, potravinové a napojové automaty. K zajisténi vyuky télesné
vychovy $kola vyuziva vlastni t€locviénu, posilovnu, plavecky bazén a viceticelové hiiste.
Standardné zafizeny domov mladeze s provedenymi rekonstrukcemi poskytuje kvalitni
ubytovani a dostatek prostor pro relaxacni, sportovni a volnocCasové aktivity ubytovanych.
Skolni stravovani je zabezpeteno externi firmou vV jidelné $koly. Diraz na dodrzovani
pravidel, elektronicky systtm a celodenni provoz recepce napoméhda Kk bezpe¢nému
prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

K realizaci odborného vzdélavani a zvladnuti jeho naroku efektivné napomaha promySlena
organizace vzdélavani a ucelné vyuziti disponibilni casové dotace s ohledem na zaméteni
7akd, napt. pridané hodiny ciziho jazyka u oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby.
Sledovana vyuka spliovala pozadavky odborného vzdé€lavani, narocnost uciva obvykle
odpovidala veku a znalostem zikd. Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla
pifemna atmosféra, vzajemné respektujici pfistup ucCitele a zakl, dodrzovani nastavenych
pravidel prace akomunikace. Pojeti vyuky Ccaste¢né ovliviiovala ur€ita mira profesni
autonomie ucitelll a mnozstvi jejich pedagogickych zkuSenosti, napt. osvédcené didaktické
postupy, zavedeny vyukovy styl.

Hospitované hodiny v pfedmétech odborné piipravy a odborného wycviku wykazovaly
vybornou Uroven a vyznac¢ovaly se uCelnym vyuzivainim materidln¢ technického vybaveni.
K rozvoji kliCovych kompetenci zaka pfispival piistup vyucujicich, zejména jejich profesni
ZkuSenosti, vCetné predavani nejnovéjSich informaci v oborovém kontextu i zaujeti
pro piislusny  predmét. Uplatiiované  vzdélavaci strategie  vychdzely z védomosti
a dovednosti zaka, diferencovany piistup zohlediioval jejich mndividudlni predpoklady
a sméfoval k cilenému rozvoji jejich potencialu. V prostiedi odbornych uéeben a pracovist’
si Zaci samostatné osvojovali dovednosti pro praktické pouziti techniky a technologii, napf.
pii programovani obrabéni kovii pomoci CNC stroji, pfi ruCnim 1 strojnim obrabéni
dfevénych materiald, osazeni a zapojeni elektrickych rozvadécd, peceni cukraiskych
vyrobkt, udrzbé osobnich automobili a dalSich. Pii praktickych ¢mnostech Zaci efektivné
pracovali s chybou. Velky diraz byl kladen na dodrzovani odborné terminologie ziky.
Uplatiiovani ndzorné¢ demonstrativnich metod, instruktdze, diiraz na dodrzovani stanovenych
postuptt v kombinaci s rozvojem Kkreativity piispivaly ke zvySovani motivace zaka a jejich
odbornych kompetenci. Zaci mohli phit ukoly rizné naro¢nosti s predem zadanymi kritérii
hodnoceni. Poskytovana pribéznd zpétna vazba byla pro ziky vyuzitelnd pfi dalsim uceni.
Pedagogové cilené¢ wvyuzivaji formativni hodnoceni dokladajici pokrok kazdého zika
i standardizované Kkriteridlni hodnoceni v ramci ro¢nikovych a zavére¢nych praci. Nedilnou
soucasti vyuky bylo vhodné uspotfaddani pracovntho prostiedi a diraz na dodrzovani zisad
bezpednosti prace. Zaci vyuZivaji pracovni obleteni a ochranné pracovni prostiedky, které
jim poskytuje Skola pfi nastupu do 1. ro¢niku.

V pievamé cCasti teoretického vyuCovani se pozitivné projevila pecliva piiprava vyucujicich,
zvolené wyukové formy a metody vétSinou vedly ke spinéni stanoveného vzdélavaciho cile.
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Uplatiované vzdélavaci strategie zpravidla rozvijely védomosti a dovednosti Zzak,
ve vyssich rocnicich sméfovaly k pifpravé na MZ nebo zavéreCnou zkousku (dale ,ZZ%).
Ptevazovala frontdlni vyuka, kombinovana s fizenym rozhovorem a s ucelnym vyuzitim
digitalni techniky k prezentaci uciva ¢i ke zvySeni nazornosti vyuky. V nékterych hodinach
byly efektivné vyuzity také kooperativni formy prace, které podporily rozvoj socidlnich
kompetenci zaku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepSeni  kvality wvyuky
v maturitnich oborech v denni i dalkové form€. Ve sledovaném jazykovém vzdélavani si
7ici zdafile rozvijeli interaktivni fecové dovednosti v Cetnych komunikacnich situacich,
systematicky bylo podporovano rozsitovani slovni zasoby i upeviiovani gramatick ych
struktur. Pfi praci s textem zaci aplikovali osvojené védomosti a projevovali piimétenou
znalost terminologie a slovni zasoby. VyuCujicim se vétSinou dafilo zvySovat zijem zaki
0 probirané ucivo prezentovanim uciva V SirSich souvislostech, propojovanim teoretickych
pomatkil s jejich vyuzitim v praxi. Ve vyuce anglického jazyka Zzici efektivné pouzivaji
rizné zdroje informaci (videa, poslech, pracovni listy, Casopis aj.) VyuCyjici u¢inné
vyuzivaji cvicné didaktické testy, pisemné prace a srovnavaci testy zakd pro rozbor a praci
s problémovymi Ulohami a otadzkami, pro praci s chybou a formativni hodnoceni zika.
V nekterych sledovanych hodindch ceského jazyka a literatury byla efektivné rozvijena
Ctenaiska gramotnost s cilenym wyhleddvanim informaci v textu a jejich interpretaci
ve vztahu K literarné  védnému  kontextu. Zaci byli dislednd vedeni ke kultivovanému
jazykovému projewvu. Vyuka v hodinach matematiky probihala odborné a didakticky
spravné, byla efektivné podpotena vhodnou volbou didaktickych a metodickych prvka.
Spole¢né opakovani jiz probraného uciva nebo odvozovani novych poznatki pfispivalo
k rozvoji matematické gramotnosti a pochopeni probiranych jevii vSsirSich souvislostech.
Zaci byli systematicky sméfovani k peclivému vypracovani tloh, svolbou strategie feSeni.
Pouziti pracovnich listl, didaktické techniky nebo vyukové aplikace/programu pfispivalo
k ndzornosti vyuky a umoznovalo zapojeni zakd podle jejich individudlnich potfeb.
Efektivni prace schybou a analjza moznych postupii feSeni ulohy podporovala aktivni
proces ufeni zakl. Pribézné ovéfovani postupu a konkrétné polozené otdzky ucitelem
poskytovaly zakiim dostate¢ny prostor k samostatnému vyvozovani zavéri ¢i jejich
sebereflexi. Pfi praci s vypocetni technikou dominovala samostatna prace zakd, ucitelé
vywzili  Zakovskych prezentaci, poskytovali jim pribémou hodnotici zpétnou vazbu
vyuzitelnou pii jejich dalsim uceni.

Utinnost  vyuky v mensi &asti hospitovanych hodin teoretického vyuGovani odbornych
i vSeobecné vzdélavacich predméti snizovaly nekteré metodické a didaktické nedostatky.
Uplatiiovana skala metod a forem vyuky byla malo pestrd, coz se projevovalo jednotvarnosti
a niSi dynamikou vyuCovaci hodiny 1 nerovnomérnym zapojenim zakd do vyuky.
Opomijeni stéidani ¢innosti, mald mira nazornosti, vyuzivani didaktické techniky, riznych
informa¢nich zdroji a samostatné vyhledavani informaci vedly k menSimu zijmu zaku
0 probfrané uc¢ivo. VyuCujici vytvareli pouze VvV menSi mife prostor pro souvislej$i
vyjadfovani zakd, jez by napomohlo k formulaci viastniho nazoru, k rozvoji jejich kritického
mySleni a komunikativnich dovednosti. Schazejici diferenciace zadavanych Uloh dostate¢né
nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou troven znalosti a dovednosti zakl vcetné
jejich individudlnich moznosti. UCitelé se Castéji obraceli ke tiid¢ jako celku a reagovali
zejména na podnéty spolupracujicich Zzakiti. Poskytovana zpétna vazba tak nebyla
pro viechny Ziky dostate¢ni a vyuwZitelnd Vv dalim procesu udeni. Zaci byli jen ojedinéle
vedeni K objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikt a k sebereflexi vlastniho
wykonu. V zavéru téchto vyuCovacich hodin nebyl rovnéz vytvoien prostor pro vyhodnoceni
splnéni vzd€lavaciho cile. Ve sledovanych hodindch matematiky napfi¢ obory vzdélani byly
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zaznamenany wyrazné rozdily. Ve tiiletych oborech vzdélani nevhodné zvolené vzorové
Ulohy z matematiky, pouzivini nespravné terminologie a didaktickd pochybeni
neumoznovala zakim osvojit Si probiranou latku a navazat na znalosti z jiz probraného
uCiva. Neuphy, a Casto nepichledny, graficky zdznam c¢astecného feSeni uloh na tabuli
doplnény slovnim vyjadfenim ucitele neposkytoval zakiim s potfebou podpory dostateény
nahled na spravny postup pii feSeni a vysledek. Pouze ojedinéla samostatna prace zaku
vytvarela prostor k upeviiovani uCiva. Neefektivni vyuziti prace s chybou se zavadejicimi
komentafi vyucujictho nepodporovala proces uceni zakt. Pouzivané metodické postupy tak
nepodporovaly rozvoj logického mysleni, matematické gramotnosti ani Samostatného
uvazovani zaku.

K vSestrannému rozvoji talentu, nadani a rozvoji osobnosti zaki piispiva jejich zapojovani
do narodnich 1 mezimdrodnich projektll, soutéz a tradi¢nich celoSkolich akei Pravidelné
zafazované aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a pfispivaji k napliovani klicovych
kompetenci zaki, napf. zahranini vyménné pobyty a odborné staze, odborné exkurze,
besedy s odborniky z praxe, kurzy, charitativni akce, navstévy muzei, divadel, prezentace
skoly na vefejnosti. Skola vytvaii i vhodné podminky pro podporu kreativity, individualnich
a skupinovych zajmi Zik(. Zaci vywivaji §iroké nabidky sportovnich krouzkt, v DM
I uméleckych krouzku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke vzdélavani jsou piijimadni uchaze¢i na zdkladé¢ dosaZeni nastavené hranice UspéSnosti
V jednotné piijimaci zkousce. VSichni zijemci o tiilety obor vzd€lani prochazeji motivaénim
pohovorem, coz se efektivné promitd do pribéhu i vysledkll vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zaku jsou pozitivné ovliviiovany funkénim systémem poradenskych
sluzeb. Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno piredevSim na uzké spolupraci Clent
Skolniho poradenského pracovisté (tj. koordinatofi v oblasti vychovného a kariérového
poradenstvi, v oblasti prevence a Skolni psycholog) s vedenim Skoly, s tfidnimi uciteli
aostatnimi pedagogy, vychovateli i zakonnymi zastupci Skola pribé&mé identifikuje
individualni vzd€lavaci potieby zakt se SVP, sOMJ i ziki ohrozenych $kolnim
netspéchem. Na zaklad¢ propracované metodiky jim poskytuje individudlni podporu, napf.
formou individudlnich konzultaci, douCovani, nerepresivnim a nekonfliktnim piistupem
na odbornych pracovistich, wyukou ceského jazyka pro cizince. Nadané ziky Skola
podporuje Ucasti na studinich pobytech a staZich Vv zahrani¢i, zapojenim do projekta
aprezentacnich  akci Skoly, sout¢zi, olympiad. V pifpadé zdjmu mohou Zaci
s prospéchovymi ¢i osobnimi problémy rovnéz vyuzit konzultace s psychologem.

Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby $koly, skladbu tfidnich kolektivi
a umoziuje v€asnou identifikaci pifipadnych problémi. Nastavené mechanismy, pravidla
ametodiky poskytyji vSem aktérim vzdélavani funkéni systém pii feSeni vychovné
vzdélavacich problémid a prevenci rizikového chovani, napf. interni i externi preventivni
programy, preventivni intervence ve tfidach, prace se socidln€¢ znevyhodnénymi ziky,
pravideiné konzultace s pedagogy. Rada osvéddenych néstrojt, jako jsou adaptaéni
a sportovni kurzy, prace s tfidnimi kolektivy, tematicky zaméfené piednasky a sportovni
aktivity, workshopy, posiluje sounalezitost ziaku se Skolou. Spoluprace Skoly sexternimi
organizacemi a zapojeni do riznych projekti vede Kk vytvateni vzajemnych vztahii davéry
mezi uciteli a zdky. Ojedinélé piipady rizkovych jevii jsou feSeny individualné
ve spolupréci s tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci.
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Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a Vv ramci predmétovych komisi. Uroven osvojenych védomosti, znalosti i praktickych
dovednosti zakl je ovéfovana prostrednictvim béznych nastrojii, tzn. Gstni a pisemné prace
7akl, srovnavaci testy a zapojeni do externiho testovani. Rozvoj odbornych kompetenci Zzaki
je pravidelné¢ vyhodnocovan zejména pii evaluaci zikovskych projektt, odbornych praxi,
zahraniCnich stdzi, vyménnych pobyti v partnerskych skolach. Na zaklad¢ analyzy vysledkt
vzdélavani  jsou vedenim Skoly pfijimana opatfeni, ktera se promitaji do Upravy
kurikularnich dokumenti a sméfuji k prohlubovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu.
Motivaéni ocetiovani a cilené zapojovani zakl do riznych rozsifyjicich vzdélavacich aktivit
napomahd rozvoji jejich klicovych kompetenci a pfedchdzeni rizikovym projevim chovani.
Pocet pochval koresponduje s poétem ulozenych kazeniskych opatfeni. Pozitivnim zjisténim
je, Ze se Skole podafilo za posledni tfi uzaviené Skolni roky snizit absenci ziku, véetné
neomluvené absence (ze 180 zameSkanych hodin na Zzaka ve Skolnim roce 2022/2023 az na
140 hodin na zaka ve Skolnim roce 2024/2025) azvySovat pocet zaku s uzavienou
Klasifikaci ke 30. 6. u denni/dalkové formy vzdélavani (z 81/93 % za Skoli rok 2022/2023,
88/94 % za Skoli rok 2023/2024 az na 92/97 % za Skolni rok 2024/2025).

Vysledky vzdélavani zaku se pii ukonCovani studia ZZ ve sledovaném obdobi dvou $kolnich
let 2023/2024 a2024/2025 meziro¢né Zepsily jak v denni, tak i dalkové form¢ studia. V roce

2024/2025 prospélo s vyznamenanim az 13 %, v obou formach neprospéli pouze jednotlivei.

Vysledky zakh pii ukonCovani studia MZ se od posledniho inspekéniho hodnoceni ve vSech
maturitnich oborech a formach vyrazn¢ zlepSily. Vyrazné¢ poklesl pocet zaka, kteti po
prihlaseni k MZ zkousky nekonali Ve sledovaném obdobi tfi uzavienych Skolich let
2022/2023 az 2024/2025 konali zkousky téméf vSichni ptihlaSeni Zaci, z volitelnych
predmétli prevazné z anglického jazyka, néktefi z matematiky, pfiCemz celkové neuspéli
pouze jednotlivci. Hruba netspéSnost, tj. podil Zakt neuspéSnych u MZ nebo zkousku
nekonajicich  z celkového poctu prihlasenych, méla v daném obdobi kolisavou, ale
v né¢kterych oborech zlepsujici se tendenci. V neékterych oborech vsak pretrvava mirné vyssi
mira hrubé nelspéSnosti v celostatnim srovnani ve stejné skupin€é obord, coz my.
ovliviiuji nizké pocty maturyjicich zaku.

Ve ctyiletych oborech vzdélani dosahli nejlepSich  vysledki  Zaci oboru Stavebnictvi,
ve Skolnim roce 2024/2025 skladali zkousky v tomto oboru poprvé a vSichni uspéli. V oboru
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni dosahovali Zaci kolisavych
vysledkt, v roce 2022/2023 lepsich neZ v CR, v roce 2023/2024 se mira hrubé netspésnosti
zvysila na 33 % (v CR 11 %), ale vroce 2024/2025 opét klesla na 16 % (v CR 14 %).
V oboru Mechanik sefizova¢ ve sledovaném obdobi tii let neuspéeli pouze v roce 2024/2025
(z deseti piihlasenych a zkousku konajicich zaki) dva zaci. Vzhledem k malému poctu zakt
konajicich MZ tak hruba netispésnost dosahla 20 % (v CR 14 %). Jednotlivei neuspéli
prevazn€ z jazyka Ceského, ojedinéle anglického. Analyzou vysledkli Zakh Ctyfletych obor
bylo déle zji§téno, Ze Zaci ve srovnani s CR dlouhodob& dosahovali v didaktickych testech
Z Ceského jazyka mirn€ horSich, ale v anglickém jazyce vyrazné lepSich vysledki.

Vysledky vzdélavani 7kt nastavbového studia oborti Stavebni provoz, Autotronik,
Nabytkaiska a dfevaiska vyroba se v denni iv dalkové formé vyrazné zlepsily. Ve spole¢né
Casti maturitni zkousSky dosahovala hruba neuspé$nost v téchto oborech v roce 2022/2023
mimé vy$§i Grovnd ve srovnani s CR vzhledem k nizkému poétu konajicich Zakd, ale
v dasich letech uspéli témét vSichni konajici Zaci (pouze jeden zak neusp€l z matematiky
v roce 2024/2025).

V nastavbovych oborech vzdélani Provozni technika a Provozni elektrotechnika dosahovali
7aci kolisavych vysledki, c¢asto vSak v celostatnim srovnani vyrazné horSich. V profilove
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¢asti MZ obou obort/forem neuspé€li pouze jednotlivei z Ceského jazyka nebo matematiky.
V denni formé studia oboru Provozni elektrotechnika ve sledovaném obdobi tii skoich let
Ve spolecné cCasti MZ neuspél pouze jeden zak z Ceského jazyka i matematiky v roce
2023/2024, avsak mira hrubé neuspésSnosti byla pfesto vyssi v roce 2024/2025 vzhledem
k poétu nekonajicich zakd, tj. $kola 25 % av CR 21 %. V dalkové formé téhoz oboru v roce
2022/2023 uspeli vSichni piihlaSeni Zaci, v roce 2023/2024 neuspéli zaci dva (Cesky jazyka
a matematika), pficemz mira hrubé netispéSnosti vzhledem k nekonajicim Zikim vzrostla na
33% (v CR 20 %). Vroce 2024/2025 sice neuspél jeden 7ik (z &eského jazyka
a matematiky), ale Zici celkové dosahli lepSich vysledkli ve srovnani se stejnou skupinou
obor(l vzdélani.

V denni formé oboru Provozni technika dosahovala hruba netspéS$nost v roce 2022/2023
50 %, protoze jeden ze dvou maturyjicich Zakl neuspél, nasledné v roce 2023/2024 uspéli
vSichni piihlaseni Zici. V roce 2024/2025 neuspél také pouze jeden zik z Ceského jazyka,
ale celkové byla mira hrubé neuspé&snosti vyrazné nizi nez v CR. V dalkové formé oboru
Provozni technika ve sledovaném obdobi konaly zkousky po piihlaSeni nizké poéty zakl
(nejvySe Ctyifi Zaci) a pievazné uspeéli. Mira hrubé neuspéSnosti vSak byla opakované
zvySovana jednotlivci, ktefi po piihlaSeni zkousky nekonali. V roce 2022/2023 neuspél
pouze jeden 7ik (Sesky jazyk a matematika), ale hrubd neuspé&snost dosahla 70 % (v CR
25 %). V roce 2023/2024 uspéli vSichni konajici Zaci (Ctyfi), ale hruba netspéSnost i tak
dosahla 33 % (v CR 22 %). V roce 2024/2025 ve spoleéné &asti neuspél pouze jeden Zik
z matematiky, ale mira hrubé netsp&Snosti vzrostla na 50 % (v CR 24 %). Analyzou
vysledktl didaktickych testi obou obort bylo zjiSténo, ze v anglickém jazyce dosahli Zaci
vétsinou lepSich vysledkl nez v jazyce Ceském, Casto lepsich iv celostatnim srovnani v dané
skupiné obord vzdélani. Vysledky neuspé$nych zaka byly ve srovnéni s wvysledky u MZ
srovnatelné nebo mirné horsi nez v pribéhu studia.

Absolventi Skoly nachdzeji okamzit¢ velmi dobré uplatnéni na trhu prace. Néktefi Zaci si
po ukonéeni studia rozSifuji kvalifikaci studiem daliiho oboru, jednotlivei pokraduji
v dalsim studiu na vysokych Skolach.

Zavéry
Vyvoj $koly

— sucinnosti od 1. 9. 2025 doslo k navySeni nejvyssitho povoleného poctu zakt ze 1300
na 1400, od komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2020 se zvysil pocet zaki o tretinu

— $kola si udrzuje vysoky standard poskytovani odborného femesiného vzdélani a rostouci
zajem o vzdélavaci nabidku

— vedeni skoly prubémé zlepSuje materialné technické zizemi pro vzdélavani a finan¢ni
podminky Skoly

— fteditel pijjal a realizoval opatieni vedouci ke snizeni absence Zzakl, nastavil hranici
uspéSnosti uchazeCi pfi pifjimacim fizeni, utlumil nékteré nastavbové obory, zvysil
Cetnost hospitatni Cmnosti, pijatd opatfeni se také promitla do snizeni poctu Zzikl
predcasn¢ ukonCyjicich vzdélavani

— pretrvavaji vSak nékteré nedostatky v ¢asti teoretické vyuky a vySSi mira neuspésnosti
u MZ v n€kterych nastavbovych oborech
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Silné stranky

vyborna spoluprace s vn¢jSimi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventt
na trhu prace (1.5)

aktivni pfistup feditele Skoly k rozSifovani a zkvalitiovani materidlné technickych
podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zaki (2.4)

velmi dobrd uroven vzdélavani v predmétech praktické piifpravy a piistup ucitelt
umoznuje rozvoj individualniho potencialu zaku (4.2)

dlouhodobé organizované¢ odborné staze pro Zdky v zahrani¢nich partnerskych Skolach
a projektech  podporuji  jejich odborné kompetence a komunikacni dovednosti
v anglickém jazyce (4.2)

systematickd individualni psychologicka, psychoterapeutickd a specialné pedagogicka

péce poskytovand poradenskym pracovistém napomahd zakim pii UspéSném zvlddnuti
studia (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

castecné¢ chybi syst¢tmova metodicka a didaktickd podpora zaCmajicich ucitelt
a odborniki z praxe v nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétech (2.3)

méné Casté zatfazovani prace s riznymi informa¢nimi zdroji a soustavnéj$i prace s textem
dostate¢né nepodporuje rozvoj samostatného kritického mySleni zaki ve vyuce (4.1)
nizka mira diferenciace a individualizace teoretické vyuky s ohledem na rozdilné studijni
predpoklady Zaku a odlisné tempo jejich prace ve vyuce (4.3)

v Casti teoretické vyuky mén€ efektivni Casové a organizacni rozvrzeni Cmnosti, kdy
v zavéru vyucovaci jednotky chybél prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkda,
sebereflexi zakt ¢i vzajemné zakovské hodnoceni (4.3)

pretrvava vyssi mira nelspé$nosti u nekterych nastavbovych obori (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

poskytovat systtmovou metodickou a didaktickou podporu zacinajicim uciteldm
a odbornikim z praxe

zafazovat praci s riznymi informa¢nimi zdroji a soustavnéj$i praci s textem, dostate¢né
podporovat rozvoj samostatného kritického mysleni zaka ve vyuce

diferencovat a individualizovat teoretickou wyuku s ohledem na rozdilné studijni
predpoklady zakt a odlisné tempo jejich prace ve vyuce

vyuzivat Casové a organizaéni rozvrzeni ¢nnosti ve vyuCovaci jednotce pro efektivni
shruti a fixaci poznatkl, sebereflexi zaki ¢€i vzijemné Zikovské hodnoceni

efektivné podporovat 7zidky nastavbovych maturitnich obor ohrozené Skolnim
neuspéchem, piijimat systémova opatfeni ke zvySeni UspéSnosti zak ve spolecné Casti
maturitni zkousky a vyhodnocovat jejich G¢innost

9/11


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
a Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Koncepce dakiho vyvoje ARP —SST na obdobi 2024-2030

2. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni, stav Kk terminu inspekéni ¢innosti

3. Inspekéni zpravy Cj. CSIA-92/20-A a Cj. CSIA-3650/22-A, piijata opatfeni feditele

4.  Skolni tad stfedni $koly a vnitini ¥ad domova mlddeZe G¢inny k terminu inspekéni
¢innosti

5. Skolni vzdélivaci programy viech obortl véetné dodatkii u¢inné k terminu inspekéni
¢innosti

6. Tiidni knihy a rozvrh vyuovacich hodin, stav k terminu inspekéni Cinnosti

7. Skolni matrika véetné vysledkii vzd&lavani zikd, stav k terminu inspekéni Ginnosti
Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakl, vedené
ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti

9.  Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, Skolni roky 2023/2024

az 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Dokumentace o ukonCovani vzdélavani MZ — Skolni roky 2022/2023-2024/2025,
vysledky ve spole¢né Casti MZ za obdobi 2023-2025

11.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

12.  Zazamy z pedagogickych rad a z jednani pifedmétovych komisi — $kolni roky
2023/2024-2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti

14, Kniha evidence urazii vedena k terminu mspekcni ¢mnnosti

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zikona miize Feditel $koly a Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jana Hol4, skolni nspektorka

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni mspektorka
Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor
Ing. Lada Vavrova, kontrolni pracovnice
Ing. Miroslav Balik, Ph.D., ptizvana osoba
Ing. Lukas Stédry, piizvani osoba

19. 1. 2026
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