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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Pacejov, okres Klatovy, pfispévkova organizace (déale také ,Skola* nebo
,subjekt) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti zakladni gkola (dale také ,ZS*) vzdélavala 118 zaka v deviti
ro¢nicich, ztoho je tieti a ¢tvrty ro¢nik spojeny V jedné tiid€. V zahranici phi povinnou
Skoli dochdzku tfi Zici. Skola vykazala 13 7akil se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
(dale ,SVP*), z nichz se tii Zici vzdélavaji podle individualnich vzdélavacich plant, a dva
Zaky sodliSnym matefskym jazykem. Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho
programu (dale ,.SVP*) pro zakladni vzdélavani s motivaénim nizvem ,Skola pro Zivot®.

Skolni druzina (dale jen ,SD“) poskytuje zijmové vzdélavani podle SVP pro zijmové
vzdélavani s nazvem ,NaSe Skola, na§ hrad”, ktery je zaméfeny na pohyb v piirodé a jeji
pozndvani. Ve dvou oddélenich bylo zapsdno 57 G¢astnikii zajmového vzdélavani.

Stravovani zaki a zaméstnancti je zajisténo ve vlastni Skoli jidelné. Nabidka pokrmu
umoznuje stravnik@m kvalitni stravovani v souladu se zasadami zdravého zivotniho Stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni struktura subjektu odpovida velikosti venkovské Skoly s nizSim poctem zak.
V tizeni Skoly se teditel Skoly (dale také ,feditel) opird o zastupkyni feditele, kterd zaroven
phi roli metodicky prevence. Reditel nastoupil do finkce ve $kolim roce 2021/22
s koncepci navazujici na predchozi vedeni, Vjeho koncepénich zamérech vSak neni
dostateCné akcentovana systematicka analyza kvality vzdélavani ve vSech soucastech Skoly
ani dalsi sméfovani v oblasti rozvoje vzdélavani Zakl. Opomenuta zistdva rovnéZ cilend
analyza personalniho zajisténi a planovani profesniho rozvoje pedagogického sboru
V navaznosti na potieby Skoly. K uvedenému stavu pfispivda také nizkd mira i kvalita
hospita¢ni ¢innosti v ZS a SD. Se ziténimi z hospitaci pak vedeni $koly dale nepracuje,
pedagoglim neni v dostateCné mife poskytovana zpétna vazba a nejsou pifjimana ani Zadna
naslednd opatieni smétujici ke zlepSovani trovné vyuky.

Pedagogickych shor byl od minulé inspekéni ¢innosti ¢asteéné generacné obménén, ucitelé,
s vyjimkou jedné vyucujici, ktera si potfebné vzdélani dopliuje, spliuji predpoklad odborné
kvalifikace. Spoluprace mez pedagogy je zalozena piedevs§im na kazdodennim neformalnim
kontaktu ve spole¢né sborovné, ktery slouzi k ptedavani zikladnich informaci o Zacich
a k operativnimu  planovani spoleénych akci. HIubSi, systematicka profesni spoluprace
zamétena na sdileni osvédCenych pedagogickych postupt a cilené zkvalitiiovani vyuky vSak
neni napti¢ pedagogickym sborem nastavena, metodické sdruzeni pracuje pouze na prvnim
stupni. Zac¢inajicim pedagoglim je poskytovana metodicka podpora ze strany zkuSenéjSich
kolegli, ve sboru vSak neprobihaji vzijemné hospitace ani planované sdileni zkuSenosti
z pedagogické praxe ¢iz dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Cinnost $koly probiha ve tfech budovach a na $kolni zahradé. Hlavni budova zahrnuje
administrativni zdzemi Skoly, udrzbaiskou dilnu, sedm kmenovych uceben a télocvi¢nu,
jejiz rozméry dlouhodobé piedstavuji limitujici faktor pro plnohodnotnou realizaci
nékterych kolektivnich sportl. Druhd budova zahrmuje Skolni jidelnu, nad niz je umisténa
tiida prvntho ro¢niku, kterd ziroven slouzi jako zidzemi pro zijmové vzdélavani jednoho
oddéleni SD, a dile jednu samostatnou uéebnu SD. Dobie vybavena skolni dilna
v samostatném objektu je intenzivné vyuzivana jak v ramci vyuky pracovnich a technickych
¢innosti, tak pro zajmové tutvary (napt. keramiku). Prilehld farskd zahrada poskytuje vhodné
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podminky pro rozmanité vzd&lavaci aktivity ZS i SD. Odposledniho vstupu inspekéniho
tymu doslo k revitalizaci $kolni zahrady a vybudovani nové venkovni ucebny se
skladovacim zazemim, ktera rozSituyje moZnosti pro environmentdlni a prakticky
orientovanou vyuku. Stav materialné technického vybaveni ZS i SD je dostatujici
K napliovani vystupii Skolich vzdé€lavacich programu, nicméné vétSina tiid je vybavena
starSim nabytkem a lavicemi a uspofadani tfid neposkytuje dostate¢né prostorové clenéni
pro odpocinkové a relaxa¢ni aktivity zakt (zejména prvniho stupné). Nespokojenost
s materialné-technickym vybavenim Skoly a S vyuCovacimi pomtickami vyjadfili také
vyuéujici v dotaznikovém Setfenim CSI.

Zaci se SVP jsou integrovani do b&mych tfid. Ve spolupraci se skolskym poradenskym
zafizenim byla pro vSechny potiebné Zaky zpracovana piislusna dokumentace a jejich
vzdélavaci potieby jsou prubézné sledovany a zohlediiovany. Pusobeni Ctyf asistentek
pedagoga je piinosné a smysluplné. Asistentky maji jasné vymezené kompetence,
systematicky spolupracyjii s vyuCujicimi napii¢ rocniky a poskytwyi zaktim cilenou
individualni podporu. Svou c¢innosti pozitivné pfispivaji  k efektivité vyuky, rozvoji
inkluzivniho vzdélavani i vytvafeni bezpe¢ného vzdélavaciho prostiedi

Na ¢&innosti $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP“) se kromé metodicky prevence
podili také vychovna poradkyng, ktera je zaroveii kariérovou poradkyni. Skola ma zpracovan
Minimalni preventivni program. SPP pribé&mé reaguje na podnéty pedagogii i rodici
a zabyva se také podnéty ze schranky duavéry. Piestoze se projevy nevhodného chovani zaka
vyskytuji prevazné mimo Skolni prostfedi, Skola se aktivné podili na jejich feSeni
a podporuje zaky v dodrzovani pravidel slusného chovani i mimo vzdélavaci proces.
Skolni druzina je fizena feditelem S$koly a zijmové vzd8lavani zajistuji dvé odborné
kvalifikované vychovatelky. Pro realizaci ¢innosti vyuzivaji také t€locviénu, Skoli dilnu,
Skolni kuchyni, Skoli zahradu, pifrodni ucebnu, farskou zahradu i pozemek organizace
Sokol Pacejov, blizkou piirodu i les. Provoz SD je organizovan v rannich a odpolednich
hodinach a jeho ¢asovy ramec zohlediuje potieby dojizdéjicich Zzaku i jejich zdkonnych
zastupcll.

Vedle hlavniho finan¢éniho piijmu poskytnutého ze statniho rozpocétu posilil v poslednich
letech zdroje Skoly realizovany evropsky projekt, jehoz hlavnim cilem je zvysit kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Piflem Skoly vylepSuje doplikova ¢innost zaméfena na
stravovani cizich stravnika.

Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi psychického i fyzického bezpeéi
7aku i uCastniki zajmového vzd¢lavani. Zakladni bezpe¢nostni pravidla jsou uvedena ve
$kolnim ¥adu a vnitinim Fadu SD, se kterymi jsou viichni aktéfi seznameni. K {raziim
dochazi prevazné pii sportovnich a pohybovych aktivitich zakt, Skola se trazovosti vénuje
a piijima preventivni opatfeni prostiednictvim pravidelného a opakovaného pouceni Zzaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni vykazovala rozdilnou uroven kvality, kterd se odvijela
od osobnostnich, pedagogickych piistupt, erudice a kvalifikovanosti jednotlivych
vyudujicich. Vétsina hodin byla dobie piipravend, sjasné stanovenymi cili v souladu se SVP.
Volené metody a formy prace odpovidaly vzdéldvacimu obsahu, stfidani c¢innosti
podporovalo aktivitu a zijem zakt a pfispivalo k piiznivému vzdélavacimu klimatu.
Frontdlni vyuka byla vhodné dopliiovana samostatnou praci a kooperativnimi c¢innostmi.
Pedagogové i asistentky pedagoga uplatiiovali empaticky a partnersky piistup, ziky
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pribézné¢ motivovali a poztivné hodnotili. Vyuka byla diferencovand s ohledem na
individualni vzdélavaci potfeby zakl. V mensi ¢asti sledovanych hodin byly patrné
nedostatky v pedagogickém fizeni vyuky, Vv praci s téidnimi pravidly, upeviiovani navyku,
organizaci tfidy a udrzovani kazn€, coz negativné ovlivnilo Klima tfidy i efektivitu
vzdélavaciho procesu. Zaci G¢elnd vyuzivali ucebni pomicky a spolupracovali pii praci ve
dvojicich a skupinach. Digitalni technologie nebyly Zaky ve sledované vyuce vyuzivany,
arozvoj digitdlnich kompetenci tak nebyl systematicky podporovan. Soucasné nebyly
Zaznamenany ani Cinnosti zaméfené na praci s riznymi informa¢nimi zdroji, badatelské
postupy €irozvoj tvofivosti. Zaveéry hodin zahrnovaly shrnuti u€iva a hodnoceni préace zak,
zédkovské sebehodnoceni se objevovalo spiSe okrajove.

Vyuka na druném stupni napii¢ sledovanymi predméty také vykazovala rozdinou troven
kvality, vyrazné ovlivnénou pedagogickymi kompetencemi a osobnosti jednotlivych
vyucyjicich. Ve vétSiné hodin byli ucitelé na vyuku dobfe pfipraveni, cile hodin byly
zpravidla stanoveny s ohledem na vzdélavaci potfeby zakl a vyuka probihala v podnétném
a bezpeCném vzdélavacim prostfedi. Ucitelé poskytovali Zaklim prevazn€ okamzitou
a srozumitelnou zpétnou vazbu, systematické vedeni k sebehodnoceni a hlubsi reflexi u¢eni
se vSak objevovalo spiSe vyjime¢né. Diferenciace a individualizace byla zaznamenana
pouze ojedin€le, uprava zplUsobu hodnoceni se ve vyuce témet neprojevila. Uplatiiované
vzdélavaci strategie ojedinéle odrazely individualni pfredpoklady Zzakt s ohledem na celé
spektrum jejich nadani Zaci méli maly prostor pro viastni feSeni problmi, rozvoj
prosocialnich schopnosti a praci s riznymi zdroji informaci. Udelné vyuzivani didaktické
techniky, pracovnich listi a nazornych pomicek podporovalo porozuméni ucivu a motivaci
7aku. V mensi ¢asti vyuky byly zaznamenany prvky diferenciace, které umoziiovaly rozvoj
7aka s vy§Sim vzdélavacim potencidlem 1 zakt se SVP. Naopak slabsi stranky se objevovaly
zejména v hodinach, kde pievazoval dlouhy frontalni vyklad s omezenym prostorem pro
aktivni zapojeni zakl, samostatné vyvozovani poznatkt, badani a praci s informacemi
zruznych zdroji. V nekterych piipadech byla snizena efektivita vyuky nedostateCnou
nazornosti, mén¢ jasnymi instrukcemi ke skupmnové praci, slabSim propojenim uc€iva
S redlnymi situacemi a nedislednym ovéfovanim porozuméni. Zavére¢na reflexe uceni byla
Casto pouze formalni, ane vzdy byla provazana s cili hodiny a konkrétnimi kritérii Gspéchu.
Celkove€ lze konstatovat, ze vyuka byla ve v&tSin¢ piipadi na velmi dobré urovni, avSak
srozdilnou mirou efektivity. Rezervy byly patrné zejména v oblasti aktivizaénich metod,
rozvoje kritického mysSleni, systematick¢ého formativniho hodnoceni a cileného vedeni Zaki
k samostatnému objevovani a aplikaci poznatkti v praxi. Vyuka télesné vychovy probihala
ve ztizenych prostorovych podminkach malé tlocvicny, které kladou na vyucujiciho
zvySené naroky. Piesto ucitel cilené dbal na bezpecnost ziki, rozvoj jejich pohybovych
dovednosti, spravné provedeni cvikii a podporu zdravého zivotniho styln. Tyto cile byly
podpofeny nazornou demonstraci jednotlivych cvi€eni a jasnym, srozumitelnym zadavanim
¢mnosti, diky ¢emuz byla vyuka prevazné efektivni. Kvalitu hodiny vSak misty snizovalo
obcCasné nevhodné chovani zaka, které vyplyvalo z mén¢ disledného uplatiiovani pravidel
anzSi miry respektu k autorit¢ vyucujiciho.

Vyjime¢nd kvalita pedagogické préace se projevila v hodinach vyucujiciho, ktery pracoval
sjasné¢ stanovenymi cili, efektivné propojoval nové ucivo s piedchozimi znalostmi
a vyuzival piiklady z realného zivota. Systematicky podporoval porozuméni pojmim,
pravidlim a postuptim a vedl zaky k védomému uceni. Pouzivané¢ pedagogické strategie byly
diferencované a podnétné. Ucitel pracoval s hlasem, gradoval narocnost, vyuzival chyby
jako zdroj udeni, vedl Ziky k argumentaci a porovnavani postupt. Zaci byli aktivni,
zapojovali se dobrovolné a s vysokym zajmem. Vyznamné se projevila cilend podpora zika
s SVP, ktery byl efektivné zapojen do vsech aktivit. Zvolené formy prace se pestie stridaly
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— samostatnd prace, rozcvicka, spolecné feseni Ukoll, prace ve dvojicich i vzijemné uceni.
Instrukce byly zakim srozumitelné, logicky strukturované a plynule realizované. Pedagog
svym piistupem vytvarel bezpe¢nou, pratelskou a motivujici atmosféru, ¢imz podporoval
pozitivni Klima ve tfidé i zajem zakt o vyuCovany predmét.

Rizené i spontanni ¢innosti ve SD vychazely z denni nabidky, kterd pruné reagovala na
potieby a volby tucastniki. Vychovatelky knim pfistupovaly s respektem, vhodné je
motivovaly a navazovaly na jejich poznatky, zkuSenosti a dovednosti ziskané ve Skole
i vrodingé. Vytvarely pozitivni socidlni klima a zohledfiovaly individualni potieby jedincu.
Cinnosti  organizované v zajmovém vzdélavani byly piimétené veku, pestré, podnétné
arozvilely spolupraci i vzajemnou pomoc. Ucastnici byli cilend vedeni k osvojovani
pohybovych, hudebnich, vytvarnych a rukodénych dovednosti. Stavajici uspofadéani
nabytku a vybaveni v ucebnach nevytvatelo dobré podminky pro herni a relaxa¢ni ¢innosti
V zZajmovém vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je zalozen zejména na uplathovani
standardnich evalua¢nich nastroju s vyuZitim riznych forem pisemného i tstniho ovétovani
zdkovskych znalosti a dovednosti Vzdélavaci vysledky skola pribézm€ monitoruje
a vyhodnocuje, a to na jednanich pedagogické rady. Vyhodou je vyuzivani kazdodenniho
osobntho kontaktu vSech pedagogl k v€asné reakci na aktualni problémy.

Vzdélavaci vysledky zika jsou v poslednich Skolnich letech stabiini a celkové na dobré

vyskytuji pouze vyjimecné, Skola nevykazuje ziky s neomluvenou absenci.

Systematickd a efektivni pfiprava na jednotné piijimaci zkousky, véetné jejich realizace
naneCisto, vyznamn¢ prispiva k uspésnosti zakli v piijimacim fizeni a k jejich pfijeti na jimi
zvolené stfedni Skoly. Prevaznd cast vychazejicich Zakt je kaZzdoro¢né pijimana do
maturitnich obord, ostatni pokracuji v ucebnich oborech.

Skola kazdoro¢nd organizuje projektové dny, které umoziuji Zikim zapojit se napiic
ro¢niky. Piikladem je Den Zemé, kdy Zaci devatého ro¢niku piipravuji pro mladsi spoluzaky
tematickd stanoviSt¢ a aktivity, ¢imz se podporuje spoluprace, odpovédnost a praktické
dovednosti zaki. Kromé projektovych dnii Skola nabizi Siroké spektrum kulturnich,
sportovnich a vzdélavacich akci — divadelni predstaveni, koncerty, exkurze, besedy
a prednasky, Ucast ve sportovnich turnajich a soutéZich (napi. ,Pifrodovédny klokan®,
»Pythagoriada®, ,Mlady chemik®, roboticka soutéz recitacni soutéze a olympiady).

Skola vytvaii zaktm Siroké piilezitosti k rozvoji jejich zajmi a nadéni prostiednictvim
nabidky zajmovych utvart. Velkému zijmu se dlounodobé t&8i dramaticky krouzek,
organizovany ve dvou skupinich pro zaky prvniho a druhého stupné, dale krouzek
anglického jazyka a krouzek kreativniho tvofeni se zaméfenim zejména na keramiku. Krome
Skolich aktivit se zaci aktivné zapojuji do mimoSkolnich ¢innosti organizovanych mistnimi
spolky a institucemi, zejména Sokolem, Sborem dobrovolnych hasicd — mladi hasici
a organizaci Junak. Neéktefi zaci vyuzivaji rovnéz nabidky Zakladni umélecké Skoly a Domu
déti a miadeZe v Horazdovicich. Skola spolupracuje se Stfedni $kolou Horazdovice a se
Stredni a zdkladni Skolou Oselce v ramci projektu ,Implementace dlouhodobého zaméru
Plzenského kraje®, v jehoz ramci se zejména zaci osmého a devatého ro¢niku zapojuji do
krouzkli a projektovych dnil realizovanych na partnerskych Skolach. Soucasti vzdélavani
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jsou také exkurze jednotlivych rocnikd, které rozSituji a prohlubyji zskané znalosti
a dovednosti v souladu se vzd€lavacimi cili Skoly.

Projektové a mimoskolni aktivity dopliuji vzdélavaci proces Skoly a pfispivaji k rozvoji
klicovych kompetenci, zodpovédného chovéni, tvofivosti a praktickych dovednosti Zaka.

Dokumentace SPP je vedena velmi peclivé a prehledné. Rizikové jevy jsou feseny véas, ve
spolupraci se zakonnymi zastupci, piipadné s organem socialné-pravni ochrany déti. Role
Skolntho metodika prevence, vychovné poradkyné a kariérového poradce jsou ve Skolni
dokumentaci zfetelné vymezeny. Na schizkach poradenského tymu jsou projednavany
aktualni otazky tykajici se identifikace zaku s potiebou podplrnych opatieni a prace s nimi,
vychovnych problémii zakt a jejich feSeni. K feSeni zdvaznéjSich vychovnych problémi
7kl je svolan krizovy tym. Z jednani jsou poiizovany zapisy vcetné pijimani potiebnych
opatieni.

Vychovna poradkyné zajistuje komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
poskytuyje odbornou pomoc zakim se SVP ijejich zakonnym zastupcim, metodickou
podporu uciteliim, asistentim pedagoga a zajistuje vyhodnocovani podpilirnych opatfeni
7aka. V ramci kariérového poradenstvi poskytuje skola zakim a jejich zdkonnym zistupcim
pomoc pii volb¢ dalsi vzdélavaci cesty.

Skolni metoditka prevence ve fimkci piisobi prvnim rokem, nastavuje novy koncept, ktery
definuje jeji kompetence v preventivni ¢innosti ve Skole. M& na starost schranku daveéry, fesi
podnéty a vSe ma piikladné¢ zdokumentovano a vyhodnocovano. Zatim nema absolvovane
specializaéni  studium, ale v oblasti rizkového chovani se vzd€lava a spolupracuje
s externimi odborniky. Skola organizuje pro Ziky besedy, piednasky, kulturni a sportovni
akce. Minimalni preventivni program je zpracovan piehledné, je pravideiné vyhodnocovéan
a preventivni témata jsou zacletiovana predev§im do vyuky.

Skola ke komunikaci se zdkonnymi zistupci vyuzivd informaéni systém Skola Online,
v prvnim ro¢niku rovnéz zakovské knizky, vefejnosti se prezentuje na svych internetovych
strAnkach a piispévky ve zpravodaji obce. Pedagogové poskytuji zakonnym zastupctim také
pravideiné konzultaéni dny a k neformdlnim setkdnim s rodi€i dochazi pii piileZitosti
Skolich akei, jako jsou jarmarky ¢idalsi vefejna setkani pofddana Skolou.

Vychovatelky SD velmi dobfe vzajemné spolupracuji, pfipravuji zajimavé aktivity pro
rodie a aktivné se zapojuji do celoskolnich akci pro vetejnost. Pribéh a obsah byl v souladu
s tematickym planem a vysledky zijmového vzdélavani odpovidaly ocekavanym vystuptim
podle SVP SD.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zm¢na Ve funkci feditele Skoly od 1. 8. 2021
— Revitalizace zahrady a vybudovani venkovni ucebny
— PIné vywiti informa¢niho systému Skola Online (kromé Klasifikace v prvnim roéniku)
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce skoly je pouze zakladni, neni pribézn¢ aktualizovana ani spole¢né vytvairena
pedagogickym sborem. Chybi méfitelné cile, kontrolni mechanismy i pravidelné
vyhodnocovani. Koncepcni fizeni nevyuzivd systematické analyzy ani relevantni data
aneni dostatetné komunikovano se zaméstnanci, zfizovatelem ani s rodici. (1.1)
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Hospitaéni ¢innost probiha ve velmi omezeném rozsahu ve vSech oblastech vzdélavani,
bez systematického planovani. Zavéry z hospitatni Cinnosti nejsou efektivné vyuzivany
k cllenému ZlepSovani kvality vyuky a profesnimu ristu pedagogt. (2.1)

Pedagogové ojedinéle vedou zaky k vyuzivani riznych informaénich zdroji pii feSeni
problémovych tloh, ke kritickému mySleni a mysleni v souvislostech, ke vzijemné
spolupraci a sebehodnoceni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pribézn¢ sledovat trendy ve vzdélavani a na jejich zakladé aktualizovat vizi, koncepci
a strategii rozvoje Skoly. Konkretizovat stanovené cile s ohledem na realné podminky
Skoly a rozpracovat je do jasnych, postupnych krokd. Zajistit dostupnost téchto
dokumentdl, systematicky je komunikovat vSem aktérim vzdélavani a aktivné vyuzivat
jejich zpétnou vazbu k posilovani identifikace s vizi Skoly a k dalsimu rozvoji koncepce.

Zavést systematickou hospitacni a evaluacni ¢innost s jasn€ stanovenymi cili, kritérii
anavaznou podporou pedagogli a vysledky této Cinnosti pribézn¢ vyhodnoco vat.
Vytvoiit dlouhodobou koncepci pedagogického rozvoje $koly vychazejici z evaluace
vyuky, vzdélavacich vysledkii zakt a potieb pedagogického sboru a propojit ji s planem
dalstho vzdélavani a metodické spoluprace.

Posilit systematickou spolupraci pedagogh prostiednictvim pravidelnych vzajemnych
hospitaci, metodickych setkani a pravidelného sdileni osvédcené praxe, vzajemné zpétné
vazby a sjednocovani postupt s dirazem na tymovou odpoveédnost za vysledky zaki.

Rozsifit a systematicky obohacovat vyukové metody smérem k aktivnimu uceni, zejména
prostfednictvim Castéjsitho zatazovani skupinové a parové prace, projektové a badatelské
vyuky, experimenti a uloh podporyjicich samostatné hledani feSeni, argumentaci
a ovefovani informaci. Klast diraz na dlouhodoby rozvoj kritického a tvofivého mySleni
prostfednictvim uloh zaméfenych na analyzu, porovnavani, vyvozovani zavéra
a smysluplny dialog mezi 7iky, zarovenl systematicky motivovat k ueni a ovéfovat
srozumitelnost stanovenych vzdé€lavacich cill.

Posilovat aktivni roli zaki ve vyuce, vytvaiet prostor pro diskusi, sdileni postupt,
samostatné objevovani. Zlepsit diferenciaci aindividualizaci vyuky prostrednictvim tloh
rizné obtiznosti, respektovani rozdilnych vzdélavacich potreb Zakl, systematického
poskytovani formativni zpétné vazby, jasného vymezovani kritérii hodnoceni a Sir§iho
vyuzivani portfolii.

Uspotéadat nabytek a vybaveni v ucebnach vyuzivanych Skoli druzinou tak, aby byly
vytvofeny dobré podminky pro herni a relaxacni ¢mnnosti v zijmovém vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla prijata opatifeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Pacejov, piispévkova organizace
vydané obci Pacejov s u€nnosti od 1. 8. 2021

2. Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni z 22. 4. 2023

3. Usneseni rady obce Pacejov z 35. zasedani konaného dne 20. 6. 2025 — schvaleni
udéleni vyjimky z poctu zakt na Skolni rok 2025/2026
4.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.Ccz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marie Svejkovska, Skoli inspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

19. 12. 2025
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