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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programt dle 8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpist.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a Prakticka Skola, Rychnov nad KnéZznou, Kolowratska 485 (dale ,8kola®) je
ziizena pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Vykondva c¢innost zikladni Skoly
v oborech vzdélani Zakladni $kola (dale ,,ZS*) a Zakladni $kola specidlni (dale ,,ZSS%),
sttedni $koly (dale ,SS“) v oborech vzdélani Prakticka $kola jednoletd a Prakticka $kola
dvouletd, $kolni druziny (dale ,SD®) a skolni jidelny—vydejny. Soudasti skoly je také
zékladni Skola pfi Nemocnici Rychnov nad Knéznou, ktera poskytuje vzdélavani détem,
Caste¢né prostiednictvim viastni jidelny—vydejny. V dob¢ inspekéni ¢innosti se v péti tiidach
7S vzdélavalo 51 7kt na dvou mistech poskytovaného vzdélavani, v péti tfidach ZSS 26
74kl na dvou mistech poskytovaného vzdélavani, ve dvou tiidach SS 12 zikid a do &tyfech
oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano na tiech pracovistich 57 Ggastnikt
zdjmového  vzdélavani. Osvé Cinnosti informuje Skola na webowvych strankach
www.zskolowatska.cz, v mistnich periodikach Rychnovsky zpravodaj a Kostelecky
zpravodaj, na vyvéskach v obou méstech a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou fimkci od 1. 8. 2018. Pfi fizeni $koly vyuziva zkuSenosti ze
svého dlouhodobého pedagogického piisobeni ve specialnim skolstvi a na svém profesnim
rozvoji dale soustavné a systematicky pracuje. Koncepce rozvoje $koly, kterou vytvorila na
zakladé interni SWOT analyzy, je realistickd. Jeji stéZzejni vizi je zvySeni prestize Skoly
zejména v oCich vefejnosti, zlepSeni materidln€ technického vybaveni Skoly a nejnovéji
intenzivnéj§i zatazovani pohybovych aktivit do vzdélavani zakt. Nékteré diléi cile se jiz
feditelce Skoly podafilo naphit. Ve spolupraci se zizovatelem 1 diky aktivnimu
a efektivnimu  vywzivani dotacnich programii $kola postupné zkvalitiuje své vnitfni
wybaveni. Mimo jiné bylo zakoupeno sportovni vybaveni pro smysluplné traveni volného
Casu zaku ¢i fada digitalnich pomticek pro modernizaci vyuky a podporu rozvoje digitalnich
kompetenci pedagogl i zaki. Aktualné vywziva feditelka Skoly mimorozpoctové zdroje i pro
podporu daliho vzdélavani pedagogl. Pedagogicky sbor je pomémné stabini, uréité¢ riziko
vSak predstavuje jeho castecna, ale dlouhodobd nekvalifikovanost, byt se tato skuteCnost
aktualn€¢ nepropisuyje do kvality poskytovaného vzdélavani. Podpora vSech ¢lend
pedagogického sboru ze strany vedeni Skoly i jejich vzijemna spoluprace napiic vSemi
soucastmi i pracovisti $koly je nadstandardni. Reditelka $koly se viemi nové vede pravidelné
osobni rozhovory, pfi kterych reflektuji uplynuly Skolni rok a sestawuji plany osobniho
rozvoje pro ten dalsi, pravideiné také organizuje teambuildingova setkani pedagogického
sboru. Ucitelé a castecné i jejich asistenti systematicky realizuji vzijenné hospitace,
navzijem se podporuji, sdileji své zkuSenosti a V mnoha smerech piiosné spolupracuji.
Reditelka $koly pravidelnd vyuziva evaluaéni dotazniky zadavané vSem aktérim vzdélavani
(pedagogim, zakim i jejich zdkonnym zistupcim) a podnéty z nich vyuziva ke zep$eni
prace Skoly. To vSe se poztivné odrazi také v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a klimatu
ve skole.

Cast fidicich pravomoci delegovala feditelka $koly na své dvé zastupkyng, které vykonavaji
jim pfidélené tkoly svédomité. Rozd€leni jejich kompetenci je transparentni a ucelné.
Kontrolni ¢innosti ve Skole jsou naplanovany a realizovany systematicky, v n€kterych
oblastech ale ne zcela dusledné. Poztivni ovSem je, ze v piifpadé identifikace problémového
mista Vv organizaci ¢i vlastnim prib&hu vzdélavaciho procesu Skola okamzit¢ hleda cesty
Kjeho odstranéni a piijima efektivni opatfeni Vedeni Skoly ma dostateny piehled
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0 vywzivanych metodach a formach wwuky vsech vyucujicich, jejich praci hodnoti feditelka
Skoly i jeji zastupkyné prostrednictvim hospitacni Cinnosti. I kdyz je zpétnd vazba, kterou
pedagogim poskytuji ke kvalit¢ jejich vyuky, efektivni, ne vzdy jim davaji konkrétni
doporuéeni pro zkvalitnéni jejich prace. Vnitini informa¢ni systém Skoly je funk¢ni. Jeho
zékladnim néastrojem jsou efektivné vyuzivana interni sdilena ulozisté, pravidelné provozni
porady (metodicka sdruzeni) v ramci jednotlivych pracovist Skoly a spoleéna jednani
pedagogické rady. Pii nich je projednavana nejenom organizace pedagogického procesu
a pribéh a vysledky vzdélavani zakd, ale nejnovéji probihd i sjednocovani pedagogickych
postupt napii¢ tfidami a pracovisti $koly, coz ma pozitivni vliv na efektivitu vyucovaciho
procesu.

Skola realizuje pravidelnou spolupraci, do které jsou zapojeni pedagogové i Zici, s nékolika
spratelenymi Skolami riznych stupniii vzdélavani, od matefskych kol az po stfedni, a dvéma
sttedisky volného ¢asu. Vyznamna je i spoluprace s nékolika vefejné prospésnymi
organizacemi, u kterych Skola realizuje odborné vzdélavani zakd. VSechny tyto aktivity
ucelné podporuji vyménu zkuSenosti mezi pedagogy a vyznamné prispivaji i k prezentaci
Skoly. Dlouhodob¢ dtlezitou podporou pro 7Ky i jejich zdkonné zistupce je ¢innost mistni
neziskové organizace, a to hlavné v oblasti poradenstvi a zajisténi nacviku praktickych
ukonll (napt. cesta do Skoly, tréninkové bydleni, zkuSebni smény v socidlnich sluzbach).
Prioritou Skoly je uplatnitelnost zikd v bézném a pracovnim Zivoté, jejich vybaveni
takovymi dovednostmi, které jim usnadni zapojeni do spolecnosti i vhodné profesni
zafazeni, a toto vSe Skola témito aktivitami Uceln¢ podporyje.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Z hospitované vyuky ve viech tfidach ZS, ZSS i SS bylo ziejmé, e pedagogové velmi dobie
maji jednotlivé Zaky a jejich individualni vzd€lavaci i osobni potfeby a moznosti. Jejich
pecliva, kvalitni pfipravenost na vyuku se promitala do jejtho zdafilého vedeni, promySlené
organizace préce i strukturovanosti hodin. Pedagogové ve vSech hodinach prfistupovali
k zaktm klidné, empaticky a se vstficnosti, adekvatné reagovali na aktualni situaci ve tfidé
izmény v chovani zakt a poskytovali jim vhodnou podporu. K posilovani zajmu zaku 6¢inné
vyuzivali vhodné formy motivace. S ohledem na jejich individualni moznosti je ucitelé ve
vétsSiné vyuCovacich hodin vedli k dosazeni maximalniho vykonu. Velkym piinosem pro
zaky acelkové pro kvalitu vyuky byl soulad mez uciteli a asistenty pedagoga a jejich
jednotny pfistup k zdktiim. Pracovali v pfirozené kooperaci, vzijemné se efektivné
dopliovali a v pedagogické praci se zaky byli ¢asto rovnocennymi partnery. To platilo i pro
osobni asistenty zaki v tiidach ZSS a SS, kde byla piftomnost i dosp&lych nadstandardnim
bonusem piedevsSim diky kvalit¢ jejich prace a vzajemné spoluprace.

Hospitovana wvyuka byla vedena pfedevSsim frontdlni formou s kvalitnim fizenym
rozhovorem. Jeho prostfednictvim pedagogové zapojovali do prace vSechny ziky, pomoci
vhodnych navodnych otazek je efektivné sméfovali k pochopeni, odhalovani souvislosti i ke
spravnym odpovédim, aniz by pracovali za n€. Nepiedkladali zAkim hotové poznatky, ale
uc¢eln¢ udrzovali jejich aktivitu a podnécovali jejich mySleni a vlastni praci Kté jim
prubémé poskytovali zpétnou vazbu, vedli je kvlastnimu odhaleni chyby, kterd byla
vnimana jako pfirozend souCdst uCeni a vyuzivina k lepSimu pochopeni a prohloubeni
poznatkl. Pedagogim se funkénim stfidanim ¢innosti dafilo udrzovat pozornost Zzaki
a jejich aktivni zapojeni do vyuky. Hodiny m€ly spad, nevznikaly Zadné casové prodlevy.
Pedagogové zaroven poskytovali zakiim dostatek ¢asu na dokonceni tkolu nebo ¢innosti dle
jejich individualnich potieb, pro rychlejsi zaky méli piipravené dalsi aktivity. Dbali na
zasady psychohygieny, s ohledem na potfeby zdkl a jejich momentalni stav zatfazovali
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relaxacni chvikky. Jasnd struktura vyuky a opakovéani jednotlivych cmnnosti poskytovaly
Zakum jistotu a pomahaly vytvaret psychicky bezpecné prostiedi. Pouze ojedinéle byla ve
wyuce zaznamendna vzajemna spoluprace a komunikace zakd, vyrazn&ji se projevila jen
v ramci projektového dne. Spoleénym znakem veskeré sledované vyuky byla maximalni
nazornost a prakticnost. Pedagogové uCelné vyuzivali Sirokou Skalu pomucek, vcetné
osobn¢ vyrobenych, a uvazlivé a smysluplné¢ i digitdlni techniku. Ve vétSné¢ uceben meli
zaci k dispozici srozumitelné ilustrativni piehledy probiraného uciva. Vizualizace a fyzicka
manipulace s pomtckami i s pifedméty bézného Zivota u¢inné napomahaly zakim pochopit
a upevnit poznatky a procvicované dovednosti. Vyu€ujici propojovali uc¢ivo se zkuSenostmi
a pomatky zakl z daiich predmétd, Kladli diraz na jejich vyuzitelnost v kazdodennim
zivot¢. Zamefeni zafazenych aktivit a ukoli na praktickou vyuzitelnost v zivoté bylo
nejvyrazn&jsi ve wuce SS,ale praktické ¢innosti a rozvijeni odpovidajicich dovednosti byly
jeji piirozenou soucasti ve vSech soucastech $koly.

V hodindch vedenych v ZSS a SS vyutujici G¢elné individualizovali vzdélavaci cile
a diferencovali ¢innosti tak, aby byl kazdy zak aktivné zapojen a dostal pfilezitost zazit
uspéch. Uplatiiovali specialné pedagogicky pfistup (principy strukturovaného uceni), pti
némz prostiednictvim individualizace, strukturalizace prostoru a ¢innosti, vizualni podpory
a motivanich podnétii pracovali na vyrovnavani deficiti a rozvijeni silnych stranek zaku
a jejich schopnosti zviadat zakladni praktické a pracovni dovednosti a tim co nejvice
zvySovat svou samostatnost a nezavislost. PromySlené a funkéné uplatiiovali také podptirné
terapie, predevsim prvky bazalni stimulace, véetné vyuzivani specialni mistnosti pro
stimulaci smysti i podporu relaxace. Nektefi zaci vyuzivali i alternativni a augmentativni
komunikaci. VyuCujicim se dafilo iuzakt s téZkym mentalnim postizenim realizo vat
vzdélavaci ¢mnosti a udrzet jejich pozornost po zna¢nou dobu.

Hodnoceni prace zakt probéhlo v zavérech pievazné vétsiny hospitovanych hodin, ucitelé
vyzvedavali klady, predeviim v ZS se konstruktivné vénovali itomu, co a pro¢ se nedafilo,
a ve spolupraci se zaky hledali pfic¢iny problémt i moznosti ke zlepseni. Z celkové atmosféry
ve Skole i z reakci zakli bylo patrmé, ze vnimaji podporu a divéru ze strany pedagogu,
prozvaji radost a uspokojeni ze své prace, a pisobili spokojené. Ani ve tiidach ZSS nebyly
pii inspekcnich hospitacich zaznamenany zadné negativni projevy nelibosti.

Zajmové vzdélavani v SD je Gzce spojeno se vzdélavanim zakladnim, které je tak vhodné
dopliovano arozvijeno. Vychovatelky vramci odpoledni zajmové Cinnosti realizuji aktivity,
které¢ navazuji na Skolni projektové dny a zapojuji S uspéchem zaky do sout€zi porddanych
méstem. Zaci maji také moznost G¢astnit se nékolika zajmowych krouzkt. P¥i hospitovaném
vzdélavani vychovatelky a asistentky pedagoga Uceln€ vyuzivaly pfisluSné prostory
a materialni vybaveni k realizaci naplanovanych fizenych i spontannich cinnosti. Ty se
odehravaly v pfijemné, pozitivni atmosfére, ke které ptispival laskavy, trpélivy, empaticky
piistup pedagozek K jednotlivym zikim, individualizovany podle jejich potieb
amomentalniho  zajmu. Odpoc¢inkové arelaxaéni ¢innosti byly vhodné dopliovany
skupinovymi aktivitami formou her, tvofivymi a praktickymi ¢innostmi, do nichz se Zaci
ochotn& zapojovali. Néktefi vyuzili i nabizené mozmosti vypracovat si v SD doméci (koly.
ZAci se se zaujetim vénovali pfipravenym Cinnostem a zazivali radost z Gispéchu po jejich
spnéni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Persondlni obsazeni a c¢innost Skolntho poradenského pracovisté odpovida velikosti
a potfebam $koly. Realizované postupy jsou funkéni a dostate¢nd informovanost vedeni
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Skoly je zajisténa, protoze funkci vychovné poradkyné vykondva teditelka Skoly. Potiebna
podplrna opatfeni jsou zaktum nastavovana ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Na zakladé¢ jejich doporuceni Skola vypracovava zaktim individualni vzdélavaci
plany, do nichz nasledné¢ pedagogové pribézné zaznamenavaji jejich individudlni pokroky.
Utinnost  poskytovanych podptirnych opatfeni pravidelé vyhodnocuji, obsah a rozsah
téchto hodnoceni je ale v kompetenci jednotlivych vyucujicich a nemé zatim jednotna
kritéria. Pro zefektivnéni pedagogického pulsobeni ve vyuce i mimo ni vymezila $kola
konkrétné povinnosti a kompetence asistent pedagoga, vcetné pravidel pro vzijemnou
spolupraci suciteli a predavani informaci mezi nimi. V ramci kariérniho poradenstvi
zajistuje $kola Spolu S externimi partnery maximalni informovanost zikdi ZS i ZSS
0 vhodnych moznostech dakiho studia s ohledem na jejich osobni dispozice, schopnosti
azajmy. Vyuzivd zejména formu exkurzi do vybranych odbornych ucilist, kde Zaci osobné
pomavaji prostiedi téchto Skol, seznamuji se s pedagogy a aktivné se ucastni praktickych
¢innosti souvisejicich s nabizenymi obory vzdélani, a to Casto za podpory svych byvalych
spoluzakd.

Prevence rizikového chovani zakl je zalozena predevSim na aktivnim budovani piiznivého
Skolntho klimatu, upeviiovani vztahti mezi ziky a systematickém rozvijeni jejich schopnosti
a dovednosti dullezitych pro prakticky zivot. V ramci Cetnych projektovych dnti i dalSich
celoskolnich ¢nnosti pedagogové vytvareji skupiny zikd napfi¢ ro¢niky a cilené¢ je tak
vedou ke vzajemnému poznavani, spolupraci a pomoci. Podporuji tim jejich aktivni zapojeni
do Zivota komunity, rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti a socialniho citéni. Vhodné
preventivni programy a projekty se ve spolupraci s externimi partnery uskuteGriuji v ramci
wuky ve viech tiidach Skoly. Uéinnym néstrojem prevence Sikany je nové také prozitkovy
program, Vnémz se zaci prostfednictvim hry a dramatizace u¢i v rliznych rolich fesit
rozmanité konfliktni situace, hledat zplsoby ptedchdzeni jejich vzniku ¢i hodnotit jejich
dopad na dalsi Zzivot. Program je déale zaméfen na vnimani a pfijimani jmakosti a odliSnosti
V nejriznéjSich formach, ¢imz se Zici efektivné uci respektu, ohleduplnosti a dilezitosti
vzdjemné pomoci. Bezpecné prostiedi, smysluplnou napli volného ¢asu i pomoc a podporu
pfi feSeni problémi nabizi Zaklm také nizkoprahové centrum v blizkosti Skoly, do jehoz
aktivit se Zaci hojné¢ zapojuji. Nastavena podpora je uinna a pfispiva ke snizeni Skolni
neuspesnosti 1 projevil rizikového chovani zaka.

V ramci jednotlivych soucésti Skoly aktudlné probihd proces sjednocovani forem i kritérii
hodnoceni vysledkti vzd8lavani Zikd. V ZS se uskuteGiuje S vyuzitim bé&nych néstroji
a zaci jsou hodnoceni klasifikaci. V dobé¢ inspekcni ¢innosti se vSak néktefi vyucujici netidili
zcela pravidly pro pribémé hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, ktera ma Skola uvedena
ve Skolnim Fadu (Cetnost a formy Kklasifikace). Pedagogové pravidelné ovefuji dosazenou
urovenn vystupti stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem ve vétSiné teoretickych
predmétl internimi testy, jejichz vysledky Skola nasledné i analyzuje a vyhodnocuje. Pro
lepSi pfehled o vyvoji Zaki ve vzdélavani zpracovavaji tfidni ucitelé kazdorocné také
zavérecné slovni hodnoceni jejich chovani a prospéchu v jednotlivych pfedmétech ¢i
oblastech. V ZSS a SS hodnoti u¢itelé vysledky vzdélavani zikd slovné, zejména s ohledem
na jejich specialni vzdélavaci potieby, pievazné akcentuji motivaéni charakter hodnoceni.
Ve vsech tfidach vedou tfidni ucitelé Zakim po celou dobu jejich dochazky do Skoly
vybérova portfolia Skolich praci a fotografii, ¢imz efektivaé podporuji jejich pocit
sounalezitosti se Skolou. Vedeni Skoly ma piehled o uspéSnosti svych absolventli pii
piechodu na stiedni stupen vzd€lavani, poptava ho piilezitostné, zejména pii individualnich
setkanich s nimi. Zakonni Zzastupci nezletilych Zzaku jsou o vzdélavacich vysledcich
achovani svych déti informovani prostfednictvim listinné Zakovské knizky a nékolikrat
ro¢ng formou rodi¢ovskych schiizek. Skola aktivnd zapojuje své ziky nejenom do viastnich
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dovednostnich  soutéz, jednordzovych i celoronich projektovych, ale i mezskolnich,
zejména se Skolami obdobného typu. Tim jim umoziuje porovnani vysledkltl jejich
vzdélavani s vrstevniky a efektivné podporuje jejich socialni a osobnostni rozvoj. Vysledky
vzdélavani zakl prezentuje Skola ve svych prostordch i formou vystoupeni pro rodice a $irs§i
vetejnost, coz mimo jiné poztivné ovlivituje odbouravani piipadnych predsudki vefejnosti
vici Skole a jejim zaktm.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od 1. 7. 2017 byly do jednoho subjektu slouceny dvé Skoly zfizené podle § 16 odst. 9
Skolského zakona se sidly v Kostelci nad Orlici a v Rychnové nad Knéznou.

— Na zaklad¢ konkurzniho fizeni byla od 1. 8. 2018 jmenovana nova feditelka Skoly.
— Od roku 2020 doslo k personalni obméné na pozici zastupkyné feditelky Skoly.
Silné stranky

— Spoluprace stadou $kol a dalsich externich organizaci je ptinosna jak pro vyménu
zkuSenosti a pro podporu osobnostniho rozvoje pedagogh a zikw, tak i pro profesni
sméfovani a porovnavani vysledk vzdélavani zaku. (1.5)

— Reditelka 8koly aktivné vytvaii piiznivé socidlni klima ve 8kole, mimo jiné
prostiednictvim pravidelného teambuildingu areakci na podnéty z pravidelné realizo vané
evaluace. (2.2)

— Vedeni Skoly cilené pecuje o naplnéni relevantnich potfeb pedagogi a jejich profesni
rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu zkuSenosti mezi pedagogy navzajem i s dalSimi
Skolami. (2.3)

— Nastaveny systém sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, mimo jiné prostiednictvim
planovité realizovanych vzajemnych hospitaci, je vyznamnym prostfedkem jejich
profesniho rozvoje a pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani. (3.3)

— V hospitované vyuce vytvareli pedagogové ve spolupraci se svymi asistentkami
pfiznivou atmosféru podporujici uceni Zikill. Rozmanitymi zplsoby Zziky motivovali
k aktivit¢ a vlastnimu uvazovani a pochopeni poznatki. Vyuka byla pro ziky
srozumitelna, byla realizovana s maximalni nazornosti za ucelem praktické vyuzitelnosti
poznatkli a dovednosti v kazdodennim Zzvoté. (4.1, 4.2)

— Ve tfidach zakladni $koly specialni a stfedni Skoly pedagogové na zakladé velmi dobré
znalosti individualnich vzd€lavacich potieb a moznosti zaki ucelné ve sledované vyuce
individualizovali vzdélavaci cile a ¢innosti. (4.3)

— Skola vytvaii viem Zikim rovné pidleZitosti v piistupu ke vzdélavani s ohledem na jejich
mndividudlni vzdélavaci potieby. Efektivné podporuje jejich socialni a osobnostni rozvoj.
(4.4,6.1,6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: www:.Kriteria.csicr.cz.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Pribéme aktualizovat Skoli vzdélavaci programy Vv souladu svizi $koly a redlnymi
podminkami v ni.
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— Realizovat kontrolni ¢mnost disledn¢ ve vSech oblastech a soucastech Skoly. Ke
zjsténym nedostatklim piijimat opatfeni prikazné.

— Zan¥itt dalsi vzdélavani pedagogh na spinéni kvalifikaCnich pfedpokladi, cilené usilo vat
o plnou kvalifikovanost pedagogického shoru.

— Zatazovat do vyuky zejména ve tfidach zakladni Skoly vice kooperativni formy préace pro
podporu rozvoje socialnich a komunika¢nich dovednosti zakd.

— Ve vétsi mife diferencovat ucivo ve tfidach zakladni Skoly i v ramci jednoho roéniku
z hlediska obsahového s ohledem na odli$né vzdélavaci potieby Zakd.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani feditelky Skoly ¢.j. KUKHK-20452/SM/2018 vydané zfizovatelem dne
18. 6. 2018, s t¢innosti od 1. 8. 2018

2.  Vyjimka znejvyssiho poctu zakt ve Skomli druzing¢ ¢.j. KUKHK/-6632/SKS/2025
vydand zizovatelem dne 12. 3. 2025 na 2. pololeti Skolntho roku 2024/2025

3. Dokumentace k hodnoceni materialnich, personélnich a finan¢nich podminek $koly
vedena ve Skolnim roce 2024/2025

4.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakll (vCetn¢ knih Urazil) vedena ve Skolnim
roce 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly 2021 — 2025, nedatovano

Strategicky plan rozvoje Skoly ze dne 5. 8. 2021

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani platné ve skolnim roce
2024/2025

9.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly vedené ve
Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

10.  Dokumentace Kk ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platna ve Skolnim roce
2024/2025

11.  Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami platna ve Skolnim roce
2024/2025

12.  Zakovské kniky Zikd vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
13.  Dokumentace k ¢innosti $kolni druziny vedena ve Skolnim roce 2024/2025

14.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozd&jSich
predpisil

N o O

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Renata Basova, skolni mnspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skolni mspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

Mgr. Tomas Bedrna, piizvana osoba — odbornik na specialni pedagogiku

9.6.2025
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