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CONCIENCIA CULTURALEINCLUSION

La reflexion implica un auto examen para comprender como las
creencias, los sesgos y las suposiciones influyen en las
Interacciones y decisiones.

La reflexion puede mejorar el desempeno al considerar ideas
alternas e incorporar la retroalimentacion de otros.

La supervision reflexiva implica discusiones colaborativas sobre
experiencias laborales, desafios y el desarrollo profesional.

Los maestros pueden utilizar la reflexion para evaluar sus
practicas, comprender las necesidades de los ninhos y mejorar el
manejo del comportamiento abordando cualquier sesgo racial,

etnico y de genero.

REFLEXIONE
SOBRE
ESTO...

Escriba sobre sus experiencias, pensamientos y sentimientos diarios.
Comparta sus experiencias con otras personas y obtenga diferentes perspectivas.
Participe en supervision o tutoria para obtener orientacion y retroalimentacion.

OGOM I ENcE su Practique la atencién plena para mejorar tu autoconocimiento y tu regulacién emocional.

Materiales Recomendados: Munecas de la Diversidad, El Libro del Gran Paraguas

TRA I EGTOQ Vea nuestros videos sobre DEI: Sesgos Implicitos, Discapacidades y Estereotipos de Género
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http://jumpstartonthego.com/
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https://www.amazon.com/Big-Umbrella-Amy-June-Bates/dp/1534406581/ref=tmm_hrd_swatch_0?_encoding=UTF8&dib_tag=se&dib=eyJ2IjoiMSJ9.NAp0rYPCv-CZ_mxscVkG2yzgd_M8QYs2zknx4yLLaruX-k-O5LeIS4jx-94vDImzbBd0CH_bQ_T5eO1qrHXSkVgisj11Ygn78pcEwr4zbGy_UPS1nAgZa-9FuXa68-
https://youtu.be/VohFtQPshbU
https://youtu.be/NaZcItJr_00
https://youtu.be/3hKRCij9X7o
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/pgor-reflective-practices.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5884ec2a03596e667b2ec631/t/5d24ccf5deb9b400018b0998/1562692856382/Alliance_BPGRSC_FINAL_20190606.pdf
https://www.myflfamilies.com/sites/default/files/2024-03/DCF%20road_map_Spanish%203-26.pdf
https://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/nov2016/culturally-responsive-strategies
https://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/nov2016/culturally-responsive-strategies
https://developingchild.harvard.edu/resources/racism-and-ecd/
https://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/mar2019/exploring-gender-enacting-anti-bias
http://preventexpulsion.org/wp-content/uploads/2016/09/Implicit_Bias_Infographic_v3.png

