
Escriba sobre sus experiencias, pensamientos y sentimientos diarios.

Comparta sus experiencias con otras personas y obtenga diferentes perspectivas.

Participe en supervisión o tutoría para obtener orientación y retroalimentación.

Practique la atención plena para mejorar tu autoconocimiento y tu regulación emocional.

Materiales Recomendados: Muñecas de la Diversidad, El Libro del Gran Paraguas

Vea nuestros videos sobre DEI: Sesgos Implícitos, Discapacidades y Estereotipos de Género
y…

La reflexión implica un auto examen para comprender cómo las
creencias, los sesgos y las suposiciones influyen en las

interacciones y decisiones.

La reflexión puede mejorar el desempeño al considerar ideas
alternas e incorporar la retroalimentación de otros.

La supervisión reflexiva implica discusiones colaborativas sobre
experiencias laborales, desafíos y el desarrollo profesional.

Los maestros pueden utilizar la reflexión para evaluar sus
prácticas, comprender las necesidades de los niños y mejorar el
manejo del comportamiento abordando cualquier sesgo racial,

étnico y de género.

¿Cómo influyen los prejuicios relacionados
con la cultura su interacción con los niños

y las familias?

¿SABÍA
QUE?

GUÍA A NIVEL DE PROGRAMA Y AULA

Una Iniciativa de

En Colaboración con

Recuerde Relajarse, Reflexionar, y después Responder

¡COMIENCE SU
TRAYECTO!

REFLEXIONE
SOBRE
ESTO…

CONCIENCIA CULTURAL E INCLUSIÓN

http://jumpstartonthego.com/
https://www.amazon.com/Snuggle-Stuffs-Basket-Buddies-Diversity/dp/B07JZ56Z63/ref=sr_1_1_sspa?crid=NBK7Y4CFZLXM&dib=eyJ2IjoiMSJ9.I1K0vaYogc9CaxqoVox9RUKsFp2bb2DwHNyc8SsTf3CsgnKv6WwqaQ8NTl_hne8BKwPMHAo8oIXeNh-we9-9Bi2U9O4xTV6-5MTX4YOW55DKIkM4qZahcSX0MGcaEkHW7M_8y_W3FpcK22e7WrEDQwXDncSUTir4Z1q4KW_ZU-t2AVgWI4zoifo7lQF8AvGnMUYNzBdzVzA2bU1XwBX_lVQhcPE8qzpmyWCVqJcNm7y2eZOPA0CKtd58TPHHJvfb9NxanmZecqRlJkjQYMlYj_w-QXmLoFrpX-DA-FBdDCk.4qd8nLSS04-cw_SypqVwjLEl1nfUJGFsQiJXqqbh5ps&dib_tag=se&keywords=Plush+Diversity+Dolls&qid=1723579181&sprefix=plush+diversity+dolls%2Caps%2C138&sr=8-1-spons&sp_csd=d2lkZ2V0TmFtZT1zcF9hdGY&psc=1
https://www.amazon.com/Big-Umbrella-Amy-June-Bates/dp/1534406581/ref=tmm_hrd_swatch_0?_encoding=UTF8&dib_tag=se&dib=eyJ2IjoiMSJ9.NAp0rYPCv-CZ_mxscVkG2yzgd_M8QYs2zknx4yLLaruX-k-O5LeIS4jx-94vDImzbBd0CH_bQ_T5eO1qrHXSkVgisj11Ygn78pcEwr4zbGy_UPS1nAgZa-9FuXa68-
https://youtu.be/VohFtQPshbU
https://youtu.be/NaZcItJr_00
https://youtu.be/3hKRCij9X7o
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/pgor-reflective-practices.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5884ec2a03596e667b2ec631/t/5d24ccf5deb9b400018b0998/1562692856382/Alliance_BPGRSC_FINAL_20190606.pdf
https://www.myflfamilies.com/sites/default/files/2024-03/DCF%20road_map_Spanish%203-26.pdf
https://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/nov2016/culturally-responsive-strategies
https://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/nov2016/culturally-responsive-strategies
https://developingchild.harvard.edu/resources/racism-and-ecd/
https://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/mar2019/exploring-gender-enacting-anti-bias
http://preventexpulsion.org/wp-content/uploads/2016/09/Implicit_Bias_Infographic_v3.png

