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Elk jaar worden in Nederland ruim zeventigduizend tot zesentachtigduizend (cijfers
verschillen bij onderzoekende instanties) thuiswonende jeugdigen geconfronteerd
met de scheiding van hun ouders. Dit brengt zowel op korte als lange termijn
aanzienlijke risico’'s met zich mee voor de ontwikkeling van kinderen.

Het Expertisecentrum Kind en Scheiding heeft als doel om zowel kinderen als ouders
bij scheiding te informeren en steunen zodat zij vanuit eigen kracht en
mogelijkheden kunnen omgaan met de impact die hun situatie hen brengt. We
maken tijdige passende professionele hulp mogelijk door professionals en
organisaties te versterken in hun begeleidingen. We zetten het kind en gezin in de
en voor zover nodig, daarna, bij ons werk steeds centraal.

Vanuit onze missie realiseren we het bieden van informatie, tips en adviezen en
verwijzing naar aanvullende hulp door gecertificeerde professionals die met
kinderen en gezinnen werken te ondersteunen.

Naast dit Nederland breed te realiseren, werkt het Expertisecentrum Kind en
Scheiding ook voor en met landen als Belgie en Aruba. Het bekendste programma
gericht op kinderen dat is ontwikkeld door het Expertisecentrum Kind en Scheiding,
is KIES (Kinderen In Een Scheiding), waarnaar in Nederland het eerste RCT
onderzoek m.b.t. kinderen en scheiding is gedaan, en ook voor komt in diverse
buitenlandse onderzoeken zoals in Australie, Zweden en Belgié.

Gericht op het gezin bij scheiding is speciaal de methodiek JOS (Jeugd, Ouders en
Scheiding) ontwikkeld. SAMEN Wijzer is een aanpak gericht op kennis over en
ondersteuning van kind en ouder bij scheiding door professionals werkzaam in de
kinderopvang.

Het Expertisecentrum Kind en Scheiding is opgericht vanuit de missie van Nelly
Snels-Dolron, ontwikkelaar van de methodieken KIES, JOS, en SAMEN Wijzer, om
kennis en expertise rondom scheiding en kinderen, vanuit praktijk en wetenschap,
samen te brengen en te delen, om verantwoord recht te kunnen doen aan kinderen
en in te spelen op de toenemende noodzaak van effectieve hulp en aansluitend
beleid.

Dit beleidsplan richt zich op het continu verbeteren van onze dienstverlening en het
vergroten van ons bereik, zodat we meer kinderen, gezinnen en professionals vanuit
een brede en jarenlange verzameling aan ervaring, kennis, kunde, programma'’s en
materialen te kunnen ondersteunen.

Expertisecentrum Kind en Scheiding
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Inzet die gaat over kinderen, kind laten blijven
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Actualiteit rondom scheiding, beleid, kennis en ontwikkeling

1w o 618

In blijvende ontwikkeling

Het Expertisecentrum Kind en Scheiding traint vanaf 2005, professionals van diverse
organisaties in het sociaal domein, van onderwijs, gemeenten n het juridisch
werkveld, voor professionalisering van hun benadering en ondersteuning in
mogelijkheden bij scheiding m.b.t. het belang van kinderen van 0-24 jaar.

De maatschappelijke impact van scheiding blijft in al die jaren even groot als
noodzakelijk. De complexiteit van scheidingen, zowel juridisch als sociaal, lijkt met
de toename van ingewikkeldheid van de samenleving en het leven zelf, niet minder
op te worden. Dit maakt het noodzakelijk dat kinderen, ouders, gezinnen, en
professionals tijdig toegang hebben tot de juiste kennis en ondersteuning.

Het Expertisecentrum Kind en Scheiding heeft zich gepositioneerd als een centrale
speler in het aanbieden van betrouwbare en wetenschappelijk onderbouwde kennis
over scheiding, evenals het faciliteren van effectieve doorverwijzingen naar
relevante hulpverlening. Voor ons is blijven investeren in onderzoek, ontwikkeling en
aanbod een vanzelfsprekendheid, die in lijn staat met onze missie.

Beleid

Het beleid rondom scheiding is blijvend in ontwikkeling en verschuift mee met de
veranderende behoeften van de samenleving. Daarbij spelen nieuwe inzichten uit
wetenschappelijk onderzoek en de praktijk een belangrijke rol. Het
Expertisecentrum volgt en bevordert deze ontwikkelingen door nauw samen te
werken met onderzoekers, professionals en beleidsmakers, en door regelmatig het
effect van de geboden interventies te evalueren.

Doelstellingen van het Expertisecentrum Kind en Scheiding
1. Integratie van onderzoek en innovatie: Het Expertisecentrum Kind en
Scheiding blijft zich inzetten voor de wetenschappelijke onderbouwing van
haar methoden en diensten. Het Expertisecentrum Kind en Scheiding blijft
innoveren door de integratie van onderzoeksresultaten en praktijkervaringen.
Dit maakt het verbeteren en aanpassen van zowel bestaande methodieken
aan de nieuwste inzichten, mogelijk.

2. Ondersteuning voor ouders en kinderen: Kinderen die te maken hebben met
de scheiding van hun ouders en ouders, worden door het Expertisecentrum
Kind en Scheiding ondersteund met uitgebreide laagdrempelige informatie en
doorverwijzing naar gespecialiseerde hulpverlening. Deze diensten blijft het
Expertisecentrum Kind en Scheiding uitbreiden en verbeteren, rekening
houdend met de diverse behoeften van kinderen, ouders en gezinnen, en
dragen bij aan het versterken van hun positie tijdens en na de scheiding.
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3. Professionele ondersteuning en opleiding: Gecertificeerde professionals die
werken met kinderen, ouders en gezinnen in scheiding krijgen de mogelijkheid
voor toegang tot aanvullende trainingen, nascholingen en actuele informatie
over de nieuwste inzichten en interventies. Dit verhoogt hun bekwaamheid en
biedt handvatten om betrokkenen bij scheiding effectiever te ondersteunen.
Wij bieden gecertificeerde professionals zichtbaarheid op ons platform en
toegang tot relevante tools en materialen.

4. Verbreding van bereik en verhoogde bekendheid: Omdat sommige
doelgroepen, en zorg mijdende ouders of ouders uit een aantal culturele
achtergronden, niet altijd de weg naar diensten weten te vinden probeert
het Expertisecentrum Kind en Scheiding haar bereik vergroten door
bekendheid te versterken via gerichte communicatie, vertaalde en visuele
content op de website, en via campagnes bij relevante connecties,
organisaties en netwerken.

5. Kwaliteitsbewaking en continue evaluatie: Om impact te blijven meten,
worden evaluatiemethoden versterkt. Dit betekent dat feedback van zowel
kinderen, ouders als gezinnen en professionals en organisaties worden
verkregen en in staat stelt om de effectiviteit van de dienstverlening te
monitoren en waar nodig bij te stellen.

Plannen en acties

1. Uitbreiding van diensten voor specifieke doelgroepen: Er is specifiek
aandacht voor het bieden van uitbreiding van aanbod. JOS (Jeugd ouders
en Scheiding) is ontwikkeld als preventie voor het gezin en is zowel voor
kinderen als ouders in (complexe) scheidingssituaties, ouders met een
verstandelijke beperking en/of GGZ-problematiek en bij andere bestaande
problematieken, door professionals met de juiste kennis en achtergrond
toepasbaar. SAMEN Wijzer richt zich op een andere groep professionals die
in frequent contact staan met ouders en kinderen bij scheiding, met name bijj
jongere gezinnen.

2. Netwerk en samenwerking met andere professionals: Het Expertisecentrum
Kind en Scheiding blijft intensief samenwerken met professionals en andere
professionele netwerken, zoals gemeenten en organisaties. Dit bevordert de
uitwisseling van ervaringen, behoeften, best practices en eventuele
gezamenlijke ontwikkeling m.b.t. nieuwe interventies en
trainingsmogelijkheden.

3. Verbetering van online en fysieke toegang: De toegang tot het
Expertisecentrum Kind en Scheiding blijft aandacht hebben om online
aanwezigheid en fysieke bereikbaarheid in alle regio’s en de gemeenten
waar nog niet voldoende bekendheid bestaat, te verbeteren. Daarvoor
wordt deelgenomen aan evenementen en activiteiten voor kinderen, ouders
en professionals en/of georganiseerd om doelgroepen direct te bereiken.

Planning en Begroting

Het Expertisecentrum Kind en Scheiding speelt een cruciale rol voor het
ondersteunen van kinderen, gezinnen en professionals, die te maken hebben met
scheiding. Door de bundeling van informatie, kennis en het faciliteren van steunende

Beleidsplan 2025 - 2030 ©Expertisecentrum Kind en Scheiding 5
www.expertisecentrumkindenscheiding.nl



materialen en doorverwijzingen naar passende hulp, blijft het Expertisecentrum Kind
en Scheiding een belangrijke speler in het verbeteren van de situatie voor kinderen
en ouders in scheiding. Door de bevindingen uit dit beleidsplan en de
aanbevelingen voor verbetering, zullen we blijven inspelen op de veranderende
behoeften van de samenleving, en ons beleid en diensten steeds verder verfijnen.
De concrete acties worden binnen de gestelde termijn tussen 2025-2030
uitgevoerd, met regelmatige evaluatiemomenten om de voortgang te monitoren en
bij te sturen waar nodig.

Foto Monique Claes
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Expertisecentrum Kind en Scheiding
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De organisatie

Het Expertisecentrum Kind en Scheiding is een initiatief van Nelly Snels- Dolron en
heeft zich sinds 2002 gepositioneerd als een organisatie die zich richt op het
ontwikkelen van wetenschappelijk onderbouwde methoden, zoals KIES (Kinderen In
Een Scheiding) en JOS (Jeugd, Ouders en Scheiding), en de implementatie ervan in
de praktijk. Het beleid van het Expertisecentrum is opgebouwd rond de principes
van een lerende organisatie, waarbij blijvend onderzoeken, leren, ontwikkelen en
verbeteren van zowel de methodieken als de processen centraal staan.

Doelstellingen 2025-2030

1. Onderzoek en ontwikkeling: Vanuit bestaand onderzoek en onderzoek in
de praktijk, aansluitende methodieken ontwikkelen voor ondersteuning aan
kinderen, ouders en professionals gericht op scheidingen waarbij kinderen
betrokken zijn.

2. Ondersteuning bieden aan kinderen een hun ouders: Het Expertisecentrum
Kind en Scheiding voorziet in informatie, advies en doorverwijzing naar
aanvullende ondersteuning en hulp om kinderen, ouders en professionals te
versterken bij situaties van scheiding.

3. Professionals ondersteunen: Het Expertisecentrum Kind en Scheiding helpt
professionals bij het omgaan met vraagstukken op het gebied van kinderen,
ouders en gezinnen rondom scheiding, door hen te voorzien van relevante
informatie en advies.

Algemene Doelstelling

De algemene doelstelling van het Expertisecentrum Kind en Scheiding is het bieden
van kennis en innovatie m.b.t. kinderen en gezinnen bij scheiding. Het
Expertisecentrum Kind en Scheiding werkt aan het onderzoeken, leren en
ontwikkelen van voor betrokkenen ondersteunende mogelijkheden en aan
vernieuwing bij actuele inzichten en maatschappelijke ontwikkelingen. Dit o.m. in het
realiseren van de website, verbeteren van de wetenschappelijk onderbouwde
interventies KIES en JOS, vergroten van aansluitend aanbod en het vergroten van
de maatschappelijke impact van de door hen ontwikkelde methodieken. Dit wordt
gerealiseerd door een cultuur van leren, innovatie en samenwerking, en door het
effectief bijJdragen aan wetenschappelijk onderzoek naar scheiding en de effecten
daarvan op kinderen.
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Activiteiten

1. Informatie en advies betrokkenen: Het Expertisecentrum Kind en Scheiding
biedt informatie, ondersteuning en advies aan kinderen, ouders en
professionals die te maken hebben met een (complexe) scheiding.

2. Ondersteuning van professionals: Het Expertisecentrum Kind en Scheiding
ondersteunt professionals bij het omgaan met vraagstukken op het gebied
van scheiding. Dit wordt gerealiseerd door hen te voorzien van actuele
inzichten en kennis, relevante informatie en advies.

3. Samenwerking met organisaties en gemeenten: Het Expertisecentrum kind
en Scheiding werkt samen met organisaties en gemeenten om specifiek
beleid te ontwikkelen voor kinderen met ouders die zich bevinden in diverse
situaties van scheiding, met als doel de negatieve gevolgen voor kinderen
te verminderen.

4. Verbinden van domeinen: Het Expertisecentrum Kind en Scheiding zet zich
actief in om de gebieden Sociaal domein, Juridisch werkveld en het
Onderwijs (beter) te verbinden.

Concrete acties en plannen

1. Integratie van blijvend onderzoeken, leren, ontwikkelen en verbeteren
Acties:

e Het Expertisecentrum blijft voortdurend innoveren en wetenschappelijke
onderbouwing van de methodieken KIES, JOS en Samen Wijzer bewaken en
bijstellen op basis van onderzoeksresultaten en praktijkervaringen.

e Feedback van betrokkenen (kinderen, ouders, professionals) wordt actief
verzameld en geintegreerd in eventuele verbeteringen van de interventies.

Planning:

e Elke professional en organisatie werkt met feedback via een vragenlijst die
wordt uitgevoerd met betrokkenen (kinderen, ouders, en professionals).

e De methodieken worden intern en door de Universiteit Utrecht geévalueerd
en geupdatet op basis van de onderzoeksresultaten.

Begroting:

e Investering in actualiseren van de website

e Investering in online databank en leeromgeving

e Onderzoek en ontwikkeling

o Feedbacksystemen en evaluaties

2. Wetenschappelijke onderbouwing en onderzoek als basis
Acties:

e De effectiviteit van de methodieken KIES, JOS en SAMEN Wijzer berusten op
wetenschappelijke onderbouwing en bewezen effectiviteit. De methodieken
worden regelmatig geévalueerd aan de hand van kennis over met evidence-
based onderzoek, wat zorgt voor bijstelling en verbetering. De methodiek
KIES is daarnaast via o.a. een RCT (Randomized Controlled Trial) onderzocht
en blijft bij meerdere onderzoeken o.a. door de Universiteit Utrecht en Aruba
betrokken.

e Het Expertisecentrum draagt actief bij aan onderzoek naar de
langetermijneffecten van scheidingsbegeleiding op de betrokkenen.
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Planning:
e Nieuwe en vernieuwde onderzoeksresultaten worden gepresenteerd.
e Publicaties van de onderzoeksbevindingen worden gedeeld met de
professionals en hun organisaties.

Begroting:
e Kosten voor het uitvoeren van website, onderzoeken, publicaties en
onderzoeksprojecten en evaluaties staan in lijn en balans met de
haalbaarheid vanwege de inkomsten uit trainingen.

3. Professionele ontwikkeling en opleiding
Acties:

o« Gemeenten, organisaties en professionals die met de door het
Expertisecentrum Kind en Scheiding ontwikkelde methodieken werken,
worden ondersteund met een variéteit aan trainingen en nascholingen voor
een sluitend aanbod. Ze krijgen de mogelijkheid om nieuwe inzichten te
implementeren. Gecertificeerde professionals en hun organisaties kunnen
zichtbaar vermeld staan op de website en hebben de mogelijkheid om via
een besloten online platform te werken met de meest actuele materialen en
eventuele aangevulde tools en pr-mogelijkheden.

e De visie van het Expertisecentrum Kind en Scheiding is een gedeelde,
inspirerende doelstelling waarin het gehele team van medewerkers zich moet
kunnen vinden, wat hen motiveert om actief bij te dragen aan de
ontwikkelingen van de methodieken en organisatieontwikkeling.

Planning:
e Jaarlijks worden er naast het vaste aanbod ook nieuwe initiatieven en
trainingen n.a.v. haalbaarheid georganiseerd.
e Maandelijks wordt het online platform onderhouden en waar nodig
bijgewerkt met de nieuwste kennis en materialen.

Begroting:

e Erwordt actief ingezet op de professionalisering van het delen van kennis en
pr voor de werving van deelnemers aan trainingen. Door de opbrengsten is
het als social enterprice mogelijk om te investeren in trainers,
materiaalontwikkeling, online platform en certificering (SKJ etc).

4. Teamleren en samenwerking
Acties:

e Hetteam van het Expertisecentrum Kind en Scheiding werkt samen met en
professioneel team waarbinnen brede kennis is vertegenwoordigd. Er wordt
samengewerkt met gemeenten, organisaties en professionals voor het delen
van best practices, aan nieuwe mogelijkheden en ontwikkelingen, en leren
van elkaar om de kwaliteit van hun werk te verbeteren.

e Samenwerking met andere professionals en organisaties wordt gestimuleerd
om elkaar waar mogelijk aan te vullen en vanuit verschillende perspectieven
te blijven leren.
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Planning:

e Tenminste halfjaarlijks is er een vergadering of netwerkbijeenkomst om
ervaringen en inzichten te delen, te werken aan doorontwikkeling en fine
tunen, en/of nieuwe plannen.

e Het ontwikkelen van nieuwe initiatieven door middel van webinars,
workshops en gezamenlijke projecten wordt ontwikkeld en in gang gezet.

Begroting:
e De kosten voor netwerkactiviteiten, workshops en gezamenlijke projecten
worden gedragen door het Expertisecentrum Kind en Scheiding of gedeeld
met samenwerkingsverbanden, organisaties en gemeenten.

5. Systeemdenken en flexibiliteit
Acties:

e Het Expertisecentrum Kind en Scheiding ziet het als essentieel om alert te zijn
op veranderingen in het sociaal domein, het juridische werkveld en het
onderwijssysteem en de maatschappij, rondom scheiding met betrekking tot
kinderen en gezinnen, en haar missie om flexibel in te blijven spelen op
nieuwe behoeften in de samenleving.

Planning:
» Monitoring en rapportage van relevante (maatschappelijke) veranderingen
worden besproken en gedeeld met het team.
e Jaarlijkse evaluatie van de methodieken en werkwijzen ten opzichte van de
maatschappelijke veranderingen.

Begroting:
e De kosten voor rapportages, strategische bijeenkomsten en flexibele
aanpassingen in methodieken omvatten mede de uren van de betrokken
Kwaliteitsmanager.

6. Leiderschap en cultuur
Acties:

e Leiderschap binnen het Expertisecentrum Kind en Scheiding is gericht op het
bevorderen van een innovatieve en lerende organisatiecultuur. Directeur
Nelly Snels-Dolron werkt vanuit een open en benaderbare stijl van
leidinggeven, waarbij ook zaken als gelijkwaardig samenwerken,
transparantie, eigen beste kwaliteiten, mogelijkheden, en kwetsbaarheid
centraal staan. Zij stimuleert haar team om nieuwe ideeén in te brengen en
veranderingen te omarmen, wat hen in staat stelt om voortdurend te
verbeteren en aan te passen aan de veranderende behoeften binnen het
werkveld.

e leiderschap binnen de organisatie draagt actief bij aan het creeren van een
cultuur van reflectie en doorlopende professionalisering. Dit wordt bereikt
door het bevorderen van een omgeving waarin het team zich gesteund kan
voelen om te experimenteren, feedback te geven en te ontvangen, door te
ontwikkelen en samen te werken aan de voortdurende verbetering van de
geboden dienstverlening. De nadruk ligt op het belang van gezamenlijke
groei, zowel op individueel als teamniveau, en niet in de laatste plaats met
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betrekking tot de methodieken en trainingen waarbij leren van een met
elkaar een kernwaarde is.

Planning:
e Teammeetings live en online voor reflectie en feedback.
e Team training gericht op het verder ontwikkelen van een lerende organisatie.

Begroting:

e De kosten voor trainingen, leiderschapsontwikkeling en teambijeenkomsten
worden gedragen door de organisatie. Het team brengt naar eigen behoeft
en mogelijkheden ook vrijwillige vergaderuren en bijdragen aan ontwikkeling
in.
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Nawoord

Focus op wat werkt

Door het beleid van het Expertisecentrum Kind en Scheiding te baseren op de
principes van leren, innovatie, en wetenschappelijk onderbouwde methodieken,
blijft de organisatie zich ontwikkelen en haar impact vergroten. Door de
voortdurende focus op professionalisering, samenwerking, en systematische
verbetering van de interventies, blijft het Expertisecentrum Kind en Scheiding een
betrouwbare en effectieve partner voor kinderen, ouders en professionals in het
sociaal domein. Dit beleidsplan biedt de kaders voor verdere groei en verbetering
van de organisatie, zodat we blijvend belangrijke positieve impact kunnen hebben
op kinderen en gezinnen die te maken hebben met scheiding.

Directeur Expertisecentrum Kind en Scheiding

Nelly Snels-Dolron
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