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. ODLUKU
o PRENoSnN.ru ovLASTENJA zA oBAVLJANJE posr,ovA zASTITE NA RADU

1'Marija Ozdanovac, dipl. soc. radnica na radnom rnjestu l,redstojnice porlruZnice Doma ,
ovla5teni je predstavnik (ovla5tenik) poslodavca,nadlelan za organiziranje i provodenje
zaitrte na radu u PodruZnici Doma za djecu Klasje osijek, zagrebadka5,

2. Ova Odluka sastavni je dio ugovora o radu sklopljenog dana 12. svibnja 2003, godine.

3' OvlaStenik poslodavca ie obavljati poslove iz tod,tr<e 4. o,re Odluke traino dok rukovodi
radom radnika i rasporeduje radrrike i sredstva rada,

4. Prava, obveze i odgovornosti ovla5tenika iz todke 1, (fdluke utvrdena su zakonom,
Procjenom opasnosti zadtite na radu, opiim aktima i odlukama poslodavca, a posebice:
- da se naposlove ne rasporedi radnik koji nije osposobljenzaradna siguran nadin;
- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik zakojega na propisani nadin nije

utvrdeno da ispunjava propisane uvjete, odnosno, da se radnik koji traLene uviete vi5e i ne
ispunjava ne zadrLi na poslovima s posebnim uvjetima rada;

- da se malodobnicima, Lenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobrrosdu ne dopusti
rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno udecati;

- da iskljudi iz uporabe strojeve i uredaje te osobna itaititna sredstva koja nisu ispravna;
- da radnici rade sukladno odredbama zakona, propisa donesenih na teme.lju njega, drugih

propisa zaltite na radu, uputa poslodavca, odnosno, proizvodada strojeva i uredaja,
osobnih za5titnih sredstava i radnih tvari te da se koriste propisanim osobnim
zaStitnim sredstvima;

- da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbama zakona;
- da osigura potreban broj radrrika osposoblj enih za evakuaciju i spa5avanj e kao i za

pruZanje prve pomo6i te da im stavi na raspolaganje sw potrebnu opremu;
- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna piia i ne uzimaju druga sredstva

ovisnosti, odnosno, da se po5tuju pravila o zabrani pu5erLja, da se zabrani rad radnicima
koji su pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada, odnosno,
kazntna licu mjesta;

- da obavi ostale poslove predvidene katalogom pclslova (prilog 1. Pravilnika o zaStiti na
radu),

5. Ovla5tenik iz todke 1. Odluke pro5ao je posebno osposobljavanje za obavljanje poslova
zaltite na radu prema dl. 26, Zakona o za5titi na radu i aktu poslodavca , pa moLe preuzeti
ovla5tenj a ovlaStenika.

6. Ova Odluka primjenjuje se od24,listopada 2012. godine,

Ovla5tenik poslodavca :

ffi-a\<l'^r'ut*.a7
Marija Ozdanovac, dipl. soc, radnica
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o PRENoSnNIu ovLAsrENrA zfo?lrtt#,$,r' pos,,ovA zASrrrE NA RAD'

I' SNJEZANA EORDEVIC, dipl. soc, radnica na radnom mjestu socijalnog radnika Doma ivoditelja Odjela za skrb o djeci Skolskog uzrastajedinica stana Domu ,u ai"i"-Krasje osijek, .vr te dislociranih
poslodavca nadreaan.u orginiiranje i prouffi. ,u 

"o!:ij:ut*to)2' ova odluka sastavni je dio ugovol'a o radu sklopljenog d,arra2l. sijednja 2009,godine,

3' ovlastenik poslodavca 6e obavljati poslove iz todke 4. ove odluke trajno 6ok rukovodi radomradnika i rasporeduje radnike i sreclstva rada,

4' Ptava' obveze i odgovornosti ovlastenikaiztodke L odruke utvrdena su zakonom, procjenomopasnosti zaStite na radu, opiim aktima i odlukama
- da se na poslove ne raspoiedi radnik f<o3i nije osfc nadin;- da se na poslove,s posebnim uvjetima ,uiu n. ,urpo

utvrdeno da ispunjava pr 
r--' 

dnik k 
ro.pisani nadin nije

ne zadrLina poslovima s culrK K vi5e i ne ispunjava

,11;ffJodobnicima' enom adnom sposobnosiu ne dopusti

- da iskljudi 1 uredaje te osobna rza5tit- da radnici gdbama zakona, propi.u
propisa zaStite na radu, uputa poslodavca, odnornol proiru
zastitnih sredstava i radnih tvaii te da se korist. pr,riiiuni.

- da radnikuzabramrad ako
- da osigura potreban broj

pruZanje pru" po-oii te da ruacUu i spa5avanj e kao r za

- oa osiguia ou se za vrije ;'lHT:H;ju druga sredsrvaovisnosti, odnosno, da se p il;;;;"i;ad radnicima kojisu pod utjecajem alkohola
na ricu mjesta; 

''r clr\ulruril ih udarji s rada, odnosno, kazni

- da obavi ostale poslove predvidene katalogorn poslova (prilog 1. pravilnika o zastiti naradu).

5' ovlastenik iz todke l ' odluke prosao je posebno osposobljavanje za obavljanje poslova zalttte

lillf;t#ma 
dl' 26. zakona o zastiti ni radu i akiur porioduuru , p,u *i"-preuzetiovlastenja

6, Ova Odluka primjenjuj e se od, 24, listopada 2012. go<iine.

Ovla5tenik poslodavca:

SnjeZan Granii, dipl, pravni
u,a


