Temeljem ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (.,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97,
47/99.,35/08.1127/19), &lanka 161. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, br.
157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i 130/17, 98/19, 64/20, 138/20) i ¢lanka 36. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek (Progiséeni tekst) (URBROJ:942/18 od 20. srpnja
2018. godine), Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek (u daljnjem
tekstu: Centar Klasje) uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
KLASA: 550-06/21-01/136, URBROJ:524-08-01-02/621-4 obitelji i socijalne politike na 2.
sjednici odrzanoj 28.9.2021. donosi

IZMIJENE I DOPUNE STATUTA
Centra za pruzanje usluga u zajednici Klasje

Clanak 1.

U ¢lanku 11., u stavku 1., briSe se zarez na kraju podstavka 5. i stavlja tocka, a podstavak
6. se brise.

U &lanku 11., u stavku 4., briu se podstavei 1.1 2., a na kraju 3. podstavka se stavlja
tocka.

Clanak 2.
U ¢lanku 12., tocka 1., iza broja ,,32% se stavlja tocka, a tekst do kraja brise se.
U ¢lanku 12., togka 2., iza broja ,,5* se stavlja tocka, a tekst do kraja brise se.

U ¢lanku 12., tocka 3. bride se podtotka ,,b)*, a podtocke c), d), €) i f) postaju podtocke:

b).c),d)ie). )
Clanak 3.

U ¢lanku 15., u stavku 4., briu se podstavei 1. i 2., a na kraju 3. podstavka se stavlja
tocka.

Clanak 4.
Clanak 20., stavak 2. i ¢lanak 24. brisu se
Clanak 5.
U ¢lanku 28. stavak 3., rije¢ ,.Cetiri mijenja se rije¢ju »dvije®, a broj .,(4)“, brojem

:,(2)11‘ -
Clanak 6.

U ¢lanku 30. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Predstojnik PodruZnice obavlja sljedeée poslove:
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- rukovodi, organizira i uskladuje cjelokupni rad PodruZnice osiguravajuéi profesionalnu,
tehni¢ku 1 upravljacku podrsku,

- prati i nadzire rad stru¢nih radnika Podruznice, predlaZe ravnatelju njihovo napredovanje,

- predlaZe ravnatelju imenovanje voditelja odjela Podruznice,

- koordinira rad s drugim ustrojstvenim jedinicama i radnicima pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja,

- Tazvija viziju i strategiju, izraduje plan i program rada Podruznice te nadzire njegovo
izvrSenje,

- predlaze nove projekte 1 aktivnosti sukladno uo¢enim potrebama,

- prati zakonsku regulativu, organizira i nadzire provodenje iste,

- odrzava redovite koordinacijske sastanke s voditeljima, saziva zbor radnika PodruZnice te
sudjeluje na sastancima s ravnateljem i drugim voditeljima,

- izdaje radne naloge, nadzire i kontrolira izvr3enje,

- prikuplja potrebne podatke, sastavlja periodi¢ne i godiSnje statisti¢ke analize o radu
Podruznice 1 izraduje 1 podnosi izvje$céa o radu Podruznice Centru i Ministarstvu,

- vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju i vréi kontrolu vodenja iste od strane radnika na
razini ustrojstvene jedinice,

- prati, predlaZe i osigurava uvjete za stru¢no usavr$avanje radnika,

- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini Podruznice,

- sudjeluje u radu struénih tijela ustanove,

- skrbi o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka te plana i programa rada Centra Klasje
na razini PodruZnice,

- pide poslovne dopise 1 vrii korespodenciju s drugim institucijama i poslovnim subjektima,

- zahtijeva nabavke, popravke i uredenje u prostorima PodruzZnice,

- ocjenjuje voditelje i ravnatelju predlaze ocjenu,

- ravnatelja pismenim putem izvjeS¢uje o uoenim propustima i krenju obveza iz radnog
odnosa,

- motivira i educira suradnike te prati organizacijsku klimu, meduljudske odnose i radnu
uspjesnost,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i po nalogu ravnatelja Centra Klasje,

- uz suglasnost ravnatelja ovlas¢uje drugog stru¢nog radnika Podruznice koji ¢e ga
zamjenjivati u vrijeme odsutnosti.*

U c¢lanku 30., dodaje se stavak 3. ¢iji tekst glasi:

.Predstojnik je odgovoran za organizaciju rada, pravodobno i stru¢no izvr$avanje svih
obveza, obavljanje poslova u skladu sa zakonom te pripremu i slanje statistickih i drugih
planova i izvjescéa®.

Clanak 7.

U ¢lanku 36. umece se podstavak 3., ¢iji tekst glasi:

,» - donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinacne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasnistvu 1 druge imovine te izvodenju investicijskih radova u vrijednosti od
200.000,00 do 500,000,00 kn bez PDV samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost osnivaca,*



U ¢lanku 36., podstavak 4. ispred rijeéi ,,suglasnost* upisuje se rije¢ ,,prethodnu®.

Clanak 8.
U ¢lanku 50., stavakl., umece se podstavak 3., ¢iji tekst glasi:

»» = donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju pojedinane vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasnistvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u vrijednosti do
200.000,00 kn bez PDV samostalno,*

Clanak 9.
U ¢lanku 62., umece se podstavak 3. &iji tekst glasi:

~Pravilnik o ostvarivanju i na€inu koristenja vlastitih prihoda,*

Clanak 10.
U clanku 63. stavak 1. mijenja se, i glasi:
»» Upravno vijece donosi Statut i Pravilnik o ostvarivanju i na¢inu koristenja vlastitih prihoda,

uz prethodnu suglasnost Ministarstva, a Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova, uz suglasnost Ministarstva.“

Clanak 11.

Ostale odredbe Statuta ostaju neizmijenjene.

Clanak 12.
Pro¢iSceni tekst Statuta Centra izradit ¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Izmjena i dopuna Statuta.

Clanak 12.

[zmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Centra za pruZanje usluga u zajednici Klasje Osijek.

Predsjedni;l 2 Upravnog vijeéa:
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Datum: Zé{. f]ZOZQ
URBROIJ: S0\

Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj plo¢i dana 299 . 2021 . godine, a
stupajuna snagu 7 1O . 2021. godine.
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