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REFERENSFORETAG - KVALIFIKATIONER

ARBETSPAKET ARBETSPAKET ARBETSPAKET ARBETSPAKET ARBETSPAKET ARBETSPAKET ARBETSPAKET ARBETSPAKET
1 p 3 4 5 (3 7 8

Definiera och Definiera . Kartlagga Identifiera Identifiera
2. Identifiera Relevans- . . .
avgransa kompetens- metodik for sikra del- Skriva fram behov av former for former for
”Gron krav/del- kvalifikationer kompetens- kompetens- kompetens-

validering kvalifikationer

Kompetens” kvalifikationer hojning utveckling utveckling

v46/2023 - v9 -v20 v19 - v26 v20 -v24 v19 - v26 v19 - v26 v19 - v26 v36 -v39
v7/2024
— ldentifiera och beskriva kritisk kompetens ——— — Referensféretag - arbetsgrupper stal och metall —— — Referensféretag - relevanssakring
- nya delkvalifikationer och kvalifikationer
+ Arbetsgrupper om 5-6 medverkande foretag for « Ha mojlighet att avsatta tid och resurser for

Varfér vara med som referensféretag? respektive branschomrade (stal respektive metall). projektet.

- Okar och héjer din egen férmaga kring - Krav att kunna avsatta tid och resurser for projektet. + Vara med och relevanssakra resultatet.
kompetensforsorjning. .

Ataganden: Ataganden:

+ Delaktig i att paverka innehall i kompetenskrav och .. .
delkvalifikationer. - Bidra som kravstallare med yrkeskunskap och + Vara med och relevanssakra materialet som

erfarenhet i arbetsgruppen for att definiera och tas fram.

- Mgjlighet att ta del av hela resan - maéjlighet att beskriva ratt kompetens och kravniva for kvalifika- Worksh ia T dér framtaget material
delta i projektets kompetenshgjande insatser och tionen. Omfattning 8-10 arbetsmoten a 3 timmar. + Workshop via leams dar framtaget materia
utbildningar. presenteras (2 h). Sker mellan v 20-24.

+ Skapa internt granskningsrad som remissinstans .. K derl h aterk |

. Okad medvetenhet om vad det betyder i det stora i foretaget. Bestar av féretagets ledamot till projektets : Forgtagen grsns SRl et O, T 2
perspektivet. arbetsgrupp samt ytterligare ett par personer fran QUSSR RRDIIE St

foretaget som tillsammans ger synpunkter pa det
+ Enlarande process. material som arbetsgruppen processar fram.

- .. .. Omfattning 2-4 moten a 2 tim.
+ Att definiera och avgransa ”gron kompetens”

har ingen gjort innan. + Medverka med anstaéllda i pilotvalidering.
Omfattning 5-10 personer, ca 4 timmar/person.

A Finansiarer/Projektparter: EU, Fonden for en rattvis omstallning, Boden Businesspark, GS-Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch, Grafiska féretagen, Gjuteriféreningen, Gallivare Naringsliv, IKEM - Innovations- och kemiindustrierna
KOMPETENSLYFT GRON INDUSTRI i Sverige, Industriarbetsgivarna i Sverige, Industrifacket Metall, [UC Norr, Livsmedelsforetagen LI, Livsmedels arbetarférbundet, Lulea Business region, Norrlandsgjuteriet, Region Vasterbotten, Region Norrbotten, Skelleftea kommun,
Sparbanken Nord, Svenska Gjuteriféreningen, Svetskommissionen, Teknikféretagen i Sverige, Teko - Sveriges textil- och modeféretag, Tra- och mébelféretagen, TMF.





