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HBL betygsitter | Harkimo
lamnade debatteniprotest
- Orpo mest under attack

KSF Media dr det ledande svensksprakiga medieféretaget i Finland och utgivare av landets stérsta svensksprakiga dagstidning
Hufvudstadsbladet, lokaltidningarna Vastra Nyland, Ostnyland samt HBL Junior. Bolaget sysselsatter ca 110 personer och har en
omsattning pa 17 miljoner euro. KSF Media dgs av Foreningen Konstsamfundet.

Vi arbetar med en ambitiés agenda dar karnan i verksamheten ligger i journalistik och digital utveckling. Vi utvecklar standigt var
digitala narvaro for att attrahera nya prenumeranter, samtidigt som vi varnar om vara befintliga prenumeranter. Under 2022 vaxte
Hufvudstadsbladets prenumerationer, det ar ocksa fortsattningsvis en av vara viktigaste malsattningar. Vart uppdrag ar att varje dag
genom modig och inspirerande journalistik starka en vardag pa svenska.

Nu soker vi en driven och erfaren

Chefredaktor till Hutvudstadsbladet

som vill fortsatta att utveckla innehallet i linje med HBLs innehallsstrategi.

Du inspireras av att leda redaktionell utveckling, har en bred digital kunskap
och forstaelse for marknaden. Chefredaktorens huvuduppgift ar att leda
redaktionen och fortsatta pa var linje av stark digital tillvaxt. Som chefredaktor for
Hufvudstadsbladet ar du ocksa ansvarig utgivare for bolagets samtliga tidningar.

Visoker digsom har:
gedigen erfarenhet stark integritet, ar forstaelse for den erfarenhet av att anpassnings- och vana att hantera
avjournalistik och en skicklig skribent digitala utvecklingen skapa interaktion och samarbetsformaga kommersiella realiteter,
arbetsledning ochvilldeltai och mod att testa nytt engagemang med i en miljo dar inklusive tydliga
samhadllsdebatten for att standigt utveckla prenumeranterna kundbeteenden och malsattningar, intakts-,
vart erbjudande till omstandigheter resultat- och
prenumeranterna forandras snabbt personalansvar

Tillaggsinformation ges av KSF Medias VD Anna Hellerstedt (050 433 08 43) onsdagen den 22 mars kl. 9-10.30 och torsdagen den 30
mars kl. 9-10.30 samt IMS Talent Partner Sebastian Lindqvist (0400 668 246) onsdagen den 22 mars kl. 10-11 och tisdagen den 28 mars
kl. 16-17. Valkommen att skicka din fritt formulerade ansokan samt CV till Sebastian Lindqvist (sebastian.lindgvist@imstalent.com)
senast sondagen den 2 april 2023.
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