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Hamina
Vertailussa: Heinola, Loviisa ja Rauma

Väestön-
kehitys

Muuttoliike 
ja asuminen

Työllisyys

Yritys-
toiminta

Koulutus- 
ja hyvinvointi

Alue-
talous

Väestö
ennakkotieto

Syntyneet
ennakkotieto

Luonnollinen
väestönlisäys
ennakkotieto

19 296 ( ⬇ ) 33 ( ⬆ ) -60 ( ⬆ )
4/2025 1-4/2025 1-4/2025

Kokonais-
nettomuutto
ennakkotieto

Asuntojen
rakennusluvat
liukuva vuosisumma

Vanhojen
osakeasuntojen
neliöhinta

€

36 ( ⬆ ) 5 ( ⬅ ) 1 142 ( ⬇ )
1-4/2025 4/2025 2024

Työttömien osuus
työvoimasta

Työllisyysaste
20–64 vuotiaat

Taloudellinen
huoltosuhde

12,6 % ( ⬇ ) 71,3 ( ⬆ ) 162,5 ( ⬆ )
5/2025 3/2025 2023

Aloittaneita
yrityksiä

Yritysten
liikevaihto

milj. €

Avoimen sektorin
osuus

työpaikoista

18 ( ⬇ ) 1 829 ( ⬇ ) 67,7 % ( ⬇ )
Q4/2024 2023 2023

Korkea-asteen
koulutettuja

Perustoimeentulon
saajia

Peruskoulun 1.
vuosiluokan
oppilaita

15,3 % ( ⬆ ) 3,1 % ( ⬅ ) 128 ( ⬇ )
2023 5/2025 2024

Keskiansiot
Seutukunnan

BKT
€/asukas

Työpaikka-
omavaraisuus

2 993 ( ⬆ ) 45 563 ( ⬆ ) 82,5 ( ⬆ )
5/2025 2022 2023
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Väestönkehitys

Ikärakenne
2005 – 2045

Toimirakenne
3/2025

Väestörakenne- ja ennuste
2005 – 2045

Väestönmuutokset
1990 – 4/2025

VERTAILUSSA: Heinola, Loviisa ja Rauma

Väestö
ennakkotieto

Syntyneet
ennakkotieto

Luonnollinen
väestönlisäys
ennakkotieto

19 296 33 -60
-1 % +6 +4

4/2025 ( muutos vuoden takaiseen ) 1-4/2025 ( muutos vuoden takaiseen ) 1-4/2025 ( muutos vuoden takaiseen )

Huhtikuussa 2025 väkiluvun ennakko-
tieto oli 19 296 henkilöä (vuoden alus-
ta -15). Naisia oli tuolloin 1 010 jokais-
ta tuhatta miestä kohden. Luonnolli-
nen väestönlisäys oli vuoden alusta
-60 (syntyneitä 33 ja kuolleita 93).
Vuonna 2024 vieraskielisiä oli 8,5 %
väestöstä, ja Kymenlaakson luku oli 7,9
%. Vuonna 2023 taajama-aste oli 87,9
%, kun Kymenlaaksossa luku oli 88,5
%.
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Väestöennuste

Perusura ikäryhmittäin
2010 – 2040

Perusura
2023 – 2040

Kansainvälistyvän
Suomen skenaario

2023 – 2040

Väestöennusteen skenaariot
2025 – 2040

VERTAILUSSA: Heinola, Loviisa ja Rauma

Väestöennuste
perusuralla

Väestöllinen
huoltosuhde

perusuralla

Työikäisten
määrä

perusuralla

17 042 90,2 8 958
-12,8 % +16,9 % -18,7 %

2040 ( muutos vuodesta 2023 ) 2040 ( muutos vuodesta 2023 ) 2040 ( muutos vuodesta 2023 )

Perusuraennusteessa Haminassa väestö

laskee 2 492 henkilöllä vuoteen 2040 men-

nessä (-12,8 %; Kymenlaakso: -12,9 %).

Kaupungistumisskenaariossa samalla aika-

välillä väestö laskee 2 482 henkilöllä (-12,7

%; Kymenlaakso: -13,4 %) ja hajautumis-

skenaariossa laskee 2 261 henkilöllä (-11,6

%; Kymenlaakso: -11,4 %), sekä kansainvä-

listymisskenaariossa laskee 2 125 henkilöl-

lä (-10,9 %; Kymenlaakso: -11,4 %). Perus-

uralla kotimaisia kieliä puhuvien määrä las-

kee 3 794 henkilöllä ja vieraskielisten mää-

rä kasvaa 1 302 henkilöllä.
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Muuttoliike  ja asuminen

Maan sisäinen nettomuutto
2015 – 4/2025

Nettomaahanmuutto
2015 – 4/2025

Myönnetyt rakennusluvat
2020 – 2025

Vanhojen osakeasuntojen neliöhinta
2020 – 2024

VERTAILUSSA: Heinola, Loviisa ja Rauma

Kokonaisnettomuutto
ennakkotieto

Asuntojen rakennusluvat
liukuva vuosisumma

Vanhojen osakeasuntojen
neliöhinta

€

36 5 1 142
+10 0 % -5,7 %

1-4/2025 ( muutos vuoden takaiseen
)

4/2025 ( vuosimuutos ) 2024 ( vuosimuutos )

Vuonna 2024 Haminasta muutettiin eniten

Kymenlaaksoon. Nettomuutossa kunnista

suurin voitto oli Virolahdelta ja suurin tap-

pio oli Kotkaan. Maakunnista suurin voitto

oli Kainuusta ja suurin tappio oli Kymen-

laaksoon. Samana vuonna suurin muutto-

voitto oli 35–39-vuotiaat (43 henkeä) ja

suurin muuttotappio oli 20–24-vuotiaat (44

henkeä). Asuinkunnassaan työssäkäyvien

osuus oli vuonna 2023 53,7 %. Vuonna

2024 Haminassa oli 10 246 asuntokuntaa,

ja määrä laski 0,6 % edellisvuoteen näh-

den, ja loma-asuntoja oli 2 243, joiden

määrä laski 2,1 %.
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Työllisyys

Työllisyysaste, 20–64 vuotiaat
2021 – 2025

Työttömien osuus työvoimasta
2020 – 2025

Työllisyysrakenne
1995 – 2023

Työpaikkakehitys
2015 – 2023

VERTAILUSSA: Heinola, Loviisa ja Rauma

Työttömien osuus
työvoimasta

Työllisyysaste
20–64 vuotiaat

Taloudellinen
huoltosuhde

12,6 % 71,3 162,5
-0,3 %-yks. +0,4 %-yks. +2,3 %

5/2025 ( kuukausimuutos ) 3/2025 ( kuukausimuutos ) 2023 ( vuosimuutos )

Vuonna 2023 Haminassa oli 6 143 työ-
paikkaa, ja luku laski 0,4 % edellisvuo-
teen nähden. Nuorisotyöttömyyden
aste oli vuonna 2024 19,3 %. Yhtäjak-
soisesti 12 kk tai pidempään työttömä-
nä olleita oli toukokuussa 2025 5 %.
Laaja työttömyysaste, joka kattaa työt-
tömät ja palveluiden piirissä olevat yh-
teenlaskettuna on tuolloin 15,7 %.
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Yritystoiminta

Elinkeinorakenteen muutokset
Kumulatiivinen nettomuutos vuoden 2020 alusta

Aloittaneita yrityksiä
2015 – 2024

Yritysten liikevaihdon kehitys
2014 – 2023

Avoimen sektorin työpaikat
2015 – 2023

VERTAILUSSA: Heinola, Loviisa ja Rauma

Aloittaneita
yrityksiä

Yritysten
liikevaihto

milj. €

Avoimen sektorin osuus
työpaikoista

18 1 829 67,7 %
-6 -13 % -1,2 %-yks.

Q4/2024 ( kvartaalimuutos ) 2023 ( vuosimuutos ) 2023 ( vuosimuutos )

Kesäkuussa 2025 saatavan tiedon mu-
kaan yritysten toimipaikkoja oli 1 055.
Suurin ala toimipaikkojen määrän pe-
rusteella oli erikoistunut rakennustoi-
minta. Toimipaikoista 84 % oli alle 5
henkilön, 7 % oli 5-9 henkilön, ja 9 %
oli 10 tai useamman henkilön toimi-
paikkoja. Uusia aloittaneita yrityksiä oli
vuoden 2024 neljännellä neljänneksel-
lä 18 (muutos edellisvuoteen +5,9 %)
ja lopettaneita 52 (muutos edellisvuo-
teen +147,6 %). Vuonna 2023 avoi-
men sektorin osuus työpaikoista oli
Suomen 133. pienin.
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Koulutus-  ja hyvinvointi

Väestö koulutusasteen mukaan
2023

Peruskoululaisten määrä
2015 – 2024

Sairastavuusindeksi
2019 – 2023

Perustoimeentulon saajat
ja saajien osuuden kehitys

2017 – 2025

VERTAILUSSA: Heinola, Loviisa ja Rauma

Korkea-asteen
koulutettuja

Perustoimeentulon
saajia

Peruskoulun 1.
vuosiluokan oppilaita

15,3 % 3,1 % 128
+0,4 %-yks. 0 %-yks. -17,9 %

2023 ( vuosimuutos ) 5/2025 ( kuukausimuutos ) 2024 ( vuosimuutos )

Vain perusasteen suorittaneita Hami-
nassa oli vuonna 2023 27,3 % väestös-
tä, kun Kymenlaaksossa vastaava luku
oli 26,1 %. Vuonna 2024 11,7 %:sta al-
le 18-vuotiaasta lapsesta oli tehty las-
tensuojeluilmoitus. Luku laski 0,8 %
edellisvuoteen nähden. Samana vuon-
na 18-vuotiaita tai nuorempia oli 14,9
% väestöstä, kun Kymenlaaksossa
osuus oli 15,1 %. Varhaiskasvatukseen
osallistui vuonna 2023 yhteensä 602
6-vuotiasta ja sitä nuorempaa lasta, jo-
ka kattoi 72 % ikäryhmästä (koko Suo-
messa 69 %).
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Aluetalous

BKT asukasta kohden
2005 – 2022

Verotulot asukasta kohden
2000 – 2024

Palkkasumma
2020 – 2025

Keskiansiot
2021 – 2025

VERTAILUSSA: Heinola, Loviisa ja Rauma

Keskiansiot
Seutukunnan

BKT
€/asukas

Työpaikkaomavaraisuus

2 993 45 563 82,5
+1,4 % +5 % +1,1 %

5/2025 ( muutos vuoden takaiseen ) 2022 ( vuosimuutos ) 2023 ( vuosimuutos )

Haminan verotulot olivat vuonna 2024
54,6 milj. euroa ja verotulo laski 4,8 %
edellisvuoteen nähden, kun Kymen-
laaksossa vastaava luku laski 4 %. Ha-
minan työpaikkaomavaraisuus, eli
alueen väestön ja työpaikkojen välinen
suhde oli vuonna 2023 82,5 %. Vuon-
na 2025 Haminan kunnallisveroaste on
9,4 %, joka on Suomen 20. suurin
(/48). Vuonna 2023 tuloeroja kuvaava
Gini-kerroin oli 24,7 ja kasvoi 1,2 %
edellisvuoteen nähden, kun Kymen-
laakson luku oli 24,4 ja laski 1,2 %.
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Tietosisällöt
VÄESTÖNKEHITYS

Ikärakenne. Indikaattori kuvaa viisivuotisikä-
ryhmissä kunnan väestön ikärakennetta vuo-
sina 2005, 2024, ja Tilastokeskuksen väestö-
ennusteen mukaan vuonna 2045. Seuraava
ilmoitettu päivitysajankohta on 3.4.2026.

Toimirakenne. Toimirakenne vertailee aluei-
den väestöä toiminnan mukaan. Väestö on
jaettu työvoimaan ja työvoiman ulkopuoli-
siin: nämä kaksi ryhmää on jaettu taas tar-
kempiin toimintaa kuvaaviin ryhmiin.

Väestörakenne- ja ennuste. Väestörakenne
ja ennuste kuvaa karkeissa ikäryhmissä las-
ten, työikäisten ja kahden eläkeikäisten ryh-
mien toteutunutta määrää vuosien 2005 –
2024 aikana ja ennustettua määrää vuosien
2025 – 2045 aikana Tilastokeskuksen väes-
töennusteen mukaan. Yhdessä ikäryhmät
kuvaavat myös koko kunnan väkilukua ja vä-
kiluvun kehitystä. Seuraava ilmoitettu
päivitysajankohta on 3.4.2026.

Väestönmuutokset. Indikaattori kuvaa mistä
kunnan väestönkehitys muodostuu vuosita-
solla vuosien 1990 – 2024 aikana, ja ennak-
kotietoja vuodelta 2025 Tilastokeskuksen
ennakkotiedon mukaan. Väestön muutokset
koostuu luonnollisesta väestönlisäyksestä
(syntyneet - kuolleet), kuntien välisestä net-
tomuutosta (kuntaan muuttaneet - kunnasta
muuttaneet) sekä nettomaahanmuutosta
(maahanmuuttajat - maastamuuttajat).

VÄESTÖENNUSTE

Perusura ikäryhmittäin. Indikaattori kuvaa
MDI:n väestöennusteeseen pohjautuvaa
väestön ikärakenteen kehitystä, jossa on las-
kettu väestökehityksen perusura vuoteen
2040 saakka. Tämän lisäksi on laadittu kol-
me vaihtoehtoista kehityspolkua: kansain-
väistymisen skenaario, kaupungistumisen
skenaario ja hajautumisen skenaario. Vuo-
den 2024 ennuste ja ennusteenlaskentamal-
lit ovat päivitetty tuoreimmilla käytettävissä
olevilla tiedoilla ja näin huomioitu viimei-
simmät muutokset väestönkehityksen dyna-

miikassa. Lue lisää ennusteen toteutuksesta
ja olettamista osoitteesta:
https://www.mdi.fi/ennuste2040/.

Perusura. MDI:n väestöennusteen perus-
uran mukainen kehitys. maahanmuuton taso
laskee hieman vuosien 2022—2023 huipus-
ta, mutta jää korkeahkolle tasolle aiempaan
vuosikymmeneen verrattuna.

Kansainvälistyvän Suomen skenaario. Maa-
hanmuutto säilyy korkealla tasolla ennuste-
jakson ajan eli nettomaahanmuutto Pohjois-
maiden 2010-luvun keskitasolla (eli Suomi
saa noin 35 000 henkilöä muuttovoittoa
vuodessa).

Väestöennusteen skenaariot. MDI:n väestö-
ennusteen kolmen skenaarion (kansainväis-
tyminen, kaupungistuminen ja hajautumi-
nen) väestön muutosten erotus perusuraan
nähden

MUUTTOLIIKE  JA ASUMINEN

Maan sisäinen nettomuutto. Indikaattori ku-
vaa ikäryhmittäin alueen maan sisäisen tulo-
ja lähtömuuton erotusta vuositasolla.

Nettomaahanmuutto. Indikaattori kuvaa ikä-
ryhmittäin alueelle kohdistuvan maahan-
muuton ja alueelta ulkomaille muuttaneiden
(maastamuutto) erotusta vuositasolla.

Myönnetyt rakennusluvat. Indikaattori kuvaa
kunnassa asunnoille myönnettyjen raken-
nuslupien määrää kuukausitasolla. Tilasto-
tiedot perustuvat kuntien rakennusvalvonta-
viranomaisten Digi- ja väestötietovirastolle
toimittamiin ilmoituksiin rakennusluvanva-
raisista rakennushankkeista ja rakennusvai-
heista. Seuraava ilmoitettu päivitysajankohta
on 22.7.2025.

Vanhojen osakeasuntojen neliöhinta. Indek-
si kuvaa kunnassa myytyjen vanhojen osake-
asuntojen keskimääräistä neliöhintaa vuosi-
tasolla. Mukana on kaikki tiedossa olevat
vanhojen asunto-osakkeiden kaupat. On
huomionarvoista, että pienissä kunnissa
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satunnaisvaihtelun vaikutus voi olla vuosita-
solla suuri. Seuraava ilmoitettu
päivitysajankohta on 5.5.2026.

TYÖLLISYYS

Työllisyysaste, 20–64 vuotiaat. Työllisyysaste
kuvaa alueella asuvien työllisten 20–64-vuo-
tiaiden osuutta suhteessa alueella asuvaan
20–64-vuotiaaseen väestöön.

Työttömien osuus työvoimasta. Työnhakija,
joka ei ole työsuhteessa eikä työttömyystur-
valain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla työllisty
päätoimisesti yritystoiminnassa tai omassa
työssään ja joka ei ole työttömyysturvalain 2
luvussa tarkoitettu päätoiminen opiskelija.
Työttömänä pidetään myös työsuhteessa
olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jon-
ka säännöllinen viikoittainen työskentelyaika
on alle 4 tuntia. Päätoimisia koululaisia ja
opiskelijoita ei lueta työttömiksi myöskään
lomien aikana. Työvoimaan luetaan kaikki
henkilöt, jotka vuoden viimeisellä viikolla
olivat työllisiä tai työttömiä. Seuraava
ilmoitettu päivitysajankohta on 22.7.2025.

Työllisyysrakenne. Työllisyysrakenne kuvaa
kunnan väestön rakennetta työttömät, työlli-
set työvoiman ulkopuoliset jaolla.Työttömät
ovat virallisesti työttömänä olevat henkilöt
kunnassa, työllisiksi luetaan henkilöt, jotka
ovat tarkasteluviikkona tehneet vähintään
tunnin työtä, josta hän on saanut palkkaa tai
tuloja.Työvoiman ulkopuoliset ovat kaikki
muut henkilöt.

Työpaikkakehitys. Indikaattori kuvaa kunnas-
sa työskentelevien henkilöiden lukumäärän
kehitystä, mikä samalla kuvaa työpaikkojen
määrää kunnassa.

YRITYSTOIMINTA

Elinkeinorakenteen muutokset. Indikaattori
kuvaa aloittaneiden ja lopettaneiden yritys-
ten kumulatiivista nettomuutosta päätoimi-
alojen mukaan. Tarkastelussa on yhteenlas-
ketun summan mukaan suurimpia muutok-
sia kokeneet päätoimialat sekä muiden pää-
toimialojen yhteenlaskettu summa. Tilasto
perustuu Tilastokeskuksen yritysrekisteriin

sekä rekisterin lähdeaineistoina käytettävien
Verohallinnon rekisteröintitietoihin. Tilasto
kattaa yritykset, jotka ovat liiketoiminnasta
tai kiinteistön käyttöoikeuden luovutuksesta
arvonlisäverovelvollisia tai toimivat työnan-
tajina.

Aloittaneita yrityksiä. Indikaattori kuvaa liu-
kuvana 12 kuukauden keskiarvona kunnan
aloittaneiden yritysten määrää suhteessa
1000 asukkaaseen. Suhteutus mahdollistaa
väestöpohjaltaan erilaisten alueiden vertai-
lun.

Yritysten liikevaihdon kehitys. Indikaattori
kuvaa vuositasolla yritysten liikevaihdon
suhteellista kehitystä. Seuraava ilmoitettu
päivitysajankohta on 19.12.2025.

Avoimen sektorin työpaikat. Indikaattori ku-
vaa yksityisen sektorin työpaikkojen ja yrittä-
jien yhteenlaskettua määrää vuositasolla.

KOULUTUS-  JA HYVINVOINTI

Väestö koulutusasteen mukaan. Indikaattori
ilmaisee alueen väestön koulutusrakenteen
henkilön korkeimman suoritetun tutkinnon
mukaan. Indikaattorissa tutkinnot jakautuvat
viiteen eri luokkaan; vain perusasteen, toi-
sen asteen, alimman-, alemman ja ylemmän
korkea-asteen suorittaneisiin. Seuraava
ilmoitettu päivitysajankohta on 20.9.2025.

Peruskoululaisten määrä. Peruskoululaisten
määrä kuvaa kunnassa vuositasolla asuvien
peruskoulun oppilaiden määrää. Vuodesta
2020 alkaen tiedot pohjautuvat opetushal-
linnon Koski-tietovarannon sekä Ahvenan-
maan tilastoviraston ja Helsingin eurooppa-
laisen koulun tietoihin. Seuraava ilmoitettu
päivitysajankohta on 3.4.2026.

Sairastavuusindeksi. THL:n sairastavuusin-
deksi kuvaa alueen väestön ikävakioitua sai-
rastavuutta indeksinä, jossa koko maan kes-
kitaso on aina 100. Mitä pienempi luku on,
sitä terveempi väestö. Indeksissä on otettu
huomioon kymmenen eri sairausryhmää ja
neljä eri painotusnäkökulmaa, joista sairauk-
sien merkitystä arvioidaan.
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Perustoimeentulon saajat ja saajien osuu-
den kehitys. Indikaattori kuvaa kuinka moni
alueen asukas ja kuinka suuri osa asukkaista
saa perustoimeentulotukea kuukausitasol-
la.Saajaksi tilastoidaan henkilö, jonka kotita-
loudelle on tilastointijaksolla maksettu nol-
laa suurempi maksu.Saajien osuus väestöstä
on laskettu Kelan väestötietojen perusteella.
Kun saajien lukumäärä jää alle neljän, tietoja
ei näytetä. Seuraava ilmoitettu
päivitysajankohta on 8.7.2025.

ALUETALOUS

BKT asukasta kohden. Indikaattori kuvaa
alueen kotimaisten tuotantoyksiköiden tuo-
tantotoiminnan markkinahintaista lopputu-
losta asukasta kohden laskettuna. Kunnille
käytetään arvona seutukuntatason tietoa.

Seuraava ilmoitettu päivitysajankohta on
27.11.2025.

Verotulot asukasta kohden. Indikaattori ker-
too yhteenlaskettujen kunnallisverojen, yh-
teisöverojen ja muiden verojen määrän asu-
kasta kohden laskettuna vuositasolla.

Palkkasumma. Indikaattori kuvaa palkka-
summan muutosta vuoden takaiseen näh-
den.

Keskiansiot. Keskiansiot lasketaan yhteen-
lasketuista ennakonpidätyksen alaisista an-
siotuloista (palkkatulot, eläketulot, työttö-
myyskorvaukset ja muut veronalaiset sosiaa-
lietuudet).
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Meistä

MDI on aluekehittämisen konsulttitoimisto, joka on
erikoistunut julkisen sektorin vuorovaikutteiseen

kehittämiseen. Tuotamme julkishallinnolle monialaista
tietoa päätöksenteon ja tiedolla johtamisen tueksi.
Erityisalaamme ovat alueiden kehitykseen liittyvät
analyysit ja tarkastelut, jotka perustuvat mm. tilasto-,

paikkatieto-, rekisteri- ja kyselyaineistoihin.
Palveluihimme kuuluvat myös strategiaprosessit,

tutkimukset, selvitykset ja arvioinnit sekä työpajat ja
intensiiviset kehittämisleirit. Tiimimme koostuu

taustoiltaan monipuolisista työlleen omistautuneista
asiantuntijoista. MDI on osa FCG Finland Consulting

Group Oy:tä.

Robonomist rakentaa skaalautuvaa
ohjelmistorobotiikkaa tietotyön

automatisointiin. Robonomistin alustan robotit
keräävät ja analysoivat datan ja tuottavat sen
perusteella julkaisuvalmiita dokumentteja eri
muodoissa. Robonomistin ohjelmistorobotteja
voi soveltaa helposti eri käyttötarkoituksiin ja

eri toimialoille.

Yhteystiedot:

MDI Seinäjoki
Keskuskatu 10 C 18, 2 krs.

Tarjouspyynnöt:
tommi.ranta@mdi.fi

Robonomist
Lapinlahdenkatu 16
00180 Helsinki
Tarjouspyynnöt:

juha@robonomist.com
otto@robonomist.com


