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BUPATI LABUHANBATU UTARA 

PROVINSI SUMATERA UTARA 

 

PERATURAN BUPATI LABUHANBATU UTARA 

NOMOR 29 TAHUN 2022 

 

TENTANG 

 

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH  

KABUPATEN LABUHANBATU UTARA 

 TAHUN 2022 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

BUPATI LABUHANBATU UTARA, 

Menimbang   : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Pasal 343 perlu menetapkan  

Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 

2022; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);  

 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara  Republik Indonesia Nomor 4438); 

 

3. Undang… 
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2008 tentang 

Pembentukan Kabupaten  Labuhanbatu Utara di  Provinsi  

Sumatera    Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor   96, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4869);  

 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 1988 tentang 

Koordinasi Kegiatan Instansi Vertikal di Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1988 Nomor 10, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

3373); 

 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114 tambahan Lembaran Republik 

Indonesia Nomor 5887); 

 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang 

Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6206); 

 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang 

 

Pengelolaan… 
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Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara  Republik Indonesia Nomor 6322); 

 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213); 

 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 

 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2021 Nomor 496); 

 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

81 Tahun 2022 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023; 

 

17. Peraturan… 
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17. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 

52 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Thaun 

2005-2025; 

 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 

Tahun 2012 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara 

Tahun 2012 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 59); 

 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 5 

Tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2015-2035 

(Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 

2015 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Nomor 84); 

 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 

Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara (Lembaran Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2016 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu 

Utara Nomor 89); 

 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 

Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara (Lembaran Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2016 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu 

Utara Nomor 89); 

 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 

Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara (Lembaran Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2016 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu 

Utara Nomor 89); 

 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 

33 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

 

Kabupaten … 
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Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 (Berita Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021 Nomor 437); 

 

24. Peraturan Kepala Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara 

Nomor 4 Tahun 2022 tentang APBD Pemerintah Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022. 

 

 

               MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 

KERJA  PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU 

UTARA TAHUN 2022. 

 

  BAB I 

KETENTUAN UMUM 

 

Pasal 1 

 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan : 

 

1. Daerah adalah Kabupaten Labuhanbatu Utara. 

 

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah 

sebagai unsur penyelenggara Pemerintah Daerah. 

 

3. Bupati adalah Bupati Labuhanbatu Utara. 

 

4. Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk selanjutnya disebut 

dengan SKPD adalah Perangkat Daerah pada Pemerintah 

Daerah selaku Pengguna Anggaran/Pengguna Barang. 

 

5. Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang 

selanjutnya disebut dengan P-RKPD adalah dokumen 

perubahan perencanaan daerah atas kondisi yang 

berkembang pada tahun berjalan serta asumsi yang 

mendasarinya. 

 

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang 

selanjutnya disebut dengan RPJMD adalah dokumen 

perencanaan Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. 

 

7. Peraturan… 
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7. Perubahan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah yang 

selanjutnya disingkat dengan P-APBD adalah upaya 

Pemerintah Daerah untuk menyesuaikan rencana 

keuangannya dengan belanja, situasi dan kondisi yang 

terjadi yang dapat berimplikasi pada meningkatnya 

anggaran penerimaan maupun pengeluaran atau 

sebaliknya serta untuk mengakomodasi pergeseran-

pergeseran dalam 1 (satu) SKPD. 

 

8. Kebijakan Umum P-APBD yang selanjutnya disingkat 

dengan KUA adalah dokumen yang membuat kebijakan 

bidang pendapatan, belanja, dan pembiayaan Daerah serta 

asumsi yang mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun. 

 

9. Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang selanjutnya 

disingkat PPAS adalah program prioritas dan patokan batas 

maksimal anggaran yang diberikan kepada Perangkat 

Daerah untuk setiap program sebagai acuan dalam 

penyusunan perubahan rencana kerja dan anggaran 

satuan kerja Perangkat Daerah. 

 

BAB II 

ISI DAN URAIAN PERUBAHAN RKPD KABUPATEN 

LABUHANBATU UTARA  

TAHUN 2022 

 

Pasal 2 

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 mengacu pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026, dengan 

memperhatikan isu-isu strategis, capaian target dan sasaran 

pembangunan yang disesuaikan dengan kondisi terkini dalam 

upaya perbaikan di berbagai bidang pembangunan di 

Kabupaten Labuhanbatu Utara. 

 

Pasal 3 

 

Isi dan uraian materi Perubahan RKPD Tahun 2022 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2, tercantum dalam 

Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

Peraturan Bupati ini. 

 

Pasal… 
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Pasal 4 

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 2, dijadikan sebagai : 

a. a. pedoman bagi SKPD dalam menyusun perubahan rencana 

kerja dan anggaran; 

b. acuan bagi Pemerintah Daerah dalam mendukung capaian 

target dan sasaran pembangunan Daerah; 

c. pedoman dalam menyusun KUA dan PPAS P-APBD 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun Anggaran 2022. 

 

BAB III 

SISTEMATIKA PERUBAHAN RKPD KABUPATEN 

LABUHANBATU UTARA TAHUN 2022 

 

Pasal 5 

 

Sistematika Perubahan RKPD Tahun 2022 terdiri dari : 

 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2022 

BAB III KERANGKA EKONOMI  DAN KEUANGAN DAERAH 

BAB IV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN 

 DAERAH 

BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

BAB VI PENUTUP  

       

BAB IV 

   MASA BERLAKU 

 

Pasal 6  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagaimana diatur dalam 

Peraturan Bupati ini berlaku sampai berakhirnya Tahun 

Anggaran 2022. 

 

BAB V 

KETENTUAN PENUTUP 

 

Pasal 7 

 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan  

 

Pengundangan… 
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pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya 

dalam Berita Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara. 

 

 Ditetapkan di Aek Kanopan 

 pada tanggal  10  Agustus 2022 

 

 BUPATI LABUHANBATU UTARA, 

 

                     dto, 

  

 

      HENDRI YANTO SITORUS  

 

Diundangkan di Aek Kanopan 

pada tanggal           Agustus 2022 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU UTARA, 

        

                dto, 

 

MUHAMMAD SUIB 

       

BERITA DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU UTARA TAHUN 2022 NOMOR  

 

          Salinan sesuai dengan aslinya 

          KEPALA BAGIAN HUKUM, 

 

  



 
 Akhir 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1.1 Latar Belakang 

Perubahan RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 disusun 

dengan landasan hukum Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Tahun nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang RPJPD, RPJMD serta RKPD. 

RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 merupakan tahun kedua 

pelaksanaan RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara 2021-2026. Dalam 

perkembangannya, semenjak RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 

ditetapkan Kabupaten Labuhanbatu Utara dihadapkan pada tantangan 

pemulihan ekonomi masyarakat akibat pandemi covid-19. Pandemi covid-19 

telah menyebabkan peningkatan angka kemiskinan di Kabupaten Labuhanbatu 

Utara yang mencapai angka 10,02%. 

Memasuki pertengahan tahun berjalan, Pemerintah Kabupaten 

Labuhanbatu Utara memandang perlu melakukan Perubahan RKPD yang 

bertujuan untuk menyesuaikan dan menyelaraskan pencapaian target sasaran 

pembangunan serta menampung Pokok-Pokok Pikiran DPRD yang belum 

terakomodir karena telah melewati batas waktu penetapan RKPD Tahun 2022. 

Perubahan RKPD akan menjadi pedoman Perubahan Renja Perangkat 

Daerah yang meliputi perubahan: 

1. Kerangka ekonomi dan keuangan Daerah; 

2. Target sasaran pembangunan Daerah; 

3. Prioritas pembangunan Daerah; 

4. Penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat 

Daerah; dan 

5. Target kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah. 

 

Beberapa hal yang mendasari dilakukannya Perubahan RKPD Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

1.  Penyesuaian kerangka ekonomi dan keuangan; 



 
 Akhir 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 
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2. Penyelarasan dan penyesuaian pencapaian target sasaran pembangunan dan 

target kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah; 

3. Penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat daerah; 

4. Pergeseran, penghapusan dan penambahan anggaran dan kegiatan, 

perubahan lokasi pelaksanaan kegiatan, target kinerja kegiatan dan hasil 

kegiatan; 

5. Evaluasi pelaksanaan RKPD sampai dengan Triwulan II Tahun 2022. 

 

Selain itu hal yang menjadi dasar pertimbangan dilakukannya Perubahan 

RKPD Tahun 2022 tidak terlepas dari amanat Pasal 343 Ayat (1) Permendagri 

Nomor 86 Tahun 20217 yang menyatakan bahwa Perubahan RKPD dan Renja 

Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian 

dengan perkembangan keadaan, yang meliputi: 

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan 

daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program 

dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau 

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran 

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan. 

 

Adapun Perubahan RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 

dilakukan melalui tahapan: 

1. penyusunan rancangan perubahan RKPD; 

2. perumusan rancangan akhir perubahan RKPD; dan 

3. Pentapan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Akhir 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 
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1.2 Landasan Hukum 

Peraturan Perundang-undangan yang menjadi rujukan dalam penyusunan 

Perubahan RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 adalah sebagai 

berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);  

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara  

Republik Indonesia Nomor 4438); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kabupaten  

Labuhanbatu Utara di  Provinsi  Sumatera    Utara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor   96, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4869);  

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-Undangan, sebagaimana telah diubah beberapakali, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2019 tentang Perubahan 

atas Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;  

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara  Republik Indonesia Nomor 6322); 



 
 Akhir 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1213); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 1114); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 1781); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496); 

13. Peraturan menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan 

Standar Minimal; 

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

15. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara No. 6 Tahun 2021 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi 

Sumatera Utara Tahun 2019-2023; 

16. Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor 12 tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 52 Tahun 2011 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Thaun 2005-2025; 



 
 Akhir 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 
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18. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 Tahun 2012 

tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2012 Nomor 6, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 59); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 5 Tahun 2015 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 

2015-2035 (Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2015 

Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara 

Nomor 84); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara 

(Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2016 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 89); 

21. Peraturan Bupati Labuhanbatu Utara Nomor 33 Tahun 2021 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 

2022. 

 

 

1.3 Hubungan Antar Dokumen 

Dokumen perencanaan pembangunan Nasional dan Provinsi menjadi 

acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan Kabupaten Labuhanbatu Utara. 

Penyusunan dokumen perencanaan Kabupaten Labuhanbatu Utara dijabarkan 

dari dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) yang 

dijabarkan menjadi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

dan dijabarkan menjadi Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Labuhanbatu Utara akan diuraikan pada 

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah. Untuk mengakomodir perubahan 

asumsi berbagai keadaan maka disusun Perubahan RKPD yang diikuti dengan 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

Perubahan RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 menjadi 

acuan Pemerintah Daerah dalam menyusun Kebijakan Umum Perubahan 

Anggaran (KUPA) dan Perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara 

(PPAS), yang selanjutnya digunakan sebagai pedoman dalam proses penyusunan 

Perubahan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun Anggaran 2022. Penyusunan Perubahan 

RKPD ini merupakan upaya pemerintah untuk mewujudkan perencanaan 
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pembangunan daerah yang sinergis antara perencanaan pembangunan 

Kabupaten Labuhanbatu Utara dengan Provinsi Sumatera Utara dan dengan 

perencanaan pembangunan nasional. 

 

1.4 Maksud dan Tujuan Penyusunan RKPD Kabupaten Labuhanbatu 

Utara Tahun 2022 

Maksud dan tujuan penyusunan dokumen P-RKPD Tahun 2022 ini adalah: 

1. Memberikan gambaran atas perubahan asumsi-asumsi kebijakan umum 

APBD Tahun Anggaran 2022; 

2. Menyesuaikan perubahan prediksi penerimaan Pendapatan Asli Daerah, Dana 

Perimbangan, dan Lain-lain pendapatan yang sah Tahun 2022; 

3. Menyesuaikan penetapan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Lalu 

(SILPA); 

4. Melakukan perubahan kebijakan pengganggaran terkait dinamika 

permasalahan yang timbul di masyarakat yang perlu mendapat penanganan 

secara cepat dengan memperhatikan prioritas nasional, regional dan daerah; 

dan 

5. Sebagai pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD 

serta Prioritas dan Platform Anggaran Sementara Perubahan APBD 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun Anggaran 2022; 

6. Melakukan penyesuaian target Indikator Kinerja Utama, Indikator Kinerja  

Kunci, Outcome dan Output. 

 

 

1.5 Sistematika Dokumen RKPD 

Perubahan RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 disusun 

dengan sistematika sebagai berikut: 

 

BAB   I  PENDAHULUAN 

 Bagian ini menyajikan latar belakang, dasar hukum penyusunan, 

maksud dan tujuan serta sistematika dokumen RKPD Perubahan. 

BAB II EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD TRIWULAN II TAHUN 

2022 

 Memuat tentang hasil evaluasi kinerja sasaran pembangunan serta 

pelaksanaan program dan kegiatan RKPD Tahun 2022 sampai dengan 

Triwulan II 
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BAB III KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH 

 Pada Bab ini berisi tentang perubahan asumsi makro ekonomi dan 

proyeksi perubahan kerangka keuangan daerah tahun 2022. 

BAB IV  SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 

 Pada Bab ini berisi tentang sasaran dan prioritas pembangunan 

daerah pada Perubahan RKPD tahun 2022. 

BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

 Memuat kerangka pendanaan Perubahan, rencana program dan 

prioritas daerah disertai perubahannya dalam rangka pencapaian 

tujuan dan sasaran serta prioritas dan fokus pembangunan daerah 

tahun 2022. 

BAB VI PENUTUP 

 Pada Bab ini berisi mengenai kesimpulan dari penyusunan dokumen 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 di 

Kabupaten Labuhanbatu Utara. 
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BAB II

EVALUASI HASIL TRIWULAN II (TRIWULAN DUA)

TAHUN 2022

Tujuan  evaluasi  adalah  untuk  melihat  kinerja  RKPD  sampai

dengan Triwulan II yang antara lain untuk mengidentifikasi program

dan kegiatan yang belum terealisasi  atau belum terlaksana 100%.

Selain  itu,  hal  lain  yang  menjadi  pertimbangan  dalam melakukan

evaluasi adalah capaian indicator makro, capaian program kegiatan,

evaluasi  RKPD  dan  permasalahan  pelaksanaan  kegiatan  sampai

dengan Triwulan II Tahun 2022.

2.1     Evaluasi  Capaian  Indikator  Makro  sampai  dengan

Triwulan II 2022

Indikator  umum (makro)  merupakan  indikator  gabungan  dari

berbagai kegiatan pembangunan ekonomi maupun sosial. Indikator

makro  pembangunan  Kabupaten  Labuhanbatu  Utara  terdiri  dari

pertumbuhan ekonomi, Indeks Pembangunan Manusia, kemiskinan,

pengangguran  dan  Indeks  Gini.  Untuk  mengukur  tingkat

keberhasilan atau pencapaian Visi dan Misi Bupati dan Wakil bupati

Labuhanbatu utara, indikator makro menjadi parameter keberhasilan

pembangunan di Labuhanbatu Utara. Selain itu indikator makro juga

menjadi  pendukung  dalam  mencapai  indicator  kinerja  makro

pembangunan  provinsi  dan  nasional.  Capaian  indikator  makro

Kabupaten Labuhanbatu Utara dapat dilihat pada table berikut:

Tabel 2.1
Realisasi dan Proyeksi Indikator Ekonomi Daerah 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2022

No Indikator
Target
RPJMD

Realisasi

2022 2022
1 Indeks Pembangunan Manusia 71,86 71,87
2 Pertumbuhan ekonomi 1,85 3,83
3 Gini Ratio 0,255 0,243
4 Kemiskinan % 9,05 10,02
5 TPT % 6,21 5,72

Sumber Data: *) Labuhanbatu Utara Dalam Angka Tahun 2018-2022 dan RPJMD 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
2022
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Jika  merujuk  pada  tabel  di  atas,  mayoritas  capaian  indikator

makro  Kabupaten  Labuhanbatu  Utara  di  tahun  2021  telah

melampaui target RPJMD kabupaten Labuhanbatu Utara untuk tahun

2022, hanya target angka kemiskinan saja yang belum mampu untuk

dicapai. Dari data yang tersaji juga dapat disimpulkan bahwa perlu

adanya penyesuaian target  di  setiap tahunnya agar lebih  memacu

peningkatan pembangunan di Kabupaten Labuhanbatu Utara.

2.2 Evaluasi  Capaian  Indikator  Kinerja  Utama  Kabupaten

Labuhanbatu Utara sampai dengan Triwulan II 2022

Penetapan indikator  kinerja  daerah  bertujuan  untuk  memberi

gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi

kepala daerah dan wakil kepala daerah yang ditetapkan menjadi

Indikator  Kinerja  Utama  (IKU)  daerah  dan  indikator  kinerja

penyelenggaraan pemerintahan daerah yang ditetapkan menjadi

Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada akhir periode masa jabatan,

adapun  capaian  IKU  Kabuapten  Labuhanbatu  Utara  sampai

dnegan Triwulan II Thaun 2022 adalah sebangai berikut:

Tabel 2.2
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sampai dengan

Triwulan II
Kabupaten labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
o. 

Indikator Kinerja Utama
Daerah

Satua
n

Target Capaia
n

1 2   5 4

1
Indeks  Pembangunan
Manusia (IPM)

Angka
71,86 71,73

2
Persentase Penduduk Di Atas
Garis Kemiskinan

Perse
n 90,98 90.725

3
Indeks Pembangunan 
Gender

perse
n 90,27 90,12

4
Tingkat  Pengangguran
Terbuka

perse
n 6,21 6,52

5 Sakip Nilai CC CC
6 Opini Atas Audit BPK opini WTP WTP
7 Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai B B

8
Persentase Terhadap PAD Perse

n
7,87% 6,80%

9
Persentasse Kelurahan/Desa 
Cepat Berkembang

Perse
n

68,94% 66,18%

10
Pertumbuhan 
Ekonomi/Pertumbuhan PDRB

Perse
n

1,85 1,06

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
2022
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11 Indeks Gini angka 0,255 0,259
Sumber  data :  *)  Dokumen Evaluasi  Kabuapten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

sampai dengan Triwulan II

Tabel 2.2
Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) sampai dengan

Triwulan II
Kabupaten labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
o. 

Aspek/Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah Satua

n

Target 
2022

Realisa
si

2022
1 2   4 3

A.
ASPEK KESEJAHTERAAN 
MASYARAKAT 

     

A.
1

FOKUS KESEJAHTERAAN DAN 
PEMERATAAN EKONOMI

     

1 Pertumbuhan Ekonomi Persen 1,06 0,27
2 Indeks Gini angka 0,259 0,262
A.
2

FOKUS KESEJAHTERAAN SOSIAL      

1 Persentase Kemiskinan Persen 90.725 90,47

2 Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Angka 71,73 71,61

3 Indeks Pembangunan Gender (IPG) persen 90,12 89,82
4 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) persen 47,90 47,70
5 Rata-rata Lama Sekolah tahun 9,4 8,8
6 Harapan Lama Sekolah tahun 14,2 13,8
7 Angka Partisipasi Kasar (APK)      
      SD/MI/ Paket A Persen 87 85
      SMP/MTs/Paket B Persen 73 70
8 angka partisipasi murni (APM)      
      SD/MI/ Paket A Persen 0,8 0,8
      SMP/MTs/Paket B Persen 0,5 0,5
9 Tingkat Pengangguran Terbuka angka 2,84 3,81
A.
3

FOKUS SENI BUDAYA DAN 
OLAHRAGA

     

1
Penyelenggaraan  Festival  Seni  Dan
Budaya

kegiat
an

3 3

2 Jumlah atlet berprestasi Orang 50 50
         
B ASPEK PELAYANAN UMUM      
B.
1

FOKUS LAYANAN URUSAN 
PEMERINTAHAN WAJIB 

     

B.
1.
1

PELAYANAN DASAR       

1 PENDIDIKAN        
  persentase pendidikan anak usia dini 

(PAUD)
persen 8 7

  Angka Partisipasi sekolah (APS)      
      SD/MI/ Paket A angka 719,9 719,9
      SMP/MTs/Paket B angka 842,2 842,2
  Angka putus sekolah      

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
2022
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N
o. 

Aspek/Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah Satua

n

Target 
2022

Realisa
si

2022
      SD/MI/ Paket A angka 6,8 6,8
      SMP/MTs/Paket B angka 6,8 6,8
      Angka melanjutkan AM dari SD/MI ke 

SMP/MTs
persen 53 53

      penduduk yang berusia >15 tahun 
melek buruf (tidak buta aksara)

persen 100 100

  guru yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV persen 88 87
  persentase guru yang memiliki sertifikat 

pendidik
persen 48 49

  rasio guru/ murid sekolah dasar (SD/MI) angka 669 619
  rasio guru/ murid sekolah pendidikan 

menengah (SMP/MTs)
angka 712 662

  rasio guru/ murid  per kelas rata-rata 
sekolah dasar (SD/MI)

angka 6306 6191

  rasio guru/ murid per kelas rata-
ratasekolah pendidikan menengah (SMP/
MTs)

angka 6717 6617

  persentase sekolah PAUD persen 82 80
  Persentase sekolah SD/MI yang memiliki 

izin
persen 100 100

  persentase sekolah SMP/MTs yang 
memiliki izin

persen 100 100

         
2 KESEHATAN      
  persentase capaian SPM (standart 

pelayanan Minimal) bidang kesehatan persen 100 100

  jumlah sumber daya manusia kesehatan 
(SDMK) yang sesuai standar pelayanan 
kesehatan

orang 1050 N/A

  Jumlah apotik dan jaringan yang memiliki 
izin

izin
apotik

dan
jaringa

n

80 N/A

  jumlah desa/kelurahan yang di fasilitasi 
untuk melakukan gerakan masyarakat 
hidup sehat

desa/
kelura

han
18 18

  persentase capaian SPM (standart 
pelayanan Minimal) Rumah Sakit persen 100 100

  jumlah sumber daya manusia kesehatan 
(SDMK) yang sesuai standar pelayanan 
kesehatan

sertifik
at

85 N/A

         

3
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN 
RUANG      

3.
1

PEKERJAAN UMUM      

  panjang jalan jembatan terbangun meter 50000 50000
  Ketersediaan bangunan umum unit 2 2
  persentase rumah tangga yang 

mendapatkan akses air minum persen 20 20

  persentase pengelolaan dan 
pengembangan sistem air limbah persen 2 2

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
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N
o. 

Aspek/Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah Satua

n

Target 
2022

Realisa
si

2022
3.
2

PENATAAN RUANG      

  persentase kesesuaian dan ketaatan tata 
ruang

persen 50 50

         
3,
3

PERUMAHAN RAKYAT DAN 
KAWASAN PERMUKIMAN      

  Rasio Rumah Layak Huni pesen 5 5
  Rasio Permukiman Layak Huni pesen 100 100

 
Persentase Lingkungan Permukiman 
Kumuh

pesen 1 1

  Persentase Luas Lahan Bersertifikat pesen 1 1
  Penyelesaian Kasus Tanah Negara pesen 1 1
  Penyelesaian Izin Lokasi pesen 1 1
         

4
KETENTRAMAN, KETERTIBAN 
UMUM, DAN PERLINDUNGAN 
MASYARAKAT

     

  Persentase Potensi gangguan/konflik yang
teratasi 

persen 100 100

  jumlah pembinaan terhadap kelompok 
masyarakat etnis dalam pemahaman 
wawasan kebangsaan

kali 9 9

  jumlah pembinaan terhadap partai politik parpol 11 11
  jumlah pembinaan terhadap LSM, Ormas 

dan OKP
kegiat

an
2 2

  jumlah ormas bidang ekonomi, sosial 
budaya yang mendapat pembinaan ormas 2 2

  persentase potensi konflik yang ditangani persen 100 100
  persentase pelayanan, penanganan, 

penyelamatan, evakuasi kebakaran dan 
non kebakaran yang ditangani

persen 100 100

  persentase pembentukan pos pemadam 
kebakaran di kecamatan persen 100 100

  persentase pembentukan relawan 
pemadam kebakaran di kelurahan / desa persen 0 0

  jumlah desa tangguh bencana yang 
dibentuk

desa 4 5

  persentase jumlah korban berhasil dicari, 
ditolong dan dievakuasi terhadap 
kejadian bencana

persen 100 75,4

         
5 SOSIAL      
  realisasi pengembangan kemampuan dan 

pemberdayakan SDM potensi sumber 
kesejahteraan sosial (PSKS)

persen 55 50

  persentase pelayanan kesejahteraan 
sosial kepada warga migran korban 
tindak kekerasan

persen 100 0

  persentase PMKS yang mendapatkan 
pelayanan rehabilitasi kesejaahteraan 
sosial dan memperoleh bantuan sosial

kegiat
an

2 N/A
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N
o. 

Aspek/Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah Satua

n

Target 
2022

Realisa
si

2022
  persentase PMKS yang mendapatkan 

perlindungan dan jaminan sosial
kegiat

an
1 N/A

  persentase korban bencana yang skala 
kabupaten yang mendapat bantuan sosial 
kebutuhan dasar

kegiat
an

2 N/A

         
B.
1.
2

NON PELAYANAN DASAR      

1 TENAGA KERJA      
  Persentase Tenaga Kerja Yang 

Mendapatkan Pelatihan Kompetensi persen 75% N/A

  Persentase Perusahaan yang menerapkan
tata kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS
Bipartit,  Struktur  Skala  Upah,  dan
terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan

persen 50% N/A

         

2
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK      

  Jumlah Lembaga Layanan anak  yang 
terfasilitasi

Unit 2 unit 1unit

  Updating Data terpilah gender dan anak 
(SIGA)

data 50% 50%

  indeks kabupaten layak anak sub
kegiat

an
2 N/A

  rasio KDRT rasio 0,017 0,019
  persentase anak korban kekerasan yang 

ditangani instansi terkait
persen 100 100

         
3 PANGAN      
  PERSENTASE KETERSEDIAAN PANGAN 

UTAMA
persen 100 183,45

  JUMLAH CADANGAN PANGAN ton 100 40
  TERSEDIANYA PETA KERENTANAN 

DAN KETAHANAN PANGAN persen 100 N/A

  SERTIFIKASI KEAMANAN PANGAN 
SEGAR ASAL TUMBUHAN

sertifik
at

20 N/A

         

5 LINGKUNGAN HIDUP       
  indeks kualitas lingkungan hidup poin 59,6 N/A
  persentase pengelolaan sampah yang 

ditangani
persen 78 78

  persentase ketaatan penanggung jawab 
usaha terhadap izin lingkungan persen 85 98

  persentase pengaduan masyarakat persen 100 100
  persentase ketaatan pengendalian limbah

B3
persen 80 N/A

  jumlah terlaksananya pendidikan dan 
pelatihan lingkungan hidup

kegiat
an

3 0
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N
o. 

Aspek/Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah Satua

n

Target 
2022

Realisa
si

2022
  jumlah peserta yang mendapat 

penghargaan lingkungan hidup
pesert

a
0 0

  jumlah Ruang terbuka hijau yang 
dikelolah

RTH 1 0

 
Persentase Penurunan emisi gas rumah 
kaca % 10 N/A

         

6 KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL 

     

  tingkat kepuasan masyarakat terhadap 
penatausahaan pendaftaran penduduk persen 85 82

  tingkat kepuasan masyarakat terhadap 
penatausahaan pencatatan sipil persen 82 80

  cakupan penerbitan dokumen 
kependudukan dan pencatatan sipil persen 90 88

  ketersediaan data base kependudukan 
skala kabupaten

ada/
tidak
ada

ada ada

         

7
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA      

  terciptanya desa dan penyelenggara 
pemerintahan desa yang baik desa 82 82

  Tersedianya Lembaga Kemasyarakatan, 
lembaga adat dan masyarakat hukum 
adat

desa 82 82

  terciptanya desa yang tertata baik desa 82 82
         

8
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 
KELUARGA BERENCANA      

  Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) persen 1,25 1,31
  Rasio Aspektor KB persen 89 88
  jumlah pusat pelayanan keluarga 

sejahtera (PPKS)
kecam
atan

8 8

         
9 PERHUBUNGAN      

 
meningkatkan  kualitas  sarana,
prasarana  dan  perlengkapan
keselamatan jalan (LLAJ)

     

  rasio izin trayek nilai 1 0
  persentase layanan angkutan darat persen 45 N/A
  persentase kepemilikan KIR angkutan 

umum
persen 0 0

  pemasangan rambu-rambu persen 16 N/A
  rasio panjang jalan per jumlah kendaraan nilai 0,013 0,013
  jumlah barang/orang yang terangkut 

angkutan umum
orang 152988 N/A

  jumlah orang/ barang yang melalui 
dermaga/terminal per tahun orang 104310 N/A

  meningkatkan kualitas sarana, 
prasarana dan perlengkapan      
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N
o. 

Aspek/Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah Satua

n

Target 
2022

Realisa
si

2022
keselamatan Pelayaran (ASDP)

  persentase layanan angkutan darat persen 10 N/A
  jumlah orang/ barang yang melalui 

dermaga/terminal per tahun orang 91500 N/A

         
10 KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA      
  terlaksananya program pengelola 

informasi komunikasi publik
media 3 3

  tersedianya program pengelolah aplikasi 
informatika

OPD 40 40

         

11
KOPERASI, USAHA KECIL, DAN 
MENENGAH      

  Jumlah pengawasan dan pemeriksaan 
terhadap Koperasi aktif

kopera
si

5 N/A

  Jumlah Koperasi yang Sehat kopera
si

45 40

  Jumlah peserta yang mendapatkan 
pendidikan dan pelatihan Perkoperasian

kopera
si

142 142

  Jumlah Koperasi yang diberdayakan dan 
diberikan perlindungan

kopera
si

258 258

 
Jumlah UMKM yang telah diberdayakan

Sub
kegiat

an
3 3

         
12 PENANAMAN MODAL       
  Indeks kepuasan masyarakat nilai B B
  Persentase Retribusi terhadap 

Pendapatan Asli Daerah
% 85 80

  Nilai Investasi Milyar 1 1
         

13 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA      
  Tingkat Partisipasi pemuda dalam 

kegiatan ekonomi mandiri persen 0,57 0,57

  Jumlah Kwaran yang aktif kwara
n

8 8

         
14 KEBUDAYAAN       
  jumlah kesenian tradisional yang 

diselenggarakan
kegiat

an
13 12

  jumlah pembinaan sejarah yang 
dilaksanakan

kegiat
an

1 1

  pendaftaran objek diduga cagar budaya 
dan penetapan cagar budaya

kegiat
an

16 13

         
15 KEARSIPAN      
  jumlah pengunjung perpustakaan per 

tahun
persen 0,73 N/A

  jumlah naskah kuno yang diakuisisi// alih 
media (digitalisasi)/ terdaftar item 4 N/A

  peningkatan SDM pengelolah kearsipan orang 10 10

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
o. 

Aspek/Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah Satua

n

Target 
2022

Realisa
si

2022
  Jumlah arsip terjaga dan arsip statis 

sebagai warisan budaya
arsip 10 10

  penerbitan izin penggunaan arsip yang 
bersifat tertutup yang disimpan di 
lembaga kearsipan daerah provinsi yang 
sesuai NSPK

izin 2 N/A

         
B.
2

FOKUS LAYANAN URUSAN 
PEMERINTAHAN PILIHAN 

     

1 PARIWISATA       
  Persentase pertumbuhan jumlah 

wisatawan mancanegara perkebangsaan
persen 5 5

  Jumlah kunjungan wisata orang 13.650 12.954
  Jumlah tenaga kerja parawisata yang 

memiliki sertifikasi kompetensi
orang 3 3

         
2 PERTANIAN/ PERKEBUNAN       
  Pertanian      
  Produktivitas padi atau bahan pangan 

utama lokal lainnya per hektar per tahun ton/HA 5,58 5,57

  Cakupan bina kelompok petani % 8 5
  Perkebunan      
  Produksi tanaman perkebunan 

masyarakat per hektar per tahun
ton

1.484.2
04.400

1.187.3
63.520

  Perikanan      
  Produksi Perikanan Tangkap dan 

Budidaya kg
         14
.662.82

1 

           1
3.976.8

53 
  Cakupan bina kelompok

nelayan % 20 15

         
3 PERDAGANGAN       
 

Jumlah ijin rekomendasi yang diterbitkan
rekom
endasi

5 -

  Persentase Penyediaan Sarana dan 
prasarana pasar rakyat

persen 70 70

  Jumlah pemantauan stabilitas harga di 
pasaran

lapora
n

2 1

  Jumlah Promosi Produk Unggulan di 
dalam dan luar daerah

kali 4 4

  Jumlah kegiatan pengawasan peredaran 
barang/jasa 

kali 3 3

  Jumlah promosi pemasaran produk yang 
dilaksanakan di dalam negeri

kali 3 3

         
4 PERINDUSTRIAN       
  Pertumbuhan Industri Kecil dan Mikro Persen 16% 10%
         

B.
3

FOKUS LAYANAN URUSAN 
PENUNJANG

     

1 PERENCANAAN PEMBANGUNAN      
  jumlah dokumen perencanaan yang dokum 2 2

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
2022
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
o. 

Aspek/Urusan/Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah Satua

n

Target 
2022

Realisa
si

2022
diperdakan dan di perbupkan en

  Persentase program RPJMD yang 
terakomodir dalam RKPD

persen 75 70

         
2 KEUANGAN      
  Opini Atas Audit BPK opini WTP WTP
  Opini Atas Audit BPK opini WTP WTP
  Persentase Jumlah Aset Kabupaten Yang 

Terinventarisasi
persen 100 100

         

3
PENGELOLAAN PAJAK DAN 
RETRIBUSI DAERAH      

  Persentase PAD Terhadap Pendapatan Persen 6,80% 5,73%
         
4  KEPEGAWAIAN DAERAH      
  Indeks Profesional ASN nilai 71 N/A
  persentase pejabat ASN yang telah 

mengikuti pendidikan dan pelatihan 
struktural

persen 8 N/A

         
5 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN       
  Perangkat daerah yang difasilitasi dalam 

penerapan inovasi daerah
persen 100% 100%

  Implementasi rencana kelitbangan persen 80% 40%

         
6 PENGAWASAN       
  Persentase tindak lanjut terhadap temuan

BPK 
persen 70 N/A

  Persentase OPD yang menerapkan SPIP persen 70 N/A
         
7 SEKRETARIAT DEWAN       
  tersedianya rencana kerja DPRD ada/

tidak
ada

ada ada

  jumlah perda inisiatif DPRD perda 7 6
         
8 SEKRETARIAT DAERAH       

 
Terlaksananya  kegiatan  penunjang
urusan Pemerintahan Daerah

% 80 80

 
Persentase  pelaksanaan  kegiatan
peningkatan  perekonomian  dan
pembangunan Daerah

% 95 95

  Persentase pelaksanaan kegiatan 
pemerintahan dan kesejahteraan rakyat 

% 90 90

C. ASPEK DAYA SAING DAERAH       
1 PENATA RUANG      
  Ketaatan terhadap RTRW persen 30 30

*) Angka Sementara
Sumber  data :  *)  Dokumen Evaluasi  Kabuapten  Labuhanbatu  Utara  Tahun  2022 sampai  dengan

Triwulan II

2.3 Evaluasi  Capaian  Kinerja  dan  Realisasi  Penyerapan

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
2022
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

Anggaran RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Triwulan

II Tahun 2022

Tingkat capaian kinerja dan realisasi serapan anggaran RKPD

sampai dengan Triwulan II Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Hasil Evaluasi Triwulan II Capaian Kinerja Perangkat

Daerah
Kabupaten labuhanbatu Utara Tahun 2022

NO PERANGKAT DAERAH

CAPAIA

N

KINERJ

A

PROGRA

M

PREDIKAT

KINERJA

1 2 3 4

1 Dinas Pendidikan 30,14
Sangat
Rendah

2 Dinas Kesehatan 36,95
Sangat
Rendah

3 RSUD 18,68
Sangat
Rendah

4
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata 
Ruang

46
Sangat
Rendah

5
Dinas Perumahan dan Kawasan 
Permukiman

13,69
Sangat
Rendah

6 Dinas Pemadam Kebakaran 43,89
Sangat
Rendah

7 Satuan Polisi Pamong Praja 35
Sangat
Rendah

8 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 24,23
Sangat
Rendah

9
Badan Penanggulangan Bencana 
Daerah

23,3
Sangat
Rendah

10 Dinas Sosial 29,38
Sangat
Rendah

11
Dinas Ketenagakerjaan dan 
Perindustrian

37
Sangat
Rendah

12
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 
Perlindungan Anak

31,08
Sangat
Rendah

13 Dinas Ketahanan Pangan 30
Sangat
Rendah

14 Dinas Lingkungan Hidup 18
Sangat
Rendah

15
Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil

46,22
Sangat
Rendah

16 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 41,79 Sangat

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
2022
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

NO PERANGKAT DAERAH

CAPAIA

N

KINERJ

A

PROGRA

M

PREDIKAT

KINERJA

1 2 3 4

Desa Rendah

17
Dinas Pengendalian Penduduk dan 
Keluarga Berencana

39
Sangat
Rendah

18 Dinas Perhubungan 44,08
Sangat
Rendah

19 Dinas Komunikasi dan Informatika 36,65
Sangat
Rendah

20
Dinas Perdagangan dan Koperasi 
Usaha Kecil dan Menengah

25,17
Sangat
Rendah

21
Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

32
Sangat
Rendah

22
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 
Pariwisata

31
Sangat
Rendah

23 Dinas Perpustakaan dan Arsip 19,53
Sangat
Rendah

24 Dinas Pertanian 15,82
Sangat
Rendah

25 Sekretariat Daerah 51,16
Sangat
Rendah

26 Sekretariat DPRD 24,95
Sangat
Rendah

27 Kecamatan Kualuh Hulu 34,3
Sangat
Rendah

28 Kecamatan Kualuh Hilir 8,11
Sangat
Rendah

29 Kecamatan Kualuh Leidong 32
Sangat
Rendah

30 Kecamatan Kualuh Selatan 33,55
Sangat
Rendah

31 Kecamatan Aek Natas 29,57
Sangat
Rendah

32 Kecamatan Aek Kuo 39,10
Sangat
Rendah

33 Kecamatan NA IX-X 33,09
Sangat
Rendah

34 Kecamatan Marbau 24,89
Sangat
Rendah

35 Inspektorat 37,37
Sangat
Rendah

36
Badan Perencanaan Pembangunan 
Daerah

38
Sangat
Rendah

37 Badan Keuangan dan Aset Daerah 32,45
Sangat
Rendah
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

NO PERANGKAT DAERAH

CAPAIA

N

KINERJ

A

PROGRA

M

PREDIKAT

KINERJA

1 2 3 4

38 Badan Pendapatan Daerah 29,14
Sangat
Rendah

39
Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia

25,91
Sangat
Rendah

40 Badan Penelitian dan Pengembangan 34,90
Sangat
Rendah

Berdasarkan  hasil  Evaluasi  Triwulan  II  RKPD  Kabupaten

Labuhanbatu Utara Tahun 2022 secara umum masuk dalam kategori

Rendah yaitu sebesar 31,42%. Hal ini dikarenakan pada triwulan II

Perangkat Daerah masih merealisasikan anggaran belanja pegawai

saja dan banyak yang belum melaksanakan kegiatan.

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN
2022

II-13



I-14

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

Tabel 2.3
Realisasi Capaian Serapan Anggaran Kabupaten Labuhanbatu Utara

Sampai Dengan Triwulan II tahun 2022

N
O PERANGKAT DAERAH PAGU

        REALISASI % SISA
BELANJA
MODAL

  BELANJA
OPERASI 

JUMLAH    

1 2 3 4   5 6 7

1 Dinas Pendidikan
348.338.607.12

8,00
0,00

104.993.281.41
1,00

104.993.281.41
1,00

30,14
243.345.325.71

7,00

2 Dinas Kesehatan
120.559.094.35

9,00
0,00

45.609.704.130,
00

45.609.704.130,
00 37,83

74.949.390.229,
00

3 RSUD
38.345.571.719,

00
0,00

7.071.489.199,0
0

7.071.489.199,0
0

18,44
31.274.082.520,

00

4
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata 
Ruang

59.254.180.534,
00

0,00
2.919.882.921,0

0
2.919.882.921,0

0
4,92

56.334.297.613,
00

5
Dinas Perumahan dan Kawasan 
Permukiman

9.574.048.755,0
0

0,00
1.357.711.135,0

0
1.357.711.135,0

0
14,18

8.216.337.620,0
0

6 Dinas Pemadam Kebakaran
8.396.200.084,0

0
0,00

3.314.783.571,0
0

3.314.783.571,0
0

39,47
5.081.416.513,0

0

7 Satuan Polisi Pamong Praja
7.070.177.453,0

0
0,00

2.459.841.053,0
0

2.459.841.053,0
0

34,79
4.610.336.400,0

0
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
O PERANGKAT DAERAH PAGU

        REALISASI % SISA
BELANJA
MODAL

  BELANJA
OPERASI 

JUMLAH    

1 2 3 4   5 6 7

8
Badan Kesatuan Bangsa dan 
Politik

3.737.765.998,0
0

0,00
1.240.748.482,0

0
1.240.748.482,0

0
33,19

2.497.017.516,0
0

9
Badan Penanggulangan Bencana 
Daerah

4.504.095.025,0
0

0,00
1.626.702.977,0

0
1.626.702.977,0

0
36,11

2.877.392.048,0
0

10 Dinas Sosial
4.813.146.295,0

0
0,00

1.836.710.332,0
0

1.836.710.332,0
0

38,16
2.976.435.963,0

0

11
Dinas Ketenagakerjaan dan 
Perindustrian

3.052.398.824,0
0

0,00
1.142.718.984,0

0
1.142.718.984,0

0
37,43

1.909.679.840,0
0

12
Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak

4.436.981.225,0
0

0,00
1.379.121.775,0

0
1.379.121.775,0

0
31,08

3.057.859.450,0
0

13 Dinas Ketahanan Pangan
2.936.058.828,0

0
0,00

1.081.686.693,0
0

1.081.686.693,0
0

36,84
1.854.372.135,0

0
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
O PERANGKAT DAERAH PAGU

        REALISASI % SISA
BELANJA
MODAL

  BELANJA
OPERASI 

JUMLAH    

1 2 3 4   5 6 7

14 Dinas Lingkungan Hidup
7.701.228.334,0

0
0,00

3.049.064.605,0
0

3.049.064.605,0
0

43,12
4.652.163.729,0

0

15
Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil

5.989.689.847,0
0

0,00
2.159.787.344,0

0
2.159.787.344,0

0
36,05

3.829.902.503,0
0

16
Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa

6.682.084.235,0
0

0,00
2.844.277.542,0

0
2.844.277.542,0

0
42,56

3.837.806.693,0
0

17
Dinas Pengendalian Penduduk 
dan Keluarga Berencana

8.131.201.890,0
0

0,00
2.096.649.730,0

0
2.096.649.730,0

0
25,78

6.034.552.160,0
0

18 Dinas Perhubungan
16.475.697.389,

00
0,00

7.269.789.220,0
0

7.269.789.220,0
0

44,12
9.205.908.169,0

0

19
Dinas Komunikasi dan 
Informatika

4.765.316.057,0
0

0,00
1.746.308.882,0

0
1.746.308.882,0

0
36,64

3.019.007.175,0
0

20
Dinas Perdagangan dan Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah

4.741.823.747,0
0

0,00
3.656.504.174,0 3.656.504.174,0

77,11
1.085.319.573,0

0
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
O PERANGKAT DAERAH PAGU

        REALISASI % SISA
BELANJA
MODAL

  BELANJA
OPERASI 

JUMLAH    

1 2 3 4   5 6 7
0 0

21
Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

3.004.381.977,0
0

0,00 952.877.137,00 952.877.137,00 31,72
2.051.504.840,0

0

22
Dinas Kepemudaan, Olahraga 
dan Pariwisata

3.885.989.095,0
0

0,00
1.259.249.142,0

0
1.259.249.142,0

0
32,40

2.626.739.953,0
0

23 Dinas Perpustakaan dan Arsip
3.182.455.564,0

0
0,00

1.413.170.646,0
0

1.413.170.646,0
0

44,40
1.769.284.918,0

0

24 Dinas Pertanian
11.923.999.945,

00
0,00

4.306.487.733,0
0

4.306.487.733,0
0

36,11
7.617.512.212,0

0

25 Sekretariat Daerah
44.434.389.166,

00
0,00

12.870..906.368
,00

12.870.906.368,
00

28,96
31.563.482.798,

00

26 Sekretariat DPRD 25.603.145.393,
00

0,00
3.909.562.320,0

0
3.909.562.320,0

0

15,26 21.693.583.073,
00
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
O PERANGKAT DAERAH PAGU

        REALISASI % SISA
BELANJA
MODAL

  BELANJA
OPERASI 

JUMLAH    

1 2 3 4   5 6 7

27 Kecamatan Kualuh Hulu
5.210.312.677,0

0
0,00

1.788.039.840,0
0

1.788.039.840,0
0

34,31
3.422.272.837,0

0

28 Kecamatan Kualuh Hilir
3.687.003.834,0

0
0,00

1.067.664.823,0
0

1.067.664.823,0
0

28,96
2.619.339.011,0

0

29 Kecamatan Kualuh Leidong
3.076.322.390,0

0
0,00 683,173,985,00 683,173,985,00 22,21

2.393.148.405,0
0

30 Kecamatan Kualuh Selatan
3.565.994.785,0

0
0,00

 1.267.879.040,
00

1.267.879.040,0
0

35,55
2.298.115.745,0

0

31 Kecamatan Aek Natas
3.641.321.063,0

0
0,00

1.076.696.669,0
0

1.076.696.669,0
0

29,57
2.564.624.394,0

0

32 Kecamatan Aek Kuo
2.166.870.811,0

0
0,00 847.266.266,00 847.266.266,00 39,10

1.319.604.545,0
0

33 Kecamatan NA IX-X 4.080.517.448,0
0

0,00 1.350.302.250,0
0

1.350.302.250,0
0

33,09
2.730.215.198,0

0

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) TAHUN 2022 II-18



I-19

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
O PERANGKAT DAERAH PAGU

        REALISASI % SISA
BELANJA
MODAL

  BELANJA
OPERASI 

JUMLAH    

1 2 3 4   5 6 7

34 Kecamatan Marbau
4.203.024.520,0

0
0,00

1.267.129.606,0
0

1.267.129.606,0
0

30,14
2.935.894.914,0

0

35 Inspektorat
12.012.979.407,

00
0,00

5.451.343.239,0
0

5.451.343.239,0
0

45,37
6.561.636.168,0

0

36
Badan Perencanaan 
Pembangunan Daerah

6.150.274.483,0
0

0,00
1.542.920.662,0

0
1.542.920.662,0

0
25

4.607.353.821,0
0

37
Badan Keuangan dan Aset 
Daerah

173.001.982.22
4,00

0,00
55.744.381.959,

00
55.744.381.959,

00
32,22

117.257.600.26
5,00

38 Badan Pendapatan Daerah
7.862.543.035,0

0
0,00

2.290.919.630,0
0

2.290.919.630,0
0

29,14
5.571.623.405,0

0

39
Badan Kepegawaian dan 
PengembanganSumber Daya 
Manusia

6.202.245.663,0
0

0,00
1.607.089.168,0

0
1.607.089.168,0

0
25,91

4.595.156.495,0
0

40
Badan Penelitian dan 
Pengembangan

2.855.726.703,0
0

0,00 996.556.432,00 996.556.432,00 34,89
1.859.170.271,0

0
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

N
O PERANGKAT DAERAH PAGU

        REALISASI % SISA
BELANJA
MODAL

  BELANJA
OPERASI 

JUMLAH    

1 2 3 4   5 6 7

J U M L A H  B E L A N J A 999.272.219.90
9,00

0,00
286.996.300.72

2,00
286.996.300.72

2,00
33,30

698.706.466.83
4,00
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Dengan berpedoman kepada Arah Kebijakan Pendapatan Daerah

dan Arah Kebijakan Belanja Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara

sesuai Peraturan Bupati Labuhanbatu Utara Nomor 4 Tahun 2022

tentang  Anggaran  Pendapatan  dan  Belanja  Daerah  Kabupaten

Labuhanbatu Utara Tahun 2022   sampai dengan Triwulan  II  ini

Total pagu pendapatan Tahun 2022 Rp. 999.272.219.909,00 dan

dengan realisasi belanja sebesar  Rp. 286.996.300.722,00  atau

sekitar 33,30%.  Adapun  penyebab  rendahnya  realiasi  capaian

Rupiah  dikarenakan  pada  triwulan  II  Perangkat  Daerah  masih

merealisasikan anggaran belanja pegawai saja dan banyak yang

belum melaksanakan kegiatan

2.3 Evaluasi Capaian RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara

Tahun 2022 

Rencana  Kerja  Pemerintah  Kabupaten  Labuhanbatu  Utara

tahun  2022  yang  mengusung  arah  kebijakan  “PERBAIKAN

PELAYANAN  PUBLIK,  PENINGKATAN  SDM  DAN  KEGIATAN

KEMASYARAKATAN SERTA MENINGKATKAN INFRASTRUKTUR/

JALAN LINGKUNGAN”,  memiliki  5 prioritas  pembangunan yang

didukung  oleh  program  dan  kegiatan  guna  mencapai  sasaran

pembangunan dan target kinerja yang telah ditetapkan.

Adapun  penjelasan  terkait  capaian  kinerja  program  OPD

dapat dirincikan pada tabel di bawah ini:

Melihat hasil capaian realisasi anggaran dan capaian kinerja

Perangkat Daerah di Kabupaten Labuhanbatu Utara masih rendah,

maka rekomendasi yang bisa diberikan adalah:

1. Meskipun dengan  adanya Perkada dan  anggaran yang sangat

terbatas, seluruh Perangkat Daerah harus mampu mengejar dan

merealisasikan  Program/Kegiatan  dan  sub  kegiatan  Prioritas

sesuai dengan Target dan Capaian di Tahun 2022.

2. Untuk  menekan  biaya-biaya  rutin  non  prioritas  untuk  dapat

digunakan  kembali  untuk  menunjang  kegiatan  yang  dapat

meningkatkan  capaian   indikator  masing-masing  Perangkat

Daerah dan diakomodir  di  dalam  Pergeseran Anggaran  APBD

Tahun 2022.

3. Bagi Operator E-Monev OPD se-Kabupaten Labuhanbatu Utara

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) 
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yang belum paham terkait penginputan laporan E-Monev agar

selalu  berkoordinasi  kepada  Bappeda  dan  diharapkan  pada

penyusunan  Evaluasi  RKPD  Kabupaten  Labuhanbatu  Utara

Tahun 2022, tidak ada lagi Operator E-Monev OPD yang lalai

dalam  penginputan  dan  pelaporan  E-Monev.  Dan  kami

mengharapkan  bagi  Kepala  OPD  untuk  menetapkan  pegawai

yang bertugas dalam penginputan dan pelaporan evaluasi renja

OPD melalui Surat Keputusan Kepala OPD masing-masing.

BAB II  –   EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA) 
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BAB III

KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN KEUANGAN

DAERAH

Kondisi perekonomian Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun

2022 dapat  digambarkan melalui  Rancangan Kerangka Ekonomi

Daerah  yang  juga  merupakan  penjelasan  atas  analisis  statistik

perekonomian  daerah.  Guna  memperoleh  gambaran  kerangka

ekonomi  daerah  tersebut,  maka  disusun  berbagai  prioritas

pembangunan,  pengambilan  kebijakan  untuk  menghadapi

tantangan  dan  penyelesaian  masalah  pembangunan  agar  arah

pembangunan  daerah Tahun  2022  dapat  dicapai  sesuai  dengan

sasaran  program dan kegiatan  yang  ditetapkan.  Pada  sisi  yang

lain,  perkiraan  sumber-sumber  pendapatan  dan  besaran

pendapatan  dari  sektor-sektor  potensial  merupakan  dasar

kebijakan anggaran untuk mengalokasikan perencanaan anggaran

berbasis kinerja secara efektif dan efisien.

3.1 Arah kebijakan Ekonomi Daerah

Sejalan  dengan  kebijakan  pembangunan  nasional  dan

provinsi, maka arah kebijakan pembangunan ekonomi Kabupaten

Labuhanbatu  Utara  pada  tahun  2022  mengusung  tema

“PERBAIKAN  PELAYANAN  PUBLIK,  PENINGKATAN  SDM  DAN

KEGIATAN  KEMASYARAKATAN  SERTA  MENINGKATKAN

INFRASTRUKTUR/JALAN  LINGKUNGAN”  yang  ditujukan  dalam

rangka mewujudkan Kabupaten Labuhanbatu Utara Hebat dengan

Sumber Daya Manusia yang Cerdas, Sejahtera dan Religius.

Pada  tahun  2021  capaian  indikator  makro  Kabupaten

Labuhanbatu  Utara  menunjukkan  perkembangan  yang  positif,

hanya angka kemiskinan yang mengalami perkembangan negatif

di angka 10,02%. Meningkatnya angka kemiskinan di Kabupaten

Labuhanbatu Utara ini lebih disebabkan oleh status kepemilikan

rumah penduduk yang bekerja di perkebunan negara dan swasta

dimana para karyawannya yang merupakan penduduk Kabupaten

Labuhanbatu  Utara  menempati  rumah  yang  disediakan  oleh
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perusahaan tersebut.

Pada  tahun  2022  ini  target  capaian  angka  kemiskinan

Kabupaten  Labuhanbatu  Utara  diproyeksikan  sebesar  9,02%,

maka  diperlukan  upaya  ekstra  untuk  dapat  mencapai  target

tersebut  melalui  fokus  pelaksanaan program dan kegiatan  yang

mendukung  indikator  kemiskinan.  Kemiskinan  sendiri  memiliki

enam  indikator  utama  yaitu  pendidikan,  kesehatan,  pekerjaan,

pangan,  air  minum dan perumahan.  Dengan indikator  yang ada

menunjukkan  bahwa  kemiskinan  merupakan  problem  yang

kompleks, butuh keseriusan dan komitmen dari semua pemangku

kepentingan  untuk  fokus  serta  memprioritaskan  program  dan

kegiatan  yang  menjadi  bagian  dari  indikator  kemiskinan  agar

dilaksanakan pada Triwulan III dan Triwulan IV.

3.2 Arah Kebijakan Keuangan Daerah

Efektivitas  kebijakan,  program  dan  kegiatan  pembangunan

yang  tertuang  dalam  RKPD  Tahun  2022  sebagai  pelaksanaan

agenda RPJMD 2021-2026, tidak terlepas dari kapasitas anggaran

yang  dapat  terkelola  oleh  pemerintah  daerah.  Untuk  itu,

kebutuhan  belanja  pembangunan  daerah  selalu

mempertimbangkan  kapasitas  fiskal  daerah  sebagai  salah  satu

penopang strategis dalam implementasi RKPD, yang akan selalu

berdampingan  dengan  sumber-sumber  pendanaan  non  APBD,

seperti APBN, Hibah, dana kemitraan swasta, swadaya masyarakat

serta kontribusi pelaku usaha.

APBD merupakan dasar pengelolaan keuangan daerah dalam

masa  1  (satu)  tahun  anggaran,  yang  terdiri  atas  pendapatan

daerah, belanja daerah dan pembiayaan daerah (penerimaan dan

pengeluaran  pembiayaan  daerah).  Keuangan  daerah  dikelola

sesuai  dengan  peraturan  perundangan  yang  berlaku  dengan

menganut asas  tertib,  efisien,  ekonomis,  efektif,  transparan dan

bertanggung  jawab  dengan  memperhatikan  rasa  keadilan,

kepatutan, dan manfaat untuk masyarakat.

3.2.1 Arah Kebijakan Pendapatan Daerah

Upaya  peningkatan  intensifikasi  dan  ekstensifikasi

BAB III  –   KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN 
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Pendapatan  Asli  Daerah  dilakukan  melalui  pemberdayaan  dan

peningkatan kinerja, optimalisasi pelayanan Organisasi Perangkat

Daerah  penghasil  dan  pengelolaan  aset  Pemerintah  Kabupaten

Labuhanbatu  Utara.  Dalam  struktur  APBD,  pendapatan  daerah

merupakan pendukung penyelenggaraan pemerintah daerah serta

pelayanan publik. Komposisi kontribusi penerimaan PAD terhadap

pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Utara masih relatif  kecil

dibandingkan dengan sumber dana yang berasal dari Pemerintah

Pusat  maupun  Pemerintah  Provinsi.  Kondisi  ini  merupakan

tantangan bagi Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara dalam

usaha meningkatkan pembiayaan yang bersumber dana dari PAD.

Untuk  Itu  dirumuskan  beberapa  arah  kebijakan  Pendapatan

daerah sebagai berikut:

A.Pendapatan Asli Daerah (PAD)

Penganggaran pendapatan daerah yang bersumber dari PAD

memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

 Penganggaran pajak daerah dan retribusi daerah;

 Penganggaran  hasil  pengelolaan  kekayaan  daerah  yang

dipisahkan  memperhatikan  rasionalitas  dengan

memperhitungkan nilai kekayaan daerah yang dipisahkan dan

memperhatikan perolehan manfaat ekonomi,  sosial  dan/atau

manfaat  lainnya  dalam  jangka  waktu  tertentu,  dengan

berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52

Tahun 2012 tentang Pedoman Pengelolaan Investasi Daerah;

 Penganggaran Lain-lain PAD Yang Sah.

B. Dana Perimbangan

Penganggaran  pendapatan  daerah  yang  bersumber  dari

pendapatan  perimbangan  memperhatikan  hal-hal  sebagai

berikut:

• Penganggaran Dana Bagi Hasil (DBH);

• Penganggaran Dana Alokasi Umum (DAU);

• Penganggaran Dana Alokasi Khusus (DAK).

C.Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah

Penganggaran  pendapatan  daerah  yang  bersumber  dari

Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah memperhatikan hal-hal

sebagai berikut : Hibah, Dana Darurat, Dana Bagi Hasil Pajak
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dari  provinsi,  dana  penyesuaian  dan  otonomi  khusus  dan

bantuan  keuangan  dari  provinsi  dan  nasional.  Kebijakan

pendapatan daerah secara umum dilakukan dengan perkiraan

yang terukur,  rasional  serta  memiliki  kepastian hukum dalam

penerimaannya.  Penegasan  seperti  ini  menjadi  salah  satu

prinsip  dalam  perencanaan  anggaran.  Target  Pendapatan

Daerah  meliputi  Pendapatan  Asli  Daerah  (PAD),  Dana

Perimbangan,  dan  Lain-Lain  Pendapatan  Daerah  Yang  Sah.

Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara telah melaksanakan

langkah-langkah  strategis  untuk  meningkatkan  pendapatan

Daerah melalui  langkah intensifikasi  pendapatan daerah yang

dilakukan pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara adalah:

a. Mengefektifkan  pelaksanaan  pendataan  Objek  Pajak  dan

Retribusi Daerah;

b. Melakukan koordinasi yang intens dengan Pemerintah Pusat

dan  Provinsi  agar  proporsi  pembagian  dana  perimbangan

sesuai  dengan  potensi  riil  yang  dimiliki  oleh  Daerah

Kabupaten Labuhanbatu Utara;

c. Melakukan  koordinasi  dengan  Pemerintah  Pusat  maupun

lembaga-lembaga  yang  memungkinkan  dalam  rangka  hibah

dan dana darurat termasuk dana penyesuaian;

d. Melakukan  perbaikan  data  base  sumber–sumber  bagi  hasil

pajak dari Provinsi sehingga pembagian Lain–lain Pendapatan

Yang Sah lebih proporsional;

e.  Melaksanakan  monitoring  data  potensi  Pendapatan  Asli

Daerah di setiap kecamatan dan desa;

f. Mengoptimalkan  pengevaluasian  pelaksanaan  kegiatan

pemanfaatan material  khususnya pada pajak mineral  bukan

logam dan batuan.

Adapun  proyeksi  pendapatan  daerah  Kabupaten

Labuhanbatu Utara tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.1
Proyeksi Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara

Perubahan RKPD Tahun 2022

Kode Uraian APBD 2022 RKPD Perubahan 2022

4 PENDAPATAN DAERAH    

4.1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 63.222.943.773 63.222.943.773

4.1.01 Pajak Daerah 26.442.000.000 26.442.000.000

4.1.02 Retribusi Daerah 19.276.850.000 19.276.850.000

4.1.03
Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah 
yang Dipisahkan

2.215.622.549 2.215.622.549

4.1.04 Lain-lain PAD yang Sah 15.288.471.224 15.288.471.224

4.2 PENDAPATAN TRANSFER 922.378.776.136 922.378.776.136

4.2.01 Pendapatan Transfer Pemerintah 
Pusat

864.989.276.290 864.989.276.290

4.2.02 Pendapatan Transfer Antar Daerah 57.389.499.846 57.389.499.846

  Jumlah Pendapatan 985.601.719.909 985.601.719.909

   Sumber Data :  Aplikasi SIPD Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia _Kabupaten Labuhanbatu Utara
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3.2.2 Arah Kebijakan Belanja Daerah

Kebijakan-kebijakan  belanja  daerah  diarahkan  sebagai

berikut:

a. Peningkatan kualitas pelayanan publik dalam penyelenggaraan

pemerintahan  serta  meningkatkan  kondusivitas  wilayah  guna

mendorong investasi dan kesempatan berusaha;

b.  Peningkatan  penyediaan  dan  kualitas  sarana  dan  prasarana

perkotaan dan lingkungan permukiman;

c. Upaya meningkatkan layanan pendidikan secara bertahap dan

berkelanjutan  dalam  masa  pandemi  COVID-19  dengan

memanfaatkan  teknologi  informasi  dan  komunikasi  serta

mendorong kreatifitas tenaga pendidik;

d.  Peningkatan  derajat  kesehatan  masyarakat  Kabupaten

Labuhanbatu Utara melalui berbagai upaya preventif, promotif,

kuratif dan rehabilitasi dengan mengutamakan pencegahan dan

penanganan COVID-19;

e.  Peningkatan  skills  calon  tenaga  kerja  dan  calon  wira  usaha

sebagai  upaya  menurunkan  Tingkat  Pengangguran  Terbuka

(TPT),  perluasan  kesempatan  bekerja  dan  berusaha  melalui

berbagai alternatif lapangan kerja dan lapangan usaha, baik di

dalam negeri maupun di luar negeri.

Adapun  proyeksi  belanja  daerah  Kabupaten  Labuhanbatu

Utara tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 3.2
Proyeksi Belanja Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara

Perubahan RKPD Tahun 2022 

Kode Uraian Sebelum
Perubahan

Setelah
Perubahan

Bertambah/
(Berkurang)

5 BELANJA      

5.1 BELANJA OPERASI 739.840.767.19
4

753.068.166.494 13.227.399.30
0

5.1.01 Belanja Pegawai 458.907.767.839 456.029.248.411 -2.878.519.428
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 260.588.860.515 273.544.179.243 12.955.318.728
5.1.05 Belanja Hibah 10.761.421.840 11.961.421.840 1.200.000.000
5.1.06 Belanja Bantuan Sosial 9.582.717.000 11.533.317.000 1.950.600.000
5.2 BELANJA MODAL 97.380.163.378 107.012.299.078 9.632.135.700
5.2.01 Belanja Modal Tanah 877.675.000 727.675.000 -150.000.000
5.2.02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 37.179.847.031 46.910.514.609 9.730.667.578
5.2.03 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 8.456.892.000 9.167.060.122 710.168.122
5.2.04 Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 43.780.897.504 43.121.397.504 -659.500.000
5.2.05 Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 7.084.851.843 7.085.651.843 800.000

5.3 BELANJA TIDAK TERDUGA 21.080.126.137 19.880.126.137 -
1.200.000.000

5.3.01 Belanja Tidak Terduga 21.080.126.137 19.880.126.137 -1.200.000.000
5.4 BELANJA TRANSFER 140.971.163.200 140.971.163.200 0
5.4.01 Belanja Bagi Hasil 4.572.400.000 4.572.400.000 0
5.4.02 Belanja Bantuan Keuangan 136.398.763.200 136.398.763.200 0
  Jumlah Belanja 999.272.219.909 1.020.931.754.909 21.659.535.000

  Total Surplus/(Defisit) -13.670.500.000 -35.330.035.000
-

21.659.535.000
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Sumber Data :  Aplikasi SIPD Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia _Kabupaten Labuhanbatu Utara

BAB III  –   KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN KEUANGAN DAERAH III-10



Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022

3.2.3 Arah Kebijakan Pembiayaan Daerah

Pembiayaan  daerah  adalah  seluruh  transaksi  keuangan

pemerintah daerah, baik penerimaan maupun pengeluaran, yang

perlu  dibayar  atau  akan  diterima  kembali,  yang  dalam

penganggaran  pemerintah  daerah  terutama  dimaksudkan  untuk

menutup  defisit  dan  atau  memanfaatkan  surplus  anggaran.

Pembiayaan  Daerah  dikelompokkan  kedalam  penerimaan

pembiayaan  dan  pengeluaran  pembiayaan.  Penerimaan

pembiayaan antara lain berasal dari:

a. Sisa Lebih Perhitungan Anggaran tahun lalu (SiLPA);

b.Penerimaan Kembali Pemberian Pinjaman;

c. Hasil Penjualan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan.

Sedangkan pengeluaran pembiayaan antara lain berasal dari:

a. Penyertaan modal (investasi) Pemerintah daerah;

b.Pemberian Pinjaman Daerah.

Adapun  Proyeksi  pembiayaan  daerah  tahun  2022

digambarkan dalam tabel berikut:
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Tabel 3.3
Proyeksi Pembiayaan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara

Perubahan RKPD TAHUN 2022

Kode Uraian Sebelum
Perubahan

Setelah
Perubahan

Bertambah/
(Berkurang

)

6 PEMBIAYAAN      

6.1 PENERIMAAN PEMBIAYAAN
13.670.500.00

0
35.330.035.000

21.659.535.0
00

6.1.01
Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun 
Sebelumnya

13.670.500.00
0

35.330.035.000
21.659.535.0

00

  Jumlah Penerimaan Pembiayaan
13.670.500.00

0
35.330.035.000

21.659.535.0
00

  Jumlah Pengeluaran Pembiayaan 0 0 0

  Pembiayaan Netto
13.670.500.00

0
35.330.035.000

21.659.535.0
00

 
Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran Daerah Tahun 
Berkenaan

0 0 0

  TOTAL APBD
999.272.219.9

09
1.020.931.754.

909
21.659.535.0

00

    Sumber Data :  Aplikasi SIPD Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia _Kabupaten Labuhanbatu Utara
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Dari  data  yang  tersaji  Perubahan  RKPD  Kabupaten

Labuhanbatu  Utara  Tahun  2022  mengalami  pergeseran  sebesar

Rp. 21.659.535.000,- yang bersumber dari Sisa Lebih Pembiayaan

Anggaran  (SILPA).  Adapun  pembiayaan  bertambah  disebabkan

untuk pembiayaan belanja sebagai berikut:

1. Belanja  Operasi sebesar Rp.13.227.399.300,- 

2. Belanja Modal sebesar Rp. 9.632.135.700,- 

Selain  adanya  belanja  yang  bergeser  bertambah,  terdapat

pergeseran belanja berkurang yakni belanja tidak terduga  sebesar

Rp.1.200.000.000,- 

BAB III  –   KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN 
KEUANGAN DAERAH

III-14
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BAB IV 

SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 

  

4.1. SASARAN PEMBANGUNAN 

Perumusan tujuan dan sasaran pembangunan dalam RKPD Tahun 2022 

berpedoman pada RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026. 

Sasaran pembangunan ini memberikan arahan bagi pelaksanaan setiap 

program dan kegiatan dalam urusan pemerintah daerah. Penyusunan RPJMD 

periode 2021-2026 Kabupaten Labuhanbatu Utara saat ini telah selesai 

dilaksanakan. Visi pembangunan daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara untuk 

periode RPJMD 2021–2026 sesuai dengan Visi kepala daerah terpilih adalah 

sebagai berikut: 

 

“MEWUJUDKAN KABUPATEN LABUHANBATU UTARA HEBAT DENGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA YANG CERDAS, SEJAHTERA DAN RELIGIUS” 

 

Dengan memperhatikan seluruh aspek, potensi dan dinamika di 

Kabupaten Labuhanbatu Utara dan sebagai penjabaran dari Visi, maka 

ditetapkan Misi pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Utara 2021 – 2026 

sebagai berikut : 

Misi 1 : Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Masyarakat 

Labuhanbatu Utara Berbasis Pada Pendidikan dan Pelatihan 

Formal Maupun Non-Formal; 

Misi 2 : Melanjutkan Reformasi Birokrasi Guna Mewujudkan Tata 

Kelola Pemerintahan Yang Bersih, Partisipatif dan 

Bertanggungjawab Berbasis Pengembangan Teknologi; 

Misi 3 : Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Pembangunan 

Infrastruktur Berbasis Perencanaan Yang Sesuai Dengan 

Kondisi Geografis Kewilayahan; 

Misi 4 : Membangun dan Mengembangkan Ekonomi Masyarakat 

Melalui Pengelolaan dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam 

Yang Produktif dan Berkelanjutan; 

Misi 5 : Menghadirkan Nilai-Nilai Keagamaan Dalam Seluruh 

Kegiatan Sosial Kemasyarakatan. 

 

Berangkat daripada Visi dan Misi tersebut maka dapat dirumuskan 
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Tujuan dan Sasaran sebagaimana dijelaskan dibawah ini. 

1. Dalam rangka pencapaian misi Meningkatkan Kualitas Sumber 

Daya Manusia Masyarakat Labuhanbatu Utara Berbasis Pada 

Pendidikan dan Pelatihan Formal Maupun Non-Formal, maka 

tujuan pembangunan adalah Meningkatkan Kualitas Pembangunan 

Masyarakat. 

Dengan sasaran pembangunan adalah: 

a. Meningkatnya kualitas pendidikan; 

b. Meningkatnya derajad kesehatan masyarakat; 

c. Peningkatan Partisipasi Perempuan Dalam Pembangunan dan 

Peningkatan Implementasi Kabupaten Layak Anak; 

d. Meningkatnya Pencegahan dan Penanganan Anak/Perempuan 

Korban Kekerasan/KDRT Termasuk TPPO; 

e. Meningkatnya kesejahteraan sosial bagi masyarakat; 

f. Meningkatnya Kapasitas Kepemudaan dan Olahraga. 

 

2. Dalam rangka pencapaian misi Melanjutkan Reformasi Birokrasi 

Guna Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih, 

Partisipatif dan Bertanggungjawab Berbasis Pengembangan 

Teknologi, maka tujuan pembangunan adalah Meningkatkan tata 

kelola pemerintah yang baik untuk meningkatkan pelayanan publik. 

Dengan sasaran pembangunan sebagai berikut: 

a. Menciptakan ketentraman dan ketertiban masyarakat; 

b. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah; 

c. Meningkatnya kualitas dan kapasitas Aparatur Sipil Negara (ASN) 

Pemerintah Daerah; 

d. Meningkatnya Kinerja Pelayanan dan Informasi Publik; 

e. Tersedianya Rumusan Kebijakan Pembangunan. 

 

3. Dalam rangka pencapaian misi Meningkatkan Kuantitas dan 

Kualitas Pembangunan Infrastruktur Berbasis Perencanaan 

Yang Sesuai Dengan Kondisi Geografis Kewilayahan, Maka tujuan 

pembangunan adalah Mewujudkan pembangunan Infrastruktur yang 

berkelanjutan  

Dengan sasaran pembangunan sebagai berikut: 

a. Meningkatnya Sarana Dan Prasarana Infrastruktur; 
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b. Tersedianya Air Minum dan Sanitasi; 

c. Tersedianya Perumahan dan Permukiman Yang Tertata; 

d. Meningkatnya Penataan Ruang; 

e. Meningkatnya Pengelolaan Persampahan Kabupaten; 

f. Meningkatnya Ketersediaan tanah Untuk Kegiatan Pembangunan 

Untuk Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat; 

g. Meningkatkan Pelayanan Kebencanaan; 

h. Meningkatkan Pelayanan Kebakaran dan Non Kebakaran di 

Kawasan Permukiman. 

 

4. Dalam rangka pencapaian misi Membangun dan Mengembangkan 

Ekonomi Masyarakat Melalui Pengelolaan dan Pemanfaatan 

Sumber Daya Alam Yang Produktif dan Berkelanjutan, maka 

tujuan pembangunan adalah Meningkatkan pembangunan ekonomi 

yang berkelanjutan. 

Dengan sasaran pembangunan sebagai berikut: 

a. Meningkatkan Ketahanan Pangan; 

b. Meningkatnya perekonomian masyarakat; 

c. Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup; 

d. Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Yang Inovatif. 

 

5.  Dalam rangka pencapaian misi Menghadirkan Nilai-Nilai 

Keagamaan Dalam Seluruh Kegiatan Sosial Kemasyarakatan, 

maka tujuan pembangunan adalah Mewujudkan kehidupan 

masyarakat yang berakhlak mulia dan berbudaya. 

Dengan sasaran pembangunan sebagai berikut: 

a. Meningkatnya nilai – nilai keagamaan dalam kehidupan 

masyarakat; 

b. Meningkatnya pelestarian budaya; 

c. Menjaga Stabilitas Politik di Daerah. 

 

4.2 Prioritas Pembangunan Tahun 2022 

Perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara 

tahun 2022 disusun dengan memperhatikan strategi dan arah kebijakan 

pembangunan nasional yang tertuang dalam RPJMN Tahun 2020-2024, 

sebagai bentuk sinergi dan keterpaduan antara kebijakan Pusat dan Daerah. 
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Perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara tahun 

2022 juga disusun dengan berpedoman pada strategi dan arah kebijakan 

pembangunan Provinsi SUMATERA UTARA yang tertuang dalam RPJMD 

Provinsi SUMATERA UTARA Tahun 2018-2022, sebagai bentuk sinergi dan 

keterpaduan antara kebijakan Provinsi dan Daerah. 

4.2.1 Penelaahan Pokok-pokok Pikiran DPRD 

Pokok-Pokok Pikiran Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) 

merupakan penyerapan aspirasi melalui reses dan rapat dengar pendapat 

dengan masyarakat dan/atau pemerintah daerah digunakan sebagai salah 

satu landasan dalam penyusunan RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 

2022. Pokok-pokok pikiran dimaksud yang harus diperhatikan pemerintah 

daerah untuk mengakomodir dalam RKPD 2022 mencakup: 

1. Bidang Perekonomian, infrastruktur, sumber daya alam dan lingkungan 

hidup; 

2. Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Masyarakat; 

 

4.2.2 Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2022 

Berdasarkan RPJMN Tahun 2020-2024, visi pembangunan nasional 

tahun 2020- 2024 adalah “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, 

Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Visi tersebut 

diwujudkan melalui 9 (sembilan) misi yang dikenal sebagai Nawacita Kedua, 

yaitu: 

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia; 

2. Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing; 

3. Pembangunan yang merata dan berkeadilan; 

4. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan; 

5. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa; 

6. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan tepercaya; 

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada 

seluruh warga; 

8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan tepercaya; 

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.  

 

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi pembangunan nasional 

tersebut, ditetapkan tujuh agenda pembangunan yaitu: 
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1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan 

Berkeadilan 

Dalam lima tahun mendatang, sasaran yang akan diwujudkan dalam rangka 

memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas 

adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya daya dukung dan kualitas sumber daya ekonomi sebagai 

modalitas bagi pembangunan ekonomi yang berkelanjutan; 

b. Meningkatnya nilai tambah, lapangan kerja, investasi, ekspor dan daya 

saing perekonomian. 

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin 

Pemerataan 

Dalam lima tahun mendatang, sasaran yang akan diwujudkan 

pembangunan kewilayahan yang akan dicapai yaitu “Menurunnya 

kesenjangan antarwilayah dengan mendorong transformasi dan akselerasi 

pembangunan wilayah KTI yaitu Kalimantan, Nusa Tenggara, Sulawesi, 

Maluku, dan Papua, dan tetap menjaga momentum pertumbuhan di wilayah 

Jawa Bali dan Sumatera. 

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing Dalam 

lima tahun mendatang, sasaran yang akan diwujudkan dalam rangka 

meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing adalah 

sebagai berikut : 

a. Mengendalikan pertumbuhan penduduk dan memperkuat tata kelola 

kependudukan; 

b. Memperkuat pelaksanaan perlindungan sosial; 

c. Meningkatkan pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan semesta 

terutama penguatan pelayanan kesehatan dasar (Primary Health Care) 

dengan mendorong peningkatan upaya promotif dan preventif, 

didukung inovasi dan pemanfaatan teknologi; 

d. Meningkatkan pemerataan layanan pendidikan berkualitas; 

e. Meningkatkan kualitas anak, perempuan, dan pemuda; 

f. Mengentaskan kemiskinan; 

g. Meningkatkan produktivitas dan daya saing. 

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan 

Dalam lima tahun mendatang, sasaran yang akan diwujudkan dalam rangka 

melakukan revolusi mental dan pembangunan kebudayaan adalah sebagai 

berikut: 
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a. Menguatnya revolusi mental dan pembinaan ideologi Pancasila untuk 

memantapkan ketahanan budaya; 

b. Meningkatnya pemajuan kebudayaan untuk meningkatkan peran 

kebudayaan dalam pembangunan; 

c. Meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat dan daya rekat sosial; 

d. Menguatnya moderasi beragama untuk mewujudkan kerukunan umat 

dan membangun harmoni sosial dalam kehidupan masyarakat; 

e. Meningkatnya ketahanan keluarga untuk memperkukuh karakter 

bangsa; 

f. Meningkatnya budaya literasi untuk mewujudkan masyarakat 

berpengetahuan, inovatif dan kreatif. 

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan 

Pelayanan Dasar 

Dalam lima tahun mendatang, sasaran yang akan diwujudkan dalam rangka 

memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan 

pelayanan dasar adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya penyediaan infrastruktur layanan dasar; 

b. Meningkatnya konektivitas wilayah; 

c. Meningkatnya layanan angkutan umum massal di 6 (enam) kota 

metropolitan; 

d. Meningkatnya akses dan pasokan energy dan tenaga listrik yang merata, 

andal, dan efisien; 

e. Meningkatnya pembangunan dan pemanfaatan infrastruktur TIK, serta 

kontribusi sektor informasi dan komunikasi dalam pertumbuhan 

ekonomi. 

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan 

Perubahan Iklim 

Dalam lima tahun mendatang, sasaran yang akan diwujudkan dalam rangka 

membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana, dan 

perubahan iklim adalah sebagai berikut: 

a. Peningkatan kualitas lingkungan hidup; 

b. Peningkatan ketahanan bencana dan iklim; serta 

c. Pembangunan rendah karbon. 

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 
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Dalam lima tahun mendatang, sasaran yang akan diwujudkan dalam rangka 

memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik 

adalah sebagai berikut: 

a. Konsolidasi demokrasi; 

b. Optimalisasi kebijakan luar negeri; 

c. Penegakan hukum nasional yang mantap; 

d. Reformasi birokrasi dan tata kelola; 

e. Menjaga stabilitas keamanan nasional. 

 

Sasaran dan prioritas penyusunan RKPD Tahun 2022 agar diselaraskan 

untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden 

melalui 5 (lima) arahan utama Presiden, sebagai berikut: 

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), membangun SDM pekerja 

keras yang dinamis, produktif, terampil, menguasai ilmu pengetahuan dan 

teknologi didukung dengan kerjasama industri dan talenta global; 

2. Pembangunan Infrastruktur, melanjutkan pembangunan infrastruktur 

untuk menghubungkan kawasan produksi dengan kawasan distribusi, 

mempermudah akses ke kawasan wisata, mendongkrak lapangan kerja baru, 

dan mempercepat peningkatan nilai tambah perekonomian rakyat; 

3. Penyederhanaan Regulasi, menyederhanakan segala bentuk regulasi 

dengan pendekatan Omnibus Law, terutama menerbitkan UndangUndang 

Cipta Kerja; 

4. Penyederhanaan Birokrasi, memprioritaskan investasi untuk penciptaan 

lapangan kerja, memangkas prosedur dan birokrasi yang panjang, dan 

menyederhanakan eselonisasi; dan 

5. Transformasi Ekonomi, Melakukan transformasi ekonomi dari 

ketergantungan SDA menjadi daya saing manufaktur dan jasa modern yang 

mempunyai nilai tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa demi keadilan sosial 

bagi seluruh rakyat Indonesia. 

 

Dalam rangka mendukung 5 (lima) arahan Presiden tersebut, 

diterjemahkan ke dalam 7 (tujuh) Agenda Pembangunan yang perlu 

dilakukan, sebagai berikut: 

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas 

dan Berkeadilan 
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Peningkatan inovasi dan kualitas Investasi merupakan modal utama untuk 

mendorong pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi, berkelanjutan dan 

mensejahterakan secara adil dan merata. Pembangunan ekonomi akan 

dipacu untuk tumbuh lebih tinggi, inklusif dan berdaya saing melalui: 

A. Pengelolaan sumber daya ekonomi yang mencakup pemenuhan pangan 

dan pertanian serta pengelolaan kemaritiman, kelautan dan perikanan, 

sumber daya air, sumber daya energi, serta kehutanan; dan 

B. Akselerasi peningkatan nilai tambah agrofishery industry, kemaritiman, 

energi, industri, pariwisata, serta ekonomi kreatif dan digital. 

Agenda pembangunan ini diturunkan ke dalam Program Prioritas dan 

Kegiatan Prioritas sebagai berikut: 

a) Pemenuhan kebutuhan energi dengan mengutamakan peningkatan 

Energi Baru Terbarukan (EBT), dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Akselerasi pengembangan pembangkit energi terbarukan; 

2) Peningkatan pasokan bahan bakar nabati; 

3) Peningkatan pelaksanaan konservasi dan efisiensi energi; 

4) Peningkatan pemenuhan energi domestik; dan 

5) Pengembangan industri pendukung EBT. 

b) Peningkatan kuantitas/ketahanan air untuk mendukung pertumbuhan 

ekonomi, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Pemantapan Kawasan berfungsi Lindung (kumulatif); 

2) Pengelolaan hutan berkelanjutan; 

3) Penyediaan air untuk pertanian; 

4) Penyediaan air baku untuk kawasan prioritas; 

5) Pemeliharaan, pemulihan, dan konservasi sumber daya air dan 

ekosistemnya termasuk revitalisasi danau dan infrastruktur hijau; 

dan 

6) Pengembangan waduk multiguna. 

c) Peningkatan ketersediaan, akses dan kualitas konsumsi pangan, dengan 

kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan kualitas konsumsi, keamanan, fortifikasi dan 

biofortifikasi pangan; 

2) Peningkatan ketersediaan pangan hasil pertanian, perikanan dan 

pangan hasil laut secara berkelanjutan; 

3) Peningkatan produktivitas, kesejahteraan sumber daya manusia 

(SDM) pertanian, perikanan dan kepastian pasar; 
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4) Peningkatan keberlanjutan produktivitas sumber daya pertanian, dan 

digitalisasi pertanian; dan 

5) Peningkatan tata kelola sistem pangan nasional. 

d) Peningkatan pengelolaan kemaritiman, perikanan dan kelautan, dengan 

kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan pengelolaan Wilayah Pengelolaan Perikanan (WPP) dan 

penataan ruang laut dan rencana zonasi pesisir serta pengelolaan 

ruang laut; 

2) Peningkatan ekosistem kelautan dan pemanfaatan jasa kelautan; 

3) Peningkatan produksi, produktivitas, standardisasi mutu dan nilai 

tambah produk kelautan dan perikanan; 

4) Peningkatan fasilitasi usaha, pembiayaan, dan akses perlindungan 

usaha kelautan dan perikanan skala kecil serta akses terhadap 

pengelolaan sumber daya; dan 

5) Peningkatan SDM dan riset kemaritiman dan kelautan serta database 

kelautan dan perikanan. 

e) Penguatan kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Menengah (UMKM), dan 

koperasi, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan kemitraan usaha antara Usaha Mikro Kecil dan Usaha 

Menengah Besar; 

2) Peningkatan kapasitas usaha dan akses pembiayaan bagi wirausaha; 

3) Peningkatan kapasitas, jangkauan, dan inovasi koperasi; dan 

4) Peningkatan penciptaan start-up dan peluang usaha. 

f) Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja, dan investasi di sektor riil, dan 

industrialisasi, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan industri pengolahan berbasis pertanian, kemaritiman, 

dan non agro yang terintegrasi hulu-hilir; 

2) Peningkatan industrialisasi berbasis hilirisasi sumber daya alam, 

termasuk melalui pengembangan smelter dan kawasan industri 

terutama di luar Jawa; 

3) Peningkatan daya saing destinasi dan industri pengolahan pariwisata, 

termasuk wisata alam, yang didukung penguatan rantai pasok; 

4) Peningkatan nilai tambah dan daya saing produk dan usaha kreatif 

dan digital; 

5) Perbaikan iklim usaha dan peningkatan investasi, termasuk reformasi 

ketenagakerjaan; dan 
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6) Pengembangan industri halal. 

g) Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan Tingkat 

Kandungan Dalam Negeri (TKDN), dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan Diversifikasi, Nilai Tambah, dan Daya Saing Produk 

Ekspor dan Jasa; 

2) Peningkatan akses dan pendalaman pasar ekspor; 

3) Pengelolaan Impor; 

4) Peningkatan Kandungan dan Penggunaan Produk Dalam Negeri 

termasuk Melalui Pengadaan Pemerintah yang Efektif; 

5) Peningkatan Partisipasi dalam Jaringan Produksi Global; 

6) Peningkatan Citra dan Diversifikasi Pemasaran Destinasi Pariwisata 

Prioritas dan Destinasi Branding, dan Produk Kreatif; dan 

7) Peningkatan efektivitas Prefrential Trade Agreement (PTA)/Free 

Trade Agreement (FTA)/Comprehensive Economic Partnership 

Agreement (CEPA) dan diplomasi ekonomi. 

h) Penguatan Pilar Pertumbuhan dan Daya Saing Ekonomi, dengan kegiatan 

prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan Pendalaman Sektor Keuangan; 

2) Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Digital dan Industry 4.0; 

3) Peningkatan Sistem Logistik dan Stabilitas Harga; 

4) Peningkatan Penerapan Praktik Berkelanjutan di Industri Pengolahan 

dan Pariwisata; dan 

5) Peningkatan Ketersediaan dan Kualitas Data dan Informasi 

Perkembangan Ekonomi, Terutama Pangan, Kemaritiman, Pariwisata, 

Ekonomi Kreatif, dan Ekonomi Digital. 

 

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin 

Pemerataan. 

Pengembangan wilayah ditujukan untuk meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi dan pemenuhan pelayanan dasar dengan memperhatikan 

harmonisasi antara rencana pembangunan dengan pemanfaatan ruang. 

Pengembangan wilayah yang mampu menciptakan kesinambungan dan 

keberlanjutan ini dapat dilakukan melalui: 

A. Pengembangan sektor/ komoditas/kegiatan unggulan daerah, 

B. Distribusi pusat-pusat pertumbuhan (PKW) ke wilayah belum 

berkembang, 
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C. Peningkatan daya saing wilayah yang inklusif, 

D. Memperkuat kemampuan SDM dan Iptek berbasis kewilayahan dalam 

mendukung ekonomi unggulan daerah, serta 

E. Meningkatkan IPM melalui pemenuhan pelayanan dasar secara merata. 

 

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing 

Manusia merupakan modal utama pembangunan nasional untuk menuju 

pembangunan yang inklusif dan merata di seluruh wilayah. Pemerintah 

Indonesia berkomitmen untuk meningkatkan kualitas dan daya saing SDM 

yaitu sumber daya manusia yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif, 

terampil, dan berkarakter, melalui: 

A. Pengendalian penduduk dan penguatan tata kelola kependudukan; 

B. Penguatan pelaksanaan perlindungan sosial; 

C. Peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan menuju cakupan 

kesehatan semesta; 

D. Peningkatan pemerataan layanan pendidikan berkualitas; 

E Peningkatan kualitas anak, perempuan, dan pemuda; 

F. Pengentasan kemiskinan; dan 

G. Peningkatan produktivitas dan daya saing. 

Agenda pembangunan ini diturunkan ke dalam Program Prioritas dan 

Kegiatan Prioritas sebagai berikut: 

a) Pengendalian penduduk dan penguatan tata kelola kependudukan, yaitu: 

1) Percepatan Cakupan Administrasi Kependudukan; 

2) Integrasi Sistem Administrasi Kependudukan; 

3) Pendampingan dan Layanan Terpadu; dan 

4) Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pengendalian Penduduk. 

b) Penguatan pelaksanaan perlindungan sosial, dengan kegiatan prioritas, 

yaitu: 

1) Sistem jaminan sosial nasional; 

2) Bantuan sosial dan subsidi tepat sasaran; dan 

3) Kesejahteraan Sosial. 

c) Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan, dengan kegiatan 

prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan kesehatan ibu, anak, Keluarga Berencana (KB), dan 

kesehatan reproduksi; 

2) Percepatan Perbaikan Gizi Masyarakat; 
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3) Peningkatan Pengendalian Penyakit; 

4) Penguatan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (Germas); 

5) Penguatan Sistem Kesehatan dan Pengawasan Obat dan Makanan. 

d) Peningkatan pemerataan layanan pendidikan berkualitas, dengan 

kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran; 

2) Pemerataan Akses dan Wajib Belajar 12 Tahun; 

3) Peningkatan Pengelolaan dan Penempatan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan; 

4) Penjaminan Mutu Pendidikan; dan 

5) Peningkatan Tata Kelola Pendidikan. 

e) Peningkatan kualitas anak, perempuan dan pemuda, dengan kegiatan 

prioritas, yaitu: 

1) Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak; 

2) Peningkatan Kesetaraan Gender, Pemberdayaan dan Perlindungan 

Perempuan; 

3) Kualitas Pemuda. 

f) Pengentasan kemiskinan, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Akselerasi penguatan ekonomi keluarga; 

2) Keperantaraan Usaha dan Dampak Sosial; 

3) Reforma Agraria; dan 

4) Perhutanan Sosial. 

g) Peningkatan Produktivitas Dan Daya Saing, dengan kegiatan prioritas, 

yaitu: 

1) Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Berbasis Kerjasama Industri; 

2) Penguatan Pendidikan Tinggi Berkualitas; 

3) Peningkatan Kapabilitas Iptek dan Penciptaan Inovasi; dan 

4) Prestasi Olahraga. 

 

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan Revolusi mental sebagai 

gerakan kebudayaan memiliki kedudukan penting dan berperan sentral 

dalam pembangunan untuk mengubah cara pandang, sikap, perilaku yang 

berorientasi pada kemajuan dan kemodernan. Revolusi mental 

dilaksanakan secara terpadu yang bertumpu pada: 

A. Revolusi mental dalam sistem pendidikan; 

B. Revolusi mental dalam tata kelola pemerintahan; dan 
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C. Revolusi mental dalam sistem sosial. 

Selain itu revolusi mental juga diperkuat melalui upaya pemajuan dan 

pelestarian kebudayaan, memperkuat moderasi beragama; dan 

meningkatkan budaya literasi, inovasi, dan kreativitas. Agenda 

pembangunan ini diturunkan ke dalam Program Prioritas dan Kegiatan 

Prioritas sebagai berikut: 

a) Revolusi Mental Dan Pembinaan Ideologi Pancasila Untuk Memperkukuh 

Ketahanan Budaya Bangsa Dan Membentuk Mentalitas Bangsa Yang 

Maju, Modern, Dan Berkarakter, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Revolusi mental dalam sistem pendidikan untuk memperkuat nilai 

integritas, etos kerja, gotong royong, dan budi pekerti; 

2) Revolusi mental dalam tata kelola pemerintahan untuk penguatan 

budaya birokrasi yang bersih, melayani, dan responsif; 

3) Revolusi mental dalam sistem sosial untuk memperkuat ketahanan, 

kualitas dan peran keluarga dan masyarakat dalam pembentukan 

karakter; 

4) Penguatan pusat-pusat perubahan gerakan revolusi mental; 

5) Pembangunan dan Pembudayaan Sistem Ekonomi Kerakyatan 

berlandaskan Pancasila; dan 

6) Pembinaan Ideologi Pancasila, pendidikan kewarganegaraan, 

wawasan kebangsaan dan bela negara untuk menumbuhkan jiwa 

nasionalisme dan patriotism. 

b) Meningkatkan Pemajuan Dan Pelestarian Kebudayaan Untuk 

Memperkuat Karakter Dan Memperteguh Jati Diri Bangsa, Meningkatkan 

Kesejahteraan Rakyat, Dan Mempengaruhi Arah Perkembangan 

Peradaban Dunia, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Revitalisasi dan aktualisasi nilai budaya dan kearifan lokal; 

2) Pengembangan dan Pemanfaatan Kekayaan Budaya untuk 

memperkuat karakter bangsa dan kesejahteraan rakyat; 

3) Pelindungan Hak Kebudayaan dan Ekspresi Budaya untuk 

memperkuat kebudayaan yang inklusif; 

4) Pengembangan Diplomasi Budaya untuk memperkuat pengaruh 

Indonesia dalam perkembangan peradaban dunia; dan 

5) Pengembangan tata kelola pembangunan kebudayaan. 

c) Memperkuat Moderasi Beragama Untuk Mengukuhkan Toleransi, 

Kerukunan Dan Harmoni Sosial, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 
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1) Penguatan cara pandang, sikap, dan praktik beragama dalam 

perspektif jalan tengah untuk memantapkan persaudaraan dan 

kebersamaan di kalangan umat beragama; 

2) Penguatan Harmoni dan Kerukunan Umat Beragama; 

3) Penyelarasan Relasi Agama dan Budaya; 

4) Peningkatan Kualitas Pelayanan Kehidupan Beragama; dan 

5) Pengembangan Ekonomi dan Sumber Daya Keagamaan. 

d) Peningkatan Budaya Literasi, Inovasi Dan Kreativitas Bagi Terwujudnya 

Masyarakat Berpengetahuan, Dan Berkarakter, dengan kegiatan 

prioritas, yaitu: 

1) Peningkatan Budaya Literasi; 

2) Pengembangan, Pembinaan, dan Pelindungan Bahasa Indonesia, 

bahasa dan aksara daerah, serta sastra; 

3) Pengembangan budaya Iptek, inovasi, kreativitas, dan daya cipta; dan 

4) Penguatan institusi sosial penggerak literasi dan inovasi. 

 

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan 

Pelayanan Dasar 

Perkuatan infrastruktur ditujukan untuk mendukung aktivitas 

perekonomian serta mendorong pemerataan pembangunan nasional. 

Pemerintah Indonesia akan memastikan pembangunan infrastruktur akan 

didasarkan kebutuhan dan keunggulan wilayah melalui:  

A. Menjadikan keunggulan wilayah sebagai acuan untuk mengetahui 

kebutuhan infrastruktur wilayah; 

B. Peningkatan pengaturan, pembinaan dan pengawasan dalam 

pembangunan; 

C. Pengembangan infrastruktur perkotaan berbasis TIK; 

D. Rehabilitasi sarana dan prasarana yang sudah tidak efisien; dan 

E. Mempermudah perijinan pembangunan infrastruktur. 

Agenda pembangunan ini diturunkan ke dalam Program Prioritas dan 

Kegiatan Prioritas sebagai berikut: 

a) Infrastruktur Pelayanan Dasar, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Penyediaan Akses Perumahan dan Permukiman Layak, Aman dan 

Terjangkau; 

2) Penyediaan Akses Air Minum dan Sanitasi Layak dan Aman; 

3) Pengelolaan Air Tanah dan Air Baku Berkelanjutan; 
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4) Keselamatan dan Keamanan Transportasi; 

5) Ketahanan Kebencanaan Infrastruktur; dan 

6) Waduk Multipurpose dan Modernisasi Irigasi. 

b) Infrastruktur Ekonomi, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Konektivitas Jalan; 

2) Konektivitas Kereta Api; 

3) Konektivitas Laut; 

4) Konektivitas Udara; dan 

5) Konektivitas Darat. 

c) Infrastruktur Perkotaan, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Transportasi Perkotaan; dan 

2) Infrastruktur dan Ekosistem TIK perkotaan. 

d) Energi Dan Ketenagalistrikan, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Keberlanjutan Penyediaan Energi dan Ketenagalistrikan; 

2) Akses dan Keterjangkauan Energi dan Ketenagalistrikan; dan 

3) Kecukupan Penyediaan Energi dan Tenaga Listrik. 

e) Transformasi Digital, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Penuntasan Infrastruktur TIK; 

2) Pemanfaatan Infrastruktur TIK; dan 

3) Fasilitas Pendukung Transformasi Digital. 

 

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan 

Perubahan Iklim 

Pembangunan nasional perlu memperhatikan daya dukung sumber daya 

alam dan daya tampung lingkungan hidup, kerentanan bencana, dan 

perubahan iklim. Pembangunan lingkungan hidup, serta peningkatan 

ketahanan bencana dan perubahan iklim akan diarahkan melalui kebijakan: 

A. Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup; 

B. Peningkatan Ketahanan Bencana dan Iklim; serta 

C. Pembangunan Rendah Karbon. 

Agenda pembangunan ini diturunkan ke dalam Program Prioritas dan 

Kegiatan Prioritas sebagai berikut: 

a) Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup, dengan kegiatan prioritas, 

yaitu: 

1) Pencegahan Pencemaran dan Kerusakan Sumber Daya Alam dan 

Lingkungan Hidup; 
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2) Penanggulangan Pencemaran dan Kerusakan Sumber Daya Alam dan 

Lingkungan Hidup; 

3) Pemulihan Pencemaran dan Kerusakan Sumber Daya Alam dan 

Lingkungan Hidup; dan 

4) Penguatan Kelembagaan dan Penegakan Hukum di Bidang Sumber 

Daya Alam dan Lingkungan Hidup. 

b) Peningkatan Ketahanan Bencana Dan Iklim, dengan kegiatan prioritas, 

yaitu: 

1) Penanggulangan Bencana; dan 

2) Peningkatan Ketahanan Iklim. 

c) Pembangunan Rendah Karbon, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Pembangunan Energi Berkelanjutan; 

2) Pemulihan Lahan Berkelanjutan; dan 

3) Pengembangan Industri Hijau. 

 

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 

Negara wajib terus hadir dalam melindungi segenap bangsa, memberikan 

rasa aman serta pelayanan publik yang berkualitas pada seluruh warga 

negara dan menegakkan kedaulatan negara. Pemerintah akan terus 

berupaya meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan 

transparan yang dapat diakses oleh semua masyarakat melalui: 

A. Reformasi kelembagaan birokrasi untuk pelayanan publik berkualitas; 

B. Meningkatkan Hak-Hak Politik Dan Kebebasan Sipil; 

C. Memperbaiki sistem peradilan, penataan regulasi dan tata kelola 

keamanan siber; 

D. Mempermudah akses terhadap keadilan dan sistem anti korupsi; dan 

E. Mempermudah akses terhadap pelayanan dan perlindungan WNI di Iuar 

negeri. 

Agenda pembangunan ini diturunkan ke dalam Program Prioritas dan 

Kegiatan Prioritas sebagai berikut: 

a) Konsolidasi Demokrasi, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Penguatan Kapasitas Lembaga Demokrasi; 

2) Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan; dan 

3) Peningkatan Kualitas Komunikasi Publik. 

b) Optimalisasi Kebijakan Luar Negeri, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Penguatan Integritas NKRI dan Perlindungan WNI di Luar Negeri; dan 
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2) Penguatan Kerjasama Pembangunan Internasional. 

c) Reformasi Birokrasi Dan Tata Kelola, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Penguatan Implementasi Manajemen ASN; 

2) Transformasi pelayanan publik; 

3) Penataan kelembagaan dan proses bisnis; dan 

4) Reformasi Sistem Akuntabilitas Kinerja. 

d) Menjaga Stabilitas Keamanan Nasional, dengan kegiatan prioritas, yaitu: 

1) Penguatan Keamanan Dalam Negeri; 

2) Penguatan Keamanan Laut; dan 

3) Penguatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat. 

 

4.2.3 Prioritas Pembangunan Provinsi Sumatera Utara 

Prioritas pembangunan Provinsi Sumatera Utara selain untuk 

mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah, juga diarahkan 

untuk mendukung prioritas pembangunan nasional. Perwujudan sasaran 

pembangunan Sumatera Utara Tahun 2022 difokuskan pada 5 (lima) prioritas 

pembangunan yang dilaksanakan dalam serangkaian strategi dan arah 

kebijakan. Upaya penerapan arah kebijakan dilakukan melalui program dan 

kegiatan perangkat daerah. Dalam rangka pencapaian sasaran pembangunan 

Provinsi Sumatera Utara, akan dilaksanakan melalui serangkaian program 

unggulan yang menjadi prioritas provinsi yang akan mendorong pencapaian 

target kinerja dalam pembangunan Provinsi Sumatera antara lain: 

1. Peningkatan Kesempatan Kerja Dan Berusaha Melalui Penyediaan 

Lapangan Kerja 

Melalui rencana kegiatan strategis daerah antara lain: 

a. Revitalisasi Balai Latihan Kerja Provinsi Sumatera Utara; 

b. Pembangunan Pusat Balai Latihan Kerja Terpadu Baru (BLK Centre); 

c. Pelatihan Kompetensi Tenaga Kerja yang Terintegrasi Pasar Kerja (Kerja 

Sama Dengan Dunia Usaha – Dunia Industri; 

d. Penumbuhan Sektor UMKM dan IKM Baru serta Pemasaran Hasil 

Produksi UMKM dan IKM melalui Model E Commerce; 

e. Pembangunan Sistem Aplikasi Bursa Lowongan Kerja Online. 

 

2. Peningkatan dan Pemenuhan Akses Pendidikan 

Melalui rencana kegiatan strategis daerah antara lain: 



 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 
 
 

BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-18 

 

a. Peningkatan Kompetensi dan Kualitas Tenaga Pendidik Sekolah 

Menengah Vokasi Khususnya Vokasi Pertanian, Perikanan, Pariwisata, 

IT, Otomotif dan Industri Manufaktur dan Industri Kreatif pada 33 

Kabupaten/Kota Se-Sumatera Utara ; 

b. Peningkatan dan pemenuhan akses pemerataan layanan pendidikan 

melalui pembangunan unit sekolah baru menengah, kejuruan dan 

khusus pada seluruh kab/kota se-sumatera utara dengan jumlah 

sebanyak 14 unit sekolah pada tahun 2022 dan 8 unit pada tahun 2022; 

c. Pemberian Bantuan Operasional Pendidikan (BOP) Pendidikan untuk 

382.000 siswa/i jenjang SMA, SMK, dan SLB Negeri Se – Provinsi 

Sumatera Utara yang dapat digunakan untuk subsidi SPP sekolah dan 

keperluan lainnya; 

d. Lanjutan Revitalisasi 4 SMA Negeri sebagai Pilot Project Sekolah Bersih 

dan Indah serta peningkatan sarana prasarana fasilitas belajar sekolah 

seperti pembangunan Ruang Kelas Baru, Ruang Praktik Siswa serta 

Fasilitas Peralatan dan Perlengkapan Pendukung; 

e. Pembangunan Kampung Beasiswa/Scholarships Booth (Wadah 

Informasi Beasiswa)/Wadah Informasi Center untuk Informasi Beasiswa 

S1, S2, S3; 

f. Optimalisasi Link And Match Sekolah Menengah Kejuruan/Vokasi 

Dengan Dunia Usaha Dunia Industry; 

g. Penyampaian Materi Pembelajaran Pendidikan Umum Secara Virtual 

dari Gubernur Sumatera Utara Kepada Siswa/I SMA/SMK secara rutin 

dan terjadwal; 

h. Pembangunan Pojok Baca dan Gerobak Baca serta Pengembangan 

Perpustakaan Berbasis Digital (E- Library) Di 33 Kabupaten/Kota Se 

Sumatera Utara; 

i. Penguatan Kapasitas SDM Tenaga Pendidik untuk Mekanisme Online 

Learning/Distance Learning serta Fasilitas Pendukungnya pada 33 

Kabupaten Kota. 

 

3. Pembangunan Infrastruktur Yang Baik Dan Berwawasan Lingkungan 

Melalui Rencana Kegiatan Strategis Daerah Antara Lain: 

a. Pencapaian Jalan Strategis Provinsi Dalam Kondisi Baik Yang Terdiri dari 

Jalan Strategis Mendukung Fungsi Daya Dukung Lingkungan 

(111,10km), Susur Pantai Timur (56,82km), Kawasan Strategis Prioritas 
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Nasional Danau Toba (245,18km), Kawasan Ekonomi Khusus (17,56km), 

Kawasan Strategis Nasional Mebidangro (146,87km), Kawasan Daerah 

Tertinggal (238,90km); 

b. Pembangunan TPA Regional ; 

c. Pembangunan SPAM MEBIDANG; 

d. Role Model Pengurangan Luas Kawasan Kumuh Terintegrasi di Sei Bilah 

Kabupaten Langkat. 

 

4. Penyediaan Layanan Kesehatan Yang Berkualitas 

Melalui rencana kegiatan strategis daerah antara lain: 

a. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Jiwa dengan target 

keberhasilan menjadi Pusat Rujukan Rehabilitasi Narkoba Se-Kawasan 

Regional Sumatera; 

b. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Haji Medan dengan 

target keberhasilan menjadi Rujukan Rumah Sakit Jantung Se-Kawasan 

Regional Sumatera; 

c. Penurunan Prevalensi Stunting sebesar 20% pada 33 Kabupaten/Kota; 

d. Gubernur Sayang Lansia melalui bantuan Layanan Kesehatan Lansia 

dengan target seluruh Lansia pada Panti Sosial Khusus Lansia Provinsi 

Sumatera Utara; 

e. Pencapaian Jaminan Kesehatan bagi seluruh Masyarakat Miskin (JAKES 

MAMIN). 

 

5. Peningkatan Daya Saing Sektor Agraris 

Melalui Rencana Kegiatan Strategis Daerah antara lain: 

a. Pembangunan Kawasan Pertanian Sistem Pertanian Terintegrasi 

Terpadu melalui Sistem Pertanian Terintegrasi; 

b. Peningkatan Produksi Pertanian melalui Program SWASEMBADA empat 

komoditas pangan yaitu beras, jagung, cabe merah dan bawang merah; 

c. Peningkatan produksi perikanan melalui pencapaian produksi 

perikanan tangkap terbesar pertama Se-Kawasan Regional Sumatera. 

 

6. Peningkatan Daya Saing Sektor Sektor Pariwisata 

Melalui Rencana Kegiatan Strategis Daerah antara lain: 

a. Penataan Kawasan Geopark Kaldera Danau Toba; 

b. Pembangunan 28 Desa Wisata Mandiri. 
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7. Peningkatan Pelayanan Sosial Kemasrakatan dan Sosial 

Melalui rencana kegiatan strategis daerah antara lain: 

a. Dukungan pembangunan dan renovasi rumah ibadah pada 33 

Kabupaten/Kota; 

b. Peningkatan pelayanan sesuai dengan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

pada seluruh Panti Lansia, Disabilitas dan Anak yang menjadi 

kewenangan Provinsi Sumatera Utara; 

c. Pembangunan Gedung Olahraga pada empat Kabupaten/Kota dan 

Peningkatan Fasilitas Olahraga (peralatan) Kabupaten/Kota Se - 

Sumatera Utara; 

d. Pembangunan Gedung dan Pusat Olahraga Terintegrasi Khusus Atlet 

Paralympic dengan Disabilitas (Integrated National Paralympic Training 

Center) Provinsi Provinsi Sumatera Utara. 

 

8. Peningkatan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Melalui rencana kegiatan strategis daerah antara lain: 

a. Mempertahankan Pencapaian Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 

terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Provinsi dan Dukungan 

Pencapaian Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) pada 33 

Kabupaten/Kota Se-Sumatera Utara dalam peran Gubernur sebagai 

Wakil Pemerintah Pusat (GWPP); 

b. Peningkatan Capaian Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah melalui Percepatan Pengembangan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik (SPBE); 

c. Peningkatan Capaian Indeks Pelayanan Publik. 

 

Prioritas pembangunan daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 

selanjutnya dijabarkan lebih rinci dalam fokus pembangunan dengan konsep 

membangun desa menata kota adalah sebagai berikut: 

A. Peningkatan Kesempatan Kerja Dan Berusaha, dilaksanakan melalui major 

project priority pembangunan Pusat Balai Latihan Kerja Centre (BLK 

Centre) di Kabupaten Simalungun, pelatihan kompetensi tenaga kerja, 

penguatan investasi padat karya, dan penumbuhan sektor UMKM dan IKM 

berbasis digital melalui e-katalog daerah dan market place. 
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B. Peningkatan Kualitas Pendidikan yang dilakukan melalui perluasan akses 

pendidikan menengah, kejuruan dan khusus dengan major project priority: 

• Peningkatan kompetensi dan kualitas tenaga pendidik SMA, SLB dan 

Vokasi Khususnya Vokasi Pertanian, Perikanan, Pariwisata, IT, Otomotif 

dan Industri; 

• Pembangunan unit sekolah baru SMA dan SMK di 10 locus kab/kota 

yang masih belum memiliki SMA dan SMK pada tahun 2022 (Kota 

Padangsidempuan, Kota Gunung Sitoli, Kab. Tapanuli Tengah, Kab 

Padang Lawas, Kab. Mandailing Natal, Kab. Nias Selatan. Kab. Labuhan 

Batu Selatan, Kab. Langkat, Kab, Asahan, Kab. Dairi, Kab. Karo); 

• Bantuan operasional pendidikan untuk siswa/i jenjang SMA, SMK, dan 

SLB Negeri se – Provinsi Sumatera Utara; 

• Revitalisasi sekolah dan peningkatan saranap prasarana fasilitas 

belajar; 

• Kampung Bea Siswa di Pekan Raya Sumatera Utara (PRSU); 

• Gerobak Baca di kabupaten/kota Provinsi Sumatera Utara; 

• 10 (sepuluh) Pojok Baca, 3 (tiga) di Kota Medan dan 7 (tujuh) di kota 

lainnya. 

C. Konektivitas Antar Pusat Pertumbuhan Wilayah Dan Pusat Produktivitas 

dilaksanakan melalui major project priority:  

• Pembangunan konektivitas Kawasan Wisata (Bukit Lawang, Bahorok 

Tangkahan, Kepulauan Nias), Pesisir Pantai Timur (Kab. Serdang 

Bedagai, Kab. Batu Bara, Kab. Labuhan Batu Utara Dan Kab. Labuhan 

Batu), Sentra Produksi (Kab. Humbanghasundutan dan Kab. Karo), 

Daerah Perkotaan (Kota Medan, Kota Tanjung Balai Dan Daerah 

Perkotaan Lainnya) dan Daerah Tertinggal (Kab. Nias, Kab. Nias Selatan, 

Kab. Nias Utara, Kab, Nias Barat); 

• Pembangunan TPA Regional (Kawasan Mebidang); serta Bedah Rumah 

"Peduli Masyarakat Miskin" (Kota Medan, Kab. Deliserdang, Kab. 

Serdangbedagai, Kab. Langkat, Kab. Asahan, Kab. Batu Bara, Kab. 

Tapanuli Tengah, Kota Padangsidempuan, Kab. Padang Lawas, Kab. 

Padang Lawas Utara, Kota Tanjung Balai). 

D. Peningkatan Jangkauan Layanan Kesehatan dilaksanakan melalui major 

project priority: 
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• Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Jiwa dan Rumah Sakit 

Haji Medan; 

• Pencegahan Stunting; Gubernur Sayang Lansia Bantuan Layanan 

Kesehatan Lansia (33 Kab/Kota Se Sumatera Utara); 

• Serta Jaminan Kesehatan Bagi Masyarakat Miskin (JAKES-MAMIN). 

E. Peningkatan Nilai Tambah Sektor Agraris DILAKSANAKAN melalui major 

project priority: 

• Pembangunan Kawasan Pertanian Terpadu (Kab. Padang Lawas); 

• Peningkatan Sarana dan Prasarana Pertanian, Pangan, Perikanan Dan 

Energi Pedesaan (Kab. Samosir). 

F. Peningkatan Nilai Tambah Sektor Pariwisata dilaksanakan melalui major 

project priority: 

• Penataan Kawasan Wisata; Pembangunan Desa – Desa Wisata (Kab. 

Humbang Hasundutan, Kab. Tapanuli Selatan, Kab. Mandaiiling Natal, 

Kab. Langkat, Kab. Karo, Kab. Batu Bara, Kota Tanjung Balai Dan Kab. Deli 

Serdang) Penataan Kawasan Taman Huta Raya (TAHURA) di Kab. Karo; 

• Optimalisasi Wisata Kawasan Danau Toba, Dalam Rangka Peningkatan 

Persentase Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap PDRB menjadi 7,10 

Persen Pada Tahun 2022. 

G. Peningkatan Pelayanan Sosial Kemasyarakatan Dan Olah Raga 

dilaksanakan melalui major project priority: 

• Renovasi Mesjid Agung Medan; 

• Pembangunan Fasilitas Olahraga (Kab. Tapanuli Utara, Kota 

Padangsidempuan); 

• Peningkatan Pelayanan Panti Lansia, Disabilitas Dan Anak. 

H. Reformasi Birokrasi, Tata Kelola Pemerintahan Dan Layanan Publik 

dilaksanakan melalui major project priority: 

• Peningkatan Nilai Sistem Akuntabikitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Melalui Percepatan Pengembangan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik (SPBE); 

• Mempertahankan Opini BPK terhadap Laporan Kinerja Keuangan 

Daerah Dengan Predikat Wajar Tanpa Pengecualian (WTP); 

• Peningkatan Indeks Pelayanan Publik. 
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Dalam mewujudkan amanat 8 (delapan) prioritas pembangunan 

pembangunan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019-2022 sebagai fokus 

pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 maka 

pelaksanaannya dituangkan ke dalam bentuk program prioritas. Program 

Prioritas Sumatera Tahun 2022 mengacu pada Prioritas Pembangunan 

Nasional Tahun 2020-2024. 

 

4.2.3 Prioritas Pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 

2022 

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya bahwa RPJMD Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026 sedang dalam proses penyusunan 

sehingga prioritas pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Utara tahun 2022 

berpedoman pada visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih. Dengan 

memperhatikan permasalahan dan isu strategis, maka pembangunan 

Kabupaten Labuhanbatu Utara tahun 2022 mengusung tema “PERBAIKAN 

PELAYANAN PUBLIK, PENINGKATAN SDM DAN KEGIATAN 

KEMASYARAKATAN SERTA MENINGKATKAN INFRASTRUKTUR/JALAN 

LINGKUNGAN”, dengan fokus pembangunan pada tahun 2022 yaitu: 

1. Peningkatan Kualitas Sumberdaya Manusia 

a. Pemenuhan Layanan Dasar dan Perlindungan Sosial: 

- Percepatan penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM); 

- Peningkatan pemerataan layanan Pendidikan berkualitas; 

- Peningkatan pelayanan kesehatan menuju cakupan Kesehatan semesta; 

- Penguatan pelaksanaan perlindungan social; 

- Penanganan anak tidak sekolah; 

- Penanganan stunting. 

b. Pengendalian penduduk dan peningkatan tatakelola kependudukan: 

- Penerapan Grand Design Pembangunan Kependudukan; 

- Peningkatan kolaborasi stakeholder kependudukan; 

- Dukungan perluasan cakupan Kepemilika Nomor Induk Kependudukan 

(NIK); 

- Dukungan perluasan kepemilikan akta kelahiran. 

c. Pengentasan Kemiskinan: 

- Penguatan basis data untuk integrasi bantuan social; 

- Revitalisasi kelembagaan penanggulangan kemiskinan; 

- Peningkatan sinergitas program-program penanggulangan kemiskinan; 
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- Perluasan jenis dan penerima manfaat bantuan sosial; 

- Perluasan penerima manfaat Jaminan kesehatan. 

d. Perlindungan anak, pemberdayaan perempuan, dan pembudayaan 

olahraga pemuda: 

- Penguatan system informasi data gender dan anak - Penguatan 

perlindungan perempuan dan anak; 

- Peningkatan sinergitas penyelenggaraan pelayanan Kepemudaan - 

Pembinaan olahraga prestas idan olahraga pelajar; 

- Peningkatan kesegaran jasmani dan pembudayaan olahraga. 

2. Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan 

a. Penguatan Kelembagaan dan Tatalaksana: 

- Finalisasi penyederhanaan birokrasi; 

- Peningkatan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik; 

- Peningkatan keterbukaan informasi public; 

- Pengembangan proses bisnis instansi dan unit - Peningkatan kualitas 

budaya kerja. 

b. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik: 

- Peningkatan Sistem, Mekanisme, dan Prosedur pelayanan; 

- Peningkatan kompetensi dan perilaku SDM pelayanan; 

- Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan; 

- Peningkatan zona integritas dan wilayah bebas korupsi; 

- Peningkatan inovasi tata kelola pemerintahan daerah. 

c. Penataan dan peningkatan kapasitas SDM Aparatur: 

- Penguatan data base dan system informasi kepegawaia nuntuk 

pengembangan karir dan talenta ASN; 

- Rekrutmen, penempatan sesuai Anjab, ABK, Standar Kompetensi - 

Implementasi manajemen talenta (talent pool); 

- Pengembangan kompetensi dan karir ASN berdasarkan HCDP. 

d. Tata Kelola Keuangan Dan Aset: 

- Peningkatan kualitas penatausahaan pendapatan dan belanja daerah; 

- Peningkatan kualitas penatausahaan kekayaan dan kewajiban daerah; 

- Peningkatan kualitas Akuntansi Keuangan Daerah; 

- Peningkatan kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah; 

- Peningkatan pembinaan pengawasan pengelolaan Keuangan Daerah; 

- Peningkatan pengawasan pelaksanaan APBD dan pengendalian internal; 

- Peningkatan PAD dan kapasitas fiscal daerah; 
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- Peningkatan pengelolaan kearsipan. 

e. Penguatan Penerapan SAKIP: 

- Penguatan cross-cutting program dan kegiatan; 

- Peningkatan kualitas pengukuran kinerja; 

- Peningkatan kualitas pelaporan kinerja; 

- Peningkatan kualitas evaluasi kinerja; 

- Peningkatan kualitas capaian kinerja. 

f. Peningkatan Riset dan Inovasi Daerah: 

- Penguatan basis data pemerintahan daerah; 

- Optimalisasi hasil kelitbangan dalam penyelenggaraan pemerintahan 

daerah; 

- Peningkatan inovasi daerah; 

- Peningkatan kolaborasi stakeholder kelitbangan. 

g. Peningkatan Sinergitas Pemerintahan: 

- Peningkatan kualitas monitoring, evaluasi, dan supervise terhadap 

penyelenggaraan pemerintah daerah kabupaten/kota; 

- Peningkatan Koordinasi dengan Pemerintah Kabupaten dalam 

penyelenggaraan Pemerintahan Desa; 

- Peningkatan kerja sama wilayah perbatasan; 

- Peningkatan fasilitasi kerja sama antar Kabupaten/Kota. 

3. Peningkatan daya saing daerah dan Pemerataan Pembangunan 

a. Pemenuhan infrastruktur pelayanan dasar: 

- Pembangunan USB dan RKB; 

- Perluasan akses perumahan dan permukiman yang layak, aman, dan 

terjangka; 

- Peningkatan Sistem Penyediaan Air Minum(SPAM); 

- Peningkatan Pengelolaan sampah dan limbah; 

- Peningkatan dan Penanganan pemulihan Pasca Bencana. 

b. Peningkatan Infrastruktur Ekonomi: 

- Dukungan pembangunan infrastruktur pariwisata; 

- Optimalisasi infrastruktur pertanian (hulu-hilir). 

c. Peningkatan Daya Dukung Lingkungan dan Ketahanan Bencana: 

- Pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkunganhidup; 

- Adaptasi masyarakat terhadap perubahan iklim berbasis kearifan local 

dan pemanfaatan teknologi; 
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- Mitigasi structural dan non structural untuk pengurangan risiko 

bencana; 

- Pengaturan, pembinaan, pelaksanaan dan pengawasan penataanruang 

dan zonasi; 

- Optimalisasi pengelolaan sampah dan limbah bahan berbahaya beracun 

secara terpadu; 

- Peningkatan kapasitas pemerintah daerah, masyarakat dan logistic 

kebencanaan. 

d. Peningkatan Kolaborasi stockholder Pembangunan 

- Penguatan kerjasama, kemitraan dan kolaborasi dengan universitas; 

- Penguatan kerjasama dengan provinsi/daerah lain; 

- Penguatan kerjasama dengan forum tanggungjawab sosial, kemitraan 

dan binalingkungan perusahaan; 

- Penguatan kerjasama dengan komunitas, organisasi masyarakat sipil. 

4. Pemulihan/Tranformasi Ekonomi akibat Dampak Covid-19 

a. Pengembangan Sektor Unggulan: 

- Pengembangan komodita sunggulan; 

- Pengembangan Sentra produksi pertanian dan perkebunan; 

- Penguatan koordinasi stakeholder sektorunggulan daerah. 

b. Revitalisasi Perindustrian dan Perdagangan: 

- Insentif industry padat karya; 

- Peningkatan Hubungan Industrial antara Pekerja, Pemerintah dan 

Pengusaha; 

- Dukungan infrastruktur dan pasokan bahan baku; 

- DukunganSDM tenagakerja terampil; 

- Stabilitas Kamtibmas. 

c. Pengembangan UMKM dan Ekonomi Kreatif: 

- Skema pembiayaan dan akses permodalan; 

- Fasilitasi start-up dan inkubasi; 

- Peningkatan informasi, promosi dan pemasaran; 

- Peningkatan standar kualitas: perijinan dan sertifikasi; 

- Menjamin supply and demand; 

- Kemitraan dan Link and match dengan e-commerce; 

- Inovasi, teknologi dan branding; 

- Pengembangan kewirausahaan perempuan dan kewirausahaan pemuda. 
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5. Peningkatan Kualitas Pemberdayaan Hidup Bermasyarakat dan Berakhlah 

Mulia 

a. Peningkatan kehidupan yang harmonis antar sesama umat beragama 

dengan membangun komunikasi lintas agama antar tokoh; 

b. Peningkatan Kesejahteraan Bagi Pelaku Aktivitas Keagamaan; 

c. Menurunkan tingkat kriminalitas dan perilaku menyimpang pada anak-

anak, remaja dan pemuda; 

d. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan Siskamling 

dan gotongroyong lingkungan. 
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Tabel 4.2 

Target Indikator Makro  
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026 

No.  Indikator  

Target Capaian Setiap Tahun 

Satuan 
Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 

1 
Indeks Pembangunan 
Manusia (IPM) 

Angka 71,73 71,86 71,98 72,08 72,17 

2 
Pertumbuhan 
Ekonomi/Pertumbuhan 
PDRB 

Persen 1,06 1,85 2,64 3,42 4,21 

3 Indeks Gini angka 0,259 0,255 0,251 0,247 0,244 

4 
Persentase Penduduk Di 
Atas Garis Kemiskinan 

Persen 90.725 90,98 91.235 91,49 91.745 

5 
Tingkat Pengangguran 
Terbuka 

persen 6,52 6,21 5,91 5,61 5,30 

Sumber Data: *) RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026 

 

Tabel 4.3 

Target Indikator Kinerja Utama 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026 

No.  
Indikator Kinerja 

Utama Daerah 

Kondisi 
Kinerja 

pada 
awal 

Periode 
RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Satuan 
Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Indeks Pembangunan 
Manusia (IPM) 

Angka 71,73 71,86 71,98 72,08 72,17 

2 
Persentase Penduduk 
Di Atas Garis 
Kemiskinan 

Persen 90.725 90,98 91.235 91,49 91.745 

3 
Indeks Pembangunan 
Gender 

persen 90,12 90,27 90,42 90,57 90,72 

4 
Tingkat Pengangguran 
Terbuka 

persen 6,52 6,21 5,91 5,61 5,30 

5 Sakip Nilai CC CC B B BB 

6 Opini Atas Audit BPK opini WTP WTP WTP WTP WTP 

7 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai B B B B B 

8 
Persentase Terhadap 
PAD 

Persen 6,80% 7,87% 8,93% 10% 11,07% 

9 
Persentasse 
Kelurahan/Desa Cepat 
Berkembang 

Persen 
66,18% 68,94% 71,71% 74,47% 77,24% 

10 
Pertumbuhan 
Ekonomi/Pertumbuhan 
PDRB 

Persen 
1,06 1,85 2,64 3,42 4,21 

11 Indeks Gini angka 0,259 0,255 0,251 0,247 0,244 

Sumber Data: *) RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026 
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Tabel 4.4 

Target Indikator Pembnagunan Daerah  
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

A. 
ASPEK KESEJAHTERAAN 
MASYARAKAT  

            
  

A.1 FOKUS KESEJAHTERAAN DAN 
PEMERATAAN EKONOMI 

        
      

1 Pertumbuhan Ekonomi Persen 1,06 1,85 2,64 3,42 4,21 
Seluruh Perangkat 

Daerah 

2 Indeks Gini angka 0,259 0,255 0,251 0,247 0,244 
Seluruh Perangkat 

Daerah 

A.2 
FOKUS KESEJAHTERAAN 
SOSIAL 

              

1 Persentase Kemiskinan Persen 90.725 90,98 91.235 91,49 91.745 
Seluruh Perangkat 

Daerah 

2 
Indeks Pembangunan Manusia 
(IPM) 

Angka 71,73 71,86 71,98 72,08 72,17 
Seluruh Perangkat 

Daerah 

3 
Indeks Pembangunan Gender 
(IPG) 

persen 90,12 90,27 90,42 90,57 90,72 DPPPA 

4 
Indeks Pemberdayaan Gender 
(IDG) 

persen 47,90 48,00 48,18 48,38 48,38 DPPPA 

5 Rata-rata Lama Sekolah tahun 9,4 9,12 9,45 9,88 9,9 DINAS PENDIDIKAN 

6 Harapan Lama Sekolah tahun 14,2 14,48 14,88 15,02 15,82 DINAS PENDIDIKAN 
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No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

7 Angka Partisipasi Kasar (APK)               

      SD/MI/ Paket A Persen 87 88 89 90 92 DINAS PENDIDIKAN 

      SMP/MTs/Paket B Persen 73 78 80 84 89 DINAS PENDIDIKAN 

8 angka partisipasi murni (APM)               

      SD/MI/ Paket A Persen 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 DINAS PENDIDIKAN 

      SMP/MTs/Paket B Persen 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 DINAS PENDIDIKAN 

9 Tingkat Pengangguran Terbuka angka 2,84 2,66 2,49 2,30 2,09 DISNAKER 

A.3 
FOKUS SENI BUDAYA DAN 
OLAHRAGA 

              

1 
Penyelenggaraan Festival Seni 
Dan Budaya 

kegiatan 3 3 3 3 3 DISPORA 

2 Jumlah atlet berprestasi Orang 50 55 60 65 65 DISPORA 

                  

B ASPEK PELAYANAN UMUM               

B.1 
FOKUS LAYANAN URUSAN 
PEMERINTAHAN WAJIB  

              

B.1.1 PELAYANAN DASAR                

1 PENDIDIKAN                 

  persentase pendidikan anak usia 
dini (PAUD) 

persen 8 8 8 8 9 DINAS PENDIDIKAN 

  Angka Partisipasi sekolah (APS)             DINAS PENDIDIKAN 
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No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

      SD/MI/ Paket A angka 719,9 719,9 720 720 719,9 DINAS PENDIDIKAN 

      SMP/MTs/Paket B angka 842,2 842,2 842,2 842,2 842,2 DINAS PENDIDIKAN 

  Angka putus sekolah             DINAS PENDIDIKAN 

      SD/MI/ Paket A angka 6,8 6,8 6,8 6,9 6,9 DINAS PENDIDIKAN 

      SMP/MTs/Paket B angka 6,8 6,8 6,8 6,9 6,9 DINAS PENDIDIKAN 

      Angka melanjutkan AM dari 
SD/MI ke SMP/MTs 

persen 53 53 54 54 54 DINAS PENDIDIKAN 

      penduduk yang berusia >15 
tahun melek buruf (tidak buta 
aksara) 

persen 100 100 100 100 100 DINAS PENDIDIKAN 

  guru yang memenuhi kualifikasi 
S1/D-IV 

persen 88 90 93 95 98 DINAS PENDIDIKAN 

  persentase guru yang memiliki 
sertifikat pendidik 

persen 48 47 46 45 44 DINAS PENDIDIKAN 

  rasio guru/ murid sekolah dasar 
(SD/MI) 

angka 669 679 689 699 789 DINAS PENDIDIKAN 

  rasio guru/ murid sekolah 
pendidikan menengah 
(SMP/MTs) 

angka 712 732 742 747 767 DINAS PENDIDIKAN 

  rasio guru/ murid  per kelas rata-
rata sekolah dasar (SD/MI) 

angka 6306 6356 6406 6466 6496 DINAS PENDIDIKAN 

  rasio guru/ murid per kelas rata-
ratasekolah pendidikan 
menengah (SMP/MTs) 

angka 6717 6787 6877 6977 7027 DINAS PENDIDIKAN 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-32 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  persentase sekolah PAUD persen 82 84 86 88 90 DINAS PENDIDIKAN 

  Persentase sekolah SD/MI yang 
memiliki izin 

persen 100 100 100 100 100 DINAS PENDIDIKAN 

  persentase sekolah SMP/MTs 
yang memiliki izin 

persen 100 100 100 100 100 DINAS PENDIDIKAN 

                  

2 KESEHATAN               

  persentase capaian SPM 
(standart pelayanan Minimal) 
bidang kesehatan 

persen 100 100 100 100 100 DINKES 

  jumlah sumber daya manusia 
kesehatan (SDMK) yang sesuai 
standar pelayanan kesehatan 

orang 1050 1100 1150 1200 1250 DINKES 

  Jumlah apotik dan jaringan yang 
memiliki izin izin apotik dan 

jaringan 
80 85 90 95 100 DINKES 

  jumlah desa/kelurahan yang di 
fasilitasi untuk melakukan 
gerakan masyarakat hidup sehat 

desa/kelurahan 18 18 18 18 18 DINKES 

  persentase capaian SPM 
(standart pelayanan Minimal) 
Rumah Sakit 

persen 100 100 100 100 100 RSUD 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-33 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  jumlah sumber daya manusia 
kesehatan (SDMK) yang sesuai 
standar pelayanan kesehatan 

sertifikat 85 90 95 100 105 RSUD 

                  

3 
PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG 

              

3.1 PEKERJAAN UMUM               

  
panjang jalan jembatan 
terbangun 

meter 50000 50000 50000 50000 50000 PUPR 

  Ketersediaan bangunan umum unit 2 2 2 2 2 PUPR 

  persentase rumah tangga yang 
mendapatkan akses air minum persen 20 20 20 20 20 PUPR 

  persentase pengelolaan dan 
pengembangan sistem air limbah persen 2 3 5 5 5 PUPR 

3.2 PENATAAN RUANG               

  persentase kesesuaian dan 
ketaatan tata ruang 

persen 50 60 70 80 90 PUPR 

                  

3,3 
PERUMAHAN RAKYAT DAN 
KAWASAN PERMUKIMAN 

              

  Rasio Rumah Layak Huni pesen 5 5 5 5 5 PERKIM 

  Rasio Permukiman Layak Huni pesen 100 100 100 100 100 PERKIM 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-34 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  
Persentase Lingkungan 
Permukiman Kumuh 

pesen 1 1 1 1 1 PERKIM 

  
Persentase Luas Lahan 
Bersertifikat 

pesen 1 1 1 1 1 PERKIM 

  Penyelesaian Kasus Tanah 
Negara 

pesen 1 1 1 1 1 PERKIM 

  Penyelesaian Izin Lokasi pesen 1 1 1 1 1 PERKIM 

                  

4 
KETENTRAMAN, KETERTIBAN 
UMUM, DAN PERLINDUNGAN 
MASYARAKAT 

              

  Persentase Potensi 
gangguan/konflik yang teratasi  

persen 100 100 100 100 100 SATPOL PP 

  jumlah pembinaan terhadap 
kelompok masyarakat etnis 
dalam pemahaman wawasan 
kebangsaan 

kali 9 9 9 9 9 KESBANGPOL 

  jumlah pembinaan terhadap 
partai politik 

parpol 11 11 11 11 11 KESBANGPOL 

  jumlah pembinaan terhadap LSM, 
Ormas dan OKP 

kegiatan 2 2 2 2 2 KESBANGPOL 

  jumlah ormas bidang ekonomi, 
sosial budaya yang mendapat 
pembinaan 

ormas 2 2 2 2 2 KESBANGPOL 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-35 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  persentase potensi konflik yang 
ditangani 

persen 100 100 100 100 100 KESBANGPOL 

  persentase pelayanan, 
penanganan, penyelamatan, 
evakuasi kebakaran dan non 
kebakaran yang ditangani 

persen 100 100 100 100 100 DAMKAR 

  persentase pembentukan pos 
pemadam kebakaran di 
kecamatan 

persen 100 100 100 100 100 DAMKAR 

  persentase pembentukan 
relawan pemadam kebakaran di 
kelurahan / desa 

persen 0 10 10 10 10 DAMKAR 

  jumlah desa tangguh bencana 
yang dibentuk 

desa 4 4 4 4 4 BPBD 

  persentase jumlah korban 
berhasil dicari, ditolong dan 
dievakuasi terhadap kejadian 
bencana 

persen 100 100 100 100 100 BPBD 

                  

5 SOSIAL               

  realisasi pengembangan 
kemampuan dan pemberdayakan 
SDM potensi sumber 
kesejahteraan sosial (PSKS) 

persen 55 57 59 61 63 DINSOS 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-36 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  persentase pelayanan 
kesejahteraan sosial kepada 
warga migran korban tindak 
kekerasan 

persen 100 100 100 100 100 DINSOS 

  persentase PMKS yang 
mendapatkan pelayanan 
rehabilitasi kesejaahteraan sosial 
dan memperoleh bantuan sosial 

kegiatan 2 2 2 2 2 DINSOS 

  persentase PMKS yang 
mendapatkan perlindungan dan 
jaminan sosial 

kegiatan 1 1 1 1 1 DINSOS 

  persentase korban bencana yang 
skala kabupaten yang mendapat 
bantuan sosial kebutuhan dasar 

kegiatan 2 2 2 2 2 DINSOS 

                  

B.1.2 NON PELAYANAN DASAR               

1 TENAGA KERJA               

  Persentase Tenaga Kerja Yang 
Mendapatkan Pelatihan 
Kompetensi 

persen 75% 78% 80% 82% 85% DISNAKER 

  Persentase Perusahaan yang 
menerapkan tata kelola kerja 
yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, 

persen 50% 55% 60% 65% 70% DISNAKER 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-37 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

Struktur Skala Upah, dan 
terdaftar peserta BPJS 
Ketenagakerjaan 

                  

2 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

              

  Jumlah Lembaga Layanan anak  
yang terfasilitasi 

Unit 2 unit 2 unit 3 unit 3 unit 3 unit DPPPA 

  Updating Data terpilah gender 
dan anak (SIGA) 

data 50% 65% 70% 75% 80% DPPPA 

  indeks kabupaten layak anak sub kegiatan 2 2 1 1 1 DPPPA 

  rasio KDRT rasio 0,017 0,015 0,013 0,011 0,008 DPPPA 

  persentase anak korban 
kekerasan yang ditangani 
instansi terkait 

persen 100 100 100 100 100 DPPPA 

                  

3 PANGAN               

  PERSENTASE KETERSEDIAAN 
PANGAN UTAMA 

persen 100 100 100 100 100 HANPANG 

  JUMLAH CADANGAN PANGAN ton 100 100 100 100 100 HANPANG 

  TERSEDIANYA PETA 
KERENTANAN DAN 
KETAHANAN PANGAN  

persen 100 100 100 100 100 HANPANG 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-38 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  SERTIFIKASI KEAMANAN 
PANGAN SEGAR ASAL 
TUMBUHAN 

sertifikat 20 30 40 50 50 HANPANG 

                  

5 LINGKUNGAN HIDUP                

  indeks kualitas lingkungan hidup poin 59,6 61,3 62,1 62,7 64,6 DLH 

  persentase pengelolaan sampah 
yang ditangani 

persen 78 78,50 79 80,00 82,00 DLH 

  persentase ketaatan penanggung 
jawab usaha terhadap izin 
lingkungan 

persen 85 87 88 88 90 DLH 

  persentase pengaduan 
masyarakat 

persen 100 100 100 100 100 DLH 

  persentase ketaatan 
pengendalian limbah B3 

persen 80 85 90 90 92 DLH 

  jumlah terlaksananya pendidikan 
dan pelatihan lingkungan hidup kegiatan 3 4 4 4 4 DLH 

  jumlah peserta yang mendapat 
penghargaan lingkungan hidup peserta 0 10 10 15 20 DLH 

  jumlah Ruang terbuka hijau yang 
dikelolah 

RTH 1 1 2 3 4 DLH 

  
Persentase Penurunan emisi gas 
rumah kaca % 10 12 14 15 16 DLH 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-39 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

                  

6 
KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL  

              

  tingkat kepuasan masyarakat 
terhadap penatausahaan 
pendaftaran penduduk 

persen 85 88 91 94 97 DISDUKCAPIL 

  tingkat kepuasan masyarakat 
terhadap penatausahaan 
pencatatan sipil 

persen 82 85 88 91 94 DISDUKCAPIL 

  cakupan penerbitan dokumen 
kependudukan dan pencatatan 
sipil 

persen 90 91,5 93 94,5 96 DISDUKCAPIL 

  ketersediaan data base 
kependudukan skala kabupaten ada/tidak ada ada ada ada ada ada DISDUKCAPIL 

                  

7 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

              

  terciptanya desa dan 
penyelenggara pemerintahan 
desa yang baik 

desa 82 82 82 82 82 PMD 

  Tersedianya Lembaga 
Kemasyarakatan, lembaga adat 
dan masyarakat hukum adat 

desa 82 82 82 82 82 PMD 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-40 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  terciptanya desa yang tertata 
baik 

desa 82 82 82 82 82 PMD 

                PMD 

8 
PENGENDALIAN PENDUDUK 
DAN KELUARGA BERENCANA 

              

  Laju Pertumbuhan Penduduk 
(LPP) 

persen 1,25 1,21 1,19 1,5 1,1 DPPKB 

  Rasio Aspektor KB persen 89 90 91 92 93 DPPKB 

  jumlah pusat pelayanan keluarga 
sejahtera (PPKS) kecamatan 8 8 8 8 8 DPPKB 

                  

9 PERHUBUNGAN               

  
meningkatkan kualitas sarana, 
prasarana dan perlengkapan 
keselamatan jalan (LLAJ) 

              

  rasio izin trayek nilai 1 1 1 1 2 DISHUB 

  persentase layanan angkutan 
darat 

persen 45 46 47 48 50 DISHUB 

  persentase kepemilikan KIR 
angkutan umum 

persen 0 20 20 20 25 DISHUB 

  pemasangan rambu-rambu persen 16 36 58 72 80 DISHUB 

  rasio panjang jalan per jumlah 
kendaraan 

nilai 0,013 0,013 0,013 0,013 0,013 DISHUB 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-41 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  jumlah barang/orang yang 
terangkut angkutan umum 

orang 152988 168360 184464 192150 217404 DISHUB 

  jumlah orang/ barang yang 
melalui dermaga/terminal per 
tahun 

orang 104310 109800 117120 122976 124440 DISHUB 

  meningkatkan kualitas sarana, 
prasarana dan perlengkapan 
keselamatan Pelayaran (ASDP) 

            DISHUB 

  persentase layanan angkutan 
darat 

persen 10 11 13 15 16 DISHUB 

  jumlah orang/ barang yang 
melalui dermaga/terminal per 
tahun 

orang 91500 120780 140910 161040 181170 DISHUB 

                  

10 
KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA 

              

  terlaksananya program pengelola 
informasi komunikasi publik 

media 3 3 3 3 3 DISKOMINFO 

  tersedianya program pengelolah 
aplikasi informatika 

OPD 40 40 40 40 40 DISKOMINFO 

                  

11 
KOPERASI, USAHA KECIL, DAN 
MENENGAH 

              



 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 
 
 

BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-42 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  Jumlah pengawasan dan 
pemeriksaan terhadap Koperasi 
aktif 

koperasi 5 5 5 5 5 DPKUKM 

  Jumlah Koperasi yang Sehat koperasi 45 50 50 50 50 DPKUKM 

  Jumlah peserta yang 
mendapatkan pendidikan dan 
pelatihan Perkoperasian 

koperasi 142 142 142 142 142 DPKUKM 

  Jumlah Koperasi yang 
diberdayakan dan diberikan 
perlindungan 

koperasi 258 258 258 258 258 DPKUKM 

  Jumlah UMKM yang telah 
diberdayakan 

Sub kegiatan 3 3 3 3 3 DPKUKM 

                  

12 PENANAMAN MODAL                

  Indeks kepuasan masyarakat nilai B B B B B DPMP2TSP 

  Persentase Retribusi terhadap 
Pendapatan Asli Daerah 

% 85 85 90 90 100 DPMP2TSP 

  Nilai Investasi Milyar 1 1 1 1 1 DPMP2TSP 

                  

13 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA               

  Tingkat Partisipasi pemuda 
dalam kegiatan ekonomi mandiri persen 0,57 0,58 0,58 0,60 0,60 DISPORA 

  Jumlah Kwaran yang aktif kwaran 8 8 8 8 8 DISPORA 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-43 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

                  

14 KEBUDAYAAN                

  jumlah kesenian tradisional yang 
diselenggarakan 

kegiatan 13 14 15 16 17 DISPORA 

  jumlah pembinaan sejarah yang 
dilaksanakan 

kegiatan 1 1 1 1 1 DISPORA 

  pendaftaran objek diduga cagar 
budaya dan penetapan cagar 
budaya 

kegiatan 16 19 22 25 27 DISPORA 

                  

15 KEARSIPAN               

  jumlah pengunjung perpustakaan 
per tahun 

persen 0,73 0,82 0,93 1,07 1,16 DISPERSIP 

  jumlah naskah kuno yang 
diakuisisi// alih media 
(digitalisasi)/ terdaftar 

item 4 5 5 5 5 DISPERSIP 

  peningkatan SDM pengelolah 
kearsipan 

orang 10 10 10 10 10 DISPERSIP 

  Jumlah arsip terjaga dan arsip 
statis sebagai warisan budaya 

arsip 10 10 10 10 10 DISPERSIP 

  penerbitan izin penggunaan arsip 
yang bersifat tertutup yang 
disimpan di lembaga kearsipan 

izin 2 3 4 5 6 DISPERSIP 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-44 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

daerah provinsi yang sesuai 
NSPK 

                  

B.2 
FOKUS LAYANAN URUSAN 
PEMERINTAHAN PILIHAN  

              

1 PARIWISATA                

  Persentase pertumbuhan jumlah 
wisatawan mancanegara 
perkebangsaan 

persen 5 7 7 7 8 DISPORA 

  Jumlah kunjungan wisata orang 13.650 15.000 16.500 18.150 20.000 DISPORA 

  Jumlah tenaga kerja parawisata 
yang memiliki sertifikasi 
kompetensi 

orang 3 5 5 7 8 DISPORA 

                  

2 PERTANIAN/ PERKEBUNAN                

  Pertanian               

  Produktivitas padi atau bahan 
pangan utama lokal lainnya per 
hektar per tahun 

ton/HA 5,58 6,00 6,02 6,03 6,05 PERTANIAN 

  Cakupan bina kelompok petani % 8 10 10 10 10 PERTANIAN 

  Perkebunan             PERTANIAN 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-45 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  Produksi tanaman perkebunan 
masyarakat per hektar per tahun 

ton 1.484.204.400 1.583.151.360 1.682.098.320 1.781.045.280 1.978.939.200 PERTANIAN 

  Perikanan               

  Produksi Perikanan Tangkap dan 
Budidaya  

kg 
     14.662.821  

     15.382.706       16.138.195       16.931.054       17.763.141  PERTANIAN 

  Cakupan bina kelompok 
nelayan % 20 20 20 25 25 PERTANIAN 

                  

3 PERDAGANGAN                

  Jumlah ijin rekomendasi yang 
diterbitkan 

rekomendasi 5 5 5 5 5 DPKUKM 

  Persentase Penyediaan Sarana 
dan prasarana pasar rakyat 

persen 70 70 70 70 70 DPKUKM 

  Jumlah pemantauan stabilitas 
harga di pasaran 

laporan 2 2 2 2 2 DPKUKM 

  Jumlah Promosi Produk 
Unggulan di dalam dan luar 
daerah 

kali 4 4 4 4 4 DPKUKM 

  Jumlah kegiatan pengawasan 
peredaran barang/jasa  

kali 3 3 3 3 3 DPKUKM 

  Jumlah promosi pemasaran 
produk yang dilaksanakan di 
dalam negeri 

kali 3 3 3 3 3 DPKUKM 
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BAB IV – SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH IV-46 

 

No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

4 PERINDUSTRIAN                

  Pertumbuhan Industri Kecil dan 
Mikro 

Persen 16% 19% 20% 20% 22% DISNAKER 

                  

B.3 
FOKUS LAYANAN URUSAN 
PENUNJANG 

              

1 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 

              

  jumlah dokumen perencanaan 
yang diperdakan dan di 
perbupkan 

dokumen 2 2 2 3 3 BAPPEDA 

  Persentase program RPJMD yang 
terakomodir dalam RKPD 

persen 75 75 80 85 90 BAPPEDA 

                  

2 KEUANGAN               

  Opini Atas Audit BPK opini WTP WTP WTP WTP WTP BPKAD 

  Opini Atas Audit BPK opini WTP WTP WTP WTP WTP BPKAD 

  Persentase Jumlah Aset 
Kabupaten Yang Terinventarisasi 

persen 100 100 100 100 100 BPKAD 

                  

3 
PENGELOLAAN PAJAK DAN 
RETRIBUSI DAERAH 
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No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

  
Persentase PAD Terhadap 
Pendapatan 

Persen 6,80% 7,87% 8,93% 10% 11,07% BAPENDA 

                  

4  KEPEGAWAIAN DAERAH               

  Indeks Profesional ASN nilai 71 72 73 74 75 BKD 

  persentase pejabat ASN yang 
telah mengikuti pendidikan dan 
pelatihan struktural 

persen 8 11 13 15 15 BKD 

                  

5 
PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN  

              

  Perangkat daerah yang 
difasilitasi dalam penerapan 
inovasi daerah 

persen 100% 100% 100% 100% 100% BALITBANG 

  Implementasi rencana 
kelitbangan 

persen 80% 85% 90% 95% 100% BALITBANG 

                  

6 PENGAWASAN                

  Persentase tindak lanjut terhadap 
temuan BPK  

persen 70 75 80 85 90 INSPEKTORAT 

  Persentase OPD yang 
menerapkan SPIP 

persen 70 70 75 80 80 INSPEKTORAT 
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No.  Aspek/Urusan/Indikator 
Kinerja Pembangunan Daerah 

Target Capaian Setiap Tahun 

Perangkat Daerah  
Satuan 

Tahun 1 
(2022) 

Tahun 2 
(2023) 

Tahun 3 
(2024) 

Tahun 4 
(2025) 

Tahun 5 
(2026) 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

7 SEKRETARIAT DEWAN                

  tersedianya rencana kerja DPRD ada/tidak ada ada ada ada ada ada SETWAN 

  jumlah perda inisiatif DPRD perda 7 7 7 7 7 SETWAN 

                  

8 SEKRETARIAT DAERAH                

  
Terlaksananya kegiatan 
penunjang urusan Pemerintahan 
Daerah 

% 80 80 82 82 84 SETDAKAB 

  
Persentase pelaksanaan kegiatan 
peningkatan perekonomian dan 
pembangunan Daerah 

% 95 95 95 95 95 SETDAKAB 

  Persentase pelaksanaan kegiatan 
pemerintahan dan kesejahteraan 
rakyat  

% 90 92 92 93 94 SETDAKAB 

C. ASPEK DAYA SAING DAERAH                

1 PENATA RUANG               

  Ketaatan terhadap RTRW persen 30 30 30 30 30 PUPR 
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BAB V 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

  

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara 

merupakan dokumen rencana tahunan memuat program dan kegiatan yang 

merupakan penjabaran RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara. Dalam rangka 

untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan dalam bentuk kerangka 

regulasi dan kerangka pendanaan, rencana program dan kegiatan prioritas 

daerah yang disusun dengan memperhatikan evaluasi pembangunan tahunan 

dan capaian kinerja yang direncanakan dalam RPJMD.  

 

5.1. Rencana Perubahan Pagu Indikatif Untuk Tiap Perangkat Daerah 

Berpedoman kepada Arah Kebijakan Pendapatan Daerah dan Arah 

Kebijakan Belanja Daerah sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka 

dengan memperhatikan sasaran/target prioritas dan program/kegiatan pada 

Perubahan tahun 2022, maka dapat diuraikan Pagu masing-masing Perangkat 

Daerah sebagai berikut: 

Tabel 5.1 
Rencana Perubahan RKPD 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022 
 

No. Perangkat Daerah 
Apbd Murni  
Tahun 2022 

P-RKPD  
Tahun 2022 

1  Dinas Pendidikan 348.338.607.128 348.338.607.128 

2  Dinas Kesehatan 120.559.094.359 120.559.094.359 

3  Rumah Sakit Umum Daerah 38.345.571.719 43.140.734.719 

4 
 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 
Ruang 

59.254.180.534 59.654.180.534 

5 
 Dinas Perumahan dan Kawasan 
Permukiman 

9.574.048.755 9.574.048.755 

6  Satuan Polisi Pamong Praja 7.070.177.453 7.070.177.453 

7  Dinas Pemadam Kebakaran 8.396.200.084 8.396.200.084 

8  Badan Penanggulangan Bencana Daerah 4.506.175.025 4.506.175.025 

9  Dinas Sosial 4.826.438.295 4.826.438.295 

10  Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 3.052.398.824 3.302.398.824 

11 
 Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 
Perlindungan Anak 

4.436.981.225 4.436.981.225 

12  Dinas Ketahanan Pangan 2.936.058.828 2.936.058.828 

13  Dinas Lingkungan Hidup 7.701.228.334 7.701.228.334 

14 
 Dinas Administrasi Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

5.989.689.847 5.989.689.847 

15  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 6.682.084.235 7.882.084.235 
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No. Perangkat Daerah 
Apbd Murni  
Tahun 2022 

P-RKPD  
Tahun 2022 

Desa 

16 
 Dinas Pengendalian Penduduk dan 
Keluarga Berencana 

8.131.201.890 8.112.856.890 

17  Dinas Perhubungan 16.475.697.389 16.675.697.389 

18  Dinas Komunikasi dan Informatika 4.765.316.057 4.765.316.057 

19 
 Dinas Perdagangan dan Koperasi Usaha 
Kecil dan Menengah 

4.741.823.747 4.741.823.747 

20 
 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu 

3.004.381.977 3.004.381.977 

21 
 Dinas Kepemudaan Olahraga dan 
Pariwisata 

3.885.989.095 4.185.989.095 

22  Dinas Perpustakaan dan Arsip 3.182.455.564 3.182.455.564 

23  Dinas Pertanian 11.923.999.945 11.923.999.945 

24  Sekretariat Daerah 44.434.389.166 56.067.106.166 

25  Sekretariat DPRD 25.603.145.393 29.603.145.393 

26 
 Badan Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

6.150.274.483 6.150.274.483 

27  Badan Keuangan dan Aset Daerah 173.001.982.224 171.801.982.224 

28  Badan Pengelola Pendapatan Daerah 7.862.543.035 7.862.543.035 

29 
 Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia 

6.202.245.663 6.202.245.663 

30  Badan Penelitian dan Pengembangan 2.855.726.703 2.955.726.703 

31  Inspektorat 12.012.979.407 12.012.979.407 

32  Kecamatan Kualuh Hilir 3.687.003.834 3.687.003.834 

33  Kecamatan Kualuh Leidong 3.076.322.390 3.076.322.390 

34  Kecamatan Kualuh Selatan 3.565.994.785 3.565.994.785 

35  Kecamatan Aek Kuo 2.166.870.811 2.166.870.811 

36  Kecamatan Na IX - X 4.080.517.448 4.080.517.448 

37  Kecamatan Marbau 4.203.024.520 4.203.024.520 

38  Kecamatan Aek Natas 3.641.321.063 3.641.321.063 

39  Kecamatan Kualuh Hulu 5.210.312.677 5.210.312.677 

40  Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 3.737.765.998 3.737.765.998 

Total  999.272.219.909 1.020.931.754.909 
Sumber Data :  Aplikasi SIPD Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia _Kabupaten Labuhanbatu Utara 

 

Dari tabel di atas ada beberapa OPD yang mengalami penambahan pagu 

indikatif antara lain :  

1. Rumah Sakit Umum Daerah bertambah sebesar Rp. 4.795.163.000,- 

dengan rincian sebagai berikut :  

o Rehabilitasi dan pemeliharaan RSUD 

o Pembangunan IPAL 

o Pengadaan Obat  

2. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang bertambah sebesar 

Rp.400.000.000,- dengan rincian sebagai berikut : 
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o Belanja Konsultasi Perencanaan Gedung Rp.200.000.000,- 

o Belanja Konsultasi Perencanaan Jalan Hilir  Leidong  

Rp.200.000.000,- 

3. Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian bertambah sebesar 

Rp.225.000.000,- dengan rincian sebagai beriktu: 

o Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah Rp. 75.000.000,- 

o Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota ( Penyusunan Rencana Pembangunan Industri 

Kabupaten/ Kota) Rp.150.000.000,- 

4. Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata  bertambah sebesar 

Rp.302.400.000,- dengan rincian sebagai berikut :  

o Seleksi dan Pembinaan Paskibraka  

5. Sekretariat Daerah bertambah sebesar Rp. 11.632.717.000,- dengan 

rician sebagai berikut : 

o Pemeliharaan/ Rehabilitasi gedung kantor Bupati; 

o Pemeliharaan/ Rehabilitasi gedung Rumah Dinas Bupati; 

o Pengadaan Kendaaraan Dinas. 

6. Sekretariat DPRD bertambah sebesar Rp.4000.000.000,- dengan rincian 

sebagai berikut : 

o Biaya Bimtek anggota DPRD; 

o SPPD Reses anggota DPRD kab. Labuhanbatu Utara. 
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BAB VI 

PENUTUP 

  

Sesuai dengan Pasal 343 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dapat diubah jika berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaan dalam tahun berjalan menunjukan adanya ketidaksesuian dengan 

perkembangan keadaan yang meliputi: 

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah 

dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana 

program dan kegiatan prioritas daerah; 

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran 

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan; 

3. Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana di tetapkan dalam 

peraturan perundang-undangan; serta 

4. Pergeseran pagu kegiatan antar perangkat daerah, penghapusan kegiatan, 

penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau 

pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta perubahan lokasi dan 

kelompok sasaran kegiatan. 

5. Pokok-Pokok Pikiran DPRD yang belum terakomodir karena telah melewati 

batas waktu penetapan RKPD Tahun 2022. 

 
Berdasarkan pertimbangan tersebut diatas, maka perlu dilakukan 

Perubahan RKPD (P-RKPD) Tahun 2022 yang merupakan perubahan terhadap 

RKPD Tahun 2022. Perubahan RKPD Tahun 2022 ini juga dilakukan untuk 

menjamin keterkaitan dan konsistensi antar dokumen perencanaan maupun 

antara dokumen perencanaan dengan dokumen penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan. Perubahan RKPD tahun 2022 ini selanjutnya menjadi pedoman dan 

acuan perangkat daerah dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan umum, 

tugas pembangunan dan tugas pelayananan kepada masyarakat dalam rangka 

mewujudkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Labuhanbatu Utara yaitu 

“MEWUJUDKAN KABUPATEN LABUHANBATU UTARA HEBAT DENGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA YANG CERDAS, SEJAHTERA DAN RELIGIUS”. 

Perubahan RKPD ini akan menjadi ukuran kinerja bagi pemerintah 

Kabupaten Labuhanbatu Utara khususnya perangkat daerah yang selanjutnya 

akan dijabarkan dalam perubahan Rencana Kerja (renja) Perangkat Daerah 

tahun 2022 sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan perangkat 
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daerah. Perubahan RKPD tahun 2022 ini juga disusun sebagai dasar dan 

pedoman penyusunan rancangan Angggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Perubahan Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2022. Rencana Kerja dan 

pendanaan pada dokumen Perubahan RKPD Kabupaten Labuhanbatu Utara 

Tahun 2022 ini telah tertuang dalam Sistem Informasi Pemerintahan Daerah 

(SIPD). 

 

 

BUPATI LABUHANBATU UTARA 

dto,      

HENDRI YANTO SITORUS 

 

 

 


	Sumber Data: *) Labuhanbatu Utara Dalam Angka Tahun 2018-2022 dan RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026

