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BAB  I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

 

Rencana Kerja merupakan dokumen yang berisi informasi tentang 

tingkat atau target kinerja berupa output dan outcome yang ingin 

diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu tahun tertentu. Berdasarkan 

Undang- Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional yang dijabarkan lebih lanjut dalam Permendagri 

Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah , Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. 

 Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu 

Utara sebagai acuan dalam melaksanakan program/kegiatan, urusan 

Pemerintahan dan Pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 

Anggaran 2024 sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Na. 

IX-X. 

Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara 

Tahun 2024 tentang penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2024. Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026, 

dan Rencana Strategis ( RENSTRA) Kecamatan Na. IX-X tahun 2021-

2026 yang selanjutnya Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten 

Labuhanbatu Utara tersebut digunakan sebagai pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Na. IX-X 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun Aggaran 2024 sebagai tahapan 



 

 

RENJA (RENCANA KERJA)--------------------------------------------------------------KECAMATAN NA. IX-X Tahun 2024 
 
 
 
 

 

penyusunan rancangan APBD (RAPBD) kabupaten Labuhanbatu Utara 

Tahun 2024. 
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1.2  Landasan Hukum 

Landasan Hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2024 adalah : 

1. Undang – undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem  Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4421); 

2. Undang – Undang Nomor 23 tahun 2008, tentang Pembentukan 

Kabupaten Labuhanbatu Utara di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 96, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4869); 

3. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5586) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang – Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 

238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841); 

4. Undang – Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah             ( Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2022 Nomor 4, tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008  Nomor 21, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016, tentang Tata Cara 

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara 

Republik Indonesia tahun 2016 Nomor 228, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5941); 
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019, tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah  (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

8. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312 ); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah  (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 1114 ); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah   

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447 ); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 52 tahun 2011 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Tahun 2011 Nomor 53, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten labuhanbatu Utara Nomor 54  ; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 tahun 2016 

tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten labuhanbatu Utara  

(Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2016 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten labuhanbatu Utara Nomor 89) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah kabupaten 

Labuhanbatu Utara Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 tahun 2016 

tentang pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara 

(Lembaran Daerah kabupaten Labuhanbatu Utara  Tahun 2022 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Daerah kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 115) ; 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

 Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu 

Utara Tahun 2024  adalah dokumen perencanaan, penganggaran dan 

pengendalian pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun Anggaran 

2024, Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu 

Utara Tahun 2024 dimaksudkan sebagai acuan penyelenggaraan rencana 

pembangunan dan menerjemahkan Renstra Kecamatan Na. IX-X, sedangkan 

tujuan penyusunan dokumen Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Tahun 2024 adalah untuk memberikan arah dan pedoman 

rencana pelaksanaan kegiatan progam pembangunan dilingkungan Kecamatan 

Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun Anggaran 2024 secara terarah 

dan terpadu, sesuai tugas pokok dan peran fungsi dalam rangka mengatasi 

permasalahanyang perlu ditangani dan menjadi dasar pengendalian tentang 

evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun 2024. 
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1.4  Sistematika Penulisan 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten 

Labuhanbatu Utara Tahun 2024  adalah sebagai berikut : 

BAB I   PENDAHULUAN 

Bab ini menyajikan tentang latar belakang, Landasan Hukum, 

Maksud dan Tujuan, Sistematika Penulisan; 

 

BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

Bab ini menyajikan tentang  Evaluasi pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun lalu dan capaian Renstra SKPD, isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, review terhadap 

rancangan akhir RKPD; 

 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

Bab ini menyajikan tentang telaahan terhadap kebijakan 

nasional, tujuan dan sasaran renja SKPD, Program dan 

Kegiatan; 

 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN NA. IX-X 

KABUPATEN LABUHANBATU UTARA 

Bab ini menyajikan tentang Rencana Kerja Kecamatan Na. IX-X 

Tahun 2024 beserta kebutuhan pagu indikatif; 

 

BAB IV  PENUTUP 

Bab ini menyajikan tentang catatan penting, kaidah- kaidah 

pelaksanaan, rencana tindak lanjut. 
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                                       BAB  II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN NA. IX-X TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun lalu dan Capaian Renstra  

Pelaksanaan evaluasi pada  Kecamatan Na. IX-X sebagai salah satu 

fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi pemerintah, dolaksanakan guna 

mengetahui program / kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi 

target kinerja ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target 

kinerja pada Renja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 

2022, untuk mengetahui: 

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi 

target kinerja program / kegiatan; 

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah; 

3. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi factor-faktor penyebab tersebut. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2022 dan pencapaian Renstra 

Kecamatan Na. IX-X Kabupaten labuhanbatu Utara sampai dengan tahun 

2022 serta target tahun 2023 adalah sebagaimana tabel berikut: 

 

2.2 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Sebagai salah satu Perangkat Daerah yang berada paling bawah 

langsung berhubungan dengan Desa/Masyarakat, Kecamatan merupakan 

perpanjangan tangan dari Pemerintah kabupaten. Sehingga segala 

hal/bidang/sektor akan melibatkan pihak Kecamatan. Namun begitu besar dan 

viralnya Kecamatan terkadang belum diimbangi dengan adanya pendanaan, 

sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. Bisa dikatakan bahwa 

kecamatan adalah “ Kecamatan Kecil” yang perlu di tunjang dengan pendanaan, 

sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. 

 Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan 

kemasyarakatan bahkan pelayanan administrasi maupun pelayanan 

kependudukan harus dilaksanakan oleh Kecamatan. Meskipun di tingkat 
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Kecamatan telah ada unit pelaksana Teknis Dinas/ Badan tapi pelaksanaannya 

tidak dapat berdiri sendiri harus senantiasa berkoordinasi dengan pihak 

Kecamatan. Setiap muncul permasalahan di lapangan yang mendapat penilaian 

lebih dulu adalah pihak Kecamatan (Camat). 

 Permasalahan Kecamatan Na. IX-X dalam melaksanakan tupoksinya 

adalah masih lemahnya/ belum optimalnya pola koordinasi fasilitasi, motivasi 

lintas sektor di setiap Tupoksi Pemerintahan, Ekonomi Pembangunan, 

Kesejahteraan masyarakat, asset Pertanahan dan keaman wilayah. 

Maka dari itu `adapun isu- isu strategic Kecamatan Na. IX-X adalah sebagai 

berikut: 

a. Kualitas SDM yang belum sesuai dengan disiplin ilmu dan 

kemampuannya (The Right Man On The Right Pleace) 

b. Etos kerja yang belum terbina secara optimal 

c. Terbatasnya sarana dan prasarana pelayanan 

d. Belum tertib dan lemahnya system administrasi perkantoran 

e. Belum optimalnya koordinasi antar instansi terkait baik instansi vertical 

maupun horizontal 

f. Kurangnya kesadaran aparatur memberikan pelayanan prima kepada 

masyarakat 

g. Kualitas SDM aparatur yang belum memadai 

h. Kurang tersedianya sarana dan prasarana kantor 

2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 2023 

Berdasarkan Rancangan Awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas 

pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta pagu 

indikatif Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara 

 

 

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 Tidak ada usulan yang masuk ke Kecamatan Na. IX-X, adapun tugas dan fungsi 

Kecamatan Na. IX-X tidak mengakomodir usulan- usulan dari pemangku 

kepentingan. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

 3.1 TUJUAN  

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi. 

Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka  

5 (lima) tahun. 

 Tujuan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Na. IX-X adalah : 

1. Meningkatkan profesionalisme kinerja aparatur pemerintah kecamatan, 

desa/kelurahan.  

2. Meningkatkan rasa gotong royong masyarakat dalam pelaksanaan 

aktifitas pembangunan. 

3. Meningkatkan inovasi dan kreatifitas masyarakat dalam meningkatkan 

taraf ekonomi melalui ekonomi kreatif atau UMKM. 

4. Meningkatkan pembangunan yang diperuntukan untuk memfasilitasi 

kegiatan ekonomi masyarakat. 

5. Meningkatkan kerja sama antara masyarakat dengan aparatur 

pemerintah dalam  mewujudkan cipta aman dan damai.  

6. Meningkatkan nilai-nilai agama dan budaya sebagai pedoman serta 

penyemangat dalam pengelolaan kegiatan pembangunan daerah. 

 

3.2 SASARAN 

Sasaran merupakan penjabaran  dari tujuan secara terukur yang akan 

dicapai  secara nyata dalam jangka waktu tahunan, semesteran atau 

bulanan. 

Dari tujuan tersebut ditetapkan sasaran antara lain : 

1. Terwujudnya keterampilan dan keahlian kinerja aparatur kecamatan 

dan desa/kelurahan yang profesional. 

2. Terwujudnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam gotong 

royong untuk setiap pelaksanaan pembangunan. 

3. Terwujudnya masyarakat yang kreatif dalam berinovasi melalui 

ekonomi kreatif atau UMKM untuk meningkatkan taraf ekonomi 

masyarakat. 
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4. Terwujudnya fasilitas pembangunan untuk kegiatan ekonomi 

masyarakat. 

5. Terwujudnya masyarakat yang peduli dalam menciptakan kondisi 

keamanan dan ketertiban umum dilingkungan masing-masing melalui 

kerjasama dengan aparatur pemerintahan. 

6. Terwujudnya pembangunan daerah yang berlandaskan nilai agama, 

budaya dan kesusilaan dalam masyarakat. 

 

     3.3  Cara Pencapaian Tujuan dan Sasaran 

Berbagai program telah dilaksanakan di Tahun Anggaran 2019 

dalam rangka untuk mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan terutama yang berkaitan dengan tugas urusan kewilayahan yang 

telah di serahkan kepada Camat, sebagaimana disebutkan dalam Rencana 

Stategis Kantor Kecamatan  NA. IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara. 

Strategi dan kebijakan untuk mencapai sasaran dan tujuan dari misi 

yang dijadikan pedoman atau petunjuk dalam pelaksanaan program yaitu 

antara lain: 

1. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) 

Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2016-2021; 

2. Program Prioritas Kabupaten Labuhanbatu Utara yang meliputi : 

Infrastruktur sarana dan prasana, bidang Kesehatan, Bidang 

Pendidikan, Bidang Pertanian, Ketenagakerjaan, keamanan dan 

Lingkungan Hidup; 

3. Pendayagunaan Aparatur untuk mendorong percepatan kualitas 

pelayanan dengan didukung partisipasi masyarakat; 

4. Optimalisasi potensi ekonomi sebagai peluang peningkatan 

kesejahteraan masyarakat; 

5. Meningkatkan dan manfaatkan sarana / prasarana secara optimal; 

6. Meningkatkan kemampuan teknis dan administrasi petugas pelayanan; 

7. Menciptakan hubungan yang harmonis antara lembaga desa ; 

8. Melaksanakan koordinasi dengan dinas / instansi terkait untuk 

meningkatkan sinergitas program kerja melalui kegiatan Rapat 

Koordinasi Pemerintahan Kecamatan setiap bulan; 
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9. Mengembangkan semangat toleransi, kekeluargaan dan kerukunan 

melalui kegiatan senam bersama dan pengajian; 

10. Menciptakan stabilitas keamananan  wilayah. 

11. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Masyarakat yang didukung 

sarana dan prasarana. 

12. Peningkatan Kualitas SDM Aparatur Pemerintahan Desa dan 

Kelembagaan Desa. 

13. Peningkatan Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat. 

14. Program Peningkatan Pembinaan Masyarakat. 

 

3.4 Program dan Kegiatan 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa 

instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat 

guna mencapai sasaran tertentu. 
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BAB  IV 

PENUTUP 

 

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA) Tahun Anggaran 2024 ditujukan 

sebagai pedoman pelaksanaan berbagai program dan kegiatan Kecamatan 

Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara untuk tahun anggaran 2024 

sehingga diperoleh peningkatan kualitas perencanaan sesuai dengan 

sasaran pembangunan yang tertuang dalam Rencana Strategis Kecamatan 

Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026, selain digunakan 

sebagai pedoman untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu 

tahun bagi seluruh jajaran Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu 

Utara tahun 2024, Renja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara 

ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja keras 

oleh sumber daya manusia Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu 

Utara. 

Guna memperoleh optimalisasi pencapaian hasil dan memberikan 

kontribusi  positif bagi Pemerintah kabupaten Labuhanbatu Utara dalam 

mewujudkan Visi Kabupaten Labuhanbatu Utara “ MEWUJUDKAN 

KABUPATEN LABUHANBATU UTARA HEBAT DENGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA YANG CERDAS, SEJAHTERA DAN RELIGIUS” , Maka 

sinkronisasi program/kegiatan didalam Renja ini harus menjadi acuan kerja 

dari semua bidang-bidang  yang ada sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

masing-masing dan dilaksanakan secara transparan dan akuntabel, kesiapan 

sumber daya manusia, pendanaan dan ketatalaksanaan serta komitmen dari 

pimpinan dan Staf Kecamatan Na. IX-X kabupaten Labuhanbatu Utara 

merupakan factor prnrntu keberhasilan pelaksanaan rencana Kerja ini. 

Keberhasilan tingkat pencapaian sasaran dan tujuan program/kegiatan 

bergantung pada tingkat koordinasi dari seluruh elemen terkait, yaitu 

implementatif dalam pelaksanaan tugas dalam fungsi sesuai dengan 

bidangnya masing-masing. 

 Demikian Renja Kecamatan Na. IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara 

Tahun 2024 ini disusun, semoga pelaksanaan tugas dan fungsi dapat 

memperkuat terhadap pencapaian Visi Pemeriuntah Daerah Kabupaten  



https://v3.camscanner.com/user/download


Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kab. Labuhanbatu Utara

Tahun 2024

Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.05.0000 Kecamatan Na IX - X
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.05.0000 Kecamatan Na IX - X

Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /

Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif (Rp.)

Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

Kecamatan Na IX - X 0,00 0,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 0,00 0,00

7 01 KECAMATAN 0,00 0,00

7 01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 0,00 0,00

7 01 02 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

0,00 0,00

7 01 02 2.01 01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

- Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Laporan - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Laporan Koo
rdinasi/Siner
gi
Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan Pe
merintahan
dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait

1
Laporan

0,00

7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 0,00 0,00

7 01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 0,00 0,00

7 01 03 2.02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

- Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 10 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun

10 Unit 0,00

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

- Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 5 Pokmas /
Ormas

- 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang 
Melaksanaka
n Pemberday
aan
Masyarakat
di Kelurahan

5
Pokmas /
Ormas

0,00

7 01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 0,00 0,00

7 01 05 2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 0,00 0,00

7 01 05 2.01 01 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /

Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif (Rp.)

Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

- Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 100 Orang - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
dan
Ketahanan
Nasional
dalam
rangka Mem
antapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan 
Undang-Und
ang Dasar
Negara
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal Ika
serta Pemert
ahanan dan 
Pemeliharaa
n Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

100
Orang

0,00

7 01 05 2.01 04 Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

- Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku dan
Intra Suku , Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 150 Orang - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan
Antar Suku
dan Intra
Suku , Umat
Beragama,
Ras, dan
Golongan
Lainnya
Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan
Lokal,
Regional,
dan Nasional

150
Orang

0,00

7 01 KECAMATAN ADMINISTRASI 0,00 0,00

7 01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 0,00 0,00

7 01 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 0,00 0,00

7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /

Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif (Rp.)

Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

- Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 20 Orang/b
ulan

- 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Orang yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

20 Orang
/bulan

0,00

7 01 01 2.02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

- Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Dokumen - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Dokumen Pe
natausahaan
dan Pengujia
n/Verifikasi
Keuangan
SKPD

1 Dokum
en

0,00

7 01 01 2.02 05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

- Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

- 1 Laporan - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD

1
Laporan

0,00

7 01 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 0,00 0,00

7 01 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

- Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 50 Paket - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Paket
Pakaian
Dinas
beserta
Atribut
Kelengkapan

50 Paket 0,00

7 01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 0,00 0,00

7 01 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

- Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Paket - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Paket
Komponen
Instalasi Listr
ik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
Disediakan

1 Paket 0,00

7 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /

Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif (Rp.)

Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

- Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Paket - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Paket
Peralatan
dan Perlengk
apan Kantor
yang
Disediakan

1 Paket 0,00

7 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 2 Paket - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Paket
Barang
Cetakan dan 
Penggandaa
n yang
Disediakan

2 Paket 0,00

7 01 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

- Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Dokumen - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Dokumen
Bahan
Bacaan dan
Peraturan Pe
rundang-Und
angan yang
Disediakan

1 Dokum
en

0,00

7 01 01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu

- Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

- 2 Laporan - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

2
Laporan

0,00

7 01 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

- Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 2 Laporan - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Laporan Pen
yelenggaraa
n Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

2
Laporan

0,00

7 01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0,00 0,00

7 01 01 2.07 02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah Unit
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
yang
Disediakan

1 Unit 0,00

7 01 01 2.07 03 Pengadaan Alat Besar



Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /

Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif (Rp.)

Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

- Jumlah Unit Alat Besar yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah Unit
Alat Besar
yang
Disediakan

1 Unit 0,00

7 01 01 2.07 04 Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor

- Jumlah Unit Alat Angkutan
Darat Tak Bermotor yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah Unit
Alat
Angkutan
Darat Tak
Bermotor
yang
Disediakan

1 Unit 0,00

7 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel

- Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

- - Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

- 1 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Paket Mebel
yang
Disediakan

1 Unit 0,00

7 01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah Unit
Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan

1 Unit 0,00

7 01 01 2.07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

- Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

1 Unit 0,00

7 01 01 2.07 11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

- Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

1 Unit 0,00

7 01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0,00 0,00

7 01 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Laporan - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

1
Laporan

0,00

7 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /

Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif (Rp.)

Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

- Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Laporan - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan

1
Laporan

0,00

7 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

- Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 2 Laporan - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor yang
Disediakan

2
Laporan

0,00

7 01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0,00 0,00

7 01 01 2.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 3 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajaknya

3 Unit 0,00

7 01 01 2.09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 3 Unit - 0,00 - Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

3 Unit 0,00

7 01 01 2.09 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

- Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

- - Kab. Labuhanbatu
Utara, Na IX - X,
Semua Kel/Desa

- 1 Unit - 0,00 Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang 
Dipelihara/Di
rehabilitasi

1 Unit 0,00

TOTAL 0,00 0,00


