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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Strategis adalah Dokumen Perencanaan Satuan Kerja Pera'ngkait
Daerah untuk periode 5 (lima) Tahun yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya. Rencana Strategis Kecamatan NA IX-X disusun mengacu paﬂ!,dg
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) .Kabupatielp

Labuhanbatu Utara Tahun 2021 s/d 2026, serta memperhatikan kebijakan da;‘w
|

prioritas program pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara. |
|
Rencana Strategis ini disusun untuk memenuhi Sistem Akuntabilitas Kinerj!
Instansi Pemerintah (AKIP) sekaligus sebagai dokumen perencanaan dalarp
kurun waktu S (lima) tahunan, yang akan digunakan sebagai pedomjaﬁl
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Na IX-X untuk 5 (lima) tahun

kedepan. | I

Rencana Strategis Kecamatan NA [X-X disusun juga memperhatikan Tuga%;
Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah sebagaimana diatur dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 4 Tahun 2016 tenta.n!g
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara.

Renstra Kecamatan Na [X-X berkaitan dengan Dokumen Perencanaan yang
merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara, acuan
dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) / Rencana Kerja Tahunan
(RKT)Kecamatan Na I[X-X dan sebagai dasar pelaksanaan evaluasi

penyelenggaraan Program selama 3 tahun.

Proses Penyusunan RENSTRA Kecamatan Na.IX-X berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencané Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.



RPJPD Kabupaten Labuha.nbLtu Utara Tahun 2005-2025
merupakan dokumen perencanaan jangka panjang daerah yang menjadi acuan
penyusunan dokumen perencanaan jangka menengah (RPJMD) . Tahapan dan
skala prioritas yang ditetapkan mencerminkan urgensi permasalahan yang akan
diselesaikan tanpa mengabaikan permasalahan lainnya, oleh karena itu tekana%'l
skala prioritas dalam setiap tahapan berbeda-beda, tetapi semua haru

berkesinambungan dalam rangka mewujudkan sasaran pokok pembangur;a?

jangka panjang. | !
u

Program pembangunan daerah bertujuan untuk menggambarkan
keterkaitan antara bidang urusan pemerintahan daerah dengan rumusan
indikator Kkinerja sasaran yang menjadL acuan penyusunan program
pembangunan jangka menengah daerah berdasarkan strategi dan arah kebijaka‘
yang ditetapkan. Suatu program pembangunan daerah merupakan sekumpu}ap
programprioritas yang secara khusus berhubungan dengan capaian sasargaz‘l

pembangunan daerah. - ‘

Dalam koridor pencapaian VISI “Mewujudkan Kabupaten Labuhanbatu Utara
Hebat Dengan Sumber Daya Manusia Yang Cerdas, Sejahtera dan Religius.’;,
secara makro dapat dicapai dengan pelaksanaan Program Unggulan Daerab
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021 - 2026 : |

1. Penyediaan dan Perbaikan Infrastruktur Yang Merata, dengan fokus :
a. Peningkatan akses jaringan jalan katasan pesisir Kualuh Leidong dan
Kualuh Hilir serta pembangunan jalan kabupaten menuju Kecamatan
Aek Kuo.
b. Peningkatan Akses jaringan jalan menuju sentra-sentra produksi
(Pertanian, Industri dan Pariwisata) Ii Kabupaten Labuhanbatu Utara.
c. Penguatan kelembagaan dalam rangka perbaikan pelayanan penyedian
air minum bagi masyarakat.
d. Penanganan Rumah Tidak Layak Huni dan Penataan Kawasan Kurnuhl.
e. Peningkatan dan penanganan saniﬁsi dan persampahan (Penyediaan
Tempat Pembuangan Akhir).
2. Menciptakan Sumber Daya Manusia Yang Cerdas, Produktif Dan Religius,
dengan fokus : |
a. Bantuan beasiswa pendidikan bagi siswa berprestasi dan kurang
mampu untuk melanjutkan pendidikan sampai jenjang Perguruan
Tinggi.
b. Pemenuhan sarana dan prasarana pendidikan serta mendorong

kompetensi guru SD dan SMP se-Kabupaten Labuhanbatu Utara




melalui pelatihan dan pendidikan.
c. Penguatan keterampilan sumber daya manusia di bidang Teknologi dan
Informasi.
d. Pembangunan Balai Latihan Kerja (BLK). | 1
Pemberian bantuan bagi guri ngaji dan sekolah minggu .acbagal
stimulus pendidikan karakter masyarakat untuk taat beragama -ert?

I

menjunjung solidaritas antar beragama. L

3. Penyediaan Layanan Kesehatan yang Bermutu, dengan fokus : |
a. Peningkatan kualitas dan kuantitas tenaga kesehatan, sarana da:l‘n
prasarana serta peningkatan pelayanan kesehatan. n

b. Pemenuhan gizi bagi anak sekolah dasar melalui pemberian sarapan
bergizi ke sekolah dasar. |

c. Penurunan Angka Kematian Ibu, Angka Kematian Bayi dan Kasu‘F
Stunting serta Kasus TBC. o

d. Menjaga kesadaran masyarakat untuk tetap menjalankan pola hidup

sehat dan bersih. ‘
4. Penanganan Tingkat Kemiskinan, dengan fokus :
a. Memberikan kesempatan dan kemudahan pelayanan pendidikan,
kesehatan bagi masyarakat miskin.
b. Penguatan data masyarakat miskin dan pengalokasian bantuan tunai dan
non tunai yang tepat sasararn. }
5. Labuhanbatu Utara Yang Berdaya Saing Melalui Pengelolaan Potensi
Unggulan Daerah, dengan fokus : |
a. Mengembangkan potensi pariwisata daerah dataran tinggi di Kecamaﬁalll
NA IX-X dan Kecamatan Na.IX-X. |
b. Mengembangkan potensi pariwisata daerah pertanian dan pesisir di
Ilecamatan Kualuh Hilir dan Kualuh Leidong.
c. Peningkatan jaringan irigasi dalam rangka menjaga kualitas dan kuantitas

produksi pertanian.

o

. Menjaga ketersediaan bahan pangan dan stabilitas harga pangan.

e. Mengembangkan hilirisasi produk.

Pengembangan Akses Informasi Produk Unggulan Daerah dan hasil

b=ty

industri kreatif berbasis online.

g. Peningkatan promosi dan kemudahan pelayanan investasi dalanl;l

menumbuhkan wisausaha baru.

RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara akan dijabarkan didalam
dokumen RKPD yang selanjutnya akan dijadikan pedoman dalam penyusunan

APBD dan penyusunan renstra Kecamatan Na.IX-X.



Renja SKPD menjadi acuan untuk penyusunan RKA-SKPD (Rencana
Kerja Anggaran SKPD). Muatan RKA meliputi input (dana, tenaga kerja, fasilitas,
dll), kegiatan (proses) dan output/outcome, Sehingga perencanaan dimulai
dengan informasi tentang ketersediaan sumberdaya dan arah pembanguna_lp
daerah. Critical pointhya adalah menyusun hubungan optimal antara input,

proses, dan owtput/outcome.

1
1.2 Landasan Hukum ‘

Landasan hukum penyusunan |RENSTRA (Rencana Strateﬁs%)

Kecamatan Na.IX-X adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang (UU) Nomor 2 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuanga.r

Negara
||
B

2. Peraturan Presiden (PP) Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 20_2T

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional i

3. Undang-Undang (UU) Nomor 23 Tahun 2008 tentang Pembentukan

Kabupaten Labuhanbatu Utara di Provinsi Sumatera Utara;

4. Undang-Undang (UU) Nomor ¢ Tahun 2015 tentang Pemerintahan

Daerah, sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 .

e

5. Undang-Undang (UU) Nomor 33 Tahun 2004 tentarng Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 77| Tahun 2020 tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

|
7. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Taté}

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Neger: (Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, | Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerakﬁ;
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencanzjl

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah

9. Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten Labuhanbatu Utara nomor 40
tahun 2019 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Bupaﬁ

Labuhanbatu Utara Nomor 37 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
4




Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Labuhanbatu Utara

10. Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 3
tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daegah
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021 Nomor 4) |

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri No.13 Tahun 2006 Tentang Pedorqa.P
Pengelolaan Keuangan Daerah, Sebagaimana telah diubah dengah
Permendagri No.59 Tahun 2007

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri No.70 Tahun 2019 tentang Sistjerr

Informasi Pemerintahan Daerah

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri No.90 Tahun 2019 tentang Klasiﬁkas?,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah. l ‘

1.3 Maksud Dan Tujuan | ‘

Maksud penyusunan Rencana Strategis adalah untuk meningkatkan kmena

Pemerintah

Kecamatan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya untuk mencapai
vigi, misi dan program yang telah ditetapkan dalam rangka mendukung tujuan
daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis adalah untuk  memberikan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan, penguatan
stokeholder dalam pelaksanaan Rencana Kinerja , evaluasi dan pelaporan atas

kinerja dalam 5 (lima) tahun.

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Na.IX-X Tahun 2021-

2026 secaragaris besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:
Eab I Pendahuluan

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra,
landasan hukum penyusunan Renstra, maksud daﬂ

tujuan penyusunan Renstra dan sistematika penuhsan

dokumen Renstra.



Baly II

Bab III

Bab IV

Bab V

Bab VI

Bab VII

Gambaran Pelayanan Kecamatan Na.IX-X

Memuat Tugas. Fungsi dan Struktur Organisasi
Kecamatan Na.IX-X; sumberdaya yang dimiliki oleh
Kecamatan Na.IX-X, kinerja pelayanan sarapai saat um‘,

tantangan dan peluang pengembangan pelayanan d,:u

Kecamatan Na.IX-X.

Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Kecamatan

Bab ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan
tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Na.IX-X | ‘;
telaahan visi, misi dan program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah; telaahan Renstra; telaahan
Rencana tata ruang Wilayah dan kajian lingkungan
hidup strategis, dan penentuan isu-isu strategis \dL
|

Unsur Kewilayahan.

Tujuan dan Sasaran

Bab ini berisi tujuan dan sasaran jangka menenga}}
Kecamatan Na.IX-X Tahun 2021-2026, serta strategi
dan kebijakan dalam menjabarkan sasaran Jangk

menengah di Unsur Kewilayahan. o
|
|
|

Strategi dan Arah Kebijakan

Memuat rencana program dan kegiatan Kecamatan
Na.IX-X selama 5 (lima) tahun kedepan yang dilengkapi
dengan indikator kinerja, kelompok sasaran dan

pendanaan indikatif.

Rencana Program,Kegiatan dan Sub Kegiatan serta

Pendanaan

Bab ini memuat rencana program, kegiatan dan sub

kegiatan serta pendanaan selama 5 (lima) tahun

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Bab ini memuat indikator kinerja Kecamatan untuk

pericde 2021-2026

e
1<)



Bab VIII Penutup

Eerisi ringkasan singkat dari maksud dan tujuan
penyusunan dokumen Renstra Kecamatan Na.IX-X,
disertai dengan harapan bahwa dokumen ini mampu
menjadi pedoman pembangunan 5 (lima) tahun
kedepan oleh unit kerja didalam Kecamatan Na.IX-X

Kabupaten Labuhanbatu Utara. ‘




BAB II
GAMEBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi, dan Stuktur Organisasi Perangkat

Daerah

Dalam usaha lebih meningkatkan efektifitas dan efisiensi penyeienggara;.aén
Pemerintahan Kecamatan di wilayah Kabupaten Labuhanbatu Utara tqlah
diadakan penataan kelembagaan organisasi pemerintahan kecamatan dengan
disahkannya Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 40 Tahu}n

2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata
|

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara .

KECAMATAN |
|
Berdasarkan Peraturan Daerah tersebut maka Susunan Organisasi

Kecamatan NA [X-X terdiri atas : |

1). Camat
2). Sekretaris Kecamatan, membawahi :

- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

- Sub Bagian Perencanaan Keuangan
3). Seksi Pemerintahan. ,
4). Seksi Kesejahteraan Sosial Dan Pembangunan Masyarakat Desa.
5). Seksi Ketentraman dan Ketertiban.

Adapun Bagan Organisasi Pemerintah Kecamatan NA IX-X sebagai berikut :

CAMAT
JABATAN SEKRETARIS
FLNIGSIONAL
KASUBBAG UMUM & KASUBBAG PROGRAM
KEPEGAWAIAN &
PERENCANAAN KEUANGAN
KASI KASI KASI PEMBANGUNAN |
&
TAHAN
PEMERIN TRANTIB KESDE




Menunjuk pada pengaturan crganisasi dan tata kerja Kecamatan NA [X-X
Kabupaten Labuhanbatu Utara yang berdasarkan kepada Peraturan Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 19 Tahun 2011 maka tugas pokok dan

Kedudukan Kecamatan : o

fungsi Kecamatan adalah :

Kecamatan merupakan Perangkat Daerah sebagai pelaksana teknis
kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dipimpin oleh Camat. Camat

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalm
Sekretaris Daerah,

CAMAT n

TUGAS POKOK }

Membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangundh

dan pembinaan kehidupan masyarakat berdasarkan kewenangan yaqg

dilimpahkan oleh Bupati. |

FUNGSI \

1. Melaksanakan kewenangan yang dilimpahkan Bupati kepada Kecamatan; :
2. Penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan: |
3. Penyiapan data informasi kecamatan; |
4. Penyeleniggaraan urusan kesekretariatan;

5. Pembinaan ketentraman dan ketertiban di kecamatan;

6. Pembinaan pembangunan yang meliputi pembinaan perekonomian,
infrasruktur, produksi dan distribusi serta pembinaan sosial:

7. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas-tugas UPTD Dinas dan UPT Badan
vang ada di Kecamatan;

8. Melakukan pembinaan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan

pemerintah, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan pada

kelurahan/desa;

9. Mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan Desa:

10. Melakukan pembinaan dan mengkoordinasikan pengelolaan proses
pemilihan Kepala Desa;

11. Mengkoordinasikan pengusulan kebijakan penetapan dan pelantikan
Kepala Desa;

12. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di perintahkan Bupati sesua,ii

dengfan tugas pokok dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; '



SEKRETARIAT

TUGAS POKOK

Melaksanakan sebagian tugas kecamatan dalam menyusun kebijakan clarx

mengkoordinasikan Seksi serta Sub Bagian di lingkungan Kecamatan rnelignwtl

urusan tata usaha, umum dan kepegawaian, Program dan keuangan, serta

penyelenggaraan pemerintahan, ketentraman dan ketertiban, serta kesejahteraan

sosial dan pemberdayaan masyarakat Desa/kelurahan. |

10.

11.
12.

13.

FUNGSI |
[
N

. Penyusunan rencana dan programn kerja serta jadwal kegiatan kecama.tem

dengan berpedoman pada petunjuk vang diberikan Camat; |

- Melakukan koordinasi dengan UPTD dan UPTB, Instansi dan unit Lerja

terkait  vang ada di Kecamatan, serta memfasilitasi rapa}
rapat/perremuan untuk kelancaran pelaksanaan tugas sesuai denga;n
petunjuk yang di berikan Camat: a

P

Penyelenggaraan pelayanan urusan umum dan kepegawaian, serta

program dan keuangan;
|

Mengolah, mengkoordinasikan, menganalisa data, dan menyusup

kebijakan untuk rencana anggaran dan biaya;

. Mengkoordinasikan penerimaan dan pemeriksaan fisik serta koordma‘m

penatausahaan keuangan; | |

. Menghimpun bahan, mengolah data dan informasi serta koordinalf;i

penatausahaan keuangan;

Mencliti dan menelaah Dokumen Pelaksanaan Anggaran DPA dan
|

Anggaran Kas dalarn rangka penatausahaan keuangan anggaran

kecamatarn;

Melakulkan pembinaan pengolahan administrasi kcuangan mclipuiti

penyampaian, pengeluaran, pernbukaan dan atau penerimaan;
Melakukan koordinasi dan menyusun Kebijakan laporan Kkeuangan

meliputi laporan realisasi anggaran, neraca dan catatan atas lapora;;n
\

keuangan;
Meneliti dan menguji kelengkapan surat permintaan pembayaran dain

surat pertanggung jawaban dalam rangka penertiban surat permintaan

membayar (SPM); |
Menyiapkan dan mengadministrasikan surat perintah membayar (SPM);
Melakukan verifikasi meneliti dan menguji setiap dokumen bukti serta
surat pertanggung jawaban bendahara pengeluaran;

Melaksanakan akuntansi pengelolaan keuangan anggaran kecamatan,

:}.Q



17.

14. Menghimpun  bahan, mengolah  data dan  informasi  serta
menyelenggarakan hubungan kemasyarakatan dan kerja sama
kelermbagaan pemerintah maupun swasta;

15. Mengidentifikasikan permasalahan- -permasalahan yang berhubungan
dengan bidang tugasnya dan menyiapkan rumusan pemecahan masalah
16. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kelan
pelaksanaan tugas; Wﬂn
Melaksanakan tugas-tugas lain yang di perintahkan atasan sesum
dengan tugas pokok dan peraturan perundang-undangan yang berlaku |
|

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN | ‘

Melaksnakan sebagian tugas sekretariat kecamatan dalam menyususn

TUGAS POKOK

rencana kegiatan, pedoman dan peturyjuk teknis, serta menyelcnggarakqn

urusan umum dan kepegawaian.

|

‘ |
RINCIAN TUGAS |

R
- Melaksanakan penyelenggaraan administrasi urusarn tatausaha surél:
masuk, meliputi pengambilan, pengiriman, pengaturan, pencatatan da'n
pengarahan surat-surat serta penyelenggaraan administrasi surat kelué.r
termasuk penyampaian dan pengirimannya;
. Melaksanakan tatausaha perjalanan dinas,penerimaan dan pengiriman
berita sandi dan telekomunikasi serta kearsipan;

|
. Melakukan pengaturan penggunaan dan perawatan kantor, peralatan

kantor,skerendaraan dinas dan rumah dinas;

4. Melakukan pengaturan dan memfasilitasi rapat-rapat dinas kecamatan;

. Menghimpun dan menyusun petunjuk teknis serta mempersiapkan dan
memelihara peraturan perundang-undangan yang berhubungan dengan
bidang kepegawaian;

. Menyiapkan dan melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian
antara lain meliputi daftar urut kepangkatan kepegawaian, mengurus kartu
akses,kartu penilaian pelaksanaan pekerjaan, rencana kebutuhan
pegawai, formasi, mutasi, cuti dan pensiun serta rencana pengembangan
yaitu pendidikan dan pelatihan ujian dinas, promosi, penghargaan dan
tanda jasa; |
. Melakukan pencatatan penyimpanan dan pengadministrasian barang—

barang milik kecamatan;



dan

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait sesuai dengan
bidang tugasnya,;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

tugas pokok dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

SUE BAGIAN PERENCANAANKEUANGAN
TUGAS POKOK ‘ ‘

Melaksanakan sebagian tugas sekretariat kecamatan dalam merencanakajn

menyusun pedoaman dan petunjuk teknis dibidang pengelo[@.an

perencanaan dan program anggaran, penatausahaan keuangan dan administrasi
[

perlengkapan dan perawatan dilingkungan kecamatan;

. Menghimpun dan mengolah data dan informasi serta petunjuk teknis

RINCIAN TUGAS |

penyusunan perencanaan pengelolaan dan penata usahaan keuangan;

. Melakukan penyusunan perencanaan program dan penyusunan anggaran

kecamatan;

. Melakukan koordinasi dalam rangka melakukan penyusunan perencanaan

strategis, perencanaan Kerja, dan rencana kerja anggaran kecamatan;

4. Melakukan pengelolaan dalam penata usahaan keuangan;

5. Melakukan penyusunan rumusan kebijakan dokumen pelaksanaeuﬁ,

14).

11,

dokumen perusahaan pelaksanaan anggaran dan anggaran kds
kecamatan,;
Melakukan dan mengkoordinasikan serta merumuskan kebijakan
penyusunan anggaran dan perubahan anggaran Kkecamatan dan
menyampaikannya kepada tearn anggaran pemerintah daerah kabupaten
labuhanbatu utara,
Menyusan laporan akuntabilitas kinerja kecamatan;

Menyusun rumusan kebijakan standard pelayanan minimal kecamatan;
Melakukan dan menyusun daftar gaji dan tambahan penghasilan pegawai

negeri dilingkungan kecamatan dan kelurahan; |
Menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan keuangan dan menyiapakan bahan-bahan petunjuk pemecahan
masalah;
Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas;



12. Mengidentifikasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan
perencanaan progran dan anggaran dan menyiapkan rumusan
pemecahan masalah;

13. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan sesuai dengﬂn

tugas pokok dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

SEKSI PEMERINTAHAN |
TUGAS POKOK

Mclaksanakan sebagian tugas kecamatan dibidang pemerintahan umum

keagrarian, kependudukan dan catatan sipil, serta pembinaan pemenntayla[n
kelurahan/desa;

RINCIAN TUGAS L

1. Menyusun rencana dan program kerja dibidang pemerintahan meliputi
urusan pembinaan pemerintahan = dikecamatan, kelurahan/ d?sia,
kependudukan dan catatan sipil, serta keagrariaan sesuai dengﬂn
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

2. Melakukan pengendalian, pengepalusian dan pelaporan penyelenggaralla}n
pemerintahan;

3. Melakukan pembinaan administrasi kependudukan meliputi mutasi
penduduk, Kartu keluarga, dan catatan sipil, pencatatan akta kelahiran,
kematian dean akta perkawinan, |

4. Pembinaan keagrariaan dan tert'b admistrasi pertahan sesuai dengan
petunjuk camat dan ketentuan peundang-undangan yang berlaku;

5. Melakukan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kelurahan/desa;

6. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kelancar'a,in

pelaksanaan tugas; |
7. Mengidentifikasi permasalahan-permasalahan yang berhungan denga!‘n
pemerintahan umum dan menyiapkan rumusan pemecahan masalah;

8. Melaksariakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

tugas pokok dan peraturan perundang-undanga yang berlaku.

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN n
|
|

Melaksanakan sebagian tugas kecamatan di bidang ketentraman dan

TUGAS POKOK

ketertiban di wilayah kecamatan meliputi pembinaan ketentraman dan
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ketertiban  wilayah,pembinzan ideiologi,politik,hak  asasi manusia,serta

pembinaan polisi Pamong Praja,dan perlindungan ,masyarakat sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

RINCIAN TUGAS

. Menyusun rencana dan program kerja di bidang ketentraman d@n

ketertiban wilayah,pembunaan idiologi,politik,hak asasi manusia,se
¥ - » . - ‘
pembinaan polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat;

- Melaksanakan penyelenggaraan ketertiban umum di kecamatan dengaln

bekoordinasi dengan instansi terkait; ;

Melakukan koordinasi dalam pembinaan kelancaran pelaksanaan pemiliu
legislatif,pemlihan presiden dan pemilihan kepala daerah;

Melaksanakan program dan  melakukan koordinasi pembinaa%n
idiologi, kesatuan bangsa,perlindungan masyarakat,organisasi soé.i|
masyarakat,dan hakl asasi manusia sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku; |

Menyusun laporan pelaksanaan tugas;

. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam penertiban dan

mematuhi ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

. Melakukan pembinaan dan tindakan preventif atas terjadinya pelanggaran

ketentraman dan ketertiban oleh masyarakat; |
Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka keIancaraip

pelaksanaan tugas; |
Mengidentifikasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan

ketentraman den ketertiban serta menyiapkan rumusan pemecahan

masalah;

10. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di perintahkan atasan sesuép'

dengan tugas pokok dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA

dan

pembinaan,pengendalian

TUGAS POKOK

Meclaksanakan sebagian tugas kecamatan di bidang kesejahteraan soaial

pembangunan masyarakat desa/kelurahan melipu ‘p'

pembangunan dan Kkesejahteraan masyarakat

desa/kelurahan dsesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang

berlaku. |

14



10.

11.

12.

13.

RINCIAN TUGAS

. Membuat rencana dan program kerja atau jadwal kegiatan vyang

berhubungan dengan pembangunan,perekonomian,produksi,prasarmlia
dan  sarana fisik kesejahteraan,masyarakat sosial, kelr)enmdaj :41,
pemberdayaan perempuan,olahraga,pembinaan kehidupa}n
beragama kesehatan masyarakat sesuai dengan ketentuan da%n
perundang-undangan yang berlaku;
Mendata dan mengolah informasi vang berhubungan denga‘:n

perekonomian,produksi serta prasarana dan sarana fisik; .
|

. Mengkoordinasikan pendidikan dan pelatihan  keterampilan bagi

masyarakat desa/kelurahan di bidang perekonomian dan kesejahterqa]:n
sosial; B
Melakukan kegiatan dalam rangka  koordinasi pelaksanéa‘p
pembangunan,pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunap
desa/kelurahan; |
Melakukan rencana kegiatan pembangunan di bidanig
pariwi-sata,pertambangan,lingkungan hidup,kehidupan dan atau di
bidang pembangunan dan kesejahteraan  sosial masyarakat
desa/kelurahan; | |
Melakukan dan membina administrasi desa/kelurahean dalam rangka
pelaksanaan bantuan pembangunan baik dari AP‘BE
Kabupaten,Provinsi,PABN,Bantuan luar negeri maupun bantuan lainnya;
Memberikan petunjuk-petunjuk kepada masyarakat desa/kelurahan
untuk  melaksanakan gotong royong,penataan pemukiman,d ’
keindahan kecamatan desa/kelurahan;
Melakukan upaya-upaya untuk pembangunan listrik-listrik di desa; |
Membantu mempersiapkan penyusunan program pembinaan,pengendalian
terhadap penderita cacat,tuna karya,tuna wisma,panti asuhan pengungsi
dan kegiatan sosial lainnya; |
Mempersiapkan bahan-bahan kegiatan dalam rangka pencegahan dan
pertolongan dalam rangka bencana alam; I
Membantu/mengkoordinir kegiatan yang berhubungan dengan bidang
mental dan spiritual; |
Menyelenggarakan kegiatan pelayanan umum meliputi bantuan kepada
masyarakat yang kurang mampu; |
Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dalam penertiban daf

mematuhi peraturan dan perundang-undangan;

14. Melakukan koordinasi instansi terkait dalam rangka kelancara'P

pelaksanaan tugas; |



15. Mengidentifikasi permasalahan-permasalahan dengan bidang
pembanmgunan dan kesejahteraan sosial serta menyiapkan rumusan
pemecahan masalah;

16. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di perintahkan atasan SCSU*B.
dengan tugas pokok dan peraturan dan perundang-undangan yang

berlaku. |
|
KFEILURAHAN

i [
Berdasarkan Peraturan Daerah tersebut maka Susunan Organisasi
Kelurahan Aek Kota Batu terdiri atas : |

1). Lurah

2). Sekretaris Kelurahan

3). Seksi Pemerintahan.

S). Seksi Ketentraman dan Ketertiban.

4). Seksi Pembangunan MasyarakatDan Kesejahteraan Sosial |

Adapun Bagan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Kelurahan Aek I{ota

Batu sebagai berikut :

Gambar Bagan 1 : STRUKTUR ORGANISASI KELURAHAN

LURAH
il
SEKRETARIS
I !
KASI PEMBANGUNAN
KASI PEMERINTAHAN KASI TRANTIB &
KESOS

Menunjuk pada pengaturan organisasi dan tata kerja Kelurahan Aek Kota Batu

Kabupaten Labuhanbatu Utara yang berdasarkan kepada Peraturan Daerah

Kabupaten Labuhanbatu Utara Nomor 19 Tahun 2011 maka tugas pokok

dan fungsi Kelurahan adalah :
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Kelurahan merupakan perangkat daerah dalam wilayah kecamatan yang
mempunyai wilayah kerja tertentu Kelurahan dipimpin oleh seorang Lurah

yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui

Camat o

LURAH |
TUGAS POKOK

Melaksanekan sebagian tugas kecamatan dalam penyelenggaraan

pemerintahian, pembangunan, dan pembinaan kehidupan masyarakat di wdaya,h
kelurahan.

RINCIAN TUGAS

Penyelenggaraan pelayanan pemerintahan di kelurahan;
Menyelenggarakan pelayanan umum: N
Penyampaian data dan informasi kelurai'lan;

Penyelenggaraan urusan kesekretariatan; . ‘

gl P W

Pembinaan pembangunan meliputi per¢konom1an infrastruktur, pmekT

dan distribusi serta kesejahteraan sosial;

6. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di perintahkan atasan sesuai denga%l
tugas pokok dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. |

[

SEKRETARIAT

TUGAS POKOK

Melaksanakan sebagian tugas kelurahan di bidang penyusunan program
dan penyelenggaraan layanan teknis administrasi kepada semua unsur di

|
lingkungan kelurahan meliputi urusan tatausaha, umum, rumah tangga,

perlengkapan, keuangan, kepegawaian, hukum dan  organisasi
ketatalaksanaan termasuk kepada kepala lingkungan.

RINCIAN TUGAS '

1. Penyusunan rencana dan program Kerja serta jadwal sesuai dengan bidar}?g
tugasnya dengan berpedoman pada petunjuk yang diberikan lurak;
2. Melakukan koordinasi dengan seluruh funit organisasi kelurahan, melalui
rapat-rapat/pertemuan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
. Penyelenggaraan pelayanan tatausaha mehputl tata naskah dinas, urusap

rumah tangga, perlengkapan, serta kemangan dan perlengkapan,
I




4. Melakukan penata usahzan surat\ masuk, meliputi pengembalian,

pengaturan, pencatatan dan pengel,lahan, serta penata usahaan surat

keluar meliputi penomoran, pﬁlncatatan, penatausahaan  surat
pengirirnan; ‘
5. Melakukan pengaturan penggunaan ‘dan perawatan kantor, pera.latqn
kantor, dan kendaraan dinas;

6. Menyilapkan dan memfasilitasi ‘apat rapat dinas upacara karlntbr
keprotokolan dan perjalanan dinas; L

7. Menyiapkan dan memproses admini

[
strasi kepegawaian di lingkunga;n
kelurahan;

|

8. Mengolah dan menyajikan data kepegawaian serta menyusun daftar urmt
kepangkatan (DUK) dan buku induk pegawai dilingkungan kelurahan;

9. Menyiapkan dan menghimpun serta melakukan evaluasi daftar hadir dan
daftar penilaian pelaksanaan pekerj Jjaan (DP3) Pegawai negri sispil; |

10. Menyiapkan bahan informasi dan hubungan masyarakat serta kc—l;r;la

sama kelembagaan baik pemerintah maupun swasta;

11. Melaksanakan tugas-tugas lain yvang diprintahkan atasan sesuai denga;n

tugas pokok dan peraturan peru ndang-undangan yang berlaku. w

SEKSI TATA PEMERINTAHAN |
TUGAS POKOK

. |
Melaksanakan sebagian tugas kelurahan di bidang pemerintahan umum,
keagrariaan, kependudukan dan catatan sipil, serta pembinaan penyelenggaraan

kebersihaii, dan kesehatan lingkungan.
RINCIAN TUGAS

1. Menyusun rencana dan program kerja dibidang pemerintahan meliputi
urusan umum, pemerintahan, pembinaém operasional lingkungan, urusan
kependudukan dan catatan sipil dengan berpedoman pada ketentuan dan
peraturan perundang-undangan yang bellaku;

2. Melakukan  pengendalian  dan engevaluasian penyelenggara%n
pemerintahan,pembinaan masyarakat dan pembinaan kewarganegar‘aa.m;

3. Melakukan pembinaan administrasi kependudukan dan catatan sipil da.;n
pelaksanaan keagrarian; R

4. Melaksanakan sebagian tugas penyelenggaraan dan pembinaan
administrasi kelurahan dan dibidang pemerintahan sesuai dengan

aku;
ketentuan dan peraturan dan perundang-undangan yang berl

18




5. Melaksanakan tugas-tugas lain yvang diperintahkan atasan sesuai dengan

tugas pokok dan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.

ketertiban

ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

6.

9.
10. Melaksanaan pembinaan kerukunan wi

11. Melaksanakan tugas-tugas lain yang

. Menyelenggarakan kegiatan administras

SEKSI KETENTRAMAN D,

TUGAS POKOK

Melaksanakan sebagian tugas lelur

dikelurahan meliputi

RINCIAN TUGAS B

| |
. Menyusun rencana dan program kerja dibidang ketentraman dan |

ketertiban dikelurahan,meliputi ketertiban umum kesatuan bangsa,dan

perlindungan masyarakat;

pembinaan
umum,kesatuan bangsa serta perlindungan masyarakat

{ KETERTIBAN

‘ |
an dibidang ketentraman dan
ketentraman,ketenﬁjb‘-ah

sesual dengan

pertanahan sipil, kesatuan

bangsa,kepolisian pamong praja sesuai clﬂengan peraturan perundang-

undangari;

IMelaksanakan idiologi,kesatuan bangsa,
organisasi sosial politik,hak asasi manus
pelaksanaan PEMILU,pemilihan presiden

dengan peraturan perundang-undangan

perlindungan masyarakat,

ia serta membantu kelancaran

dan pilkada kepala daerah sesuai

yang berlaku;

. Menyelenggarakan dan mengolah data dan informasi serta menyusun

rencana kegiatan operasional,dalam rangka pelaksanaan pengembangan

peraturan perundang-undangan baik diterbitkan pemerintah pusat

maupun daerah,dengan berkoordinasi de
Menyusun laporan tentang pelaksanaan

ketertiban;

ngan instansi terkait;

tugas dibidang ketentraman dan

Melakukan penertiban,dan pembinaan terhadap anggota masyarakat yang

tidak mematuhi peraturan daerah,pe

dan atau peraturan lainnya dengan b

unit kerja terkait;

raturan bupati,keputusan camat

erkoordinasi dengan instansi dan

Melakukan tindakan Preventif dan refresi atas terjadinya pelanggaran

trantib oleh masyarakat;

Membantu pemerintah atasan
pelanggaran yang dilakukan oleh masy

Melakukan koordinasi dalam pembinaan

dengan tugas pokok dan peraturan per

dalam menjalankan trantib

atas
arakat dikelurahan;

siskamling;

arga;

diperintahkan oleh atasan sesuai

undang-undangan yang berlaku. |




SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN PEMBANGUNAN
TUGAS POKOK

Melaksanakan sebagian tugas kelurahan dibidang kesejahteraan sosia
|

dan pembangunan masyarakat meliputi pembinaan,pengendalian pembangun:

dan kesejahteraan masyarakat sesuai dengan ketentuan peraturan perundaqu
[

undangan yang berlaku.

RINCIAN TUGAS |
|

1. Menyusun rencana dan program kerja seksi kesejahteraan sosial d:,axr

pembangunan,; ‘

2. Memberikan pelayanan kepada masyarakat dibidang kesejahteraan sos{la@l

miskin dan lain-lain; n
| \

3. Membuat rencana kerja atau jadwal kegiatan yang hubungan dengﬁn

dan pembangunan antara lain meliputi orang jompo,tuna susila,oran%

perencanaan pembangunan,perekonomian,produksi,pariwisata,
kelistrikan,sarana dan prasarana dan fisik kesejahteraan masyaralfat
sosial,kepemudaan,pemberdayaan perempuan,olahraga,pembina#in

kehidupan beragama,kesehatan masyarakat,sesuai dengan ketentuan dan

perundang-undangan yang berlaku;

2.2. Sumber Daya SKPD Kecamatan NA IX-X ‘
| \

Sumber Daya Manusia |
Salah satu sumber daya Organisasi yang dapat menggerakkan suatu
organisasi adalah dukungan personil baik kualitas maupun kuantitas.Demikian

juga dalam penyelenggaraan tugas di Kecamatan tidak terlepas dari aparat yang
mendukung baik secara kuantitas maupun kualitas. Adapun data personil
Kecamatan NA IX-X sebagai berikut :

Tabel 2.2

Jumlah Pegawai Kecamatan NA IX-X berdasarkan Jenis Kelamin
S b N R [ R

s i Kok
R

i) e e e R e i L [
|
|

Laki-Laki 14 12 26

2. | Perempuan | 3 6 9




Tabel 2.2
(&)

Data Pegawai Kecamatan NA IX-X Menurut Golongan

Sumber : Data Kepegawaion Kecamatan NA IX-X

Tabel 2.2
(B)

Data Pegawai Kecamatan NA IX-X berdasarkan Pendidikan

2 mo 5
3 n 11
5 Honorer N 18

Per September 2021

L. Pasca Sarjana ( S2) 3
2. Sarjana (_-S 1) 2
3. Diploma 1V -
4. Diploma 11 1
S. Diploma I -
6. Diploma I

7. SMA 11
8. SMP =
9 SD -

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan NA IX-X




Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat
dengan dava dukung personil, maka dilakukan pembinaan personil yang
diarahkan pada peningkatan kinerja masing-masing individu dalam mengemban
tugas dan kewajiban yang dibebankan sesuai dengan posisi masing-masing bqﬂ\:'_
sebagai pejabat struktural maupun stal Sebagairealisasi kebijaksanaan tersebuit
diadakan pembinaan rutin terhadap perangkat Kecamaten, serta diterapk;al:l
sistem pengawasan melekat oleh masing-masing atasannya yang hasilnya
diwujudkan dalam bentuk DP-3 setiap akhir tahun (bulan Desember). Denge
dasar DP-3 tersebut seorang perangkat kecamatan akan dinilai kinerjanya
sebagai bahan evaluasi dalam peningkatan Kkerjanya serta untuk dap!a|
dipromosikan memperoleh kenaikan pangkat reguler ataupun pilihan d.!'pm
menduduki jabatan tertentu pada tingkat Kecamatan ataupun di jajaran

Pemerintal Kabupaten Labuhanbatu Utara. ‘

Dalam pembinaannya masing-masing jabatan diarahkan untuk daga}
melaksanakan tugas dan kewajiban sesuai dengan beban tugas yang tel%ll’%l
dibebankan oleh ketentuan perundangundangan yang berlaku, di.sampi'pég
melaksanakan tugas-tugas lainnya, seperti pelaksanaan tugas yang termasuk
dalam lingkup tugas pembantuan dan tugas-tugas yang diperintahkan olpl!z

atasan. i

2.3. Sarana dan Prasarana

Adapun dalam mendukung Kegiatan Kantor Kecamatan Na.IX-X

memiliki sarana/prasarana meliputi fasilitas, sebagai berikut :

Peralatan Kantor dan Perlengkapan Kantor

Data sarana dan prasarana pada Kantor Camat NA.IX-X adalah

sebagai berikut :

Tanah Bangunan Rumah Negara Golongan II : 1 Unit
Tanah Bangunan Gudang : 1 Unit
Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 1 Unit
Tanah Bangunan Pos Jaga/Menara Jaga 1 Unit
Tanah Lapangan Sepak Bola : 1 Unit
Pompa Air : 1 Buah ‘
Lemari Besi/Metal © 4 Unit |
Lemari Kayu . 7 Unit
Filing Cabinet Besi : 6 Unit
lemari Kaca : 1 Unit
White Board . 5 Unit
Mesin Absensi : 3 Unit
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Papan Nama Instansi

Meja Kerja Kayu

Meia Rapat

Meja Panjang

Meja 1/2 Biro

Kursi Fiber Glas/Plastik
Kursi Rapat

Kursi Tamu

kursi Putar

Meja Komputer

Sofa

A.C. Window

Kipas Angin

Televisi

Sound System

Microphone

Digpenser

Gordyin/Kray

Meja Rapat Pejabat lainnya
Kursi Kerja Pejabat lainnya
Kursi Rapat Pejabat Eselon III
Stabilizer/UPS

P.C Unit

Lap Top

Printer

Bangunan Gedung Kantor
Gedung Pos Jaga Permanen
Tugu Peringatan Lainnya
Saluran Air Kotor Sambungan
Kendaraan Roda 4

Kendaraan Roda 2

: 1 Unit
: 21 Unit
: 2 Unit

: 1 Unit
: 9 Unit

: 15 Unit
: 100 Unit
: 1 Unit
. 14 Unit
: 6 Unit

: 3 Unit

: 12 Unit
: 10 Unit
: 1 Unit

: 1 Unit

: 2 Buah
: 1 Buah
: 4 Buah
: 1 buah
: 6 buah
: 10 Buah
: 2 Buah
: 3 Buah
: 3 Buah
: 3 Buah
: 8 Unit

: 1 Unit

: 1 Buah
: 1 Unit

: 1 Unit

: 3 Unit

Kendaraan Foda 4 dan Roda 2

Jenis Nomor
No : Pemakai | Keterangan
Kendaraan Polisi Perolehan
1 | Daihatsu Terios | BK 1457 U | 2016 Camat Baik
2 | Honda Supra X |BK2915Y Sekcam Baik
3 KLX150G BK 2431 LU Lurah Baik




2.4 Kinerja Pelayanan Kecamatan Na.IX-X

Berdasarkan sasaran/target Renstra sebelumnya dapat diberikan
gambaran tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan Na.IX-X Pelayanan
di Kecamatan Na.IX-X Ambal dapat dilihat dari beberapa indicator kmeqa
yaitu :

I. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran;
2. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur;

5. Meningkatnya kapasitas sumberdaya aparatur; dan !
Secara umum beberapa capaian pelayanan kinerja menurut bid g
kerja di Kecamatan Na.IX-X dapat dijelaskan sebagaimana tersebut

bawah ini : ! |

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumberdaya air dan Lis tnk
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan Listrik
Kecamatan Na.IX-X selama B (lima) Tahun yang lalu
mengalami perubahan sesuai dengan Kebutuhan, yang disebabkay
dengan adanya Kenaikan Harga BBM sehingga anggaran dana yang
tersedia tidak mencukupi. ‘
b. Penyediaan Alat Tulis Kantor |

Penyediaan Alat Tulis Kantor di Kecamatan Na.IX-X se tap Tahun
dalam menunjang Pelayanan ke Masyarakat tidak mencukupi,
disebabkan pelayanan kepada Publik bertambah, sehingga
Penyediaan Alat Tulis Kantor setiap Tahun tidak terpenuhi. |

¢. Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan '
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan di Kecamaﬁah
Na.IX-X setiap Tahun dalam menunjang kegiatan tidak menculoupi,
disebabkan banyaknya kegiatan sosialisasi kepada masyarakat
sehingga penyediaan barang cetakan dan penggarndaan meningkat,
sedang penyediaan barang Cetakan dan penggandaan tersebut
terbatas. T

\

d. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor di Kecamatan
Na.IX-X setiap Tahunnya mengalami penurunan, disebabkan
Peralatan dan Perlengkapan kantor tersebut banyak yang rusak
dan tidak layak untuk digunakan sehmgga merighambatnya

Pelayanan kepadamasyarakat.

¢. Penyediaan Makanan dan Minuman Penyediaan makanan dan
minuman di Kantor Kecamatan Na.X-X setiap tahunnya
merngalami Kkenaikan, dikarenakan padatnya kegiatan di
Kecamatan sehingga penjamuan pada setiap kegiatan tidalk
maksimal.

f.  Rapat-rapat koordinas: dan konsultasi kedalam dan luar daerah
Penyediaan anggaran perjalanan dinas setiap tahun teru
bertambah, dikarenakan banyaknya kegiatan-kegiatan pegawai
baik kegiatan dalam daerah maupun keluar daerah, sehingga
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anggaran untuk rapat-rapat koordinasi dan konultasi masih urang.
2. Penyediaan Sarana dan Prasarana Aparatur

Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang kinerja pelayanap
aparatur Kecamatan Na.IX-X dirasa masih belum mencukqpﬁ,
dibanding cakupan wilayah dan jumlah penduduk yang hax;"u;‘s
dilayani. Sarana kerja aparatur seperti kendaraan dinas operasional
masih sangat terhatas dari segi kualitas maupun kuantitas. Demik};a'p
Juga dengan prasarana kerja seperti kondisi gedung perkantoran yan,
masih memerlukan peningkatan kualitas demi mendukung pelayanan

yang prima kepada masyarakat. |
3. Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan

Beberapa kinerja pelayanan Kecamatan Na.IX-X di BidalnF

Pemerintahan tercermin dari - |

4. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kepada Apa__rqt
Kecamatan, Desa dan Kelurahan untuk meningkatkan disziglixll
dalam kegiatan sehari - hari. N

b. Meningkatnya pembinaan kelengkapan administrasi kecamatan,
desa dan kelurahan; L

¢. Meningkatnya pembinaan secara rutin kedesa dan kelurahan ya,:n‘g
berkaitan dengan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan
desa dan kelurahan o

d. Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan terhadap kegiatan d‘-i
desa dan kelurahan N

4. Pelayanan di Bidang Pembangunan |

a. Monitoring pelaksanaan Musrenbang Desa, Kelurahan dan |
melaksanakan Musrenbang Kecamatan: |

b. Verifikasi dan fasilitasi penyaluran dana bantuan RTLH kepa,d:%l
masyarakat. .

¢. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap programkerja
dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan.

d. Mengkoordinasikan dan fasilitasi pelaksanaan musyawarah
perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan.

Kinerja pelayanan Kec. Na.IX-X secara lebih lengkap dapat dilihat dalam 2
(dua) table berikut:



Tabel T-C.23

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Na.IX-X

Kabupaten Labuhanbatu Utara

Target Rentra Perangkat Daerah

Tergei i L i - - , - :
Indilcater Rinbaia Senvial Tughs den | Target | Tnaget Ind.:.:a"g tor |- Tahun Ke - Realisasi apaiaa Tahun Ke Rasio Capaian Pada Tahu:= Ke
No Fungsi Perangkat Daerah NSFK IKE Lainnya | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 20i8 | 2019 | 2020 | 2016| 2017 | 20:s8 2019 €
(1) L @ “) ) % 2 3 4 5 i g3 3 7 5 i 2 3 a !
1| Terlakuananya Felgyanan Admigistas 100 100} 100f 100| 100| 100| 97.05| 96.35| 94.75| 94.81| 93.25| (295 @65 G2y (Gigl |
Perkantoran
2 | Terpanulinys Baranadan Prasacana 100 100 100 100 100 | 100| 9095 8544| 70.809| 75.48{ 97.70 (9.05)L (14.56) (29.11) (24.52) (
tur 7
5[ Ter penuiinya Disilin Aperamur 100 160 | 100 100 100| 100 100.00 | 100.00] 100,00 | 99.23| 100.00] - - - 0.77)
Terlaksananya Peningkatan
4 Pe:gembmg:n e vy > - b i Bl i M ) - - = {(29.91)| (100.00)| (100.90)| (10
Capaian Kinerja dan Keuangan
Terlaksananya Pembinaan dan
5 p;:gembanggn Kegintan 100 100| 100| 100| 100| 100| 97.86| 99.25| 94.27| 92.83| 99.60| (2.14) (0.75) (5.73) (7.17) (
Kemasvarakatan
& | Terlaksananya Peningkatan Pelayanan ]
" | easyarakat Di Desa/Kelurshan BN 100| 100| 100| 100| 100| 93.82( 88.20| - | 94.32 100.00| (6.18)] (11.80)| (100.00)| (5.68)




Tabel T-C.24
Anggaran dan Realizasi Pecdanasn Pelayanan Perangkat Dzerah Kecamatan Na.iX-X
¥asbupaten Labubanbatu Utara

Anggecan Peda Talics K- Realisssi Pade Raxio e
, Tahun Ke- antare Realisesi dan Anggeran Tahnn He-
mino S Partumbuban
2016 1017 2018 2010 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2030
Anggaran | Realisesd
(1) 2 ] 4 &) ) il {8) (o] (19 a1 12) 1a R 18 (6 e =
ETLANJA TIDAK LANGSUNG
Sehnje Pogawal 2042368285 | 1960954528 | 2.009554542| 2583532500 1 2572721916 | 1998089239 | 1.860795,797 | 2360109046 | 249,230,877 {2017.876.003 | (M27i040)| i061s87an| 31054504 | (82701 . e —
310,154, £ 845, ;
BELANJA LANGSUBRG
Pregram Pelayanar Ad i Pes) 398,000,000 626,103,700 | Ga4.655000] 675,600,600 | 69581286196 386,256,648 603,250,335 00LI6216 | GA0SI36T6 | e2811139 | 1174335%) 2ssaden| @apieren| (sseeoam| (erconize| 17.0ms | 1sees
046, ; o1, 7

Proy. Peningkatan Sarana dan Prasarana 64,800,000 116,472,000 772000 1 5%,
Aparatiis ,900,0 : 87,172,000 129,802,000 34.R33,000 55,024,600 49,510,000 61800000 (  ©7.975768 | 34,033,000 | (58754001 116962,000) (95.372.000) (31,826,232 ®00000)| 751% | s90%
Pregram Peningkaten Disiplin Aparatur 46,000,000 33,600,000 33,600,000| 32,500,006 37,050,000 46,000,000 33,300,000 33,600,000 32,250,000 | 37,050,000 (300,000} o, voos. | ey

L ’ 000}, -4, -3.96%

Peningkatan Pengenib Sistem

o il 5 g R 4,500,000 4,500,000 - 4,500,000 2,154,000 . . 1,246,000) . . 0.00% | 29.015%
Progrem Pembinaan dan Fengembaxgen 101,240,000 131,250,000 144,436, 123,617,400 | 364,192 99, ;
Kegiatan Kemasysralatan 20 e oo 20D e 136,157,900 | 170.281,600 | 363,062,000 | [2.164,100) (953,100)|  (8278,100)| (13,151,800)  (1,130000)| 4131% | 43.57%
Pregram Feningkaten Pel yarak 70,249, 70,000,000 47,950, 662,845,000 459,672, 65,909,
s 000 000, 7,950,000 84S 000 909,000 61,740,000 459672000 | 625,173,901 | 459672000 | (4370,000)|  (8260,000)| 411722000 | (37,671,099 I04.97% | -820%




2,5 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Na.IX-X

a. Tantangan

- Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik d&p
akuntabilitas pemerintahan

- Belum optimalnya koordinasi dengan dan antar Dinas Tek&n'!s
terkait

- Masih rendahnya pemahaman masyarakat terhadap kebl_}akal’l

Pemerintah . |

- Masih rendahnya kompeternsi aparatur pemerintah Kecamatan Na.I}é-
X |
b. Peluang |

- Komitmen Bupati dalam pemberdayvaan masyarakat daL
peningkatan kualitas prasarana wilayah serta pelayanan publik ‘
- Adanya Peraturan daerah dan Peraturan Bupati yang mendukung

pelaksanaan tupoksi Kecamatan yang juga berkaitan dengan

pelayanan terhadap masyarakat |
|

- Partisipasi Masyarakat dalam pembangunan semakin tinggi
Memperhatikan aturan yang ada betapa besar dan kompleksnya tugas dan

fungsi kecametan yang harus dijalankan, disamping harus memfasilitasi tugas
dari OPD

yang lain juga harus memfasilitasi pelaksariaan tugas dan fungsi desa.
Namun hal ini belum didukung dengan sarana prasarana, sumber daya yanig
memadai dan anggaran yang dikelola, sehingga disadari pelaksanaan tugas dan

kinerjanya selama ini belum bisa optimal

Dalam penyelenggaraan pemerintahan, khususnya dalam bidang
koordinasi dan pelayanan Kecamatan Na.lX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara
dari tahun ke tahun terus berbenah dalam upaya peningkatan kualitas
pelayanan. Beberapa indikator yang menunjukkan adanya peningkatan kualitas

pelayanan tersebut adalah meliputi :

1. Adanya keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan pembangunan
aritara lain : DPRD, Tokoh Masyarakat, Tokoh agarna, Pemrakarsa, Anak

Rantau dalam penyusunan dokumen perencanaan,

o

Peraturan pendukung sistemm dan birokrasi Pemerintah Kabupatep
Labuhanbatu Utara yang mulai tertata dengan baik;
3. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan mekanisme

penyusunan anggaran; |
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4. Tersedianya sarana/prasarana dan sumber pembiayaan yang cukup untuk
kelancaran pelaksanaan program-program Kecamatan Na.IX-X Kabupaten

Labuhanbatu Utara;

5. Penetapan otonomi daerah yang memberikan kesempatan berprakarsa dalalp
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan daerah. N
6. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melahfl

peningkatan pendidikan formal maupun pelatihan bagi setiap pegawai.

Kondisi saat ini, peningkatan kualitas pelayanan belum secara &gmﬁkan
diikuti oleh peningkstan kualitas produk pelayanan. Hal ini disebabkan adanya

beberapa tantangan dan permasalahan pokok antara lain:

| |
|
1. Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara sistematis qa|n
akurat sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan pembdngurfan
yang komprehensif dan berkelanjutan;
2. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program- prog,raq
pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen perencanaan; 1

3. Belum optimalnya koordinasi antar Instansi/UPT/UPTD yang diharapkan

i;
4. Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses perencana.ar

pembangunan;
5. Kualitas sumber daya aparatur yang masih minim dan belum meratanya

distribusi personalia sesuai latar belakang pendidikan. |
|
|

Seiring dengan telah ditetapkanya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan ditetapkannya perencanaan daf
pengendalian pembangunan sebagai szlah satu urusan wajib yang menjadi
kewenangan pemerintah daersh kabupaten/kota (pasal 14 ayat 1, UU Neo. 32
Tahun 2004). Maka kondisi yang diinginkan agar fungsi koordinator pelayanan
administrasi umum pemerintahan dapat berjalan secara efektif adalah sebagai
berikut :

1. Terlaksananya koordinasi antar kepala seksi, antar UPT/UPTD dengan
optimal yang bermanfaat untuk meningkatkan kinerja sebagai berikut :

> Proses dan mekanisme perencanaan pembangunan berjalan tepat wakth

sesuai dengan jadwal yang ditetapkan;

> Data pembangunan tersusun secara sistematis dan akurat yang digunakan

dalam  perencanaan pembangunan  secara komprehensif  dan
berkelanjutan (sustainable); N

» Meningkatkan semangat dan kepercayaan masyarakat terhada}p

mekanisme musrembang sehingga dapat mewujudkan perencanaar

%9

pembangunan partisipatif;



» Peninglkatan komitmen muiti pihak dan kapasitas kelembagaan
perencanaan di tingkat Kecamatan.

2. Menjamin terciptanya integritas,sikronisasi, dan sinergi baik antar
|
B

3. Komitmen yang kuat dari sepuluh pemangku kepentingan untuk

masyarakat dan SKPD.

melaksanakan perencanaan pembangunan dengan melibatkan masyarakat.
|
4. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif]

berkeadilan dan berkelanjutan. B

{ |
S. Munculnya komitmen dan konsistensi untuk melaksanakan dokumex?

perencanaan yang telah disepakati. |

1

Dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan dengan mengoptimalkan
pemanfaatan potensi yang dimiliki, Kantor Kecamatan Na.IX-X diharapk?ﬂ
responsif dan inovatif untuk mampu menjawab perubahan lingkungan dar
tantangan untuk mewujudkan perencanaan pembangunan yang berkualiti[as

melalui peningkatan kapasitas dan komitmen SDM, memantapkan kelembagaar'n

|
perencanaarn, serta koordinasi dan komurnikasi antar pemangku kepentingan. ‘

Untuk mewujudkan harapan diatas, beberapa kondisi yang harus disiapkér‘n

1. Makin besarnya tantangan berkaitan dengan makin tinggi dan beragamnya
|

tuntutan serta aspirasi masyarakat yang harus ditampung cLaT
ditindaklanjuti. i

antara lain :

Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam proses perencanaaL

o

pembangunan.

w

Pemanfaatan system informasi manajemen dan teknologi inforrnasi dalan‘l

perencanaan pembangunan, pengelolaan data pembangunan,monitoring dar

evaluasi pembangunan. i
\

Karena keterbatasan waktu yang ada, maka guna mencapai visi dan misi
organisasi strategi yang sesuai adalah strategi agressive artinya organisasi haru:s;
lebih proaktif dalam melaksanakan aktivitasnya, oleh karena itu diperlukan

kekuatan yang cukup besar untuk menangkap peluang yang belum sepenuhnya

tergali dan terkelola.



BAB I1I

ISU - ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tupoksi

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah
langsung berhubungan dengan desa/masyarakat, kecamatan merupal%:a!n
perpanjangan tangan dari pemerintah kabupaten. Sehingga sega]ia
hal/bidang/sektor akan melibatkan pihak kecamatan. Namun begitu besar (iaFl
vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan adanya pendanaan,
sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. Bisa dikatakan bal'}\wa
kecamatan adalah “kabupaten kecil” yang perlu ditunjang dengan pen.dana.@;gl,

sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. ‘

Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan dan 1:>c=:7fnbina|

kemasyarakatan  bahkan pelayanan administrasi maupun pelayanan
kependudukan harus dilaksanakan oleh kecamatan. Meskipun di tingkz;‘xt
kecamatan telah ada Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan tapi pelaksanaannya
tidak dapat berdiri sendiri harus senantiasa berkoordinasi dengan piha!k
kecamatan. Setiap muncul permasalahan di lapangan yang mendapat penilaian
lebih dulu adalah pihak kecamatan (camat).
Permasalahan Kecamatan Na.lX-X dalam melaksanakan tupoksinyla

adalah masih lemahnya/belum optimalnya pola Koordinasi fasilitasi, Motivaéi
lintas sektor di setiap Tupoksi Pemerintahan, Ekonomi Pembangunan,
Kesejahteraan Masyarakat, Aset Pertanahan dan keamanan wilayah yarig
disebabkan :

a. Kualitas SDM yang belum sesuai dengan disiplin ilmu dan

kemampuannya (The Right Man On The Right Pleace)
b. Etos kerja yang belum terbina secara optimal
c. Terbatasnva sarana dan prasarana pelavanan

d. Belum tertib dan lemahnya sistem administrasi perkantoran

3.2 Telaah Visi Misi RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026

I. Visi

Visi Merupakan Kondisi yang diharapkan pada suatu/saat kedepanj'i,
|
kemana dan bagaimana suatu organisasi akan berkarya tetap kosisten deﬂ‘n

dapay eksis, antisipasif dan produktif untuk mencapaianya bagaimar*a
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pelayanan harus dilaksanakan oleh organisasi tidak terlepas dari visi yang

dimiliki.

Menurut Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistgrrll
Perencanaan Pembangunan Nasional ( SPPN ) Visi Adalah Rumusan Umurfx
Mengenai Keadaan yang di inginkan pada akhir periode perencanaar.

Visi Pembangunan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara untk peric}d'e
RPJMD 2021 -2026 “Mewujudkan Kabupaten Labuhanbatu Utara Hebat

Dengan Sumberdaya Manusia Yang Cerdas , Sejahtera , Dan Religius”
|
1. Misi | ‘

Misi Adalah Rumusan Umum mengenai Upava - upaya yang &Llﬁa.'iﬂ

dilaksanakan untuk mewujudkan Visi.

Secara teknokratis, misi dapat dirumuskan menjadi alasan menga'[pf
organisasi ada. Suatu alasan menjelaskan jati diri yang sesungguhnya dw'aJJ
Pemerintah Daerah. Disini, misi juga dapat didefinisikan sebagai komitm!e'
terbaik terhadap stakeholder. Ada banyak stakeholder pembangunan daerah,
utamanya adalah masyarakat sebagai objek (tujuan) sekaligus subjek (peiakul)
pembangunan. Rumusan misi dalam dokumen RPJMD dikembangkan dengan
memperhatikan faktor - faktor lingkungan strategis, baik eksternal dan intern iI
yang mempengaruhi serta kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan yqng

ada dalam pembangunan daerah.

Dengan memperhatikan seluruhi aspek, potensi dan dinamika di
Kabupaten Labuhanbatu Utara dan sebagai penjabaran dari Visi, maka
ditetapkan Misi pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Utara 2021 - 2026

Misi 1 :Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Masyarakat

sebagai berikut :

Labuhanbatu Utara Berbasis Pada Pendidikan dan Pelatihan

Formal Maupun Non-Formal;

Misi 2 : Melanjutkan Reformasi Birokrasi Guna Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Bersih, Partisipatif dan Bertanggungjawab

Rerbasis Pengembangan Teknologi; |
|

Misi 3 :Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Pembangunan Infrastruktur

Berbasis Perencanaan Yang Sesuai Dengan Kondisi Geografis

Kewilayahan;



Misi 4 :Membangun dan Mengembangkan Ekonomi Masyaraliat Melalui

Pengelolaan dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam Yang Produktif

dan Berkelanjutan;

Misi S5 : Menghadirkan Nilai-Nilai Keagamaan Dalam Seluruh Kegiatan

Sosial

Kemasyarakatan.
3.3 Telaahan Renstra K/L dan Rentra

Telaah terhadap K/L dan Renstra Propinsi tidak dilakukan
dalam penyusunan restra kecamatan karena renstra kecamatan
hanya terkait dengan RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara 2021-
2026. a

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkunﬁ:;a',nJ
Hidup Strategis pada RPJMD

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan prodﬁl«::
perencanaan ruang yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaaA
kegiatan yang berkaitan dengan ruang. Segala bentuk perencanar;tﬁ
pembangunan harus mengacu pada rencana tata ruang yang berlak!u.i
Provinsi Sumatera Utara telah menetapkan Perda Nomor 2 Tahul}[
2017 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Utard
Tahun 2017-2037.

RTRW merupakan acuan pemanfaatan ruang yang masi}
bersifat umum, sehingga diperlukan dokumen rencana tata ruang
yang lebih operasional, terutama untuk arahan peraturan zonasi daﬁ
rencana tata ruang (RTR) kawasan  strategis Kecamatan,
Pembangunan di wilayah Kecamatan Na.IX-X harus mempedomani

peruntukan ruang menurut RTRW

3.5. Penentuan Isu Strategis

Dari Uraian diatas dapat diketahui bahwa isu strategis dari Kecamatan

Na.IX-X adalah |

i

a. Belum Optimalnya Koordinasi Antar Instansi Terkait baik Instansi
Vertical Maupun Horizontal.

b. Kurangnya Kesadaran Aparatur Untuk Memberikan Pelayanan ana
Kepada Masyarakat.

c. Kualitas SDM Aparatur Yang Belum Memadai

d. Kurang Tersedianya Sarana dan Prasarana Kantor
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BAE IV
TUJUAN DAN SASARAN

Dalam Rangka mendukung Pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Labuhanbatu |
Utara, Kecamatan Na.IX-X akan melaksanaan Program dan Kegiatan untuk ‘

mencapai tujuan dan sasaran sebagai berikut ;
4.1. TUJUAN |

Tujuan merupakan Implementasi dari pernyataan misi. Tujuan
Adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu sait\]l
sampai dengan lima tahun kedepan. Sejalan dengan ini Maka Kecamat.ia
Na.IX-X memiliki tujuan yang akan di capai melalui pelaksanaan progrém
dan kegiatan kecamatan. Adapun Tujuannya yaitu : :
Tujuan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Na.IX-X adalah :

1. Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Aparatur Sipil Daerah (ASN) |
2. Meningkatkan Kinerja Pelayananr Publik. ‘
Tujuan tersebut akan di ukur melalui Indikator Kinerja ’I‘ujua{n‘,.

Yaitu : |
1. Terpenuhi Kebutuhan ASN dalam melaksanakan Pelayanan Umurr!l

Kantor.

2. Index Pelayanan Publik 2 ‘

4.2,  SASARAN |
Sasaran Adalah Penjabaran dari Tujuan, yaitu Sesuatu yang akan dicapaii
oleh suatu Instansi Pemerintah dalam jangka waktu pendek ( |
Tahunan,Semesteran,Bulanan ). ;
Dari masing — masing tujuan vang telah di tetapkan dalam Renstra
Instansi Kecamatan Na.IX-X menetapkan Sasaran Sebagai Berikut : |
1. Peningkatan Kualitas Penataan ASN Sesuai dengan Klasifikasi |
2. Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana Penunjang Pelayanan

Publik DI Kecamatan Na.lX-X
3. Peningkatan kualitas pelayanan masyarakat Di Kecamatan Na.IX-X.

Adapun Tujuan dan Sasaran tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :



TABEL T-C.25

'TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

) Terpenuhi Peningkatan Kualitas Penataan ASN Terselenggaranya |
Meningkatkan .
) Kebutuhan Sesuai dengan Klasifikasi Pelayanan Kantor
Kualitas dan -
1 ! Kapasitas ~dalam : 66% | 72% | T8% | 84% | 90%
| o ' melaksanakan . i i
| | Aparatur Sipil : f T |
! ' Pelayanan | ! '
Negara ( ASN j | |
Umum Kantor ‘ |
Peningkatan Kualitas Sarana dan Terpenuhinya Sarana
Prasarana Penunjang Pelayanan dan Prasarana 60% | 70% | 73% | 75% | 80%
. Publik Di Kecamatan Di Kecamatan Pelayanan Publik
Meningkatkan Index
) Na.IX-X
2 | Kinerja Pelayanan Pelayanan
Publik Publik Peningkatan Kualitas Pelayanan Terciptanya Pelayanan
Masyarakat Yang Baik Di 60% | 70% | 73% | 75% | 80%
Di Kecamatan Na.lX-X Masyarakat Dalam
Mewujudkan
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAN

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indlkf*itif
untuk mewujudkan visi dan misi atau cara untuk mewujudkan tujuan, dirancéng
secara konseptual, analistis, realistis, rasional dan komprehensif. Stﬁ‘a egi
diwujudkan dalam kebijakan dan program oleh SKPD yang bersangkutan. G na
mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran Kantor Kecamatan Na.lX-X stratec’l

yang ditempuh adalah :

1. Melaksanakan Disiplin Aparatur Sipil Negara (ASN)
2. Melakukan Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Penunjang Pelayanan Publik.
3. Melakukan Sinergitas Instansi vertical serta melaksanakan Kegiatan |
Pemberdayaan Masyarakat untuk Menciptakan Masyvarakat yang Rehéigs
Renstra SKPD pada dasarnya merupakan hasil dari proses pcmiki#an
strategis. Oleh karenanya kualitas dokumen Renstra SKPD sangat ditentukan oleh
seberapa jauh Renstra SKPD dapat mengemukakan secara sistematis prTes

pemikiran strategis tersebut. |
|
L

Kebijakan yang diambil dalam mencapai Tujuan dan Sasaran Kecamatan

Na.IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara adalah sebagai berikut :

L. Peningkatan Pelayanan dan Kapasitas SDM Pemerintahan Kecamatan
Na.IX-X
|
2. Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Pelayanan Publik yang memadai ;
3. Meningkatkan Pemberdayaan, Pengembangan dan Fasilitasi Dalam Upaya

Mewujudkan Masyarakat Religius.
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TABEL T-C.26

- TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

MEWUJUDKAN KABUPATEN LABUHANBATU UTARA HEBAT DENGAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG

VISI

CERDAS, SEJAHTERA DAN RELIGIUS

MISI 2

Melanjutkan Reformasi Birokrasi Guna Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih, Partisipatif dan

Bertanggungjawab Berbasis Pengembangan Teknologi

| 3 | a4
' :
|
Meningkatkan . !
_ Terpenuhi Kebutuhan ASN dalam R
Kualitas dan Melaksanakan Disiplin Aparatur
1. melaksanakan Pelayanan Umum

Kapasitas Aparatur
Sipil Negara { ASN )

Kantor

Sipil Negara (ASN)

S N
| Peningkatan Pelayanan dan

Kapasitas SDM Pemerintahan

Kecamatan Na.IX-X

Meningkatnva
2 Kinerja Pelayanan
Pubilik

Peningkatan Kualitas Sarana dan
Prasarana Penunjang Pelayanan

Publik Di Kecamatan Na.IX-X

Melakukan Peningkatan dan

Penunjang Pelayanan Publik.

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Terpenuhinya Sarana dan
Prasarana Pelayanan Publik yang

memadai
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Peningkatan kualitas pelayaném

masyarakat

Di Kecamatan Na.IX-X .

Melakukan Sinergitas Instansi

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
untuk Menciptakan Masyarakat

yang Religius

Meningkatkan Pemberdayaan,

| vertical serta melaksanakan | Pergembangan dan Fasilitasi Dalam

Upaya Mewujudkan Masyarakat
Relgius.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai setiap tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya hairus
dituangkan ke dalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti keteﬁti_lan
peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan
mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan. Dengan demikian kegiartan
merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah1 dari
pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang merupakan konstribusi bagi
pencapaian visi dan misi organisasi. Kegiatan merupakan aspek operasional dari

suatu rencana strategis yang diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, visi dan

misi organisasi.

6.1. Program :

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Na.IX-X. Untuk mencapai sasaran dan

tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, Kecamatan Na.IX-X menetapkan

program sebagai berikut : 1

1) Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten /kota
2) Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
3) Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

4) Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
6.2. Rencana Kegiatan

Kegiatan merupakan segala sesuatu yang harus dilakukan dalam
merealisasikan program. Kecamatan Na.IX-X menetapkan kegiatan untuk

mencapai tujuan dan sasaran sebagai berikut :

1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2) Administrasi Umum Perangkat Daerah |

3) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |

4) Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah

5) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan i

6) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuail Penuga‘lsan

Kepala Daerah.



TABEL T-C.27
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN |

Penetapan indikator kinerja digunakan sebagai alat untuk mengukur kin%rja
dan keberhasilan orgenisasi atau lembagu. [ndikator kinerja ini pada akhir pe;‘iql)de
Renstra dijadikan sebagai alat untuk menilai keberhasilan pembangunan dengan
gambaran yang mencerminkan capaian indikator kinerja program (outcome];
kegiatan (output). Kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah meliputi indii(ator
kinerja utama daerah yang menggambarkan kinerja kepala daerah, mchkaﬁor
kinerja utama perangkat daerah yang menggambarkan kinerja kepala perangLat
daerah, dan indikator kinerja penyelenggarazn pemerintah daearah y?ng

menggambarkan kinerja seluruh perangkat daerah. ;

Penetapan indikator kinerja kecamatan bertujuan untuk member|'i an
gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian program dan Kkegiatan di
Kecamatan Na.IX-X. Pencapaian tersebut ditunjukkan dari akumulasi pencapa‘rian
indikator kinerja program pembangunan daerah setiap tahun sehingga kqnfﬂm

kinerja sesuai yang diinginkan pada akhir periode Renstra.
TABEL T-C.28
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU

PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Kondisi | Kondisi
i Kinerja
Kinerja Target Capaian Setiap Tahun
Pada pada
No Indikator Awal ir
Periode Periode
RPJMD RPJMD
| Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Tahun O 1 2 3 4 5
W e @[ e | e | M) ©)

" | Indeks Kepuasaan 3 i
Migpemakaas Fta: 60 66 | 72 | 78 | 84 | 90 90
Layanan i
Kecamatan ;

i




Tersedianya
Dokumen

Musrenbang

Kecamatan

Panjang Jalan
Kelurahan Yang
Baik

Terselenggaranya
Urusan
Pemerintahan
Umum Kantor

Camat Na.IX-X
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BAB VIII

PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Na.IX-X Kabupaten Labuhanbatu U*:ara
Tahun 2021-2026 merupakan panduan kerja bagi Kecamatan Na.IX-X sela asd
(lima) tahun kedepan. Rencana Strategis ini disusun berdasarkan kebijakan Ierala
Daerah Terpilih yang direncanakan dan dilaksanakan dalam rangka mendukung
pencapaian program Kepala Daerah. Mendasarkan pada hal tersebut, pela.ksanaan
Rencana Strategis Kecamatan Na.IX-X Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021—
2026 sangat penting mendukung pencapaian tujuan perencanaan pembangunan
dalany 5 (lima) tahun kedepan. Penyusunan perencanaan pembangunan yang
berkualitasakan menopang dalam mewujudkan pembangunan yang berkuz !itas
terutama dalam mencapai visi Kabupaten Labuhanbatu Utara yaitu “IW@Wude%:an
Kabupaten Labuhanbatu Utara Hebat Dengan Sumber Daya Manusia ‘Y:ﬁa.ng
Cerdas ,Sejahtera Dan Religius”.

A. Pedoman/KaidahTransisi

Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan pembanguhan
dan mengisi kekosongan acuan Rencana Kerja Tahun 2021, dimana période
rencana strategis ini berakhir sampai dengan tahun 2020, maka dokumén: ini
tetapkan menjadi acuan penyusunan rencana kerja Tahun 2022. Program. yang
akan dilaksanakan pada tahun 2021 tersebut adalah program transisi. Disebut
program transisi karena program yang menjadi landasan (legal formal) perencanaan
tahuin 2022 adalah “program sementara” sebelum ditetapkannya Renstra baru yang
merupakan penjabaran darivisi, misi dan program Kepala Daerah terpilih uﬁtuk
masa jabatan tahun 2021-2026. Program transisi ini tetap mengacu pada Prlomtas
Pembangunan Daerah yang sudab termuat dalam Rencana Strategis Kecamatan
Na.lX-X , RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026, dan RPJPD
Kabupaten Labuhanbatu Utara 2021-2026 periode 5 tahun kedepan. |

B. Kaidah Pelaksanaan |

Rencana Strategis Kecamatan Na.IX-X Kabupaten Labuhanbatu dtara
Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program Bupati dan
Wakil Bupati hasil Pemilihan Kepala Daerah yang dilaksanakan secara 1angsung
pada Tahun 2020 dan telah dituangkan dalam dokumen RPJMD Kabupaten

Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026. Dokumen renstra ini merupakan pedoman
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|
dalam penyusunan Rencana Kerja Kecaraatan Na.IX-X Kabupaten LabuhanQatu
[

Utara. Untuk itu perlu ditetapkan keidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut @ |

||
1. Kecamatan Na.IX-X berkewajiban untuk melaksanakan program-pro;gﬁam
dalam Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2021-2026

dengan sebaik-baiknya; |

|

9 Kecamatan Na.IX-X berkewajiban untuk menyusun rencana kerja sesuai
|
dengan tugas dan fungsi yang disusun dengan berpedoman pada Renﬁra

dan RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Utara Tahun 2021-2026;
3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra Kecamataﬁ

Na I¥-X Tahun 2021-2026, diwajibkan menjabarkan Renstra kedalam
Rencana Kerjatahunan; Renstra Kecamatan Na.IX-X Tahun 2021-;2926
merupakan indikator dalam proses evaluasi laporan pelaksanaan atas
kinerja lima tahunan dan tahunan, sehingga dapat meminimalisir
pelaksanaan kegiatan yang menyimpang dari visi dan misi Bupati dan Wakil

Bupati Tahun 2021-2026 sesuai dengan tupoksi Kecamatan Na.IX-X

Kabupaten Labuhanbatu Utara. |

Demikian RENSTRA (Rencana Srategis) ini kami buat sebagaimana mestinya

semoga dapat diwujudkan bersama.

Aek Kota Batu 39 Oktober 2021 ;

CAMAT NA.IX-X

NIP. 19700424200502 1 001
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TABEL 6.1
RENGANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN PERANGKAT CAERAH KECAMATAN MA IX-X
TAHUN 2021 - 2026
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