PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSLIM SIPAHUTAR

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Labuhanbatu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD NUR LUBIS

Jabatan : Kepala Dinas Pembnerdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Labuhanbatu Utara

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Damuli Kebun, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘' o
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( MUHAMMAD NURLUBIS ) ( MUSLIM SIPAHUTAR )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
LABUHANBATU UTARA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Penunjang Urusan Pemerintahan | Terlaksananya Penunjang | 12 Bulan

Daerah Kabupaten / Kota

urusan Pemerintahan Daerah

No

Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat D

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Anggaran

Evaluasi Kinerja Rp. 27.230.900,-

aerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 806.725.300

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.133.895.300,-

Daerah

Rp.2.374.301.309,-

Rp. 123.022.000,-

Rp. 115.840.600,-

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 337.720.000,-

Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
M«é‘:

( MUHAMMAD NURLUBIS )

Damuli Kebun, 8 Januari 2024

Pihak Pertama,

( MUSLIM SIPAHUTAR

)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MHD. AMRIL HISAM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Dan Desa Kabupaten Labuhanbatu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD NUR LUBIS

Jabatan : Kepala Dinas Pembnerdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Labuhanbatu Utara

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Damuli Kebun, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
‘@

( MUHAMMAD NURLUBIS ) ( Mhd. AMRIL HISAM )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

LABUHANBATU UTARA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Administrasi Pemerintahan | Terciptanya Penataan Desa dan 82 Desa
Desa Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa yang Baik
No Kegiatan Anggaran

1.

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Administrasi Pemerintahan Desa

Pihak Kedua,

( MUHAMMAD NURLUBIS )

Rp. 1.993.063.000,-

Damuli Kebun, 8 Januari 2024

Pihak Pertama,

il | L

( MHD. AMRIL HISAM )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVA ARMAYA HARAHAP

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Labuhanbatu
Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD NUR LUBIS

Jabatan : Kepala Dinas Pembnerdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Labuhanbatu Utara

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Damuli Kebun, 8 Januari 2024
Pihak Kedua,
)
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( MUHAMMAD NURLUBIS )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
LABUHANBATU UTARA

No Sasaran Indikator Kinerja TARGET

1 Pemberdayaan Lembaga | Tersedianya Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga | Kemasyarakatan dan | 82
Adat dan Masyarakat | Lembaga Hukum Adat Desa
Hukum Adat

No Kegiatan Anggaran

1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Rp. 949.561.572,-
bergerak di Bidang pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang sama
dalam Daerah Kabupaten/ Kota

Damuli Kebun, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
éc_’,—fmleg——

( MUHAMMAD NUR LUBIS ) ( EVA ARMAYA H AP )



