; PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
KABUPATEN LABUHANBATU UTARA
Jalan Jend. Sudirman
AEK KANOPAN

PENGUMUMAN
Nomor : 800/ Hgt. /Pansel/2021

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU UTARA

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara berdasarkan dengan Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah,
dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama secara terbuka dan kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam
kondisi kedaruratan kesehatan masyarakat corona virus disease (Covid-19).

Berkenaan dengan hal tersebut, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara dan di luar Kabupaten
Labuhanbatu Utara dalam Provinsi Sumatera Utara yang memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri pada seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara dengan ketentuan sebagai
berikut :

A. Ketentuan Umum

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada lingkup di dalam Pemerintah
Provinsi Sumatera Utara;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV;

3. Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a) untuk
peserta yang melamar pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang dipilih;

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

7. Semua unsur penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sekurang-kurangnya
bernilai baik;

8. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 29 November 2021;

9. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, serta tidak sedang
menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin berdasarkan Peraturan Perundang-undangan;

10. Sehat Jasmani dan Rohani;
11. Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftar maksimal 2 (dua) Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama yang dibuka.

B. Ketentuan Khusus
1. Bagi Peserta yang mendaftar dari luar Kabupaten Labuhanbatu Utara agar
melampirkan surat persetujuan mengikuti seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama dari Pejabat Pembina Kepegawaian tempatnya bertugas;
2. Tidak pernah terlibat/ mengonsumsi narkotika atau obat-obatan terlarang;



3. Peserta dapat melampirkan sertifikat dikiat/ kursus/ pelatihan/ seminar baik

jabatan struktural maupun fungsional atau tanda penghargaan lainnya yang
dimiliki.

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara dengan
melengkapi persyaratan sebagai berikut :
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Surat lamaran dibuat sendiri oleh pelamar dan bermaterai Rp. 10.000,- (Sesuai
dengan formulir terlampir);

Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- (Sesuai dengan formulir terlampir);
Fotocopy ijazah terakhir;

Daftar Riwayat Hidup (Sesuai dengan formulir terlampir);

Fotocopy SK Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli
Madya yang pernah diduduki secara kumulatif sekurang-kurangnya 2 (dua)
tahun;

Fotocopy SK Pangkat Terakhir;

Fotocopy Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional (apabila ada);

Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja PNS (SKP) tahun 2020;

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin dari atasan langsung (Sesuai dengan formulir terlampir);

. Surat pernyataan bersedia tinggal di Wilayah Kabupaten Labuhanbatu Utara,

bermaterai Rp. 10.000,- (Sesuai dengan formulir terlampir).

Surat Persetujuan mengikuti seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dari
Pejabat Pembina Kepegawaian (Peserta dari Luar Kabupaten Labuhanbatu
Utara);

Surat keterangan tidak mengkonsumsi narkotika atau obat-obatan terlarang ,
yang dikeluarkan oleh Rumah Sakit Pemerintah;

Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah.

. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang Lowong

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui Seleksi Terbuka saat

ini adalah :
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Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah,

Kepala Dinas Pendidikan;

Kepala Dinas Kesehatan;

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
Kepala Dinas Ketahanan Pangan,;

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata;

10. Kepala Dinas Pertanian;
11. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;
12. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan.

D. Tahapan Seleksi
1. Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

2. Penelusuran Rekam Jejak

Panitia Seleksi melakukan penelusuran rekam jejak jabatan berdasarkan
pengalaman jabatan yang pernah diduduki, Diklat/ Kursus/ Pelatihan/
Seminar yang pernah diikuti, dan Penghargaan yang pernah diraih oleh Peserta.



3. Seleksi Kompetensi Manajerial
Seleksi Kompetensi Manajerial dilakukan dengan metode assesment centre.

4. Penilaian Makalah
a. Untuk penambahan nilai serta pendalaman materi oleh Pansel, peserta
wajib membuat makalah dengan materi “Program Kerja Unggulan atau
Inovasi yang akan Dilaksanakan pada OPD yang Akan Dilamar Terkait
dengan Mempercepat Tercapainya Visi Misi Bupati Labuhanbatu Utara”.
Makalah diketik menggunakan komputer/ laptop menggunakan kertas A4

minimal 10 lembar dengan dijilid lux.

Makalah disampaikan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang bertempat di Kantor Badan Kepegawaian Daerah
Labuhanbatu Utara, alamat: Jalan Jenderal Sudirman Komplek Kantor

Bupati Labuhanbatu Utara, Aek Kanopan.

5. Seleksi Kompetensi Bidang dan Kompetensi Sosial Kultural
Seleksi Kompetensi Bidang dan Kompetensi Sosial Kultural dilakukan dengan
metode wawancara akhir.

E. Rencana Jadwal Pendaftaran dan Seleksi

NO KEGIATAN TANGGAL
P [ — 29 November s/d 03
SEEIER Desember 2021
: 29 November s/d 03
2 | Penerimaan berkas Desember 2091
; - ’ 29 November s/d 03
3 | Seleksi administrasi Desariber 2021
N ) 29 November s/d 03
4 | Pengumpulan Makalah Desember 2021
5 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 06 Desember 2021
6 | Assesmen 07 Desember 2021
Minggu kedua atau ketiga
P T — Desember 2021 (Jadwal
detail diberitahukan lebih
lanjut oleh Panitia Seleksi)
8 Pengumuman hasil assesmen dan 16 Desember 2021
wawancara
Penyampaian Hasil Penilaian Kepada Pejabat
9 | Pembina Kepegawaian Kabupaten 17 Desember 2021
Labuhanbatu Utara
Penyampaian laporan hasil seleksi jabatan
. pada Komisi Aparatur Sipil Negara 20 Desember 2021

F. Ketentuan lain

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap

sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan,;

2. Bagi Pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi;

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan

diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan

secara langsung dalam 1 (satu) amplop tertutup dan ditujukan kepada Ketua

Panitia

Seleksi pada hari dan jam kerja bertempat di Kantor Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara yang beralamat di Komplek
Kantor Bupati Labuhanbatu Utara Jalan Jenderal Sudirman Aek Kanopan
Kabupaten Labuhanbatu Utara;




. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk

apapun;

. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak

benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil Seleksi;

. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Utara dan website
www.bkd.labura.go.id.

Aek Kanopan,®9 November 2021

Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimgpigan Tinggi Pratama Secara Terbuka

.ﬁ'm. abuhanbatu Utara




