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! 本メールは過去に名刺交換させていただいた方へお送りしています。

こんにちは、株式会社レヴィです。いつも応援を頂きありがとうございます。
このメールでは、株式会社レヴィの取り組みやシステムデザインに関する最新の情
報についてお知らせします。

--------------------------------------------------
新年あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願い致します。

と年始の挨拶文を書きながら「もう元旦から2週間も過ぎているし、『あけおめ』
を使うのはおかしいのでは？」と不安になったので少し調べてみました。どうやら1
月15日の小正月までは新年の挨拶を使う期間らしいので、ぎりぎりセーフでした。
今年も様々なお知らせや記事をお届けしていきたいと思いますので、どうぞよろし
くお願い致します。2021年の最初のメールニュースでは、システミング活用の事例
や年末企画の振り返りなど、4件のお知らせをお届けします。

--------------------------------------------------
【サービス】
製品開発を疑似体験するレヴィ独自のボードゲーム「ペジテの自転車」を活用する
ことで、実務経験の少ない若手でもシステムデザインの全体像や重要性を効果的に
理解できる研修プログラムを開発しました。「設計人材の育て方が分からない」
「設計プロセスが人によってバラバラ」「設計の質がなかなか上がらない」のよう
な課題をお持ちの企業・チームにぴったりな内容となっていますので、ご興味ある
方は是非お声がけ、もしくは、資料ダウンロードをお願いいたします！

ボードゲームで学ぶソフトウェア設計研修
https://levii.co.jp/services/pages/training-sw-basic/

【事例】
東阪エンジニアリング様に実施した「システミング体験ワークショップ」を事例と
して公開しました！モータドライバの回路設計を題材として、どのようにシステミ
ングを活用していくかを体験していただきました。

東阪エンジニアリング株式会社：モータードライバの回路設計にシステミングを活
用
https://levii.co.jp/cases/15/

【ブログ】
昨年末に、年末企画として年末生放送と忘年会ワークショップを企画・実施しまし
た！その時の様子や振り返りをまとめましたので、是非ご覧ください。



年末企画の振り返り
https://blog.levii.co.jp/entry/2021/01/08/080643

【ブログ】
先日は成人の日でしたが、成人になったらできることをモデルでまとめてみまし
た。今年の「日常の中のモデリング」第一弾です！

成人になったらできることをモデルで整理してみた
https://blog.levii.co.jp/entry/2021/01/12/170000

--------------------------------------------------
★★★ 今日のシステミング辞典 ★★★

【ビューモデル】
システムデザインに取り組むにあたって「どのようなビューが必要となるか」と
「どのビューの間で整合性を確認すればよいのか」を表した図です。「わける」と
「つなげる」というシステミングにおいて最も基本的な考え方を表現したものであ
り、システミングの核となる図であると言えます。対象となるシステムや、設計に
取り組むチームの特性によって適切なビューモデルは異なります。システミングを
実践するためには、まずは「どのようなビューモデルを使うか？」を決める必要が
あります。

システムデザイン研究所
https://levii.co.jp/lab/

システミングガイドブック
https://levii.co.jp/downloads/guidebook-02/

--------------------------------------------------
● 株式会社レヴィへのお問い合わせはこちらから。
https://levii.co.jp/contact/

--------------------------------------------------
● レヴィメールニュースの受け取りを停止したい場合は、お手数をおかけ致します
が次のフォームまでご連絡下さい。
https://levii.co.jp/mailnews/stop
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