
【第40回記念・レヴィメンバー特集】
レヴィメールニュース 2021年9月8日号

! 本メールは過去に名刺交換させていただいた方へお送りしています。

こんにちは、株式会社レヴィです。いつも応援を頂きありがとうございます。
このメールでは、株式会社レヴィの取り組みやシステムデザインに関する最新の情
報についてお知らせします。

--------------------------------------------------
9月になりましたね。夕方には秋の虫の鳴き声も聞こえてくるようになり、少しづ
つ季節が変わっていくのを感じます。そんな季節の変わり目にレヴィメールニュー
スは第40号を迎えました。今回は40回目の配信を記念して「レヴィメンバー」特
集をお送りします。

--------------------------------------------------
【目次】
・レヴィの中の人を紹介するブログ
・レヴィメンバーの活動が分かるブログ
・レヴィメンバーの顔が見えるブログ
・レヴィメンバーになるには

!!!レヴィの中の人を紹介するブログ!!!
マーケティングロールで活動しているナラちゃんの視点からレヴィメンバーを紹介
するのが「レヴィの中の人」シリーズです。レヴィのメンバーがどんな人か分かり
やすい文章とシステムモデルでまとめています。最新作となるのがBalus開発チー
ムへのインタビューです。「パワポやMiroとはどう違うの？」というツッコミから
今後のBalus開発の展望まで、とても楽しく＆分かりやすくまとめられています。

「ものづくり・ソフトウェア開発の"見える化"に、なぜモデリングツールが必要な
んですか？」「パワポやMiroと何が違うの？」－Balus開発チームに初心者がいろ
いろ質問してみました。
https://blog.levii.co.jp/entry/2021/09/04/143148

レヴィの創業メンバーとレヴィの「今」について、そして第一弾のインタビューの
五十嵐さんの記事もぜひご覧ください。

ここが変だよ！レヴィの創業メンバー～レヴィの"今"をモデルで表現してみた～
https://blog.levii.co.jp/entry/2021/06/28/133704

「話を聞いているうちに、だんだんと課題の本質がみえてくるのが面白いんです
（五十嵐さん）」～レヴィのカスタマーサクセスについて聞いてみた～



https://blog.levii.co.jp/entry/2021/07/21/193444

■■■レヴィメンバーの活動が分かるブログ■■■
レヴィは普段、ロールごとにミッションや責務を分割してロール単位で活動してい
ます。しかし、ロールでの活動だけでは全体の歩調が合わなくなってしまうので、
いろいろな場面で振り返りや全体のディスカッションもしています。

ここでは、ロールでの活動や全体での振り返りなど、レヴィメンバーが社内で取り
組んでいる活動について様子がわかるブログ記事を集めてみました。どれも「レヴ
ィらしさ」が溢れている記事になっているので、ぜひご覧下さい。

かれこれ20回を超えた、システミング座談会
https://blog.levii.co.jp/entry/2021/07/28/141213

年末企画の振り返り
https://blog.levii.co.jp/entry/2021/01/08/080643

システミング的に今年のレヴィを振り返る会をやりました
https://blog.levii.co.jp/entry/2020/12/30/122141

コードを書かない開発合宿に行ってきました@湯河原温泉おんやど恵
https://blog.levii.co.jp/entry/2018/03/15/161118

■■■レヴィメンバーの顔が見えるブログ■■■
レヴィメンバー特集ということで、レヴィメンバーの姿がたくさん写っているブロ
グを集めてみました！レヴィメンバーが増えはじめたところでちょうどコロナ禍に
突入してしまったため、創業メンバーの写真が多いです。一つ前の「レヴィメンバ
ーの活動が分かるブログ」ではオンラインでつないでいる他のメンバーもたくさん
写っているので、そちらとあわせてご覧下さい。

ちょっと甲府に合宿に行ってきました
：秋の昇仙峡の美しい景色も載っています
https://blog.levii.co.jp/entry/2019/11/28/182255

シンガポールに行ってきました
：メンバーの写真よりも、B級スポットの謎写真の方が多いです
https://blog.levii.co.jp/entry/2020/02/11/084500

お蔵入りになっていたBalus紹介ムービー
：レヴィのサイトでよく見るタンクトップ社長の元ネタ画像です
https://blog.levii.co.jp/entry/2020/09/18/083000

■■■レヴィメンバーになるには■■■
今年で6期目を迎えた私達レヴィですが、引き続き新しいメンバーを募集していま
す！ご興味のある方は下記のページからご連絡下さい。また、ご興味のありそうな
お知り合いがいましたら、ぜひご紹介下さい。

【副業メンバー募集中！】対話型モデリングツール「Balus」を開発するWebエン



ジニア
https://open.talentio.com/r/1/c/levii/pages/22078

管理系業務を担うバックオフィス担当
https://open.talentio.com/r/1/c/levii/pages/22079

--------------------------------------------------
★★★ 今日のシステミング辞典 ★★★

【ステークホルダ】
対象とするシステムと相互作用を持つ人やシステムの開発に携わる人など「システ
ムに関係する人」を指す言葉です。「人」は個人だけでなく、組織やグループなど
も含みます。どんな分野、どんな状況のシステムデザインでもまずはステークホル
ダを特定することが重要なので、システミングの実践は多くの場合にコンテキスト
モデルなどを使ってステークホルダの洗い出しからはじめます。

システムデザイン研究所
https://levii.co.jp/lab/

システミングガイドブック
https://levii.co.jp/downloads/guidebook-02/

--------------------------------------------------
● 株式会社レヴィへのお問い合わせはこちらから。
https://levii.co.jp/contact/

--------------------------------------------------
● レヴィメールニュースの受け取りを停止したい場合は、お手数をおかけ致します
が次のフォームまでご連絡下さい。
https://levii.co.jp/mailnews/stop
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