
レヴィメールニュース 2021年12月30日号

※ 本メールは過去に名刺交換させていただいた方へお送りしています。

こんにちは、株式会社レヴィです。いつも応援を頂きありがとうございます。
このメールでは、株式会社レヴィの取り組みやシステムデザインに関する最新の情報につ
いてお知らせします。

--------------------------------------------------
皆さんこんにちは、年の瀬をいかがお過ごしでしょうか？2021年も昨年に引き続き、コロ
ナ禍な1年でしたね。来年はどんな年になるのでしょうか？今年をしっかりと振り返りつ
つ、来年のことを考えていきたいと思います。今年最後のレヴィメールニュースは、年末
特別号としてレヴィの1年間を振り返る記事をお届けします。皆さん、良い年末をお過ご
し下さい。

--------------------------------------------------
【目次】
・編集室オススメの新コンテンツ2021
・ランキングで振り返るレヴィの1年
・編集室メンバーの振り返り

■■■編集室オススメの新コンテンツ2021■■■
2021年に公開したコンテンツのうち、メールニュース編集室のメンバーが選ぶオススメを
紹介します。まだチェックしていない方は、ぜひご覧になってみて下さい。

●いちおしNo.1：サルでもわかるNASA式システム開発
https://levii.co.jp/downloads/guidebook-03/
NASAが公開している専門資料からエッセンスを抜き出して、分かりやすくまとめまし
た。今年の5月に公開して、たくさんの人にダウンロードして頂きました。まだまだ無料
で公開していますので、手に入れていない方は上記URLよりダウンロードしてみて下さ
い。

●いちおしNo.2：なんでもモデリング教室
https://levii.co.jp/lab/nandemo/
社会や日常の中にあるいろいろなモノゴトをライブ配信でモデリングしています。これま
でに「国際協力活動」や「弁護士のお仕事」をモデリングしてきました。動画だけでな
く、短く読める解説記事も掲載しています。

●いちおしNo.3：システムデザインの学校
https://levii.co.jp/lab/school/
レヴィが蓄積してきたシステムデザインに関するノウハウをもっと多くの人に届けて体験
してもらうための機会として無料のオンラインセミナーを提供しています。大学の授業と
同じ90分間でシステムデザインのエッセンスを学ぶことができます。新年も開講予定で
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す！

■■■ランキングで振り返るレヴィの1年■■■
今年も皆様にたくさんのコンテンツをお届けしました。この一年で反響があったコンテン
ツを振り返るためにランキング形式でご紹介します。見逃した方は、ぜひこの機会にご覧
ください。

＜Webサイトアクセス数ベスト3＞
●レヴィについて
https://levii.co.jp/about/
メンバー紹介をリニューアルしました！この一年で、紹介しているメンバーはなんと6人
から19人に増えました。

●システムデザイン研究所
https://levii.co.jp/lab/
毎日Pickup Newsを更新しています。「なんでもモデリング教室」や「システムデザイ
ンの学校」など、システムデザインを学ぶためのコンテンツも充実しています。

●実績
https://levii.co.jp/works/
株式会社JALエンジニアリング様に実施したDXセミナー＆ワークショップや三洋テクノ
ソリューションズ鳥取株式会社様に提供した対話型システム設計研修など、今年もたくさ
んの事例を追加しました。

＜ブログアクセス数ベスト3＞
●ネットの怖い話「くねくね」「八尺様」「コトリバコ」をモデルで表現してみた
https://blog.levii.co.jp/entry/2020/10/19/090000
2020年の記事ですが、アクセス数はダントツでトップでした。日常のものをモデルで表
現するというシリーズですが、怖い話という題材が興味をそそったのかもしれません。

●サルでもわかるNASA式システム開発 第7話 「システムを見定め、決める」
https://blog.levii.co.jp/entry/nasa-07
サルでもわかるNASA式システム開発がランクインしました。第7話では、NASAのシス
テムデザインのプロセスについて解説しています。

●超小型衛星「ひろがり」開発プロジェクトのあゆみ
https://blog.levii.co.jp/entry/2021/02/24/065434
レヴィ代表の南部が携わった超小型衛星「ひろがり」の開発の記事です。開発の危機な
ど、とても生々しく読み応えがある内容になっています。

＜SNSリアクション数ベスト3＞
●マンガでわかる製造分野DX
https://twitter.com/levii_sdl/status/1443521333111902213
「いらすとや」のイラストを使ったマンガが本当に面白いです。たくさんの人がリツイー
トしてくれました。

●求人情報公開



https://www.facebook.com/levii.inc/posts/1703367526539571
レヴィにとって初めての求人となりました。SNSで見かけて応募してレヴィのメンバーに
なって下さったという方もいます。

●ここが変だよ！レヴィの創業メンバー ～レヴィの"今"をモデルで表現してみた～
https://www.facebook.com/levii.inc/posts/1669723593237298
マーケティングロールのメンバーであるナラちゃんが、レヴィの創業メンバーやBalusに
ついて紹介してくれました。

■■■編集室メンバーの振り返り■■■
レヴィメールニュースの編集室メンバー3人が、それぞれ今年を振り返ります。

【三浦】
2021年は全部で27本のレヴィメールニュースを配信しました。各号では4件以上の記事
を掲載しているので、全部で100を超えるお知らせやコンテンツをお届けしたことになり
ます。それだけレヴィが活発に活動していたということであり、それはひとえに、いつも
応援してくれている皆様のおかげです。おかげさまでレヴィの仕事に対するお問い合わせ
やお声がけもどんどん増えており、確かな価値を提供しているという手応えを感じていま
す。今年になってますます充実してきたメンバーと専門性、進化していくBalusとシステ
ミング、そして様々な皆様とのつながりを強みにして、来年はさらに多くの価値や良い報
告を届けていきたいと思います。引き続きよろしくお願い致します。よい年末をお過ごし
下さい。

【吉澤】
僕がこの一年間で最も印象に残っていることは、Webサイトのメンバー紹介のリニューア
ルです。掲載しているメンバーが6人から19人に一気に増えました。このことが象徴して
いるように、今年はレヴィにとって飛躍の年になったと思います。僕たちマーケティング
の活動としても、これまで発信してきた事例や資料が実を結んでたくさんの方の目に留ま
り、レヴィを知ってもらうきっかけにつながったと思います。来年は今年以上にいろいろ
なニュースをメールニュースでお届けするつもりですので、どうぞよろしくお願い致しま
す。

【五十嵐】
2021年はレヴィにとって変化が大きい1年でした。特に、メンバーが大幅に増えたり、
Balusやシステミングの進化・充実化が進みました。一方で、変わらず続けていることも
あります。その1つがこのメールニュースです。昨年3月からほぼ2週間に1回のペースで
欠かさずお届けさせていただいており、もうすぐ50本に迫ろうとしています。これもひと
えにレヴィと変わらず繋がりを持っていただいている皆様のおかげです。メールニュース
は皆様に直接お届けできる大切なコンテンツですので、来年も変わらず発行していきたい
と思います。今年も最後まで読んでいただきありがとうございました。

--------------------------------------------------
★★★ 今日のシステミング辞典 ★★★

【不確実性】
予め予測することのできない事象や人間が持つ情報の不確かさなどを指す言葉です。シス



テムデザインにおいて重要となる代表的な不確実性には、つくったものがユーザーや市場
に受け入れられるかどうかわからない「価値の不確実性」や、想定した機能や性能を発揮
することができるかどうかわからない「技術の不確実性」などがあります。

システムデザイン研究所
https://levii.co.jp/lab/

システミングガイドブック
https://levii.co.jp/downloads/guidebook-02/

--------------------------------------------------
● 株式会社レヴィへのお問い合わせはこちらから。
https://levii.co.jp/contact/

--------------------------------------------------
● レヴィメールニュースの受け取りを停止したい場合は、お手数をおかけ致しますが次の
フォームまでご連絡下さい。
https://levii.co.jp/mailnews/stop
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